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34.  rdmutat arra, hogy az EU-nak egységesen kell fellépnie az emberi jogi kérdések kezelése terén, és
ahhoz, hogy az EU dllispontja nagyobb hangsilyt kapjon, fontos, hogy azt az EU minden tagillama
kifejezésre juttassa;

35.  felhivja az EU-t, hogy tegyen javaslatot egy olyan hatdrozatra, amelynek célja konszenzus elérése az
emberi jogok jelenleg is zajlo megsértésének kezelése tekintetében a Gdzai Gvezet blokddja és az Izrael elleni
rakétatdmaddsok vonatkozasdban;

36.  szorosabb egyiittmikodést kér az Emberi Jogi Fébiztossdggal, és a megfelel§ anyagi forrdsok rendel-
kezésre bocsdtdsa révén a hivatal fuggetlenségét biztositasat kéri;

37.  kéri, hogy biztositsanak folyamatos pénziigyi tdmogatdst és emberi eréforrdsokat a kiiloneljarasok
szamara; teljes mértékben tdmogatja a demokracidért és az emberi jogokért inditott eurdpai kezdeményezést
(EIDHR) (1), mivel fontos finanszirozdsi forrdst jelent a kiiloneljardsok szdmdra; tidvozli az emberi jogi
munkacsoport (COHOM) elnokségének kezdeményezését, amely a kilonmegbizottakkal valé szorosabb
egylittmiikodésre irdnyul, nevezetesen azéltal, hogy megfelel§ iiléseikre rendszeresen meghivjdk Sket;

38.  kéri a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy fogadjanak el ,kozos dlldspontot” annak érdekében, hogy az
EU tagillamai automatikusan aldirjanak és ratifikdljanak minden nemzetkozi emberi jogi eszkozt;

39.  megjegyzi, hogy az EU a hatdrozatok egyhangu elfogaddsdra torekszik; kéri az EU tagallamait, hogy
tovabbra is torekedjenek mds regiondlis csoporthoz tartozé orszdgok elkotelezésére annak érdekében, hogy
széles kordi tdmogatdst biztositsanak az emberi jogok védelmét és tdmogatdsat erdsitS hatdrozatok szdmadra;
felszélitja az EU-t, hogy hatékonyabban alkalmazza a harmadik orszdgoknak nytjtott segélyeket és politikai
tdmogatast annak érdekében, hogy az ENSZ Emberi Jogi Tandcsaval valé egyiittmtikodésre 6sztondzze ezen
orszagokat;

40.  megbizza az ENSZ EJT hetedik iilésszakan részt vevs eurdpai parlamenti kiildottséget, hogy fejtse ki
az ebben az édlldsfoglalasban megfogalmazott aggdlyokat, és felhivja a kiildottséget, hogy latogatdsardl tegyen
jelentést az Emberi Jogi Albizottsdg szdmadra, valamint célszertinek itéli, hogy az ENSZ EJT megfeleld iiléseire
a jovében is inditsanak eurdpai parlamenti kildottséget;

X

* *

41.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, a tagdllamok
kormanyainak és parlamentjeinek, az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak, az ENSZ f6titkdranak, az ENSZ Kozgy-
lése 62. iilésszaka elnokének, az ENSZ Emberi Jogi Tandcsa elnokének, az ENSZ emberi jogi f6biztosdnak és
a Kiliigyi Bizottsdg altal létrehozott EU-ENSZ munkacsoportnak.

(") A demokrdcia és az emberi jogok vildgszint(i el6mozditdsa finanszirozdsi eszkozének létrehozdsdrdl sz6lo, 2006.
december 20-i 1889/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 386. 2006.12.29., 1. o.).

Eurépa demogrifiai jovdje
P6_TA(2008)0066

Az Eurépai Parlament 2008. februir 21-i dllisfoglalisa Eurépa demogrifiai jovGjérdl
(2007/2156(INT))

(2009/C 184 E[12)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié demografiai helyzetér6l a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek cimzett
bizottsdgi jelentésrdl sz6l6, 1997. marcius 14-i dllasfoglaldsdra (1995) (1),

— tekintettel a Bizottsdg 1997. évi demogrifiai jelentésérsl sz6lo, 1998. maércius 12-i dlldsfoglaldsara (),

() HL C 115., 1997.4.14,, 238. o.
HL C 104., 1998.4.6., 222. o.
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— tekintettel az ,Uton minden korosztily Eurépdja felé — a jolét és a nemzedékek kozotti szolidaritas

elémozditdsa” cimi bizottsdgi kozleményrdl sz616, 2000. december 15-i dlldsfoglaldsdra (1),

tekintettel az ,Eurdpa vélasza a vildg népességének eloregedésére — A gazdasdgi és tdrsadalmi fejl6dés
elémozditdsa egy eloregedd viligban — Az Eurépai Bizottsdg hozzdjiruldsa az eloregedésrdl sz6lo
mésodik vildgtaldlkozohoz” cimi bizottsagi kozleményre (COM(2002)0143),

tekintettel az Eurdpai Tandcs 2005. mdrcius 22-23-i briisszeli tilésén elfogadott Eurdpai Ifjasdg Egyez-
ményre,

tekintettel a Bizottsignak ,A demografiai valtozdsok kihivdsa, a nemzedékek kozotti szolidaritds dj
formdi” cimd zold konyvére (COM(2005)0094),

tekintettel a demografiai kihivdsokrdl és a generdciok kozotti szolidaritdsrél sz6016, 2006. mércius 23-i
alldsfoglaldsara (%),

tekintettel a jov6 eurdpai szocidlis modelljérél sz6l6, 2006. szeptember 6-i dlldsfoglalasara (%)

tekintettel a Bizottsdgnak az ,Eurdpa demogréfiai jovdje — Kovacsoljunk lehetGséget a kihivasbol!” cimdi
kozleményére (COM(2006)0571),

tekintettel a Bizottsagnak ,A nemzedékek kozotti szolidaritds el6mozditdsa” cimd kozleményére
(COM(2007)0244),

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg ,A csaldd és a demogréfiai valtozdsok” cimdj,
2007. madrcius 14-i véleményére (*), és azon javaslatira, hogy az EU tagdllamai irjanak ald egy, a
csalddok tdmogatdsdrdl sz6l6 eurdpai egyezményt,

tekintettel a Bizottsignak az ,Eurdpa demografiai jovéje: tények és adatok” cimd munkadokumentumadra
(SEC(2007)0638),

tekintettel eljdrdsi szabalyzata 45. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint a N&jogi és EsélyegyenlSségi
Bizottsdg, a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg, a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg, valamint az Allampolgdri
Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsagvéleményére (A6-0024/2008),

. mivel a demogréfiai véltozds tobb tényezs, példaul a sziiletések szdma, a vdrhat6 életkor és a népes-

ségmozgasok egyiittes fuggvénye, és mivel ezen tényezdk tagallamokbeli jelen adatai alapjan 2050 koriil
mélyrehaté demogréfiai véltozdsok varhatbak, amelyek kiilondsen az eurdpai népesség eloregedésében
fognak megnyilvanulni, amelynek dtlagéletkora a 2004-ben mért 39 évrdl 2050-re 49 évre emelkedhet;

. mivel ezek a demografiai véltozdsok a Bizottsdg becslése szerint alapvetSen megvaltoztathatjdk a

népesség szerkezetét és az életkordiagramot; mivel ily médon a 0 és 14 év kozotti fiatalok szdma
100 milliérél (1975-6s adat) 66 milliéra csokken 2050-re, a munkaképes életkort lakossig 2010
koriil vérhatéan eléri a 331 milliét, majd pedig folyamatosan csokken (hozzavetéleg 268 milliéra
2050-ig), mig a vérhaté életkor a férfiakndl 6 évvel, a n6knél pedig 5 évvel névekedik 2004 és 2050
kozott, és igy a 80 évnél idésebbek szdma a 2005. évi 4,1 %-r6l 2050-re 11,4 %-ra emelkedik;

. mivel az idGskori fiiggGségi rta eurdpai dtlaga (65 évnél idésebbek szdma osztva a 14 és 65 év

kozottiek szdmaval) a 2004-es 25 %-r6l 2050-re varhatéan 53 %-ra nd;

232, 2001.8.17., 381. o.
292. E, 2006.12.1., 131. o.
305. E, 2006.12.14., 141. o.
161., 2007.7.13., 66. o.
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D. mivel ugyanakkor a fiiggéségi ardnyszdm (inaktiv népesség, pl. nyugdijasok, gyermekek és iskoldskort
fiatalok szdma osztva a munkaképes korti foglalkoztatottak szdmdval) az inaktivak eltartdsdra forditandd
koltségek kiszamitdsanak szempontjabdl sokkal fontosabb mutatd, mint az id8skori fiiggdségi rata;

E. mivel a demografiai valtozdsok jelentGsen befolyasoljdk az dllami kiaddsokat, melyeknek 2004 és 2050
kozott 10 %-os emelkedése varhato;

F. mivel a demogrifiai valtozdsok valdszintileg nem lesznek hatdssal az eurépai népesség egészére
mostantl 2050-ig, de jelentds teriileti egyenlStlenségeket fognak eredményezni, mivel az Eurdpai
Uni6 egyes régiéiban mdr most is jelentds a fiatalok, kiilonosen a fiatal nék elvindorldsa; mivel az
eurdpai népesség relativ nagysdga vildgszinten az egy évszazaddal ezel6tti 15 %-rél 2050-re varhatéan
5 %-ra csokken; mivel az Uni6n beliili régidkat e véltozdsok nagyon eltéré médon érintik; mikozben az
elvindorlds-jellemezte régiokban az idGsek ardnya mdr most is dtlagon feliili, az eloregedés folyamata a
bevindorlds-jellemezte régiokban a fiatalok bevandorldsa miatt egyel6re még nem érezhet6;

G. mivel a népességfogyds egyik oka a terméketlenség, amelyet el kellene ismerni, mint kozegészségiigyi és
olyan Ossztarsadalmi problémdt, amely egyardnt érint férfiakat és néket; emlékezteti a Bizottsdgot a
Parlament éltal 2005-ben kiadott, a terméketlenséggel és a demografiai véltozdsokkal szembeni fellépésre
osztonzd felhivasra, amelyben arra kérik a Bizottsdgot, hogy fogalmazzon meg ajinldsokat e teriileten;

H. mivel a legélis bevandorlds az eurdpai népesség oOsszetételének pozitiv eleme, és arra szitkség van a
demogrifiai egyensily fenntartdsdhoz; mivel azonban a legilis bevdndorlds 6nmagdban nem elegendd
ahhoz, hogy ellenstlyozza az Eurdpai Unié lakossigdnak fokozatos id8sodését, és intézkedésekre van
sziikség a jelenlegi lakossdg szilletési ratdjanak novelése érdekében;

. mivel az elvandorlds csak rovid tavi részmegoldds, amennyiben eredményesen kivadnjuk kezelni az
Eur6pdban folyamatban 1év6 demogrifiai véltozdsokat, egyértelmii kotelezettségvallaldsra van szitkség
a tagdllamok részérdl a nemek kozotti esélyegyenléség elvének a magin- és allami szektorban torténd
érvényesitése, az anyasdg védelme, a csalddok szocidlis-gazdasdgi tdmogatdsa, valamint a szakmai és
maganélet OsszeegyeztethetGségét elGsegits intézkedések iranydban;

J. mivel a fogyatékossdg erésen kotSdik az életkorhoz, amelynek eldrehaladtdval né a fogyatékossdgok
kialakuldsanak veszélye;

Altaldnos észrevételek

1. aggbdva veszi tudomdsul a 2050 koriilre sz6l6 demografiai elGrejelzéseket; mindazondltal hangsi-
lyozza, hogy az 50 évre sz6lo elbrejelzések nem visszafordithatatlanok, hanem olyan figyelmeztetések,
amelyekre mdr ma valaszt kell adni a versenyképesség, a fenntarthaté gazdasdg, a tdrsadalmi kohézid, a
generdciok kozotti szolidaritds és az eurdpai szocidlis modell fenntartdsa érdekében; tgy véli, a 2050-re
bekovetkezd népességesokkenés joviképe el@segitheti a kornyezetre nehezedd nyomds enyhitését és esélyt
adhat a fenntarthaté fejl6désre, amely a maga részérdl el6remutatd politikai intézkedéseket igényel a terii-
letfejlesztés, a lakdspiac, a kozlekedés és az egyéb infrastruktirdk ennek megfelelS dtalakitdsa érdekében;
elismeri, hogy e tekintetben a tagdllamok rendelkeznek hatdskorokkel;

2. felhivja a figyelmet arra, hogy a demogréfiai véltozdsok két {6 oka, a sziiletések szamanak csokkenése
és a népesség eloregedése a fejlédés eredményei; hogy a vdrhaté életkor kitol6ddsa a tudomadny, a higiénia és
az életszinvonal fejlédésének kozvetlen kovetkezménye, az hogy a ndk keziikben tartjak a termékenységii-
ket, az emancipdcidjuk eredménye és egyiitt jar a linyok iskoldzottsdgi szintjének emelkedésével, a néknek
az aktiv életben és a kozéletben vald részvételével, tigy véli, hogy ezt az emberiség szdmdra visszafordit-
hatatlan vivmanyként kell tekinteni;

3. elismeri, hogy a szilletések szdmdnak novekedéséhez feltétel egy olyan tdrsadalom, amely megkiilon-
boztetett figyelmet szentel a gyermekeknek; kitart amellett, hogy csalddbardt kornyezet megteremtésére van
szitkség, és javitani kell a csalddok és a gyermekek életkoriilményein, valamint segiteni kell a csalddokat
valodi torekvéseik megvaldsitdsdban;
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4. hangstlyozza, hogy az EU abnormalisan alacsony 1,5-es dtlagos sziiletési ratdja nem titkrozi a ndk és
az eurbpai polgdrok valds csalddalapitdsi szdndékait, és Osszefiigghet a szakmai és csalddi élet nehéz
osszeegyeztethetdségével (a kisgyermekeket elldtd intézmények és a csalddoknak nyujtott szocialis-gazdasagi
tdmogatds hidnya, valamint a n6k munkaviéllaldsa), a szorongdst el6idéz6 szocidlis viszonyokkal (bizonytalan
munkaviszony, drdga lakhatds), valamint a jové6tdl valé félelemmel (a fiatalok késéi munkavallaldsa és
bizonytalan foglalkoztatas);

5. emlékeztet arra, hogy a fiatalok korében terjedd alkohol- és kabitdszer-fogyasztds veszélyt jelent a
tarsadalomra és beldthatatlan demografiai kovetkezményei is vannak, mivel — tobbek kozott — csokkenti a
munkaképességet és rontja a csalddalapitds esélyeit; ezért olyan keretprogramok elinditdsat ajanlja, melyek a
korai alkohol- és kabitoszer-fogyasztds megel6zését, tovabba a fugg6vé valt fiatalok detoxikaldsat szolgaljak;

6.  ugy véli, hogy a varhaté élettartam meghosszabboddsa nagyszerti eredmény, és ekként is kell értékelni;
arra kéri tehdt a tagdllamokat, hogy nytjtsanak biztositékot a szegénység ellen azon nyugdijasok szdmara,
akik nem rendelkeznek anyagi eszkozokkel lakhatdsuk és gondozasuk biztositdsdhoz, valamint ahhoz, hogy
életitk utols6 szakaszdt méltosdggal élhessék le;

7. atfogd megkillonboztetés-ellenes intézkedések megtételére buzdit, mivel Eurépa demogrifiai jovGjének
kérdése elvalaszthatatlanul osszefonddik a tdrsadalmilag marginalizdlodott, elszegényedett, kiszolgdltatott
csoportok problémdjéval is, akikrdl sokan tartjak, hogy rossz helyzetikért elsGsorban sajit maguk felelGsek,
ami nemcsak a gyermekekre, hanem a kovetkez8 generdcidkra is hatdssal van;

8.  felhivja a figyelmet a csalddjukon beliil vagy a gondozéotthonokban az iddsekkel szemben tandsitott
rossz badndsmddra vagy a megfelel§ gondozds hidnyara; siirgésen kéri a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy
tegyenek tobbet az Unidban az id8sekkel szemben tanisitott rossz bindsméd elterjedtségének alapos
felméréséért; tudomdsul veszi azokat a becsléseket, melyek szerint az idGsek mintegy 10 %-a esik élete
utols6 szakaszdban fizikai, anyagi vagy pszicholdgiai visszaélés dldozatdvé; felkéri a Bizottsdgot és a tagélla-
mokat, hogy dolgozzon ki informdcios és riasztdsi rendszereket, valamint helyezzen kilatdsba szankcidkat az
ilyen visszaélések visszaszoritdsra; oriil a Bizottsdg azon szdndékdnak, hogy kozleményt ad ki a 2008-ban
az idGseket ért visszaélésekrdl; kéri, hogy e kozleménnyel egyidejtileg keriiljon sor egy é4tfogd stratégia
kidolgozasara, amely egy kiterjedt tudatositd és mobilizaciés kampany kidolgozasat szolgdlja ezen a terii-
leten (szolgaltatok képzése, mindségi normdk meghatdrozdsa, szankcidk a rossz bandsméddal szemben);

9.  sajndlja, hogy mostandig nem tették meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az Uniét
felkészitsék erre a tobb éve el6re lathatd kihivdsra; kiilonosképpen sajndlja, hogy a lisszaboni stratégia céljai
és az Eurdpai Tandcs 2002. mércius 15-én és 16-dn Barcelondban a gyermekmegGrzés, az 55 év felettiek
foglalkoztatdsa, a csalddi élet és a munkahely jobb osszeegyeztethetGsége, valamint a nék aktiv életben val6
részvétele érdekében villalt kotelezettségei a tagallamok tobbségében nem valdsultak meg, és az Unié még
csak kozel sem keriilt e célok eléréséhez;

10.  kéri a tagallamokat, hogy fogadjanak el olyan intézkedéseket, amelyekkel elérhet6 a gyermekek és
mds eltartott személyek befogaddsat elldt6, j6 mindségii és elérhet§ ara létesitmények feldllitdsa, a 2002.
marcius 15-16-i barcelonai Eurépai Tandcs dltal elfogadott célkitizésekkel Gsszhangban, amely el6irja a
tagéllamoknak, hogy 2010-re fogadé infrastruktardkat kell 1étrehozniuk a hdrom év és a tankoteles kor
kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a és a hdrom éven aluli gyermekek legalabb 33 %-a szdmdra; hangsu-
lyozza, hogy e rendelkezésekkel meg kell teremteni a sziil6k szdmdra a lehet8séget arra, hogy munkabe-
osztdsukat életmddjukhoz tudjdk igazitani;

11.  dgy véli, hogy az Unid célkitlizéseit nem kell a gyermekmegdrzési infrastruktirdval kapcsolatos
barcelonai célok megvaldsitdsira korldtozni; véleménye szerint az ilyen intézményeket olyan dltaldnos
szolgéltatasként kell szdmon tartani, amelyhez minden rdszorulé hozzaférhet;

12.  hangsdlyozza, hogy szdmos kisvallalkozds nincs felkésziilve a munkaer§ eloregedésével megjelend
nehézségekre, és e tekintetben rdszorulhat a tagdllamok tdmogatdsdra;
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13.  udvozli a Bizottsdg azon szandékét, hogy tovabbra is behatéan kivin foglalkozni e jelentds problé-
madval; 6sztonzi a Bizottsdgot, hogy regiondlis és helyi szinten is timogassa a bevdlt gyakorlatok felkutatdsat
és cseréjét, és mindezt innovaciés célokra haszndlja fel az Unidban; kitart a demografiai probléma integralt
megkozelitése és az 6t f6 irdnymutatds mellett, amelyek eredményeképp szolidaritdsi megéllapodds johet
létre a generdcidk, a nemek és a térségek kozotti; emlékeztet arra, hogy a demogréfiai problémdk sikeres
orvosldsdhoz a tagallamoknak hatékonyan végre kell hajtaniuk a lisszaboni stratégiat, és szoros egyiitt-
miikodést kell kiépiteniitk tagdllami szinten a makrogazdasdgi politikdk és a szocidlis politikdk kozott,
hogy az Uni6 gazdasigi rendszerének novekedése, versenyképessége és termelékenységi szintje megfeleljen
a népességoregedéssel jard kihivasoknak és lehet6vé tegye a tagdllamok szdmdra, hogy a kozfinanszirozds, az
egészségiigyi szolgaltatdsok, az altaldnos érdeki szolgaltatisok, a bevandorlds és az integracié teriiletére
irdnyul6 innovativ politikdk kidolgozdsa révén eleget tegyenek a rdjuk hdruld kotelezettségeknek;

A demogrdfiai megiljulds kihivdsa

14.  elismeri, hogy a gyermekvallalds a férfiak és nék egyik legszemélyesebb iigye, és ezzel kapcsolatos
dontéseiket tiszteletben kell tartani; hogy figyelembe véve a tagdllamonként eltérSen 1,25 és 2 kozott
alakul6 sziiletési rdta killonbségeit, a sziiletési ardny pozitivan befolydsolhaté olyan 6sszehangolt dllami
politikak révén, melyekkel megteremthetd egy csaldd- és gyermekbarat anyagi és pszicholdgiai kozeg;
hogy az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg csalddtdmogatdsi megéllapoddsra tett javaslatdban kozolt
elvekkel Osszhangban ezen intézkedéseket hosszii tavon kell végrehajtani, és ezeknek idedlis esetben meg
kell teremteniiik a gyermekvallaldshoz sziikséges stabil és védett kozeget;

15.  felhivja a tagdllamokat, hogy vegyeneck példat a legjobb gyakorlatokbdl az anyasdgi szabadsdg terén,
amely tagdllamonként eltérGen 14-28 hétig terjed, a sziil6i szabadsdg terén, a terhesgondozds és terhességi
tandcsadas, a terhesség idejére sz6lo jovedelem-garancia és a régi munkahelyre torténd visszatérés terén;
hasonloképp reméli, hogy a tagdllamok tesznek lépéseket és hoznak szankcidkat a csalidon belilli erészak
visszaszoritdsdra;

16.  emlékeztet a ndket éré diszkrimindciora a foglalkoztatdsi feltételek és a gyermekvallaldsi szandékaik
munkaadéjuk altali kedvez6tlen megitélése tekintetében; emlékeztet tovabbd arra, hogy a néket a végzett-
ségiiknél alacsonyabb beosztasban alkalmazzdk, és jovedelmik szintje, amely alacsonyabb a referenciajove-
delmek dtlagdnal, veszélyezteti elengedhetetlen gazdasagi fuggetlenségiiket; felszlitja a tagallamokat, hogy
megfelelSen hajtsdk végre a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsméd elvének a foglal-
koztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvet (') és tltessék 4t jogrendszeritkbe a vdrandds, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezeté-
sérdl sz016, 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelvet (3); kéri, hogy a tagdllamok a 92/85/EGK
irdnyelv keretében hozzanak intézkedéseket a gyermeket vallalé6 munkavéllalokat kozvetleniil vagy kozvetve
diszkrimindlé6 munkaadékkal szemben;

17.  felszélitja a tagdllamokat, hogy vegyenek fontoléra olyan intézkedéseket, amelyek specidlis védelmet
és tdmogatdst biztositanak a ndk, kilondsen az egyediildllé fiatal anyak szdmdra, tekintettel arra, hogy az
egysziilGs csalddok szdma folyamatosan novekszik, melyek 85 %-dban né a csalddfd, és amelyeket sokkal
inkdbb veszélyeztet a szegénység, mint mds csalddokat;

18.  felhivja a figyelmet a kisgyermekkornak és a nagycsalddok tdmogatdsinak szentelt dllami kiaddsok
szitkségességére, killonosen a gyermekmeglrzést segité intézkedések, a tdrsadalmi kirekesztéssel, elszige-
tel6déssel és szegénységgel kiilondsen fenyegetett elszigetelt anydk és egysziilds csalddok védelme érdekében;
hangstlyozza, hogy e szolgaltatasok dltaldnos érdeket képviselnek és hozzdjarulnak a munkahelyteremtés-
hez, valamint a helyi és regiondlis gazdasdgi fejlédéshez; felkéri a Bizottsdgot, hogy egyes tagillamok
régi6iban juttassa érvényre a legjobb gyakorlatokat;

19.  kovetkezésképpen javasolja a koz- és maganszféra befektetéseinek Osszekapcesoldst a gyermek-
meglrzési dgazatban és az iskoldt megel6z8 oktatdsi rendszerben;

20.  hangsilyozza, hogy alapvetSen fontos megfelel6 hozzaférést biztositani a szolgéltatdsokhoz a gyer-
mekmegdrzés, az idGsek vagy fogyatékkal él6k és mds eltartott személyek gondozdsa terén annak érdekében,
hogy lehet6vé véljon a férfiak és ndk teljes és egyenld munkaerg-piaci részvétele, ami hatdssal lesz a
haztartdsokban rendelkezésre dll6 nem hivatalos dpolds szinvonaldra;

() HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
() HL L 348, 1992.11.28., 1. o.
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21.  emlékeztet arra, hogy a szocidlis parbeszéd keretében megéllapoddsok sziilettek a sziil6i szabadsagrol
és a részmunkaiddrdl, amelyekre a sziil6i szabadsdgrol kotott keretmegéllapoddsrdl, sz616 1996. jinius 3-i
96/34(EK tandcsi irdnyelv (') és a részmunkaid6rél kotott keretmegdllapoddsrol sz616, 1997. december 15-i
97/81[EK tandcsi irdnyelv (?) vonatkozik; felkéri a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a szubszidiaritds
elvének tiszteletben tartdsa mellett szavatoljak e jogszabalyok végrehajtdsat;

22, felszélitja a tagallamokat, hogy konnyitsék meg a rossz bandsmodban részesitett, drva vagy inté-
zetben nevelkedd gyermekek befogadd csalddokndl torténd elhelyezését; eurdpai szinten felszolit a tagdlla-
mokbdl vagy harmadik orszdgokbdl szdrmazd gyermekek orokbefogaddsdra irdnyuld eljdrdsok dtgondold-
sdra, és arra, hogy a gyermek érdekében tartsdk tiszteletben a nemzeti és nemzetkozi szabalyokat, vagy
sziikség esetén modositsdk azokat; fokozott éberségre szdlit fel a bantalmazds és az emberkereskedelem
minden forméjdnak kisztirése és kiszoritdsa érdekében;

23.  hangstlyozza, hogy a csalddi modellek véltoznak; ezért kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy
ennek realitdsit komolyan vegyék figyelembe politikdik meghatdrozasa és végrehajtdsa sordn;

24, hangstlyozza, hogy javitani kell az apasdgra vonatkozd eurdpai jogi szabalyozdst; kéri, hogy a
Bizottsdg tegyen javaslatokat olyan kiilonleges intézkedésekre, amelyek lehet6vé teszik az apdk csalddi
életben val fokozottabb részvételét az apasagi szabadsaghoz valé jog bevezetése révén; felkéri a Bizottsdgot
és a tagdllamokat, hogy az eurdpai tirsadalomban a nemek egyenjogiisigdnak megteremtése érdekében
mozditsdk el§ az apdk gyermekneveléshez és gydmsighoz vald jogat szétkoltozés vagy valds esetén;

25.  felkéri a Bizottsdgot, hogy foglalkozzon a medddség érzékeny problémdjdval, ami egyardnt érinti a
hazas vagy egyediildllé néket és a pdrokat;

26. rdmutat arra, hogy a medd@ség az Egészségiigyi Vildgszervezet dltal is elismert betegség, melynek
stlyos hatdsai lehetnek, tobbek kozott a depresszid; hangstilyozza, hogy a medddség egyre gyakoribb, és
jelenleg a parok 15 %-at érinti; ezért kéri a tagdllamokat, hogy a pénziigyi és mds jellegli akaddlyok
elhdritdsat célzé intézkedések elfogaddsaval minden parnak biztositsdk a meddéségi kezeléshez;

27. arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy a csalddtimogatds, a csaladi juttatdsok rendszere, valamint a
csalddok védelmét és segitését szolgdld éltaldnos érdekii szocidlis szolgdltatdsok tekintetében hatdrozzanak
meg megfelel§ gyakorlatokat és gondoskodjanak e gyakorlatok cseréjérdl; felkéri a tagdllamokat, hogy
nydjtsanak célzott tdmogatast azoknak a fiatal sziil6knek, akik még képzésben részesiilnek vagy tanulma-
nyaikat végzik;

28.  felkéri a tagdllamokat, hogy ismerjék el a gyermekek és mds eltartottak gondozdsit magdban foglal6
informdlis csalddi munka tdrsadalmi, gazdasagi és neveld szerepét, és vizsgdljadk meg annak lehetGségét, hogy
az ilyen jellegli szolgdlattal eltoltott id6t ismerjék el munkaviszonyként, és adjanak nyugdijjogosultsigot
azoknak a személyeknek, akik ilyen jelleg(i informdlis munkdt végeznek;

29.  Osztdnzi a tagdllamokat a sziil6ket timogaté olyan pozitiv intézkedések meghozataldra, mint példaul
a kiegészit6 nyugdijjogosultsdg, adokedvezmények a vallalati boles6dék szdmadra, valamint az e teriileten
bevilt legjobb gyakorlatok cseréje;

Az emberi eréforrdsok jelentette kihivds

30.  megjegyzi, hogy a demogréfiai valtozdsokbdl eredd, az aktiv és inaktiv népesség kozotti egyenstly
megbomldsdval az Uni6é a ndk, a fiatalok, az id6sebb korosztdly és a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsat
szegezheti szembe; fenntartja, hogy a teljes korii foglalkoztatdst rovid tavi célként kell meghatdrozni a
lisszaboni stratégia 2008-as feliilvizsgélata keretében;

31.  felsz6lit az eurdpai humdn er6forrdsok jelenlegi kezelésének reformjdra, amely a 25 és 30 év kozotti
fiatalok és az 55 éven feliili id&sebb korosztily alulfoglalkoztatottsdga miatt a népesség jelentSs részénél a
munkdban toltott id6t koriilbelul 30 évre korldtozza; megel6z6 jellegti és holisztikus életkor-kezelési tech-
nikdk el6mozditdsira szolit fel;

32, felszolit a humén er6forrdsok atfogd és mindségi megkozelitésére, és javasolja az ,aktiv életszakasz”
meghatdrozasit, amely magdban foglalja a képzést, az élethosszig tartd tanuldst és a hivatalosan elismert
vagy atipikus ismeretek és képesitések értékként valé felhaszndldsat, valamint az aktiv élet kezdetétdl a
végéig tartd szakmai életpélyat;

L 145, 1996.6.19., 4. o.

() HL
() HL L 14., 1998.1.20., 9. o.
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33.  Elismeri, hogy a munkaerépiac szegmentdloddsa, valamint a bizonytalan munkavallaldsi formdk
terjedése noveli a bizonytalansdgot id8s korban; gy véli, hogy az idéskori biztonsdg megerdsitése érde-
kében a tagallamoknak tanulmdnyozniuk kell a legjobb gyakorlatokat a tdrsadalombiztositdsi befizetések
fenntartdsa kapcsin az egész életciklus folyamdn, és eszmét kell cserélniiik azokrdl;

34.  megitélése szerint a demogréfiai valtozdsokra tekintettel meghozandd intézkedésekben figyelembe
kell venni az aktiv munkavéllalok Osszességére jellemzé termelékenységnovekedést, vagyis azt, hogy nem
csupan a gazdasdgilag aktiv és inaktiv népesség viszonyszdma szdmit, hanem a termelékenység novekedése
is;

35.  elmélyiillt parbeszédre szdlit fel a szocidlis partnerekkel, a véllalatokkal, az egyetemekkel, a nem
kormanyzati szervezetekkel és a médidval, a demogréfiai valtozdsokra val felkésziilés érdekében; hangsu-
lyozza, hogy a termelékenység novekedése a jovben f6ként a kutatdsi és fejlesztési, valamint a technoldgiai
innovéciés beruhazasoktdl fiigg majd, és kiemeli, hogy a villalkozdsok szamdra létfontossdga idejében
felkésziilni a szakértelem terén késébb jelentkezd sziikségleteikre, a foglalkoztatds és a szakmai palyafutds
eléreldtd tervezése, valamint az élethosszig tartd tanuldsba torténd, a szakképzettség értékesitését célzd
befektetések révén;

36. nyomatékosan kéri az hogy fogadjanak el konkrét intézkedéseket annak érdekében, hogy az
idésebbek — amennyiben kivdnnak — tovabb dolgozhassanak, ami lehet6vé tenné a hosszantart6 szakmai
gyakorlat sordn Osszegyjtott szakismereteknek a fiatalok, a tobbi dolgozé és vallalkozé szdmdra torténd
ataddsdt;

37.  Osztonzi az oktatdsba és a képzésbe torténd befektetéseket, ideértve az Gj technoldgidk alkalmazdsat
is, valamennyi munkavillalo alapképzettségi szintjének emelése érdekében, hiszen ez a feltétele jovébeli
alkalmazkoddképességiik kialakuldsdnak és az élethosszig tartd tanulds révén munkahely-véltoztatdsuknak is;
bétoritja tovdbbd olyan intézkedések kidolgozdsdt, amelyek célja tdimogatni a pdlyakezdd fiatalok munkdba
alldsat és az idGsebb munkavallalok, illetve a sériilékeny személyekbdl dllé csoportok munkédba torténd
visszadlldsat, igazi szakmai pdlyafutdst téve lehet6vé szamukra munkaképes életkoruk sordn mindvégig;

38.  javasolja, hogy a lehetS legrovidebb id6n beliill szoritsdk vissza azt a gyakorlatot, amely szerint a
véllalatok elényugdijaztatishoz folyamodnak a szerzédéses ondllosdg keretében, illetve a tagdllamok hagyo-
ményaival osszhangban a véllalati bizottsagokkal konzultdlva, és kéri a tagéllamokat, hogy mozditsik el§ az
idsebb munkavillalok szerepét és oOsztonozzék munkavdllaldsukat; elfogadja ugyanakkor, hogy azok az
id@sebb (a nyugdijkorhatdrt elért) munkavallalok, akik munkakorik dltal tdmasztott fizikai kovetelmények
miatt mdr nem kivdnjdk munkdjukat teljes munkaidében végezni, dttérhessenek a részmunkaidés foglalkoz-
tatdsra, a konnyitett munkavégzésre, az otthoni munkavégzésre vagy a munkamegosztdsra, a lépcszetes
nyugdijba vonulds 4jité formait kialakitva szdmukra, és csokkentve a nyugdijaztatas éltal kivéltott stressz-
hatdsokat;

39.  ugy véli, eljott az id§ arra, hogy foglalkozzanak a ,nyugdijas stresszel”, azaz a letortség, a haszna-
vehetetlenség és a céltalansdg érzésével, amely a nyugdijba vonulds utdn néhdny nappal tor rd a munka-
véllalokra, amikor agy érzik, hogy haszontalanok, mell6zottek, maganyosak és nincs jovdjiik;

40.  kéri a Bizottsagot és a tagillamokat, hogy tegyenek javaslatokat a fiatalok munkaerépiacra 1épését
megkonnyité osztonzdkre, tdmogatva példdul a nyugdijkorhatart elért munkavallalok és a fiatal munkaval-
lalok kozotti, munkamegosztds és részmunkaidds programok révén megval6sulé mentordldst, a nemzedék-
véltds megkonnyitése céljaval;

41.  mélyrehat6 reformra szolit fel az id@sebb korosztdlyhoz tartozé fizetett alkalmazottak pélyafutdsdnak
kezelése terén, 6k ugyanis jelenleg mar 50 éves koruktdl hatranyos helyzetben vannak mar a munkdba
allaskor, s azutdn sem jutnak megfelel§ tovdbbképzésekhez (kiilonosen az Gj technoldgidkhoz), nem ismerik
el megszerzett tapasztalataikat és munkahelyi el6léptetésiik is ritkasdgszdmba megy; emlékeztet arra, hogy a
szakmai képzés terén az életkorhoz kotott korldtozasok diszkriminativak, és felhivja a tagdllamokat, hogy
errdl egyértelmtien tdjékoztassak a munkaaddkat és a munkavallalokat egyardnt; ennek érdekében kéri, hogy
haladéktalanul iiltessék 4t a nemzeti jogba és alkalmazzdk hatékonyan a foglalkoztatds és a munkavégzés
sordn alkalmazott egyenld bandsmdd dltaldnos kereteinek 1étrehozdsdrél sz6l6, 2000. november 27-i
2000/78[EK tandcsi irdnyelvet (') amely a leheté leghamarabb megtiltja az életkor alapjan tett hatranyos
megkillonboztetést a képzés és a munkavillalds terén; dgy itéli meg, hogy az id6s munkavéllalok a szak-
ismeretekhez valé hozziférés kérdésén tilmenden gyakran tdmogatdsra szorulnak a munkdval kapcsolatos
személyesebb teriileteken is, példaul a tdrgyaldsi technikdk, az onbizalom megszerzése és az onéletrajz
megirdsa terén; kéri a tagillamokat, hogy irdnyozzdk el6 a kifejezetten az idGsebb munkavéllalok szdmdra
betolthet§ éllasokra vonatkozd informdcidk terjesztését, és inditsanak be Gjabb kormanyprogramokat az
idgsebb személyek munkavallaldsanak batoritdsira; kéri a Bizottsdgot, hogy biztositsa a megfelel§ ellen-
Grzést, és 1épjen fel azokkal a tagdllamokkal szemben, amelyek jogszabdlyaikban fogyatékossdg vagy életkor
alapjan hétranyos megkiilonboztetéseket tartanak fenn;

() HL L 303., 2000.12.2., 16. o.



C 184 E[82

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.8.6.

2008. februdr 21., csiitortok

42.  kéri a Bizottsdgot, hogy biztositsa a megfelel ellendrzést, és 1épjen fel azokkal a tagallamokkal
szemben, amelyek jogszabdlyaikban fogyatékossdg vagy életkor alapjin hdtrdnyos megkiilonboztetéseket
tartanak fenn, megsértve ezzel a szerzddéseket és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjat, amely legkordbban
2009. janudr 1-jétdl jogerére emelkedik az Unid egész teriiletén, és késztesse e tagdllamokat a diszkrimi-
naciok felszdmoldsara;

43, kéri a Bizottsagot, hogy gy(jtson statisztikai adatokat az egyes korosztdlyokrdl az éltaluk tapasztalt
kiilonboz8 problémdknak és a kor alapjin valé hitrdnyos megkiilonboztetés széles spektrumanak megfele-
16en elkiilonitve;

44, emlékeztet arra, hogy az idGs személyek nem alkotnak egységes kategdridt; hangsilyozza kiilonosen,
hogy az idGs ndk és az etnikai kisebbséghez tartozé id8s személyek tobbszorosen is ki vannak téve a
hatranyos megkiilonboztetésnek;

45.  hangstlyozza, hogy a részmunkaidd a munkaerdpiacra valé visszatérés fontos dllomdsa; bétoritja a
tagallamokat, hogy tdmogassak kiilonosen a kisvallalkozdsokat a részmunkaidds foglalkoztatds és a munka
rugalmas megszervezése elémozditasdban; emlékeztet a részmunkaid§ konkrét el6nyeire azon idgs munka-
véllalok esetében, akik mdr nem kivdnnak teljes munkaid6ben dolgozni;

46.  kéri a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ az id6s munkavallalok szerepét a munkaerépiacon, az ezen
személyek felvételével kapcsolatos elényok hasznositdsa révén, és a munkaadékat a munka rugalmas
megszervezésére bdtoritva, amely az id8s munkavallalokat szerepvillaldsra 0szténzi a munkaerépiacon;

47.  kéri a Bizottsagot, hogy készitsen tanulmdnyt — nemek szerinti bontdsti adatok alapjan — az addked-
vezményekrSl és a foglalkoztatdssal kapcsolatban fenndllé akadélyokrdl, kiilonos tekintettel a népesség
eloregedésére;

48.  nyomatékosan kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy javitsak az élethosszig tarté tanuldshoz vald
hozzéaférést;

49.  emlékeztet arra, hogy a torvényes nyugdijkorhatdr elve az eurdpai szocidlis modellek vivmdnya, és
garancia arra nézve, hogy az aktiv élet id6tartama nem hosszabbodik meg kotelezGen az elfogadhaté
hatdrokon tdl;

50.  emlékeztet, hogy a nyugdij jogosultsdg, amihez az adott tagdllamban a szocialis partnerekkel egyez-
tetve és a nemzeti hagyomdanyokat tiszteletben tartva meghatdrozott nyugdijkorhatdr betoltését kovetSen
minden munkavéllalonak joga van;

51.  hangsdlyozza a ndk és a férfiak kozotti hatalmas kilonbséget a nyugdijak dtlagos Gsszege tekinte-
tében, aminek oka a szakmai palyafutds tobbszoros megszakitdsa, a gyermekek és az id6s szil6k melletti
csalddi kotelezettségek elldtdsabol fakaddan; kéri a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket annak
érdekében, hogy a sziilés és a gyermeknevelési szabadsdg miatt kiesett munkaidd ne jelentsen biintetést a
nyugdijak kiszdmitdsakor; bdtoritja a tagallamokat, hogy irdnyozzanak el§ nyugdij-kiegészitéseket a felnevelt
gyermekek szamatdl fuggden, és ismerjék el a segitségnyijtds szerepét a tdrsadalomban;

52.  kéri a tagdllamokat, hogy tegyék meg a megfelel§ 1épéseket a szocidlis biztonsdg és a joléti rend-
szerek, kozottik a nyugdijrendszerek korszertisitése érdekében; biztositva azok finanszirozhatdsdgdt és a
lakossdg eloregedése altal kivéltott hatdsok kezelhet&ségét; fenntartja, hogy kilonds figyelmet kell forditani
az id8s ndkre, akik a kirekesztés és a szegénység tekintetében sériilékenyebbek;

53.  felszélitja a Bizottsigot, hogy készitsen Gsszehasonlitd elemzést az egyes tagdllamokban mtikodd, a
nékre vonatkozé kiilonféle nyugdij- és tarsadalombiztositdsi rendszerekrdl azon legjobb gyakorlatok beazo-
nositdsa céljabol, amelyek elémozditjak a ndk foglalkoztatdsdt, és lehet6vé teszik a csaldd és a munka
osszehangoldsat;

54.  nyomatékosan kéri a Bizottsdgot és a tagéllamokat, hogy eréfeszitéseiket siirgésen osszpontositsik az
id6s munkavillalok alkalmazdsdnak timogatdsdra irdnyulé intézkedések alkalmazasara, tekintettel arra, hogy
szdmos tagallamban a torvényes nyugdijkorhatdr felemelését tervezik;
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55. gy itéli meg, hogy a nyugdijkorhatart betoltott személyek vdrhat6 életkora és életminésége maga-
sabb, mint valaha, és a tagdllamoknak — egyiittmtikodve a szocidlis partnerekkel és a nemzeti hagyomdnyok
tiszteletben tartdsaval — tdmogatniuk és nem akaddlyozniuk kellene olyan k6zos normak és szabélyok
felallitdsat, amelyek a munkavallalok szdméra lehet6vé teszik, hogy onkéntes alapon az adott tagdllamban
meghatdrozott nyugdijkorhatdron tilmenden meghosszabbithassdk aktiv életiiket; kéri a Bizottsdgot, hogy

végezzen osszehasonlité tanulmadnyokat a tagallamok nyugdijrendszerei kozott meglévé kiilonbségekrdl és a
tagdllamok 4ltal tervezett reformok gazdasigi és tdrsadalmi hatdsairdl;

56.  kéri a tagallamokat olyan intézkedések bevezetésére, amelyek lehetévé teszik a n6k munkavallaldsa-
nak, szakmai el6menetelének és csalddi kotelezettségeik elldtdsanak Osszeegyeztetését, és kéri a tagdllamokat
tovabbd, hogy kiizdjenck a néket a munkaerépiacon és az oktatds terén stjté6 makacs diszkrimindcidk és
sztereotipidk ellen; emlékeztet a férfiak és a nék kozotti egyenlSség elvére, valamint arra, hogy az azonos
munkahelyen, azonos munkakorben dolgozdk egyenld fizetése az eurdpai szocidlis modell sérthetetlen
elemét képezi;

57.  ezért olyan munkajogi intézkedéseket kér, amelyek véglegesen megsziintetik a diszkriminacié e
formdjat, kiilonosen a ndk és férfiak eltérd bérezését, valamint kéri, hogy az dllami koltségvetésekben
alkalmazzdk a nemek kozotti esélyegyenl@séget figyelembe vevs koltségvetés-tervezést;

58.  emlékeztet arra, hogy a j6 munkahelyi kornyezet a termelékenység egyik fontos tényezdje; kéri a
tagdllamokat, hogy mozditsdk el6 azokat a munkahelyi kezdeményezéseket, amelyek célja az idds munka-
véllalok baleseti kockazatainak csokkentése (nevezetesen a pszicho-szocidlis és a fizikai munkakornyezet
javitisa révén), a munka tartalmdnak és szervezésének modositdsa, a dolgozdk testi egészségének, j6
kozérzetének és képességeinek dltaldnos javitdsa, valamint szakmai készségeik és szakismereteik megerd-
sitése; kéri a viéllalkozdsokat, hogy fektessenek be a munkahelyi balesetek és a szakmai egészségi drtalmak
megel6zésébe, a munkahelyi orvosi elldtdsba, a higiénidba és a tdrsadalmi parbeszédbe;

59.  hangsdlyozza, hogy a lényeg a munkahely megkozelitésének biztonsdga az idGs és fogyatékkal él8
személyek szdmadra, a kielégit§ infrastruktirdnak és az egyéni szitkségletekhez igazodé kiilonleges felsze-
relések rendelkezésre bocsatasanak koszonhet8en; hangsilyozza egyuttal, hogy a megkozelithet munkakor-
nyezet lehet6vé teszi az id8s személyek szdmdra az ondllo életet, és ez hozzdjirul az dpolds céljabdl
létrehozott allami intézmények kiaddsainak csokkentéséhez;

60.  kéri a tagdllamot olyan jog bevezetésére, amelynek megfelelSen rugalmas munkaiddt vagy részmun-
kaid6t nemcsak sziil6k kérhetnek, hanem olyan id6s munkavallalok is, akik feltételezhetGen csalddi kotele-
zettségeket ldtnak el;

61.  hangsualyozza a kis- és kozépvallalkozdsok mint elsGdleges foglalkoztatasi forrs szerepét az Unidban;

62.  megjegyzi, hogy a szolgaltatisi dgazatban foglalkoztatjak a legtobb nét, bevandorlét és id6s munka-
vallalot; kéri, hogy stirgésen valésitsak meg a szolgéltatdsok bels6 piacat;

A nemzedékek és a teriiletek kizotti szolidaritds kihivdsa

63.  emlékeztet arra, hogy a nemzedékek kozotti szolidaritds az eurdpai szocidlis modellek megkiilon-
boztets elve, amely azon alapul, hogy az aktiv népesség felvillalja a helyettesitd jovedelmeket, az inaktiv
népesség (gyermekek, fiatalok, eltartott személyek és iddsek) védelmének és egészségiigyi ellatdsanak kolt-
ségeit; hangsilyozza, hogy a szolidaritds elvét fenn kell tartani a demogréfiai egyensiily el6reldthatd
megbomldsa ellenére is;

64. hangstlyozza a kozhatdsigok aktiv beavatkozdsdnak jelentéségét, mindenekel6tt az dltaldnos érdek
szocidlis szolgaltatdsok jelenléte révén mind a csalddokban és a fiatal gyermekek mellett, mind pedig az id8s
személyek és valamennyi rdszorulé személy elhelyezése és dpoldsa dltal; agy véli, hogy az ezekhez a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés az alapvet§ jogok egyike; kéri a Bizottsdgot, hogy garantélja az dltaldnos
érdek szocidlis szolgaltatdsok jogbiztonsagat a kozosségi jogban, mindenki szdmdra biztositva a hozzaférést
és érvényesitve a szolidaritds elvét;

65. hangstlyozza az informdcidcsere fontossagat a tagdllamok kozott, és felszolit a legjobb gyakorlatok
cseréjére abban a tekintetben, miként tudndnak az egészségiigyi rendszerek a legjobban felkésziilni az
eloregedd lakossdg megnovekedett igényeire; megjegyzi ezzel Osszefiiggésben, hogy a lakossdg eloregedése
miatt névekedni fognak a kozkiaddsok az egészségiigy terén, az id@sebbé véldssal ugyanis egyértelmten
stlyosbodnak a fogyatékossigok és a betegségek, killonosen az igen idés (80 évesnél idsebb) személyek
esetében, akiknek létszdma az elkovetkezd évtizedekben erdteljesen gyarapodni fog;
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66. felhivja a tagdllamokat, hogy foganatositsanak szigorbb intézkedéseket az addkijitszds és a nyug-
dijrendszerek fenntarthatdsagat biztosité tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetésének elkeriilése ellen; ugy
itéli meg, hogy a tagdllamoknak aktiv és hatékony munkatigyi politikdt kell kialakitaniuk, és szorgalmazza,
hogy irdnyozzanak el§ rugalmas rendszereket és adjanak lehetGséget a személyes vilasztdsra a nyugdijba
vonulds pillanatdban (a nyugdijkorhatdr felett), osztonzé mechanizmusok révén a tovdbbra is munkdban
maradni kiviné dolgozdk szdmdra;

67.  emlékeztet arra, hogy az idGs személyek jelent8sen hozzajarulnak a tirsadalmi és a gazdasagi kohé-
zidhoz, és aktiv részvételik a csalddi és nemzedékek kozotti szoliddris kapcsolatokban megerdsiti a csalddi
kotelékeken beliili eréforrasok dtcsoportositisanak szerepét; mdsrészt azonban ugy itéli meg, hogy a tdrsa-
dalom szdmdra hasznos tevékenységekben vald részvételitket meg kell konnyiteni; végezetiil az a véleménye,
hogy a javak és szolgdltatdsok fogyasztdsa, a szérakoztatds, a betegdpolds, a joléti szolgdltatdsok igénybe-
vétele a gyorsan terjeszked§ gazdasdgi dgazatok egyike, és a gazdagsdg 1j, ,sziirke aranynak” is nevezett
forrdsa; kéri tehdt a tagdllamokat, hogy mozditsik el§ és fejlesszék tovabb az idds személyek gazdasdgi és
szocidlis életben valé részvételét, kiilonos figyelmet forditva megfelel§ fizikai allapotukra, valamint jo
szocidlis és anyagi életkoriilményeikre;

68.  kéri a tagallamokat, hogy mozditsdk el§ az idGs személyek szerepét a nemzedékek kozotti szolida-
ritds fenntartdsdban, és a helyi partnerekkel egyiittmiikodve konnyitsék meg részvételiiket a tdrsadalmilag
hasznos onkéntes tevékenységekben, példdul az oktatdsi, kulturdlis és vallalkozéi élet terén;

69. hangsilyozza az 6nkéntesség jelentGségét, ami szdmos személynek teszi lehet6vé a munkaerépiacra
val6 visszatérést; batoritja a kormanyokat, hogy ellenszolgdltatds fejében konnyitsék meg az idGs személyek
onkéntes munkavallaldsat;

70.  emlékeztet arra, hogy az dltaldnos érdekd szocilis szolgéltatdsok, tobbek kozott a kiskortl gyermekek
elhelyezése, egészségiigyi dpoldsa és oktatdsa megkonnyiti a sziil6k elhelyezkedését a munkaerépiacon, és
hozzdjérul a szegénység ellen vivott kiizdelem sikeréhez, killonosen azokban az esetekben, ahol a gyerme-
keket egyetlen sziil§ tartja el; meggy6zGdése, hogy ezek a szolgéltatdsok alapvetd fontossdgtiak ahhoz, hogy
az Unié képes legyen szembenézni a demogrifiai kihivdsokkal; masfelSl, az dltalinos érdekii szocidlis
szolgéltatdsok a munkahelyteremtés révén serkentik a helyi és regiondlis gazdasdg fejlédését, és hozzdja-
rulnak az Unié versenyképességéhez; ebbdl a szempontbdl tigy véli, hogy feltétleniil el kell végezni az
altaldnos érdekii gazdasdgi szocidlis szolgaltatdsok azonositdsat, és fel kell mérni szocidlis és gazdasagi
hatdsaikat; kéri a barcelonai célkit(izések terén tortént elérehaladds objektiv mérését lehetévé tevé mindségi
mutatok felallitdsat; hangsulyozza, hogy az id6s és rdszoruld személyek javat szolgdld dltalanos érdekd
gazdasigi szocidlis szolgaltatdsoknak is ezzel egyenértéki figyelmet és kezelést kell élvezniiik;

71.  hangsdlyozza, hogy a csokkend népességii régiokban az onkéntes szektor és a szocidlis hdl6zatok
jelentésen hozzdjarulnak a helyi lakossdg igényeinek kielégitéséhez, de nem helyettesithetik az altalinos
érdekd szolgdltatdsokat nyujté kozintézmények dltal betoltott nélkiilozhetetlen szerepet a régiokban; tgy
véli, hogy el kell ismerni az ilyen dllampolgari szerepvéllaldsokat, és az érintett szervezeteket regiondlis
politikai partnerként tdmogatni kell; hangsiilyozza, hogy igy olyan tanuldsi folyamatok indulnak meg,
amelyek képessé teszik az adott régi6t, hogy eleget tegyen a demografiai véltozasok dltal el6idézett kihiva-
soknak;

72.  batoritja a tagdllamokat és a regiondlis hatdsdgokat, hogy ebbél a célbdl vegyék igénybe a strukturdlis
alapokat; felhivja a Bizottsdgot, hogy az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és
a Kohézios Alapra vonatkozé dltaldnos rendelkezések megéllapitdsarl sz6l6, 2006. jalius 11-i
1083/2006/EK tandcsi rendelet (1) teriileti egyiittmiikodése keretében (annak 7. cikkének (3) bekezdése
alapjan) tdmogassa a tapasztalatcseréket olyan régidk kozott, amelyekben az ,eziist gazdasdg/idGsek gazda-
sdga” fontos szerepet tolt be vagy fog betolteni;

73.  széles kord vitdra szolit fel a mindenki szdmara megfelel6 nyugdijhoz val6 jogra vonatkozéan, amely
jog az idéskort népesség fizetSképességének, méltdsiganak és tirsadalmi beilleszkedésének feltétele; emlé-
keztet arra, hogy az id8s személyek az onkéntes feladatvéllalasukkal és a csalddban betoltott szerepiik révén
jelentésen hozzdjarulnak a tirsadalmi kohéziéhoz;

74.  kéri a tagillamokat, hogy osszehangoltan gondolkodjanak azon lehetséges reformokrol, amelyekkel
biztosithaté a nyugdijrendszerek és a tdrsadalombiztositds fenntarthatsdga; példaul olyan rendelkezések
révén, melyek lehet6vé teszik, hogy a n6k anyasdgi szabadsagit és az oktatdsi rendszerben eltoltott idejét
figyelembe vegyék nyugdijjogosultsaguk kiszdmitdsakor;

() HL L 210., 2006.7.31., 25. o.
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75.  kéri a tagdllamokat, hogy amennyiben azt még nem tették meg, vizsgdljak meg a nyugdijfolyositds és
a munkdban maradds Osztonzdi kozotti kapesolatot, kiilonos tekintettel a munka rugalmas szervezését
illet8en, a munkavallalds ellen hat6 valamennyi tényezd kikiiszobolése érdekében;

76.  tudomdsul veszi, hogy az eurdpai tdrsadalom eloregedése jelentds regiondlis egyenl6tlenségek kozott
megy végbe, és hogy a demogrifiai valtozdsokra vonatkozé nemzeti adatok mogott mds-mds helyi valo-
sagok hazédnak meg, ezért olykor nehéz azonositani az infrastrukturdlis szitkségleteket és a kozponti
kormanyzatok dltal juttatandé sziikséges pénziigyi 4tutaldsokat; kéri a Bizottsdgot, hogy jruljon hozzd a
demografiai tendencidkra vonatkozd statisztikai adatok min@ségének és megbizhatésdgdnak javitdsihoz,
tovabba felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy gyorsitsdk fel és még 2014 eldtt vigyék véghez
azt a folyamatot, amely a munkaer§ maradéktalanul szabad dramldsat ttizte ki célul az Uni6ban;

77.  Osztonzi a tagallamokat, hogy a szubszidiaritds elvét tiszteletben tartva torekedjenek a bevételek és a
kiadasok koltségvetési egyensulydnak megdrzésére nyugdijrendszeriikben, és elismeréen nyilatkozik azokrdl
a tagéllamokrdl, amelyek a jovébeli nyugdijkifizetésekre évente koltségvetési elSirdnyzatot helyeznek tarta-

1ékba;

78.  megdllapitja, hogy a demografiai véltozdsok egyes régiokra gyakorolt hatdsa stlyos, valamint kiilon-
b6z6 alkalmazkodasi stratégidkat tesznek sziikségessé attdl fugg8en, hogy a bevindorlds dltal jellemzett
régiordl vagy hanyatld régiérél van szé; megéllapitia, hogy a fogyatkozd népességl, tobbnyire vidéki
régiokban az életmindség mast jelent, mint a novekvs népességli régiokban, és ezért tgy véli, hogy
killonboz6 tdmogatdsi stratégidkra van sziikség;

79.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vizsgdljadk meg a generdciés dimenziot az eurdpai térségek
szolidaritdsa tekintetében, és vegyék tekintetbe a kiilonb6z6 demografiai tendencidk nagy kiterjedési teriileti
hatdsait az Eurépai Unidban; hangsilyozza, hogy ezek a hatdsok a lakashelyzet és az infrastruktara terén
jelent8sek, kilonosen a varosi ovezetekben, ahol valdszintleg a migrdns lakossdg ardnydnak novekedése és
erSteljes koncentracidja varhaté a jovSben; hangstlyozza egyuttal a lakossdg eloregedése dltal érintett
régiokban helyi szinten jelentkez$ sajitos szitkségleteket a kozelben nydjtott szolgéltatdsokba torténd
befektetések tekintetében, amelyek az id8s személyek sziikségleteit elégitik ki és a lehetd leghosszabb
ideig biztositjak szdmukra az Ondllosdgot és a fiiggetlenséget; javasolja, hogy a strukturdlis alapok odaité-
lésekor és az Eurdpai Szocidlis Alap dltal szolgdltatdsnyujtds jogcimén a helyi szocidlis t6ke mozgésitdsa
céljdbol kinalt lehetSségek kialakitdsakor vegyék tekintetbe ezeket a befektetési igényeket is; kéri azok
fenntartdsdt 2013 utdn is; felhivja a figyelmet arra, hogy az elvdndorlds altal érintett régidkban a foglalkoz-
tatdst, a képzést és a kozszolgdltatdsokhoz valé hozzdférést célzo beruhdzasok révén gondoskodni kell a
természetes demogréfiai egyensuly fenntartdsardl;

80. javasolja a Bizottsignak, hogy a teriileti egyiittmtikodés részeként tdmogasson egy olyan Eurdpa-
szintd halbzatot, amelyben a regiondlis és helyi hat6sdgok régiok és a civil tdrsadalmi szervezetek a
demografiai valtozdsokbdl eredd problémak megolddsa sordn tanulhatnak egymastél;

81.  batoritja a tagdllamokat olyan tervezetek elémozditdsdra, amelyek célja az idGsebb nemzedékhez
tartoz6 munkavallaloknak a fiatal dolgozokkal valé kozos munkavégzése, a szakértelem dtaddsa és a
tapasztalatszerzés érdekében; kéri a Bizottsagot, hogy konnyitse meg az e téren bevélt gyakorlatok cseréjét;

82.  kéri a tagillamokat, hogy tdmogassik az elvdndorldssal stjtott régidkat az dltaldnos érdekd szolgdl-
tatdsok (pl. oktatds — beleértve az iskola-el6készitést és gyermekgondozast —, jOléti és egészségiigyi szolgal-
tatdsok, valamint postai szolgdltatdsok) magas szintje, tovdbbd a (pl. tomegkozlekedéshez, kozlekedési
infrastruktardhoz és tavkozlg hdlézatokhoz vald) hozzaférés szavatoldsdval, valamint biztositsik a gazdasagi
részvételt és készségeket (pl. az élethosszig tartd tanulds modszereit és az Gij technoldgidk alkalmazdsit, az
azokba torténd beruhdzdst is tartalmazd képzés révén); siirgeti, hogy az e feladatok teljesitéséhez szitkséges
gyakorlati keretfeltételeket a helyi igényekhez és a helyi szerepldkhoz igazitsdk, illetve javitsdk azok alkal-
mazhat6sdgat; kilonosen felhivja a figyelmet a szigetek, hatdrteriiletek, hegyvidéki térségek és mds legkiilsg
régiok helyzetére;

83.  iidvozli az Eurdpai Integraciés Alap létrehozdsdra irdnyuld javaslatot; felszélitja a kohézids és a
vidékfejlesztési politika kidolgozasaért és kezeléséért felelds illetékes nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdgokat,
hogy mikodjenek még szorosabban egyiitt annak érdekében, hogy a csokkend népességii vidéki régiok élet-
és munkakoriilményeinek javitdsaval arra batoritsdk az embereket, hogy koltozzenek e régidkba;
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84.  udvozli, hogy a Bizottsdg a tdrsadalmi és gazdasdgi kohéziordl sz6ld negyedik jelentésében a foko-
z6d6 demografiai egyensilyhidnyt az el6tte dllo egyik kihivasként azonositotta; érdeklGdéssel varja a tdrsa-
dalmi konzultdciok eredményeit és a kovetkez8 programozasi idgszakban a regiondlis politika altal betoltott
szerep meghatdrozdsit a demografiai véltozds hdtrdnyos hatdsainak lekiizdésében;

85.  emlékezteti a tagdllamokat arra, hogy az onkéntes dpolokat — kiilonosen az id@sebbeket — t6bb-
szorosen is hétranyok érik; javasolja, hogy tobb tdmogatdst kindljanak ezen személyek szdmdra annak
érdekében, hogy képesek legyenek lekiizdeni a munkavallaldsuk tekintetében jelentkezd szdmos akadalyt;

86.  ugy véli, hogy a vdrosi ovezetekben, a kiilvarosokban és a hdtranyos helyzetd vidéki ovezetekben a
demogréfiai tendencidk valdszintileg az elnéptelenedés irdnydba mutatnak, amely meghatdrozé kovetkezmé-
nyekkel jir majd a lakashelyzetre és az infrastruktirdkra;

87.  felhivja a tagdllamokat, hogy a vérosfejlesztési és varosrendezési projektek keretében bocsdssanak
tobb megfelel§ lakast a csalddok — els@sorban az egysziils csalddok és az id6skortiak — rendelkezésére,
példdul ,generdcidk kozotti projektek” forméjaban;

88.  hangsilyozza, hogy a vildgszinten felborult demografiai egyenstily felerdsitheti a fejlédési egyenlétlen-
ségeket és a migrdcios nyomdst; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy ezeket az elemeket vegyék
bele a kozos fejlesztést célzd bevandorldsi politikdikba;

Az integrdlt bevdndorlds kihivdsa

89.  megjegyzi, hogy a bevandorldshoz valé folyamodds jelenleg az Unidé demografidjanak egyik eleme
lehet, gazdasdgi, tirsadalmi és kulturdlis szempontbdl pozitiv hozzdjirulds és a jovében is az lesz; kovet-
kezésképpen felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, valamint a szocidlis partnereket, hogy dolgozzanak ki
egy békés és ésszeri megkozelitést a bevandorlds kérdésére vonatkozdan az idegengydlols és rasszista
véleményekkel és magatartdssal valdé szembeszegiilés érdekében, és mozditsdk el6 a migransok teljes és

hatékony térsadalmi integracidjat;

90. elismeri ugyanakkor, hogy a migrdci6 — kilonosen az elvandorlassal stjtott régidk szamara — egyuttal
lehetdséget is kindl a demogréfiai valtozdsok negativ hatdsainak orvosldsdra is, és kéri kovetkezésképpen a
tagdllamokat, hogy a migrdnsok integracidjat stratégiai jelentGség(i politikai intézkedésként vegyék tekin-
tetbe;

91.  dagy véli, hogy az integracids politikdkat meg kell erésiteni az EU tagdllamaiban, a migrdnsok
Uni6ban valé letelepedésének megkonnyitése érdekében; idvozli ezért a ,Szolidaritds és a migrdcids dram-
lisok igazgatdsa” dltalinos programon beliil a Harmadik Orszagok Allampolgdrainak Beilleszkedését Segit6
Eurdpai Alap 2007-2013 kozotti idészakra torténd 1étrehozdsarol sz616 2007. junius 25-i, 2007/435/EK
tandcsi hatdrozatot (1) és bizik abban, hogy hozzd fog jdrulni a migrinsok EU-ba valé tdrsadalmi és
gazdasdgi beilleszkedésének el@segitéséhez;

92.  hangsulyozza, hogy a bevandorlasi politikdk tagallamok kozotti meghatarozasdra és 9sszehangoldsara
van szitkség azért, mikozben egyenl§ élet- és munkakoriilményeket garantdlnak a bevdndorlok szdmdra;
felhivia a Bizottsdgot, hogy vegyen fontoléra és a lehet§ leghamarabb nyujtson be célzott stratégidt és
intézkedéseket a gazdasagi bevandorldssal kapcsolatban;

93.  hangsulyozza, hogy siirget§ szitkség van a tagdllamok bevandorlasi politikdjanak jobb 6sszehango-
ldsdra, a bevandorlok tdrsadalomba és a torvényes gazdasigba vald jobb integréldsinak, valamint jogi és
szocidlis biztonsdguknak (tobbek kozott a nyugdijra val6 jogosultsiguknak) garantdldsa érdekében; felhivja a
tagdllamokat, hogy folytassanak elkotelezett kiizdelmet az emberkereskedelem és az illegalis munkakozvetits
halézatok ellen, és stjtsak bintetésekkel azokat a munkaaddkat, akik szabalytalan stdtuszii dolgozokat
vesznek fel ésfvagy alkalmaznak, de ennek sordn e rejtett munkavéllalokat ne vonjdk bintetGjogi felelds-
ségre; Udvozli az illegdlis munka ellen, valamint az illegdlis bevdndorlok kihaszndldsa és az ket stjté
méltatlan életkoriilmények ellen irdnyuld eurdpai kezdeményezést;

94.  elismeri e tekintetben a vdrosok sajitos szerepét, hiszen a bevdndorlok tobbsége varoslako, és
hangstlyozza, hogy a Bizottsignak és a tagallamoknak figyelembe kell venniiik a vérosi ovezetek hatdsat
a bevandorldsi politikdkra nézve, és a vdrosokat szorosan be kell vonniuk az ezen politikdk kidolgozdsiba és
végrehajtasaba; érdeklédéssel veszi tudomdsul a Bizottsdg és az Eurocities altal 2006-ban utjdra inditott,
JIntegrating Cities” elnevezésti folyamatot, valamint a 2007. november 6-dn aldirt, integraciordl szolo
Milanéi Nyilatkozatot, amelyek célja a parbeszéd folytatdsdnak biztositdsa a vdrosok kozott az integricid
terén alkalmazandé kozos elvekrdl;
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95.  hangsilyozza, hogy az Eurdpai Unién beliili jogszerd migrciénak a migransok szdmadra kedvezének
kell lennie, és szdrmazdsi orszdguk szdmdra nem jelenthet terhet; 6sztonzi a tagéllamokat, hogy bévitsék a
bevandorloknak szant integracids intézkedéseket;

96.  idvozli a Bizottsig és a tagdllamok kezdeményezését, amely szerint tekintetbe kivanjdk venni a
bevandorlds jelenségének viligmérettd mivoltat, és az Unidba irdnyulé gazdasdgi migricié kovetkezményeit
a szdrmazdsi orszagok fejlédésére nézve; hangstlyozza, hogy figyelembe kell venni a migrans munkavallalok
szdrmazasi orszagdbdl torténd agyelszivds kockazatat; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az ezen
jelenség elleni kiizdelemben érintett orszdgokkal egyiittmiikodve hozzanak hatékony intézkedéseket;

97.  hangsilyozza, hogy a bevandorlds emberi dimenzidja nem tlinhet el a szigortian gazdasdgi megfon-
toldsok drnyékdban, és a csalddegyesités valasztdsdnak lehetGségét nyitva kell hagyni azon migrdnsok elétt,
akik élni kivannak ezzel; széles korii egyuittmtikodésre szolit fel az eurdpai bevandorlasi, a foglalkoztatasi, a
szocidlis és az oktatasi és a regiondlis politikdk kozott;

98.  emlékeztet arra, hogy a bevandorlok jévedelme igen nagy mértékben lehet6vé teszi az id8s emberek
megélhetését a fejl6dd orszdgokban;

99.  hangsilyozza, hogy a bevandorldsi politikit a diszkrimindcié elleni kiizdelem eszkozeként kell
felfogni, és céljaul a jogi, szocidlis és kozosségi egyenléség magasabb szintli érvényesitését kell kittizni
mind az Eurépdban mdr jelen levs, mind pedig a jov6ben érkezd bevandorlok esetében;

100. uagy véli, hogy a bevindorlé munkavallalét elkisérd csalddtagoknak tartézkoddsi engedélyt és —
sziikség esetén — munkavillaldsi engedélyt kell adni;

101.  hangstlyozza a migrans nék fontos szerepét, és kéri a tagllamokat, hogy kezeljék Gket megfeleld
helyen az integraci6s politikikban, valamint biztositsdk szdmukra az Gket megillet§ valamennyi jogot;

102.  kéri a tagdllamokat, hogy a kovetkezd csicstaldlkozé napirendjére vegyenek fel egy, a demografiai
véltozdsokrol, valamint tobbek kozott az aktiv munka melletti 6regedés, a fiatalok alkalmazdsa, a csaldd-
politika és a migransok beilleszkedése teriiletein megfelelének bizonyult gyakorlatokrdl folytatandé eszme-
cserét;

103.  ddvozli a Bizottsdg azon kotelezettségvallaldsat, mely szerint kétévente helyzetjelentést készit az
Eur6pai Demografiai Forummal osszekottetésben; szeretné, ha e jelentés az egyes tagdllamokban az érintett
teriileteken megvaldsitott politikdk hatdsat is felmérné; tdmogatja a Bizottsdg szdndékdt, amely szerint
kétévente killon fejezetet szentelne jelentésében a terméketlenség kérdésének, és egy tij fejezetet iktatna
be a jelentésbe az Unid felkésziilésérdl a demografiai valtozdsokra; batoritja a Bizottsdgot olyan mutatokbol
all6 rendszer felallitdsara, amelynek célja a demografiai valtozdsok figyelemmel kisérése és elemzése a
kiilonbozd tagdllamok és az Uni6 szintjén egyardnt;

104.  megjegyzi, hogy Eurépa demokratikus jovSje 0j nehézségeket tdmaszt azon demokratikus mecha-
nizmusok és csatorndk szintjén, amelyek kozvetitésével a sokszin(iség hangja meghallhatd, és a politikai
dontéshozatalban is kell§ sdllyal megjelenik; gy itéli meg, hogy egy eloregedd tdrsadalomban a kozponti
kérdés a kozos jovét — és ennélfogva a kozosség politikai jovéjét is — képvisel§ kiskortak politikai képvi-
selete, akiknek hangjat ma még nem hallgatjidk meg, és a dontéshozatal sorin egydltalin nem veszik
figyelembe; megallapitja, hogy a bevandorlok esetében nehézséget okoz mind a felnéttek, mind utddaik
szdmdra, hogy meghallgatdsra taldljanak; véleménye szerint azon tdrsadalmi csoportok széhoz jutdsa és
politikai képviselete, akik ma még ezektdl a jogokt6l meg vannak fosztva — kiilonos tekintettel a kiskordaké
— olyan alapvetd fontossdgt kérdés, amelyet széles korben meg kell vitatni és el kell mélyiteni;

105.  bdtoritja a Bizottsdgot és a tagdllamokat az Uni6 polgdrainak fogékonyabba tételében a demografiai
kihivdsok irdnt, példdul tdjékoztatdsi kampanyok és kisérleti projektek révén;

*

106. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagdllamok
kormanyainak és parlamentjeinek.




