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NYILT PALYAZATI FELHIVAS: HUMANERGFORRAS-TISZTVISELO
HIVATKOZASI SZAM: EF|/TA/09/09

(2009/C 189 A/01)

A dublini székhelyi Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért (Eurofound) felvételt
hirdet huménerdforrés-tisztvisel8i pozicié betoltésére:

A sikeres palyazé a humanerdforras-osztaly vezet8jének felel, és a kovetkezd feladatokat latja el:

a havi bérelszamoldssal kapcsolatos adminisztracids feladatok elldtdsa,

a tdrsadalombiztositds, az adok és kiilonleges illetékek havi egyeztetésével és a Bizottsdg szdmaéra torténd
atutaldsdval kapcsolatos adminisztricids feladatok elltdsa,

a személyzeti szabdlyzatnak és az alkalmazasi feltételeknek az osszes alkalmzott tekintetében torténd
adminisztricidja,

palyazati eljardsok szervezése és a szolgaltatdsi szerzGdésekkel (pl. élelmezés, jogi szolgdltatdsok, orvosi
szolgéltatasok) kapcsolatos adminisztraci6s teend6k elldtdsa,

a humdnerdforrds-koltségvetéssel kapcsolatos adminisztracios teendSk elldtdsa (1. cim),
az alkalmazottak toborzdsdnak tdmogatdsa és az abban vald részvétel,
az évi el6léptetésekkel kapcsolatos adminisztracios teendSk ellatdsa,

egyéb feladatok és felelGsségi korok megbizds alapjin vald ellatdsa.

A pozici6 betoltsje ezenkiviil a kovetkezSkben nyujt segitséget:

HR-politikak kidolgozasa,

rendszerek és munkamoédszerek elemzése, valamint ajanldsok kidolgozasajalkalmazdsa a hatékonysdg
novelése érdekében,

informdcidszolgdltatds és tandcsadds a vezetGség és a személyzet részére,
képzési programok szervezése és megvaldsitdsa,

a HR intranet oldaldnak és adatbdzisainak karbantartdsa.


http:2009.8.12

C 189 AJ2

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2009.8.12.

Azok pdlyazhatnak, akik eleget tesznek az alabbi feltételeknek:

az Eurépai Unié valamely tagallamanak dllampolgdra,
teljes jogu allampolgar,
eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek,

képes jellemérél, és a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgardl referencidk-
kal szolgdlni,

alaposan ismeri az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét, és megfelel§ szinten egy Eurdpai Unié egy maésik
hivatalos unids nyelvet, amelyek koziil az egyik az angol, az Eurofound f6 munka nyelve; a francia nyelv
fels6foki ismerete el6nynek szamit,

sikeresen befejezte fels6bb szinti kozépfokii tanulményait, amelyek felsGoktatdsban val6 tovdbbtanuldsra
jogositjak,

a humdnerdforrds-menedzsment terén vagy ahhoz kapcsolédé szakteriileteken (példéul szamvitel, tizleti
tgyvitel, pszicholdgia, jogtudomadny, szervezetfejlesztés stb. terén) szerzett szakmai végzettség,

legaldbb hatéves — koztitk hdroméves, a személyzeti, humdnerdforras- vagy ahhoz kapcsolodé teriileteken
szerzett — szakmai tapasztalat.

A sikeres palydzot az AST tisztségcsoport 4. besoroldsi fokozatdba veszik fel, hatdrozatlan id6re sz016 szer-
z8déssel, ideiglenes alkalmazottként.

A poziciéval kapcsolatos, és a jelentkezési, illetve kivalasztdsi eljdrdsra vonatkozo részletes informéciok az
Eurofound honlapjdnak az élldshirdetésekrdl sz6l6 részén taldlhatdk: www.eurofound.europa.eufabout/vacan-
cies/. Fontos, hogy a pdlydzok figyelmesen elolvassdk a palyédzati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palya-
zatok nem keriilnek elbirdldsra.

A pilyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benydjtani, amely szintén
letolthet a honlaprol.

A pilyazat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. szeptember 11.
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