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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BIZOTTSAG

KUTATASI FOIGAZGATOSAG (DG RTD)
Pilyazati felhivis f6tandcsosi dllds betSltésére (AD 14-es besorolds) Briisszelben
(a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2009/10211

(2009/C 194 AJ01)
Magunkrél

A Kutatdsi FSigazgatosdg (DG RTD) kidolgozza, fejleszti és nyomon koveti az Eurdpai Kutatdsi Térség létre-
hozésat célz6 bizottsagi szakpolitikai kezdeményezéseket.

Az eurdpai kutatdst az emlitett szakpolitikdk céljainak szolgélatdba allitja, és ugyanakkor azt is szorgalmazza,
hogy a tobbi kozosségi szakpolitika is vegye figyelembe a kutatdsi politika sziikségleteit.

Kidolgozza és végrehajtja az Eurdpai Kutatdsi Térség létrehozdsihoz sziikséges kozosségi fellépéseket, kiils-
nosen a kutatdsi és technoldgiafejlesztési keretprogramokat.

A Féigazgatésig hozzdjarul a lisszaboni stratégia a foglalkoztatdssal, a nemzetkozi versenyképességgel, az
Eurdpai Uni6n belil megvalésuld gazdasagi reformmal és a szocidlis kohézi6val kapcsolatos célkittizéseinek
végrehajtasdhoz, kilonosen az oktatds, a képzés, a kutatds és az innovaci6 teriiletének 1étrehozasa keretében.

Tovéabbi informdaciokért kérjiik, ldtogassa meg internetes oldalunkat: http://ec.curopa.eu/research/index_fr.
cfm.

Ajanlatunk

E palydzati felhivas célja a kozvetlenill az RTD f@igazgat6janak irdnyitdsa alatt allo fGtandcsosi alldshely
betoltése.

Kulcsfontossdgi, hogy a Lisszabon utdni stratégia keretében az eurdpai kutatdsi szakpolitika hozzdjaruljon
az Osszes unids szakpolitikdhoz, valamint 6sszehangolt médon illeszkedjék azokhoz.

Ezzel Osszefiiggésben a fétandcsos feladata a FGigazgatdsdg stratégiai Osszehangoldsi programjanak kidolgo-
zdsa és el6készitése. Az § feladata tovabbd az eurdpai kutatds jovéképének a kialakitdsa. A f8tandcsos

.....

lehetévé teszik az eurdpai kutatds terén végrehajtott fellépések magasabb fokd racionalizaldsit.
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Akit keresiink

Az alkalmas palyazo:

— szildrd tudoményos szakismeretekkel rendelkezik,

dltaldnossagban jol ismeri a kozosségi szakpolitikdkat,

— az eurdpai kutatasi szakpolitika terén alapos ismeretekkel és igazolhaté szakmai tapasztalattal, valamint a
végrehajtasat el@segits 1étezs eszkozok — koztitk a keretprogramok — jo ismeretével rendelkezik,

— j6l ismeri az uni6s dontéshozatali folyamatot,

— képességei lehetévé teszik, hogy eurdpai és nemzetkozi politikai, illetve tudomdnyos korokben a Bizottsdg
képviseletében jdrjon el,

— kivalé kommunikdcids és targyaldsi képességgel rendelkezik.

A Féigazgatsag munkanyelvei: az angol és a francia. A fenti nyelvek alapos ismerete elényt jelent.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények

— az Eurdpai Unié 27 tagdllama valamelyikének dllampolgara,
— rendelkezik a kovetkezdkkel:

i. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb;

ii. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év,

— rendelkezik legaldbb 15 éves, a fenti végzettséggel egyenértékd posztgradudlis szakmai tapasztalattal; az
emlitett szakmai tapasztalatbél legaldbb 5 évet felsGvezetdi vagy f6tandcsosi munkakorben (') szerzett, és
annak sordn a munkakorrel osszefiiggé teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb megfelel§
szinten ismeri. (Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljaras kizdrélag angol vagy francia
nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrdsi nyelvek egyikét anyanyelvként beszél6k szdmadra el6nyt jelenthet, e
palyazok tuddsit mds nyelv(ek)bdl is felmérik.),

— nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi esetében azon hénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Id. a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekez-
dését).

A palyazatoknak pontos informécidkat kell tartalmaznia, amely igazolja a fent emlitett kivdlasztdsi kritéri-
umok teljesiilését.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzoknak meg kell er6siteniitk szandékukat, miszerint irdsos nyilatkozatot tesznek egyrészt arrdl, hogy
készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, és masrészt a figgetlenségiiket esetleg csorbitd barmely érdekelt-
ségiikrdl.

(") Az onéletrajzban kozolni kell a felsGvezetsi munkakérben toltott legaldbb 6t évre vonatkozoéan a kovetkezdket: 1. a betol-
tott beosztasok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmadt; 3. a palyazo irdnyitdsa
ald tartoz6 koltségvetés nagysagat; 4. a hierarchidban a pdlydzé alatt és felett elhelyezkedd szintek szamat, valamint a vele
azonos beosztdsban 1évé munkatérsak szdmat.
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Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A sikeres palyazot a Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajit kivélasztdsi és felvételi eljirdsai szerint. A kivalasz-
tott palydzokrol sziikitett lista készill, és az ezen szerepld palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozo
tandcsadd bizottsdga, valamint egy kils6 tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes
beszélgetésre kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak az Eurdpai K6zosségek AD 14 besoroldsi fokozattal rendel-
kez§ tisztviselSi esetében el6irtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett alkalmazott esetében a kotelezd probaidé kilenc hénap.

A felvételire Briisszelben keriil sor.

EsélyegyenlGség

A Bizottsdg tiszteletben tartja az esélyegyenlGség elvét.

A pilyéazatok benyjtisa

Ezt az élldshelyet tobb mds felsGvezetdi allashellyel egy id6ben hirdethetik meg. Ebben az esetben annak a
palydzonak, aki egynél tobb dlldshelyre kivan jelentkezni, minden egyes allashelyre kiilon pélydzatot kell
benytjtania.

Miel6tt benytjtja palyazatat, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek, killonos
tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az interneten az aldbbi internetes oldalon: https://ec.europa.eu/
dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm, majd kovesse az eljrds
szakaszaira vonatkozoéan ott talilhaté utasitdsokat.

A palydzo felel6s azért, hogy az online regisztricibja az el8irt hatdridén beliil (*) megtorténjen. Javasoljuk,
hogy ne vérja meg a jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhany napot, mert az internetes csatornak leterhelt-
sége vagy az internetes kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata
félbeszakad, még miel6tt befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében el6lrdl kell kezdenie az egész elja-

rast Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciot kovetGen a képernyén megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétlentil je-
gyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On dltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosit6
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azono-
sitjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi valto-
zésair6l értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word- vagy PDF-formatumban csatolja, tovdbbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve
egyarant lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehet§ség a pdlyazat folyamatdnak online nyomon kévetésére. A palydzatot
kiiré f8igazgatdsig kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely iigyben.

() Legkésébb 2009. szeptember 25-én briisszeli id6 szerint déli 12 oréig.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja (') ajdnlott levélpostai kiildeményként, legkésébb a jelentkezés hatdride-
jéig. Ezt kovetGen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcié postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon
papirlapon részletezze tovdbbd, milyen killonleges intézkedések lehetnek szilkségesek On szerint ahhoz, hogy megkdny-
nyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovébbi informéciéra van szitksége, ésfvagy mszaki probléma adddik, kérjitk, a kovetkezd
cimre kiildjén e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatéridd

Online jelentkezésre 2009. szeptember 25-én briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz lehetGség.

(') European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és
Igazgatdsi FGigazgat6sdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdny
csoport), COM(2009)10211, MO-34 5/105, 1049 Brussels (Briisszel) Belgium.
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