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2) Az Atlantic Dawn Ltd, az Antarctic Fishing Co. Ltd, az Atlan-
tean Ltd, a Killybegs Fishing Enterprises Ltd, a Doyle Fishing Co.
Ltd, a Western Seaboard Fishing Co. Ltd, az O’Shea Fishing Co.
Ltd, az Aine Fishing Co. Ltd, a Brendelen Ltd, a Cavankee Fishing
Co. Ltd, az Ocean Trawlers Ltd, Eileen Oglesby, Noel McGing, a
Mullglen Ltd, a Bradan Fishing Co. Ltd, Larry Murphy, Pauric
Conneely és Thomas Flaherty, a Carmarose Trawling Co. Ltd,
valamint a Colmcille Fishing Ltd maguk viselik sajdt koltségeiket.

() HL C 285., 2008.11.8.

A Birésig 2009. dprilis 3-i végzése — VDH
Projektentwicklung GmbH és Edeka Handelsgesellschaft
Rhein-Ruhr mbH kontra az Eurépai K6zosségek Bizottsiga

(C-387/08. P sz. iigy) ()

(Fellebbezés — Intézményi mulasztds megdllapitdsa irdnti

kereset — A jogsértés orvosldsdra irdnyuld, a 3 cikk (2)

bekezdésében eldirt eljdrds Bizottsdg dltali meginditdsdnak

elmulasztdsa — Természetes és jogi személyek — Kozvetlen
érintettség — Elfogadhatatlansdg)

(2009/C 205/30)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperesek: VDH Projektentwicklung GmbH és Edeka Handels-
gesellschaft Rhein-Ruhr mbH (képvisel: C. Antweiler iigyvéd)

A mdsik fél az eljdrdsban: az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga

Targy

Az Els6fokd Birésdg (mdsodik tandcs) T-185/08. sz., VDH
Projektentwicklung GmbH és Edeka Handelsgesellschaft Rhein-
Ruhr mbH kontra Bizottsdg iigyben 2008. junius 25-én hozott
végzése elleni fellebbezés, amellyel az Els6foki Bir6sdg — mint
nyilvavaléan elfogadhatatlant — elutasitotta a Bizottsdg éltali
intézményi mulasztds megéllapitdsa irdnt azon okndl fogva
benyujtott keresetet, hogy a Bizottsdg egy épitési beruhdzasra
vonatkozé koncesszid Iétesitésével kapcsolatban, valamint egy
f6vallalkozo6i szerzddés odaitélésével kapcsolatban elmulasztotta
a jogsértés orvosldsdra irdnyuld, a 89/665/EGK irdnyelv 3.
cikkében el6irt eljards haladéktalan meginditdsit és a Német-
orszagi Szovetségi Koztdrsasignak az emlitett irdnyelv 3.
cikkének (2) bekezdése szerinti értesitését — Természetes és
jogi személyek dltal intézményi mulasztds megéllapitdsa irdnt
benytjtott keresete — A felperes azon aktus altali kozvetlen
érintettségének sziikségessége, amellyel kapcsolatban az érintett
intézménnyel szemben intézményi mulasztds elkovetésére hivat-

kozik

Rendelkezd rész

1) A Birésdg a fellebbezést elutasitja.

2) A VDH Projektentwicklung GmbH és Edeka Handelsgesellschaft
Rhein-Ruhr mbH maga viseli sajdt koltségeit.

() HL C 141., 2009.6.20.

A Bir6sdg (hetedik tandcs) 2009. dprilis 24-i végzése (a

Monomeles Protodikeio Athinon [Gorogorszdg] elGzetes

dontéshozatal irdnti kérelme) — Archontia Koukou
kontra Elliniko Dimosio

(C-519/08. sz. iigy) (1)

(Az eljdrdsi szabdlyzat 104. cikke 3.§-dnak elsd bekezdése —
Szocidlpolitika — Az 1999/70/EK irdnyelv — A hatdrozott
ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegillapodds 5. és 8.
szakasza — Hatdrozott idejii munkaszerzodések a kizszek-
torban — Egymdst kiovetd szerzédések — A munkavilla-
I6knak nytjtott védelem dltaldnos szintjének csokkentése —
A visszaélések megakaddlyozdsdt célzo intézkedések — Szank-
ciok — A hatdrozott idejii munkaszerzddések hatdrozatlan
idejii szerzOdésekké torténd dtalakitdsdnak abszolit tilalma a
kozszektorban — Az irdnyelv helytelen dtiiltetésének kivet-
kezményei — Osszhangban dllé értelmezés)

(2009/C 205/31)

Az eljdrds nyelve: gorog

A kérdést elGterjeszt§ birdsig

Monomeles Protodikeio Athinon

Az alapeljrds felei

Felperes: Archontia Koukou

Alperes: Elliniko Dimosio

Targy

El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Monomeles Protodi-
keio Athinon — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatd-
rozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegéllapoddsrol
sz616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL L
175., 42. o; magyar nyelvd kiilonkiadds 5. fejezet, 3. kotet,
368. 0.) melléklete 5. és 3. szakaszdnak értelmezése — Az
egymast kovet§, hatdrozott idejii munkaszerzédések korldtozds
nélkili megujitdsdt igazold objektiv okok — Az ilyen szerzd-
dések megkotésének a nemzeti szabélyozds dltal el8irt kotele-
zettsége — A munkavillalok védelmi szintjét csokkentd, tiilte-
tést végrehajtd szabdlyozds elfogaddsinak tilalma — A csok-
kentés fogalma
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Rendelkezd rész

1)

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapoddsrdl szolo, 1999. jinius
28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL L 175., 42. o.; magyar
nyelvii killonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.) mellékletét képezd,
a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél 1999. mdrcius 18-dn
kotott keretmegdllapodds 5. szakasza 1. pontjdnak a) alpontjdt
iigy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az egymdst kovetd, hatd-
rozott idejii munkaszerzédések olyan alkalmazdsa, amely alkalma-
zdst pusztdn az a Roriilmény igazol, hogy ezt valamely tagdllam
dltaldnos torvényi vagy rendeleti rendelkezése irja eld. Az ,objektiv
okok” e szakasz értelmében vett fogalma éppen ellenkezdleg azt
koveteli meg, hogy e sajdtos jellegli, a nemzeti szabdlyozdsban
el6irthoz  hasonlé  munkaviszony alkalmazdsdt olyan konkrét
elemek fenndlldsa igazolja, amelyek kiilindsen a széban forgé
tevékenységtdl és ennek gyakorldsa feltételeitd! fiiggenek.

A hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kitott keretmegdllapodds
5. szakaszdnak 1. pontjdt gy kell értelmezni, hogy azzal nem
ellentétes az alapiigyben szereplhoz hasonld olyan nemzeti szabd-
lyozds, amely az egymdst kovetd hatdrozott idejii munkaszerzg-
dések visszaélésszerii alkalmazdsinak megeldzését célzé intézke-
dések jogcimeén az ilyen szerzGdések maximdlis teljes id6tartamdnak
tiszteletben tartdsdt elrendelve a munkavdllalék bizonyos kategd-
ridit illetden kivételeket ir eld ez utobbi korldtozds aldl, tekintettel
arra, hogy e munkavdllalokra legaldbb egy, a széban forgé
szakaszban szerepld, egymdst kovetG hatdrozott idejii munkaszer-
z0dések visszaélésszerii alkalmazdsdnak megel6zését célzo intéz-
kedés vonatkozik.

A hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kitott keretmegdllapodds
5. szakaszdnak 1. pontjdt igy kell értelmezni, hogy azzal nem
ellentétes az alapiigyben szerepléhoz hasonld olyan nemzeti szabd-
lyozds, amely az egymdst kovetd hatdrozott idejii munkaszerzg-
dések visszaélésszerii alkalmazdsdnak megeldzését célzd intézke-
dések jogcimén a munkabér és végkielégités kifizetését, valamint
biintetGjogi és fegyelmi szankcidkat ir eld, amennyiben az alkal-
mazdsi feltételek, valamint a nemzeti jog relevdns rendelkezéseinek
hatékony végrehajtdsa megfeleld intézkedésnek bizonyulnak az
egymdst kovetd hatdrozott idejii munkaszerzédések kozigazgatds
dltali visszaélésszerdi alkalmazdsdnak szankciondldsa tekintetében,
aminek ellen6rzése a nemzeti birdsdg feladata.

A hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kitott keretmegdllapodds
5. szakaszdnak 1. pontjdt gy kell értelmezni, hogy amennyiben
az érintett tagdllam nemzeti jogrendje a kozszféra vonatkozdsdban
nem ir el6 egyéb hatékony intézkedéseket az egymdst kovetd hatd-
rozott idejii munkaszerzGdések visszaélésszerdi alkalmazdsdnak
megeldzése vagy — adott esetben — szankciondldsa tekintetében
— aminek ellendrzése a nemzeti birdsdg feladata — e rendelke-
zéssel ellentétes az alapiigyben szerepléhiz hasonld nemzeti szabd-
lyozds, mivel ez idobeli hatdlya miatt nem alkalmazhaté azon
egymdst kovetd hatdrozott idejii munkaszerzédésekre, amelyeket
az 1999/70 irdnyely dtiiltetésére elGirt hatdridd lejdrtdt kovetden
kotottek vagy djitottak meg, ugyanakkor ezek e szabdlyozds hatdly-
balépésekor vagy az ezen idGpontot megel6zé hdrom hdnapos
idGszak bdrmely idépontjdban mdr nem voltak érvényesek.

5)

Az alapiigyben szerepldkhiz hasonld koriilmények kozott a hatd-
rozott ideig tartd munkaviszonyrél kotott keretmegdllapodds 5.
szakaszdnak 1. pontjdt tigy kell értelmezni, hogy ha az érintett
tagdllam nemzeti jogrendje a széban forgd szféra vonatkozdsdban
egyéb hatékony intézkedéseket tartalmaz az ugyanezen 1. pont
értelmében vett, egymdst kovetd hatdrozott idejii munkaszerzGdések
visszaélésszerti alkalmazdsdnak megeldzése vagy — adott esetben
— szankciondldsa tekintetében, e rendelkezéssel nem ellentétes az a
nemzeti jogszabdly alkalmazdsa, amely kizdrolag a kozszféra
vonatkozdsdban feltétlen mddon megtiltja az olyan hatdrozott
idejii munkaszerzGdés hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssé alaki-
tdsdt, amelyeket — mivel tdrgyuk a munkdltaté dllandé és tartés
szitkségleteinek Rielégitése — visszaélésszeriinek kell mindsiteni. A
nemzeti birésdg feladata azonban annak értékelése, hogy az alkal-
mazdsi feltételek, valamint a nemzeti jog relevins rendelkezéseinek
hatékony végrehajtdsa milyen mértékben bizonyulnak megfeleld
intézkedésnek az egymdst kovetG hatdrozott idejii munkaszerzd-
dések kozigazgatds dltali visszaélésszerii alkalmazdsdnak szankcio-
ndldsa tekintetében.

A hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapodds
5. szakaszdnak 1. pontjdt vigy kell értelmezni, hogy azzal fGsza-
bdly szerint nem ellentétes az, hogy az egymdst kovetd hatdrozott
idejii munkaszerzGdéseknek a kozszférdban torténd visszaélésszerit
alkalmazdsdra vonatkozd jogvitdk a kozigazgatdsi birdsdgok kizd-
rélagos hatdskorébe tartozzanak. A nemzeti birésdgnak kell
azonban iigyelnie arra, hogy a hatékony birdi jogvédelemhez
vald jogot a tényleges érvényesiilés és az egyenértékiiség elveinek
tiszteletben tartdsa mellett biztositsdk.

A hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrgl kotott keretmegdllapodds
8. szakaszdnak 3. pontjdt gy kell értelmezni, hogy azzal nem
ellentétes az alapiigyben szerepl6hoz hasonld olyan nemzeti rendel-
kezés, amely a hatdrozott idejii munkaszerzédés visszaélésszerd
alkalmazdsdnak megdllapitdsa tekintetében az olyan kordbbi
nemzeti jogszabdlyokhoz viszonyitottan ir el tovdbbi feltételeket,
mint kiilondsen a magdnszféra munkavdllali munkaszerzédéseinek
kotelez6 megsziintetésérdl szolo 2112/1920 torvény 8. cikkének
(3) bekezdése, mivel e feltételek csak a hatdrozott idejii munka-
szerzGdést kotott munkavdllalok korldtozott csoportjdt érintik,
illetve e feltételeket a hivatkozott keretmegdllapodds 5. szakaszdnak
1. pontja értelmében vett, egymdst kovetd hatdrozott idejii munka-
szerzGdések visszaélésszerti alkalmazdsdnak megel6zésére irdnyuld
intézkedések elfogaddsa kiegyenliti, aminek ellendrzése a nemzeti
birésdg feladata.

A nemzeti birdsdg feladata, hogy a vonatkozd nemzeti rendelke-
zéseket a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretme-
gdllapodds 5. szakaszdnak 1. pontjdval és 8. szakaszdnak 3.
pontjdval a lehet6 legteljesebb dsszhangban értelmezze, és hogy
ennek keretében eldontse, hogy egy olyan nemzeti rendelkezés,
mint a 2112/1920 tirvény 8. cikkének (3) bekezdése alkalmaz-
haté-e az alapiigyben ugyanezen nemzeti jog egyéb rendelkezései
helyett és helyén.

() HL C 44., 2009.2.21.



