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Allishirdetés — Igazgaté6 (AD 14-es besoroldsi fokozat) az Energiaszabilyozé6i Egyiittmikodési
Ugynokségnél

COM/2009/10199

(2009/C 234 A[01)

1. MAGUNKROL

Az Eurdpai Bizottsdg javaslata alapjan az Eurépai Unié Tandcsa és az Eurdpai Parlament megallapoddsra
jutott az Energiaszabalyoz6i Egytittmiikodési Ugynokség (a tovabbiakban: az tigynokség) 1étrehozdsardl sz616
rendelet (') tekintetében.

Az tigynokség székhelyére Pozsony (Szlovakia), Bukarest (Romadnia) és Ljubljana (Szlovénia) palyazott. A
tervek szerint a Tandcs a székhelyrdl 2009. december 7-én hatdroz majd az igazgatdi dlldsra torténd elGvalo-
gatds véglegesitését megel6zGen. Amennyiben a Tandcs december 7-én nem tudna donteni e hirom palyazo
varos kozott, a Bizottsdg javaslata értelmében az iigynokség székhelye az els§ Otéves id@szakban Briisszel

lesz.

A rendelet értelmében az tigynokség jogi személyiséggel rendelkezd kozosségi szervként miikddik majd. Az
tigynokség kulcsfontossagi szerepet fog jatszani a villamos energia és a foldgdz kozosségi piacainak liberali-
zdldsdban. Hatdskorébe tartozik majd

a) az eurdpai villamosenergia- és foldgazhalézatok kédmeghatdrozasaban vald részvétel;

b) kotS erejli egyéni hatdrozatok meghozatala a hatdrokon dtnydlé infrastruktirdkhoz valé hozzéférés és
iizembiztonsdg szabdlyai és feltételei terén, amennyiben a nemzeti szabédlyozé hatésigok nem tudnak
megdllapodésra jutni, illetve kozosen kérik az tigynokség kozbenjdrasat;

¢) véleménynyilvanitas a villamosenergia- és foldgazpiacok kilonféle szerepldi tekintetében;

d) tandcsadds az eurdpai intézmények szdmadra a villamos energidval és foldgdzzal kapcsolatos kérdésekben;
valamint

e) a belsé villamosenergia- és foldgdzpiacok feliigyelete és az észleltekrdl valo jelentéstétel.

Az ligynokség személyzete varhatéan 40-50 f6bél dll majd. Koltségvetése évi 6—7 millio EUR-t tesz ki.

2. AJANLATUNK

Az igazgatb vezeti és irdnyitja az tigynokséget, valamint & képviseli jogilag és reprezentdlja a nyilvdnossdg
felé az tigynokséget. Az igazgattandcsnak tartozik felelGsséggel, amely a Tandcs dltal kinevezett 6t, valamint
az Eurépai Parlament és az Eurdpai Bizottsdg dltal kinevezett két-két tagbdl 4ll. Az Eurdpai Parlament és a
Tandcs felkérheti az igazgatot, hogy feladatai elltdsrdl jelentést nydjtson be. Hivatali ideje alatt az igazgatdt
felkérhetik, hogy tegyen jelentést az Eurépai Parlament megfelel§ bizottsdgdnak, valamint vilaszoljon a

bizottsdg tagjai dltal feltett kérdésekre.

(") Az Eurdpai Parlament és Tandcs 2009. jalius 13-1 713/2009/EK rendelete, HLL 211.,2009.8.14., 1. 0.
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Az igazgatd kozponti szerepet jitszik majd az tigynokség feldllitisiban, amelynek mikoddképesnek kell
lennie az tigynokséget 1étrehozd rendelet hatalybalépését kovet 18 hénapon belill. Az igazgatd felel majd
az iigynokség megfelel6 miikodéséhez szitkséges adminisztrativ, miikodési és pénziigyi struktiirdk kialakita-
saért, ideértve a kulcsfontossdga személyzet felvételét is.

Amikor az tigynokség mar mikodSképes lesz, az igazgatd {6 feladatai kozé a kovetkez8k tartoznak majd:

— az ligynokség személyi dllomanydnak felvétele és feliigyelete, valamint a j6 csapatszellem és munkahelyi
légkor elGsegitése,

- az igazgattandcs munkdjdnak el6készitése és szavazati jog nélkiili részvétel e munkdban,

— az tigynokség véleményeinek, ajanldsainak és hatdrozatainak elfogaddsa a nemzeti szabdlyozd hatésigok
rangid@s képvisel6ibdl dll6 szabélyozok tandcsitdl kapott kedvezd véleményt kovetden,

— az ugynokség éves munkaprogram-tervezetének, valamint éves jelentésének elkészitése,

— az uigynokség éves munkaprogramjinak végrehajtdsa az iigynokség szabdlyozdi tandcsdnak irdnyitdsa,
valamint az igazgatdtandcs adminisztrativ ellendrzése alatt,

— az ugynokség elbzetes koltségvetés-tervezetének elkészitése, valamint az iigynokség koltségvetésének
végrehajtdsa,

— az lgynokség miikodésének biztositasdhoz szikséges intézkedések meghozatala, nevezetesen a belsg
adminisztrativ utasitdsok elfogadasa és kozlemények kozzététele,

— az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata dltal a kinevez$ hatdsigra, valamint az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei dltal szerz6déskotésre jogosult hat6sdgra
ruhdzott jogkorok gyakorldsa,

— a nyilvdnossag tdjékoztatdsa az iigynokség hatdskorébe tartozd valamennyi kérdésben.

3. AZ ALKALMAS PALYAZO
A pélyazokat az alabbi szempontok alapjan fogjak értékelni:

— alkalmassdg egy nagy tigynokség feldllitdsdra és irdnyitdsdra stratégiai és belsG irdnyitdsi szinten egyardnt,
valamint létrehozdsdnak elsg éveiben az tigynokség eltt dll6 kihivasok kezelésére, amely sordn elkotele-
zettségrél, jo itél6képességrdl és rugalmassdgrdl kell bizonysdgot tennie; a megfelel nemzetkozi szintd
gyakorlat jelentds elénynek mindsiil,

— alapos tapasztalat egy multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben mtik6ds nagy munkacsoport vezeté-
sében és motivaldsiban, valamint koltségvetési és pénziigyi forrdsok kezelésében nemzeti, eurdpai ésfvagy
nemzetkozi kornyezetben,

— kiterjedt ismeretek az energiadgazatot érint§ szabdlyozasi politika és gyakorlat terén, valamint vezetdi
gyakorlat e téren,

— képesség a nyilvanossdggal t6rténé kommunikdciora és az érdekeltekkel (eurdpai, nemzeti és helyi hat6-
sdgok, nemzetkozi szervezetek, véllalkozdsok, NGO-k stb.) val6 egyiittmiikodésre,

— az unids intézmények, mikodésik és egyiittmiikodésiik, valamint az igynokség tevékenységét befolydsold
unids szakpolitikdk alapos ismerete,

— kiting irdsbeli és szébeli kommunikacids készség,
— kival6 targyaloképesség,

— az angol nyelv alapos ismerete. Tovabbi kiemelt elényt jelent a megfelel§ségi feltételeknél megkovetelt két
nyelvtdl eltéré unids hivatalos nyelv ismerete.
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4. A PALYAZOVAL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK

A kivalasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hatdrids lejartdig eleget tesz a kovetkezd feltételek-
nek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Uni6 valamely tagdllaménak allampolgéra.
— Egyetemi oklevél vagy diploma: rendelkezik a kovetkezSkkel:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetGen legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos
ideje legaldbb hdrom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalatba
nem értendd bele).

— Szakmai tapasztalat: legalibb 15 év szakmai tapasztalat a fent emlitett képzettség megszerzése Ota.

— Vonatkozé szakmai tapasztalat: a 15 év szerzett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t év az energiadga-
zatban, az energiapolitikdban, illetve az energiapiaci szabalyozds terén.

— VezetGi tapasztalat: legalébb otéves, felsGvezet6i munkakorben eltoltott szakmai tapasztalat, ideértve a
koltségvetési, pénziigyi és személyzeti irdnyitdst is.

— Nyelvismeret: az Unié hivatalos nyelvei koziil legaldbb egyet alaposan és egy mdsikat kielégitGen ismer.

— Korhatdr: a pilydzénak ki kell toltenie a teljes 6téves hivatali id6t azon hénap utolsé napja eltt,
amelyben 65. életévét betolti.

5. FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Az igazgatonak kotelezettségvallaldsi nyilatkozatot kell tennie, hogy — az igazgat6tandcsnak, illetve a szaba-
lyozok tandcsdnak az igazgaté feladataival kapcsolatos szerepének sérelme nélkill — elfogulatlanul, a koz
érdekében jdr el, nem kérhet és nem fogadhat el semmilyen utasitdst semmilyen kormdnytdl, sem a Bizott-
sdgtol, sem barmely koz- vagy magdnjogi jogalanytdl, tovabba nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeird],
amelyek a fuggetlenségét veszélyeztetdnek minGsiilhetnek. A pélydzénak ki kell jelentenie pélydzatdban,
hogy erre készen 4ll.

6. KIVALASZTAS ES KINEVEZES (1)

— ElGvalogaté bizottsag feldllitdsdra keriil sor. A fenti megfeleldségi feltételek alapjan az elgvalogaté bizottsdg
a kifrasnak leginkabb megfelel§ palyazokat személyes beszélgetésre hivja meg.

- Az el6vilogatd bizottsdg altal kivalasztott palydzokat ezutdn a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozo
tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiilsé tandcsadd cég vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont vjabb szemé-
lyes beszélgetésre hivja.

— A beszélgetések alapjdn kivélasztott palydzokkal ezutdn a megfeleld bizottsdgi biztos(ok) tart(anak) szemé-
lyes beszélgetést.

— Ezen beszélgetéseket kovetGen a Bizottsdg Osszedllitia a legmegfelelsbb palyazok jegyzékét. A legaldbb
hédrom pélydz6 nevét tartalmazé jegyzéket eljuttatjdk az igazgatotandcsnak. A jegyzékbe torténd felvétel
nem jelent semmiféle biztositékot a kinevezésre nézve.

— A szabdlyozok tandcsdnak kedvezd nyilatkozata alapjan az igazgatStandcs a sikeres palydzot igazgatdi
kinevezésre jeloli.

(") A kivalasztasi eljardst azzal a feltétellel inditjak el, hogy az iigynokség koltségvetésében rendelkezésre dll a megfeleld
el8irdnyzat, és az érintett dlldsok szerepelnek a létesitési tervben.
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— A hivatalos kinevezést megel6zGen az igazgatdtandcs dltal jelolt palydzot felkérhetik, hogy tegyen nyilatko-
zatot az Eur6pai Parlament megfelel§ bizottsdga el6tt, valamint valaszoljon a tagok dltal feltett kérdésekre.

- Az igazgatétandcs kinevezi az igazgatot.

Eléfordulhat, hogy a jelolteknek a fentieken kiviil tovdbbi beszélgetéseken ésfvagy vizsgdkon kell részt
venniiik.

7. ESELYEGYENLOSEG

Az tigynokség esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a személy-
zeti szabdlyzat (") 1d. cikkével.

8. ALKALMAZASI FELTETELEK

Az igazgatét az Eurbpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (%) 2. cikkének a) pontja
értelmében az iigynokség AD 14 besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottjaként, otéves idGtartamra
nevezik ki, amely az tigynokséget 1étrehozé rendelettervezet 15. cikkének (3) és (4) bekezdése értelmében
egy alkalommal, legfeljebb hirom évre meghosszabbithatd.

9. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODJA
Az érvényes pilydzathoz a pélydzénak az aldbbi dokumentumokat kell benytjtania:
1. motivacios levél; és

2. 6néletrajz. Az 6néletrajzot lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban (°) kell elkésziteni. A palydzénak
ki kell emelnie és roviden osszegeznie kell vonatkoz6 szakmai tapasztalatit és szakértelmét, vala-
mint részletesen ismertetnie kell a kordbbiakban a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
létszamit, koltségvetését és jellegét.

A hidnyos palyazatokat a Bizottsag elutasitja.

Igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamasolat, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még nem,
csak az eljdrds késdbbi szakaszaban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A lehet6leg angol, francia vagy német nyelven késziilt pélydzatokat e-mailben kell benyijtani a kovetkezd
cimre:

tren-selections-acer@ec.europa.cu

A kivélasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett lldsra vonatkozdan a pélyazokkal folytatott
mindennemd kommunikéci6 angolul torténik.

A pélyazé cimének esetleges megvéltozasat haladéktalanul, irdsban be kell jelenteni a fenti cimen.
Tovébbi informdcié kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Ms. Ana Arana Antelo

csoportvezetd

Electricity and Gas

Directorate-General for Energy and Transport
European Commission

E-mail: ana.arana-antelo@ec.europa.cu

10. HATARIDO

A palyazatokat e-mailben, legkésébb 2009. oktéber 30-ig kell elkiildeni (az idSpontot az e-mail elkiildési
ideje igazolja).

A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a palyazat hatdridejét — kizarélag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel Gitjdn — meghosszabbitsa.

() HLL124.2004.4.27., 1.0.
() HLL124.,2004.4.27.,1.0.
(*) Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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11. FONTOS TUDNIVALOK A PALYAZOK SZAMARA

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a palyazok, sem neviikkben eljiré mdas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett mddon
kapcsolatba.

Az igazgat6 kinevezése nem lép hatilyba, mielStt a koltségvetés és az érintett dllds a létesitési
tervben rendelkezésre nem 4ll.

12. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Bizottsdg és az tigynokség biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl sz616 rendeletnek (') megfelelSen kezeljék.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete, HL L 8.,2001.1.12,, 1. o.
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