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FELHIVAS A HIVATAL VEZERIGAZGATO-HELYETTESI POSZTJA BETOLTESERE
VEXT/09/588/AD 14/VP

(2009/C 236 A/02)

1. A BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL (OHIM)

A Bels§ Piaci Harmonizdciés Hivatalt (Védjegyek és formatervezési mintdk) — a tovédbbiakban ,Hivatalt” — a
kozosségi védjegyrdl sz616, 2009. februdr 26-i 207/2009/EK tandcsi rendelet (') hozta létre.

A Hivatal az Eurdpai Unié tigynoksége, amely jogi személyiséggel rendelkezik, pénziigyi és adminisztrativ
téren fiiggetlen, és feladata a kozosségi védjeggyel és a kozosségi formatervezési mintdval kapcsolatos rend-
szerek igazgatdsa. A Hivatalndl bejegyzett kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurdpai Uni6
egészében érvényesek.

A Hivatalt az eln6k-vezérigazgaté irdnyitja, akinek a munkdjdt a vezérigazgatd-helyettes segiti. Az intézmény
jelenleg szdmos osztalyra van felosztva, amelyeket kiilonbozd feladatokkal megbizott és ezek ellitdsdra felha-
talmazott igazgatdk vezetnek. A vezérigazgaté-helyettes vezethet egy vagy tobb osztdlyt is, de a konkrét
feladatkor meghatdrozdsihoz a vezérigazgatd egyetértése szitkséges.

A Hivatal mtkodésének 1996-os megkezdése ota tobb mint 500 000 kozosségi védjegy keriilt bejegyzésre.
A Hivatal a nemzeti védjegyhivatalokkal parhuzamosan mtikodik 2008-ban 87 000 védjegy lajstromozasira
irdnyul6 bejelentést és 77 000 formatervezési minta lajstromozdsdra irdnyuld bejelentést nydjtottak be. A
Hivatal 2009. évi koltségvetése megkozelitleg 200 millié EUR, és az alldshelyek szdma kortilbelul 700.

A Hivatal az esélyegyenl@ség elvét alkalmazza, és nem, faj, bdrszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, gene-
tikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténd megkiilon-
boztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

A Hivatal hivatalos nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia és az olasz.

A Hivatal székhelye a spanyolorszagi Alicanteban taldlhatd.

2. A BETOLTENDO ALLAS

A Hivatal a vezérigazgatd-helyettes posztjira keres pélydzokat.

3. A FELADATKOR LE[RASA

A Kozosségi védjegyekre vonatkozd 207/2009/EK rendelet 124. cikk 3. bekezdésének megfelelGen a sikeres
palyazé:

— segiti a Hivatal vezérigazgat6jit feladatainak megvalésitdsdban,
— tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén helyettesiti 6t,

— tandcsot ad és segitséget nyujt adott regisztraciok, szakpolitika-fejlesztés esetében és stratégiai célkittizések
meghatdrozasaban, specifikus vezet6i feladatok ellatdsdban, egyeztetés alapjan.

4. KINEVEZES
A sikeres palyazét az Eurdpai Unié Tandcsa nevezi ki a Hivatal igazgatotandcsanak javaslata alapjan.

A munkakezdés varhat6 id6pontja: 2010. november 1.

5. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palydzénak — az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek 2.
cikkének a) bekezdése szerint — ideiglenes alkalmazotti, 6t évre sz6l6 szerzdést ajanlanak fel AD 14 besoro-
ldssal. A besorolds elsg fizetési fokozatdnak megfeleld havi alapilletmény 2008. jalius 1-jén 12 732,20 EUR
volt.
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6. SZEMELYES KESZSEGEK

Olyan palyazot keresiink, aki jelent6s mértékben hozzdjarul a Hivatal irdnyitdsahoz és fejlesztéséhez, a vezér-
igazgatd mellett az igazgatdsdgi csapat felsGvezets tagjaként végezve munkdjit. A lenti alapvetd palyazati fel-
tételek mellett az idedlis jelolt:

jelents vezet6i feladatkort toltott be felsGvezetsi pozicidban,

— alaposan ismeri a Hivatalhoz kapcsolod6 kozszolgdlati kornyezet mitkodését,

el6nyt jelent a nemzetkozi targyaldsokon vagy egyiittmiikodések terén szerzett tapasztalat,

el6nyt jelentenek a szellemi tulajdonjog terén szerzett ismeretek és tapasztalat,

el6nyt jelent a Hivatal nyelveinek alapvetd elvardsokat meghaladé ismerete.

7. PALYAZATI FELTETELEK
Alapvet§ képesitések és tapasztalat:

— diploméval igazolt, befejezett fels6fokd tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben a felséfoka
tanulmdanyok szokdsos id6tartama legaldbb négy, illetve diplomaval igazolt, befejezett felsfoki tanulmad-
nyoknak megfelel§ végzettség és legalabb egyéves vonatkozd szakmai tapasztalat, amennyiben a felsGfoki
tanulmanyok szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év,

— a palydzat benyujtdsdnak idején a végzést, illetve a fentebb emlitett vonatkozé mindsitéseket kovetSen
szerzett legaldbb 15 éves gyakorlat,

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és egy mdsik kozosségi nyelv megfelel§ isme-
rete. Az emlitett nyelvek egyike a Hivatal aldbbi ot hivatalos nyelvének egyike kell, hogy legyen, azaz

spanyol, német, angol, francia vagy olasz.

A sikeres pélydzonak eleget kell tennie az Eurépai Unié alkalmazottjaként torténd foglalkoztatds dltaldnos
feltételeinek, nevezetesen:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllaménak dllampolgdra,
— nem kovetett el biincselekményt vagy nem taldltdk blinosnek btincselekmény elkovetésében,
— a feladat elldtdsahoz sziikséges megfelel§ egészségi dllapot,

— telesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, azaz azon hénap vége el6tt,
amelyben 65. életévét betolti.

8. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pilyazatokat e-mailben vagy futdrral, a Hivatal honlapjin taldlhaté jelentkezési lapon lehet elkiildeni:
http://oami.europa.cu/ows/rw/pages/|OHIM/career/career.en.do

Az e-mailben kiild6tt palydzatok esetén a kovetkezd cimet kell haszndlni:

ABBCIF@oami.europa.eu

A futdrral kiildott palydzatokat az aldbbi cimre kell kiildeni:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A pilyazatoknak legkésébb 2009. oktéber 29-én éjfélig be kell érkezniiik.
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Felhivjuk a figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitltott (példdul
a mellékelt 6néletrajzra hivatkozo) jelentkezési lapot nem vessziik figyelembe.

Az interjira meghivott palyazokat (lasd lentebb a kivalasztasi eljarasra vonatkozo részt) fel fogjdk szolitani,
hogy az interji id6pontjdig nyujtsik be az alapkovetelményekkel és az egyéb képesitésekkel és tapasztalattal
kapcsolatos igazolé okményokat:

1. személyazonossigot igazold okirat mdsolata (pl. utlevél vagy személyi igazolvany);
2. oklevelek mdsolatai;
3. a 6. és 7. pontban emlitett szakmai tapasztalatrol sz616 igazoldsok mdsolatai.

Az egyéb dokumentumokat, killonosen az onéletrajzot nem vesszitk figyelembe. Felhivjuk figyelmét, hogy
az igazolé okmdnnyal, pl. oklevél mésolatdval vagy munkaltat6i igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és
szakmai tapasztalatot nem vessziik figyelembe, és ez a jelentkezés elutasitisdhoz vezethet.

9. KIVALASZTASI ELJARAS

A kivdlasztdsi eljdrds a Hivatal igazgatétandcsdnak feliigyelete alatt zajlik. Az igazgat6tandcs dltal kinevezett
tandcsadd bizottsdg az elfogadhatosdg értékeléséhez elbzetes sziirést hajt végre, és eldonti, mely palydzokat
hivia meg interjiira vagy mds tesztekre. Az igazgatotandcs ezutdn egy legfeljebb hdrom f6bdl dllé névsort
allit ossze, amelyet a Miniszterek tandcsdnak benyujt végsé dontésre.

10. SZEMELYES ADATOK VEDELME

Mint a kivélasztds megszervezéséért felelds szerv, az OHIM gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes
adatai a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletének (') megfelelen keriiljenek feldolgozdsra. Ez a rendelkezés kiilo-
nosen az ilyen jellegii adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

11. FELLEBBEZES

Ha a pélydz6 dgy véli, hogy 6t egy bizonyos dontés hdtranyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kévetkezd cimen:

Office for Harmonization in the Internal Market
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

12. TOVABBI INFORMACIO
Tovéabbi informacié az alabbi cimen kérhetd:

Mr Peter Lawrence

Vice President and Director of the Human Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market (Trade Marks and Designs)
Office 1A-3/20-21

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

e-mail: peter.lawrence@oami.europa.eu

Megjegyzés: A killonbozd nyelvi valtozatok kozotti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendd hite-
lesnek.
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