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1. A BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL (OHIM)

A Bels6 Piaci Harmonizaciés Hivatalt (Védjegyek és formatervezési mintdk) — a tovabbiakban ,Hivatalt” — a
kozosségi védjegyrdl sz6l6, 2009. februdr 26-i 207/2009/EK tandcsi rendelet (') hozta létre.

A Hivatal az Eurépai Uni6 iigynoksége, amely jogi személyiséggel rendelkezik, pénziigyi és adminisztrativ
téren fiiggetlen, és feladata a kozosségi védjeggyel és a kozosségi formatervezési mintdval kapcsolatos rend-
szerek igazgatdsa. A Hivatalndl bejegyzett kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurdpai Uni6
egészében érvényesek.

A Hivatal mtkodésének 1996-os megkezdése ota tobb mint 500 000 kozosségi védjegy keriilt bejegyzésre.
A Hivatal a nemzeti védjegyhivatalokkal parhuzamosan mtikodik 2008-ban 87 000 védjegy lajstromozasira
irdnyul6 bejelentést és 77 000 formatervezési minta lajstromozdsdra irdnyulé bejelentést nydjtottak be. A
Hivatal 2009. évi koltségvetése megkozelitSleg 200 millié EUR, és az dlldshelyek szdma koriilbeliil 700.

A Hivatalt a vezérigazgatd vezeti. Az intézmény szdmos osztalyra van felosztva, amelyeket kiilonb6zé felada-
tokkal megbizott és ezek ellatasdra felhatalmazott igazgatdk vezetnek. A Fellebbezési Tandcsokat a védjegy-
rendelet hozta létre, a Hivatalon belil mikods figgetlen szervként, biztositva a Hivatal hatdrozataitdl
fuggetlen feliilvizsgélati férumot, ahonnan a luxembourgi székhely(i Eurdpai Birdsighoz lehet fellebbezni. A
tandcsok szdmos kamardkbdl éll, amelyeket elnokok vezetnek kamarai tagokkal. Jelenleg hdrom elnok és
tizenegy tag, a jogi asszisztensekkel és mas munkatdrsakkal egyiitt alkotja a tandcsok 70 f8s személyzetét.

2008-ban 1 815 fellebbezést nydjtottak be és 1 866 hatdrozat sziiletett. A munkét a Fellebbezési Tandcsok
elnoke feliigyeli, aki a munkafolyamatokért és az igazgatdsi tigyekért felelGs.

Annak ellenére, hogy a tandcsok fiiggetlenek a dontéshozatali gyakorlatban, integrdlédnak a Hivatal admi-
nisztrativ és igazgatdsi rendszerébe, ezért az elnok a killonbozd osztdlyok igazgatobival egyiitt részt vesz a
hivatal igazgatdtandcsi tilésein. A poziciot betoltd személy igy a Hivatal altaldnos igazgatdsaban is részt vesz.

A Hivatal az esélyegyenl@ség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, gene-
tikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténd megkiilon-
boztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

A Hivatal hivatalos nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia és az olasz.

A Hivatal székhelye a spanyolorszdgi Alicanteban taldlhaté.

2. A BETOLTENDO ALLAS

A Hivatal a fellebbezési tandcsok elnoki posztjira keres palydzokat.

3. A FELADATKOR LE[RASA

A Kozosségi védjegyekre vonatkozé 207/2009/EK rendelet 136. cikkének megfeleléen a sikeres palydzé
szdmos vezetGi és szervezésbeli feladatkort fog ellatni a Fellebbezési Tandcsokkal kapcsolatban, elsésorban:

— a Fellebbezési Tandcsok elnoki hatdskorében a tandcsok munkdjahoz kapcesol6dd szabdlyok megalkotdsa
és a munka megszervezése,

— biztositja a hatésdg hatdrozatainak a megvaldsitasat,

— a hatdsdg dltal meghatdrozott objektiv kritériumrendszer alapjin osztja ki az iigyeket a tandcsok kozott,
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— tovébbitja a Hivatal elnok-vezérigazgatdjanak a tandcsok koltségigényeit,

— clldtja a kibgvitett tandcs elnoki tisztjét.

4. KINEVEZES
A sikeres palyazot az Eurdpai Unié Tandcsa nevezi ki a Hivatal igazgatétandcsdnak javaslata alapjan.

A munkakezdés varhat6 id6pontja: 2011. janudr 16.

5. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres pélydzénak az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) bekezdése szerint ideiglenes alkalmazotti, 6t évre sz0l6 szerz8dést ajanlanak fel AD 14 besoro-
lassal. A besorolds els6 fizetési fokozatdnak megfelel§ havi alapilletmény 2008. jalius 1-jén 12 732,20 EUR
volt.

6. SZEMELYES KESZSEGEK

Olyan személyt keresiink, aki a Fellebbezési Tandcsok munkdjat a fiiggetlen fellebbezési eljdrds hitelességét
fenntartva képes irdnyitani, kovetkezetes esetjogot eredményezve, ezdltal hatékony médon biztositva a beér-
kez§ tigyek lezarasat. A lenti alapvetd palydzati feltételek mellett az idedlis jelolt:

— jelentGs vezetdi feladatkort toltott be felsGvezetsi pozicidban,

— jogi végzettséggel rendelkezik,

— legaldbb otéves szakmai tapasztalat a védjegyek és/vagy formatervezési mintak jogat illetGen,
— alaposan ismeri a Hivatalhoz kapcsolddé kozszolgalati kornyezet miikodését,

— eldnyt jelent a Hivatal nyelveinek alapvetd elvardsokat meghaladé ismerete.

7. PALYAZATI FELTETELEK
Alapvet§ képesitések és tapasztalat:

— diploméval igazolt, befejezett fels6fokd tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben a felséfokd
tanulmdnyok szokdsos idGtartama legaldbb négy, illetve diplomaval igazolt, befejezett felsfoki tanulma-
nyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves vonatkozé szakmai tapasztalat, amennyiben a felséfoka
tanulmanyok szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év,

— a palydzat benytjtisdnak idején a végzést, illetve a fentebb emlitett vonatkozé minGsitéseket kovetSen
szerzett legaldbb 15 éves gyakorlat,

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és egy mdsik kozosségi nyelv megfelel§ isme-
rete. Az emlitett nyelvek egyike a Hivatal aldbbi ot hivatalos nyelvének egyike kell, hogy legyen, azaz
spanyol, német, angol, francia vagy olasz.

A sikeres pélydzonak eleget kell tennie az Eur6pai Unié alkalmazottjaként torténd foglalkoztatds dltaldnos
feltételeinek, nevezetesen:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamdanak dllampolgdra,

— nem kovetett el btincselekményt vagy nem taldltak biinosnek biincselekmény elkovetésében,

a feladat ellatasdhoz sziikséges megfelel§ egészségi allapot,

— telesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatar elérése el6tt, azaz azon hénap vége eldtt,
amelyben 65. életévét betolti.
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8. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazatokat e-mailben vagy futdrral, a Hivatal honlapjan taldlhatd jelentkezési lapon lehet elkiildeni:
http://oami.europa.cu/ows/rw/pages|OHIM|/career/career.en.do

Az e-mailben kiildétt pélydzatok esetén a kovetkezd cimet kell hasznélni:

ABBCIF@oami.europa.eu

A futdrral kiildott pélydzatokat az aldbbi cimre kell kiildeni:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A pilyazatoknak legkésbb 2009. oktéber 29-én éjfélig be kell érkezniiik.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példéul
a mellékelt 6néletrajzra hivatkozd) jelentkezési lapot nem vessziik figyelembe.

Az interjira meghivott palydzokat (lasd lentebb a kivdlasztdsi eljdrdsra vonatkozé részt) fel fogjik szdlitani,
hogy az interju id8pontjdig nyujtsik be az alapkovetelményekkel és az egyéb képesitésekkel és tapasztalattal
kapcsolatos igazolé okmdnyokat:

1. személyazonossagot igazold okirat masolata (pl. ttlevél vagy személyi igazolvany);
2. oklevelek mdsolatai;
3. a 6. és 7. pontban emlitett szakmai tapasztalatrol sz616 igazoldsok mdsolatai.

Az egyéb dokumentumokat, killonosen az 6néletrajzot nem vessziik figyelembe. Felhivjuk figyelmét, hogy
az igazolé okmdnnyal, pl. oklevél mésolatdval vagy munkaltat6i igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és
szakmai tapasztalatot nem vessziik figyelembe, és ez a jelentkezés elutasitisdhoz vezethet.

9. KIVALASZTASI ELJARAS

A kivélasztasi eljards a Hivatal igazgatOtandcsanak feliigyelete alatt zajlik. Az igazgatdtandcs altal kinevezett
tandcsad6 bizottsdg az elfogadhatésdg értékeléséhez elGzetes sziirést hajt végre, és eldonti, mely pélydzokat
hivja meg interjira vagy mds tesztekre. Az igazgatGtanics ezutdn egy legfeliebb hdrom f8bdl allé névsort
allit 6ssze, amelyet a Miniszterek tandcsdnak benyujt végsé dontésre.

10. SZEMELYES ADATOK VEDELME

Mint a kivélasztds megszervezéséért felel@s szerv, az OHIM gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes
adatai a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletének (') megfelel6en keriiljenek feldolgozdsra. Ez a rendelkezés kiilo-
nosen az ilyen jellegli adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

11. FELLEBBEZES

Ha a pélydz6 agy véli, hogy 6t egy bizonyos dontés hdtranyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kévetkezd cimen:

Office for Harmonization in the Internal Market
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

() HLLS.2001.1.12., 1.0.
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12. TOVABBI INFORMACIO
Tovabbi informdcié az aldbbi cimen kérhetd:

Mr Peter Lawrence

Vice President and Director of the Human Resources Department
Office for Harmonization in the Internal Market

(Trade Marks and Designs)

Office 1A-3/20-21

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

e-mail: peter.lawrence@oami.europa.eu

Megjegyzés: A kiilonb6z6 nyelvi véltozatok kozotti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendd hite-

lesnek.
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