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Kérjiik a pdlydzokat, hogy alaposan tanulmanyozzdk a palydzati felhivast, és csak a hivatalos palydzati
tirlapot hasznaljak!

. MAGUNKROL

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért az, 1365/75/EGK tanacsi rendelettel (') jott
létre Dublinban.

Az Alapitvany célja, hogy a jobb élet- és munkakorilmények megtervezéséhez és kialakitdsahoz hozzdja-
ruljon az ezen fejleményeket feltehetGen el6idézd ismeretek bévitésén és terjesztésén keresztiil.

Feladata az élet- és munkakorilmények kozép- és hosszi tava javitdsdhoz kapcsolodé otletek fejlesztése és
tovabbgondoldsa a gyakorlati tapasztalatok titkrében, valamint a viltozashoz vezet§ tényezSk azonositdsa.
Az Alapitvdny feladatai teljesitése sordn koteles a vonatkozé kozosségi politikdkat figyelembe venni. Az Ala-
pitvany az eldre lathaté célokkal és irdnyvonalakkal kapcsolatban a kozosségi intézményeket tandcsokkal
latja el, kiilonosen tudomdnyos informdcik és mszaki adatok rendelkezésre bocsdtdsan keresztiil. A szoci-
alis partnerekkel az Alapitviny intézkedései sordn lépnek kapcsolatba.

Az Alapitvdny {6 tevékenysége a kutatds, valamint a kutatds eredményeinek a kozzététele. Kutatdst és fejlesz-
tési projekteket folytat annak érdekében, hogy a munka- és életkoriilményekre vonatkozd unids politikdk
kialakitdsdhoz adatokkal és elemzésekkel jaruljon hozzd. Az Alapitvanynak egész Eurdpat atsz6vs szakértSi
halézata van, amelynek tagjai az Alapitvany szdmdra kiilonboz8 kutatdsokat végeznek: értékelik az éppen
aktudlis tagdllami helyzetet, esettanulmdnyokat és nemzeti jelentéseket készitenek, illetve felméréseket
végeznek. Kutatdsi bazisinak részeként az Alapitvany szdmos megfigyel§ eszkozzel rendelkezik: Eurdpai
Munkaiigyi Kapcsolatok Megfigyel6kozpontja (EIRO), Eurépai Munkakorilmények Megfigyel6kozpontja
(EWCO), amely rendszeres munkakoriilmény-felméréseket is végez; eurdpai életmindség-felmérések; Vilto-
zdsok Eur6pai Megfigyel6kozpontja (EMCC), Eurdpai Szerkezetdtalakitds Megfigyel6kozpontja (ERM).

() HLL139.,1975.5.30., 1. 0.
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Az Alapitviny rendelkezik egy igazgatétandccsal, amelyben az Gsszes eurdpai unids tagdllam kormdnya,
munkaadéi és munkavallaléi szervezetei, illetve az Eur6pai Bizottsdg képviselteti magat. Székhelye Dublinban
van, és jelenlegi koltségvetése mintegy 20 milli6 EUR, jovihagyott 1étszdma pedig 101 f6. Az Alapitviny
széles korii szakmai tapasztalatokkal és hattérrel rendelkez§ személyzetét az EU-tagallamokbdl toborozza.
Az Alapitvany rendelkezik egy briisszeli 6sszekotd iroddval is, amelynek kettds szerepe van: az Alapitvany
kutatdsai lathatosdgdnak és hatdsdnak erdsitése EU-s szinten, valamint a politikai dontéshozatal fejlemé-
nyeinek figyelemmel kisérése.

. AMIT KINALUNK

Az igazgatd az Alapitvany jogi képviselGje és nyilvanos arca, és az igazgat6tandcsnak tartozik elszdmoldssal.
Az igazgaté az aldbbi feladatok végrehajtdséért felelds:

— az Alapitvany tevékenységének irdnyitdsa és az igazgatdtandcs hatdrozatainak végrehajtésa,

— az Alapitvany stratégidjdnak és munkaprogramjdnak kialakitdsa az igazgatGtandcsi hatdrozatokkal Gssz-
hangban,

— teljes kori felel6sség gyakorldsa az Alapitvany pénziigyei tekintetében, osszhangban az Eurdpai Kozos-
ségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi rendelet 142. cikkével,

— az Alapitvany hatékony képviseletének és kapcsolattervezésének (PR) biztositdsa az eurdpai intézmé-
nyekkel és szervekkel EU-szerte fenntartott, legmagasabb szint(i kapcsolatokban, ideértve az Alapitviny
képviseletét konferencidkon, szemindriumokon és médiaeseményeken,

— vezetGi jogkor gyakorldsa az Alapitvany személyzetének tekintetében, ideértve a személyzet toborzdsdt, a
tSlitk elvart végzettségek meghatdrozdsat és elbocsdtdsat,

— az igazgatotandcs tevékenységeinek el6készitése és az Alapitvany tevékenységérdl val6 beszamolds az igaz-
gatétandcs felé,

— az éves munkaprogramnak és a négyéves programnak a kozosségi intézmények és az Eur6pai Gazdasdgi
és Szocidlis Bizottsdg véleményét tekintetbe vevd osszedllitdsa az igazgatétandcs dltali jovahagydsra,

— az alapitvanyi munka mindségének, és az Alapitvany szakteriiletének elismert vezetGjeként vald elismert-
ségének biztositdsa.

BGvebb informdcid a kovetkezd honlapon taldlhatd: http:/[www.eurofound.europa.eu/index.htm

III. AKIT KERESUNK

A pélyazoknak lehetSleg meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:
— fejlett, lehetSleg nemzetkozi kornyezetben szerzett vezetSi készségekkel rendelkezik,

— képes a jovdre vonatkozd tervet kialakitani arra nézve, hogy az Alapitvany hogyan reagdljon munkakor-
nyezetet ér8 4j kihivasokra,

— az élet- és munkakorilmények témdajaban megfelel szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— a tudomdnyos vilagban jé hirnévvel rendelkezik, amit publikiciok és/vagy kutat6i munkak igazolnak,

oz

— kitting kapcsolatteremtd és el6adoi képességekkel rendelkezik,
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— képes felsd vezetdi szinten érintkezni és targyalni az eurdpai kozosségi intézményekkel, hatésdgokkal és a

szocidlis partnerek egész sordval, lehetSleg ezen a teriileten szerzett tapasztalatok alapjan,

— alapos ismeretekkel rendelkezik az EU intézményeirdl és azok miikodésérdl, illetve azok egymds kozti

kapcsolatrendszerérél, valamint az EU-nak az Alapitvany miikodése szempontjabél fontos szakpolitikdirdl
és nemzetkozi tevékenységeirdl,

— az Alapitvanyndl, valamint intézményi és személyes partnerekkel valé hatékony munkavégzése érdekében

az Eurdpai Unié egyéb nyelveit is jol ismeri.

IV. KOTELEZO FELTETELEK

A felvételi eljardsban azok a pdlydzok vehetnek részt, akik a pélydzat benyujtdsinak hatdridejekor eleget
tesznek az aldbbi formai kovetelményeknek:

— az Eurépai Uni6 valamely tagdllaménak dllampolgara,

— fels6foku végzettség:

— befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelelS, oklevéllel igazolt végzettség, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

— befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel, oklevéllel igazolt végzettség és legaldbb egyéves, megfe-
lel6 szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év (ez az egyéves
szakmai tapasztalat nem szdmithat bele az aldbb el6irt, a fels6fokd tanulmdnyok utdn megszerzett
szakmai tapasztalatba),

szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves, a fentebb el6irt képzettség megszerzése utdn szerzett posztgradudlis
szakmai tapasztalat,

relevns szakmai tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év az Alapitvany tevékenysé-
geivel Gsszefiiggd munkateriileten szerzett tapasztalat,

vezet6i tapasztalat: legaldbb 5 éves, személyzeti és a pénziigyi vezetésében szerzett felsGvezetdi tapasz-
talat,

az Eurépai Kozosségek egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és a Kozosség egy madsik hivatalos
nyelvének megfelel§ ismerete. Az angol nyelv kivdl6 ismerete kovetelmény, mivel az angol az Alapitviny
munkanyelve,

képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassagdrdl referencidkkal
szolgdlni,

a nyugdijkorhatdr — amely ideiglenes alkalmazottak esetében annak a honapnak a vége, amelyben az adott
személy betolti 65. életévét — elérése el6tt be tudja fejezni 6téves megbizatdsit.

Fiiggetlenségi és sszeférhetetlenségi nyilatkozat

Az igazgat6 koteles nyilatkozatot tenni, amelyben vallalja, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag
a kozérdek figyelembevételével jar el, valamint nyilatkoznia kell, hogy nincsen olyan osszeférhetetlenségi ok,
amely dontései meghozataldban fiiggetlenségét befolydsolhatja. A pélydzéknak az dltaluk beadott palyazati
tirlapon jelezniiik kell, hogy a fenti tartalmd nyilatkozat megtételét vallaljék.
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V. KIVALASZTAS ES KINEVEZES

Az igazgatdt az Alapitvany igazgatdtandcsa dltal Osszedllitott jeloltlistardl az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki. A
felvételi eljdrds a benyujtott pdlyazati tirlapok elbirldsan, illetve a pdlydzok azt kovetd irdsbeli vizsgdztatdsn
és meghallgatdsan alapul, az aldbbiakban leirtaknak megfelelGen.

1. A felvételi bizottsdg, amelynek munkdjit egy kills6 szakértS segiti, elbirdlja a pélydzatokat, és elkésziti
azoknak a legjobban megfelel§ pdlydzoknak a listdjat, akik teljesitik a (IV. részben foglalt) alkalmassagi
feltételeket és legjobban megfelelnek a (III. részben meghatdrozott) kivalasztdsi feltételeknek.

2. A legjobban megfelel6 palyazok részt vesznek egy — esetlegesen telefonos — meghallgatdson és egy
teszten, amelyet a felvételi bizottsdg nevében kiils§ szakért6k végeznek. A meghallgatdsok és a tesztek
eredményei alapjan a felvételi bizottsdg elkésziti a legjobban megfelel§ pélyazok listdjat. A legjobban
megfelel§ palyazokat a felvételi bizottsag meghallgatdsra hivja, amely alapjan elkésziti a palyazok sztkitett
listajat. A palyazoknak a palyazatban felsorolt nyelvek valamelyikének, vagy akdr mindegyikének ismere-
tér6l szébeli és irasbeli formdban szdmot kell adniuk. A sziikitett lista ebben a szakaszban benytjtdsra
keriill az Alapitviny igazgatétandcsdhoz jovdhagydsra. Az igazgatdtandcs a listit a Bizottsdg felé tovab-
bitja.

3. Az Alapitvany szdkitett listdjan szerepld palyazokat interjira hivijdk a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd
konzultativ bizottsdgdhoz (CCA), és a kiils felvételi konzulensek dltal mdkodtetett értékels kozpont
tesztjén kell részt venniiik. A CCA dltal kivélasztott palyazokat az illetékes biztosok hallgatjdk meg.

4. A meghallgatdsokat kovetSen a Bizottsdg kinevezi az Alapitviny igazgatéjit. A sikeres palydzénak a
Bizottsg altali kinevezéstdl szdmitott harom hénapon beliil kell felvenni poziciéjat.

Esélyegyenldség

Az Alapitvany a Személyzeti szabdlyzat (")1d. cikkével Osszhangban alkalmazza az esélyegyenlGség és a
megkiilonboztetésmentesség elveit.

VI. ALKALMAZASI FELTETELEK

Az igazgatdt ideiglenes alkalmazottként, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi felté-
telei (%) 2a. cikke szerinti AD 14-es fokozatl beosztisban nevezi ki 6t évre. A kinevezés egy j felvételi elja-
rast kovetGen megujithato.

A munkavégzés helye

A munkavégzés helye Dublin, frorszdg. Az dllds betoltGjének az Alapitvany irodahelyiségeitdl észszerd tévol-
sagon beliil kell laknia.

Tlletmény

Az illetmény a Kozosség fizetési skdldjan alapul. A fizetés a kozosségi addzds és a személyzeti szabdlyzatban
meghatdrozott egyéb levondsok hatdlya ald esik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti adéterhek alél.

Az illetményre a jelenleg 121,9 %-os irorszagi stlyozasi tényez6t alkalmazzak.

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0. - http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm
() HLL124.,2004.4.27., 1. 0. - http:/[eur-lex.europa.eu/en/index. htm
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VIL JELENTKEZES
Pélydzati eljdrds

A pilyazatok érvényességéhez az alabbi dokumentumokat kell benyujtani:
1. motivéciés levél;

2. szabad formdtumi o6néletrajz (CV). Az 6néletrajzot lehetSleg Europass CV (!) formdtumban kell elkészi-
teni. A pdlydzékat kifejezetten arra kérik, hogy emeljék ki és foglaljdk ossze a munka szempontjdbdl
relevdns szakmai tapasztalatot és szakértelmet, valamint a kordbban vezetett osztdlyok tipusdval és
méretével — személyzet szima — kapcsolatos részleteket;

3. kitoltott palyazati drlap. A palyazéknak a kifejezetten erre az dllasra sz6l6 hivatalos frlapot kell hasz-
ndlni, amely az Alapitvany honlapjin, a www.eurofound.europa.eu cimen taldlhat6. A pélydzati drlapot
angol nyelven kell kitolteni.

Az érdekl6ddknek ezeket a dokumentumokat a Eurofound online felvételi rendszerén keresztiil kell
benytjtaniuk (http:/[www.eurofound.europa.eufabout/vacancies/index.htm).

Miutin elkiildte jelentkezését, a rendszer automatikusan létrehoz egy e-mail dtvételi elismervényt,
amelyben szerepel az On pélydzati szdma Kérjik, hogy pélyazati szdmat minden késébbi levelezés sordn
tiintesse fel.

A hidnyosan bekiildott pélydzatokat nem fogadjak el.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomak/fokozatok, referencidk, munkaltatéi igazoldsok stb. mdsolatai)
ekkor még nem kell bekiildeni, hanem azokat az eljdrds egy késébbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell
benytjtani.

A felvételi eljards megkonnyitése érdekében a jelentkezékkel az ezzel az alldssal kapcsolatos kommunikaci6
angol nyelven zajlik.

A pdlydzat benyiijtdsdnak hatdrideje

A pilydzatoknak legkésGbb 2009. november 25-én 14.00 6rdig (GMT) be kell érkezniiik ahhoz, hogy
elfogadjak Gket.

Fontos informdcick a pdlydzék szdmdra

— A pilyazokat kérik, hogy cimiik, telefonszdmuk vagy e-mail cimitk megvdltozdst késedelem nélkiil,
irdsban és pélydzati szamuk feltiintetésével jelezzék a versenyvizsga titkdrdnak: Raymond Comerford, Head
of Human Resources, Eurofound, Wyattville Road, Loughlinstown, Co Dublin, e-mail: rac@eurofound.
europa.eul.

— Palyazatuk készitésekor a palydzok semmilyen koriilmények kozott sem hivatkozhatnak kordbbi palya-
zatok kapcsdn benyujtott dokumentumokra, palyazati anyagokra vagy egyéb drlapokra.

— A meghallgatdsra behivott pdlydzoknak be kell kiildeniiik diplomdik, akadémiai képesitéseik és munkdl-
tatoi igazoldsaik mdsolatait, az dllampolgdrsigukat igazolé okmdny mdsolatinak és egy aktudlis igazol-
vanyképnek a kiséretében.

() Az Europass CV a kovetkezd honlaprdl tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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— Az elkildott igazolé dokumentumokat a palydzok nem kapjak vissza.

— Kérjiik, gy6z8djon meg arrdl, hogy a palyazati Grlapon jol adta-e meg e-mail cimét, mert a levelezés nagy
része e-mailben torténik.

— Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a felvételi eljards és a tandcskozdsok bizalmas jellegtiek. Tilos a palya-
z6knak vagy a nevilkben mdsoknak a felvételi folyamatban részt vevSkkel kozvetlen vagy kozvetett
kapcsolatot létesiteniiik. A versennyel kapcsolatos minden kérdést, informdacié vagy dokumentdcié irdnti
kérelmet a felvételi bizottsdg titkdrdhoz, Raymond Comerfordhoz kell intézni.

- A Bizottsdg fenntartja magdnak a jogot arra, hogy — kizdrblag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald
megjelentetés Gtjdn — meghosszabbitsa az ezen alldsra vonatkoz6 pélydzat benytjtdsdnak hatdridejét.

VIII. SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Bizottsdg és az Alapitvany biztositja, hogy a pélydzé dltal rendelkezésre bocsdtott személyes adatok a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védel-
mér6, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6 rendeletnek (') megfelelGen keriilnek feldolgozasra.
Amennyiben a pélydzonak kérdése van személyes adatai felhaszndldsaval kapcsolatban, azt az Eurépai Ala-
pitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért adatvédelmi tisztviselGjének kell cimeznie: Data Protection
Officer, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Wyattville Road,
Dublin 18, frorszdg.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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