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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

43/09 sz. ALLASHELY MEGHIRDETESE
az Altaldnos Ugyek Igazgat6siga (DAG)
igazgat6i (férfi/n6) munkakorének betoltésére

Kiirds az Eurdépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabilyzata 29. cikkének (1) és (2) bekez-
dése alapjin (')

(2009/C 247 A[01)

1. BETOLTETLEN ALLASHELY: AD 14

Az erre az dllashelyre vonatkozdéan a kinevezésre jogosult hatésdg az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg Elnoksége, amely hatdrozatdt a f6titkdr javaslata alapjan hozza meg.

2. FELADATKOR

Az dlldshely betoltSje az dltalinos tigyekért és a humdn ercforrdsért felel6s fétitkdrhelyettes kozvetlen fel-
ligyelete alatt irdnyitja az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB) Altalinos Ugyek Igazgatosagat
(DAG). Hozzdjarul igazgatdsaga stratégiai fejlesztéséhez.

Feladatai els@sorban a kovetkezSk:

— az Altalinos Ugyek Igazgatésigahoz tartozé kiilonbozé osztdlyok és részlegek munkdinak szervezése,
koordindldsa és ellen6rzése a kovetkezd teriileteken:

- nyilvantartds,
- intézménykozi kapcsolatok,
— kapcsolatok a nemzeti gazdasagi és szocidlis tandcsokkal,
— kapcsolatok a civil tdrsadalom szervezeteivel,
— alkotmdnyligyi kérdések,
— jogi szolgdlat,
— konferencidk — tolmdcsolas,
— a Kozgyfilés, az EGSZB Elnoksége, valamint egyéb horizontalis jelleg(i részlegek titkdrsdganak feliigyelete,

() 29.cikk, (2) bekezdés: , A kinevezésre jogosult hat6sdg a versenyvizsgakra vonatkoz6 eljdrdstol eltérd eljdrast fogadhat el a

rang1dos tisztviselSk (fGigazgatok vagy az azzal egyenértékdi AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba sorolt tisztviselSk,

illetve az igazgatok vagy az azzal egyenértékd AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k) felvételére, és
klveteles esetekben a kiilonleges képesitést igényls beosztasok betoltésére.”
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az EGSZB konzultativ munkdkkal foglalkoz6 igazgatésdgaival kapcsolatos feladatok titemezésének megva-
19sitasa,

az illetékességi teriiletein sziikséges intézménykozi kapcsolattartds, beleértve az Eurdpai Bizottsdggal kotott
egyiittm(ikodési jegyzGkonyv és a Régidk Bizottsdgaval kotott egyiittmiikodési megéllapodas alkalmazdsit,

kozremtikodés a tagoknak nydjtott tdimogatas javitdsiban, mindenekel6tt a munkamddszerek tekintetében,
az igazgatdsdg emberi erdforrdsainak kezelése,

az igazgatbsdg pénziigyi forrdsainak kezelése (az EGSZB f6titkara altal dtruhazott, engedélyezésre jogosult
tisztviseldi feladat elldtdsa),

részvétel az elnokségi iiléseken,

részvétel az EGSZB titkdrsdgdnak igazgatdsi bizottsagdban; ennek keretében kozremikodés a fejlesztési
terv kidolgozdsaban és naprakésszé tételében, valamint a dontések végrehajtdsiban.

. ELOIRT FELTETELEK

Altalanos feltételek

A Kozosségek valamely tagdllamdnak allampolgdra — kivéve, ha a kinevezésre jogosult hatdsdg ez aldl
felmentést ad —, aki dllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja.

A katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett.

Megfelel a pozicié betoltéséhez szitkséges erkolesi feltételeknek; felhivjuk a pélydzok figyelmét az Eurdpai
Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata dltal a kikildetések, a megbizatdsok és az érdekiitko-
zések terén megszabott korldtozdsokra (11., 11a., 12b., 13. és 15. cikk).

Fizikai dllapota lehet6vé teszi a szoban forgd pozicié betoltését.

b) Kiilonleges feltételek

Lehet6leg jogi vagy politikatudomdnyi teriileten szerzett, legaldbb négyéves egyetemi képzésnek megfelels
szintdi, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, vagy pedig legaldbb hiaroméves felsGoktatasi képzésnek megfe-
lel§ szintd, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, amelyet legalabb egy év szakmai tapasztalat egészit ki.

Legaldbb tizenot éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai tapasztalat, amely
tartalmaz legaldbb 6t év vezet6i szintl tapasztalatot.

Az Eurdpai Unié intézményei killonbozs tevékenységi teriileteinek és miikodésének megfeleld ismerete.
Magas szintl intézménykozi kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsdnak készsége.

Képesség a feladatok elvégzésére az Eurdpai Kozosségek konzultativ szerveinek sajit munkamddszerei
szerint.
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— Az dltaldnos igazgatdsi kérdések, valamint a személyzeti szabdlyzattal sszefiiggd és igazgatdsi eljardsok

alapos ismerete.

Megfelel§ készség és jelentds tapasztalat a csapatszervezésben, valamint az emberi és pénziigyi er6forrdsok
kezelésében.

Az eurdpai intézményekben alkalmazott koltségvetési ciklus magas szintd ismerete.

Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és az Eurdpai Unié legaldbb két mésik hiva-
talos nyelvének magas szint(i ismerete; a munkakor elldtdsahoz szitkséges az angol és a francia nyelv
alapos ismerete.

J6 kommunikaciés és kapcsolattartdsi készség.

Feddhetetlenség és etikus magatartds.

. A PALYAZATOK BENYUJTASA

Az EGSZB pilydzni kivané kinevezett tisztviselGinek onéletrajzukat kell leadniuk, valamint az erre a
célra szolgdlé nyomtatvanyt kell kitolteniiik. Utobbi a CESneten (a ,Ressources humaines/Avis de
vacances” oldalon), vagy a munkaerd-felvételi, pdlyafutdsi és képzési osztily vezetGjénél, Gerardus
NIJJBORG-nél szerezhet§ be. A pilydzatot atvételi elismervény ellenében Martin WESTLAKE fétitkdrnak
(Bureau JDE 4190) kell eljuttatni.

A tobbi pélydzatot motivacids levéllel, részletes onéletrajzzal, a jelolt szakképzettségét, szakmai tapaszta-
latdt és képességeit igazolé dokumentumokkal, valamint az eurdpai tisztvisel6k szdmdra egy, a tisztvisel§
besoroldsat (kategdria, fokozat és a fokozatban eltoltott szolgélati id6), valamint stdtusét igazold hivatalos
dokumentummal kiegészitve kell elkiildeni Martin WESTLAKE-nek, az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdg f6titkdrdnak, a Bureau JDE 4190, Rue Belliard 99, 1040 Bruxelles/Brussel cimre (ajanlott
levélben vagy sajit kezd dtvétellel, dtvételi elismervénnyel), illetve elektronikus formdban a kovetkezd e-
mail cimre: info.vacances.emploi@eesc.europa.eu

. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE 2009. oktGber 29.2009. oktGber 29.

. MEGJEGYZESEK

A kinevezésre jogosult hat6sdg kiemelten vizsgdlja az allds athelyezéssel, el§léptetéssel vagy intézménykozi
athelyezéssel torténd betoltésének lehetségét.

Az EGSZB esélyegyenl@ségi politikat kovet, amelynek alapjan kizdr mindenfajta, nem, faj, bérszin, etnikai
vagy tarsadalmi szdrmazds, genetikai jelleg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy egyéb alldspont,
kisebbségi hovatartozas, vagyon, sziiletés, fogyatékossag, életkor vagy nemi irdnyultsdg szerinti megkiilon-
boztetést.

— Az dllashely betoltésére a koltségvetési lehetdségek fiiggvényében keriil sor.
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