2009.10.21.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 251 Al

v

(Vélemények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BIZOTTSAG

Személyi Juttatisokat Kezel§ és Kifizet6 Hivatal (PMO)
Palyazati felhivds igazgatdi allds betoltésére (AD 14-es besorolds) Briisszelben
(a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjin)
COM/2009/10213

(2009/C 251 A/01)
Magunkr6l

A PMO a Bizottsdg Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatésigdhoz (DG ADMIN) tartozé igazgatdsi hivatala.
Feladata, hogy a személyzet pénziigyi jogosultsdgait és javadalmazdsit meghatdrozza, kiszdmolja és kifizesse
— mindezt intézménykozi keretek kozott és hatarozottan tigyfélorientalt médon teszi. A PMO-ra a Bizottsdg
dltaldnos igazgatdsi és koltségvetési szabélyai alkalmazandok, igazgatdsi hivatalként azonban egyedi feltételek
is vonatkoznak a miikodésére: tevékenységi kore pontosan koriilhatdrolt; az eredményekért kozvetlenebb
modon felelSs, nagyobb a koltségvetési rugalmassiga és kiilon irdnyitobizottsdg feliigyeli. Emellett a személy-
zeti szabdlyzat kilonos szabélyokat ir el§ szerzédéses személyzet nem alapvet$ feladatok elldtdsdra torténd
alkalmazdsa tekintetében.

A briisszeli székhelyi PMO-nak egy-egy tovabbi egysége miikodik Luxembourgban és Isprdban. Hozzéve-
t6leg 3,9 millidrd EUR 0sszegli mtikodési koltségvetést kezel, amely f6ként az illetményeket, a nyugdijakat,
valamint az egészségbiztositishoz, a kikildetésekhez és a szakért6khoz kapcsolddd visszatéritéseket tartal-
mazza. Alkalmazottainak szdma megkozelitSleg 500 {6, igazgatdsi koltségvetése pedig 34 milli6 EUR.

Ajanlatunk

A Hivatal igazgatdja elltja a hivatal jogi képviseletét, és a nyilvanossag el6tt képviseli a hivatalt a szervezeten
belill és kiviil. Az irdnyitobizottsdg felé tartozik elszdmoldssal, és az & feladata kapcsolatot tartani a DG
ADMIN-nal.

Feladatai elldtdshoz az igazgat6 rendelkezik a felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviselS, valamint
a felhatalmazott kinevezd hat6sdg jogosultsdgaival.

Az igazgaté a bizottsdgi szolgdlatok vezetSinek szokdsos jogait élvezi és azok szokdsos kotelezettségei
harulnak rd. Feladatai kozé tartozik a Hivatal zavartalan mtikodésének és a meglévs szabdlyoknak vald
megfelelés biztositdsa. Az igazgatd biztositja az emberi és koltségvetési erforrdsoknak, valamint a Hivatal
tevékenységeinek hatékony tervezését és irdnyitdsat, biztositva egyidejlileg a minéségbiztositdsi elGirdsoknak
valé6 megfelelést, a hatdridék betartdsit, a munkafolyamatok és a célkitiizések elérésének figyelemmel kisé-
rését. Koordindlja és feliigyeli az utdlagos ellenSrzési tevékenységek, valamint a bels§ ellendrzés hatékony
alkalmazdsat. Jelentést tesz az iranyitobizottsignak, amelynek elnoke a Személyi Allomdnyi és Igazgatdsi
FGigazgat6sdg fGigazgatdja. Felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként az igazgatd éves
munkaprogramot és éves tevékenységi jelentést készit, amelyeket jovdhagydsra benyujt az irdnyit6bizott-
sagnak.
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Az elkovetkezd évek sordn el6ttiink 4ll6 kihivasok kozé tartozik az tgyfélorientdltsigra valé tovabbi
torekvés, a kiillonbozd célcsoportnak megfeleld idében és hozzdérté mddon nydjtott j6 minGségii szolgélta-
tdsok Gtjdn. A Bizottsdg atfogd, 1étszdmstopra vonatkozé forgatokonyvének titkrében a PMO egyike azon
igazgatasi timogatdsi és koordindcios szolgalatoknak, amelyeknek torekedniiik kell a hatékonysdg novelésére
és keresniiik kell az ésszer(sitések tovabbi lehetdségeit.

Az alkalmas pdlydzé

Rendelkezik a kovetkezSkkel:
— bizonyitott vezetdi tapasztalat, amely személyzetért és koltségvetésért vald kozvetlen felelGsséggel is jart,

— bizonyitott vezetSi és szervezési képességek, kiilonosen munkacsoportok vezetésére és motivéldsdra val6
alkalmassdg, valamint arra, hogy oly mddon tudja fejleszteni a csoportokat, hogy azok képességeik
legjavat tudjak nydjtani a PMO, és dltaldban a Bizottsdg célkitlizéseinek teljesitése sordn,

— a Bizottsdg emberi erGforrasokkal kapcsolatos politikdjanak, valamint pénziigyi irdnyitdsi szabalyainak és
belsd ellendrzési eljarasainak alapos ismerete,

- j6 itél6képességt, kivdld és dinamikus szakember, aki kreativ és stratégiai médon képes fokozni az iigy-
félorientaltsagot a hatékonysag tovdbb névelése mellett,

— kivil6 interperszondlis, dontéshozatali, kommunikdcids és targyaldsi képességek,

— a hatékony és dinamikus, szervezeten belilli és kiviili koordindci6 és vezetés magas szintdi ellitdsdra valo
képesség,

— nagy megterhelés melletti munkavégzésre valé képesség.

A piélyézéval szemben timasztott kovetelmények:

— Az EU valamelyik tagallamanak édllampolgdra.
- Rendelkezik a kovetkezSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfe-
lel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

— Rendelkezik legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet felsGvezetdi munkakorben (') szerzett, és amelynek sordn a
munkakorrel osszefiiggé teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

— Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizardlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljirds nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmdra elényt
jelenthet, e palydzok tudasat mds nyelv(ek)bdl is felmérik.)

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezet6i munkakorben téltott ot évre vonatkozoéan kozéljék 1. a betdltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmdt; 3. az irdnyftdsuk ald
tartozo koltségvetés nagysdgdt; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdmdt, valamint a velitk azonos beosz-
tasban 1évé munkatarsa% szamat.
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— Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi esetében azon hénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) pontjat).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, és
tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatét a Bizottsdg vialasztja és nevezi ki sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A kivalasztott
palyazokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkoz6 tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiilsG tandcsadd cég
vezetése alatt all6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazdsi feltéte-
lek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 besoroldsi fokozatd tisztviselGire
vonatkozdan el6irtakkal. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értel-
mében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kételezd prébaidé kilenc hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurbpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenl6ség elvét.

A pilyazatok benydjtisinak médja

Ezt az allist szdmos mds felsGvezet6i dllashellyel egy id6ben hirdethetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb dllashelyet kivin megpélydzni, minden élldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljards kiillonbo6z8 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitdsokat.

A palyazo felelSs azért, hogy a regisztraciét hatarid6n belil (') elvégezze. Javasoljuk, hogy ne véarja meg a
jelentkezési hataridét megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehet8sége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétlentil je-
gyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztraciés folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késdbbi
valtozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

() Legkésébb 2009. november 18-4n, briisszeli id§ szerinti déli 12 6rdig.
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Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve
egyarant lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy mincs lehetéség a pdlydzat dllisinak online kévetésére. A pdlydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja ajanlott levélpostai kiildeményként (), legkésébb a jelentkezés hatdride-
jéig. Ezt kivetden On és a Bizottsdg kozdtt mindenfajta kommunikdcié postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossiga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon
papirlapon részletezze tovdbbd, milyen killonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkiny-
nyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdacidra van szitksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.
Hatéridd:

A jelentkezés hatdrideje: 2009. november 18. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(') European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és
Igazgatdsi FGigazgat6sdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdny
csoport), COM/2009/10213,MO34 5/105, 1049 Brussels (Briisszel), BELGIUM.
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