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41. felkéri a Bizottsdgot, hogy konzultdljon a Parlamenttel és a tagdllamokkal e tanulmanyok értékelésérdl;

42. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

Az esélyegyenlGség és a megkiilonboztetésmentesség terén megvaldsitott elgreha-
ladds az EU-ban

P6_TA(2008)0212

Az Eurépai Parlament 2008. mdjus 20-i dllisfoglalisa az EU-ban az esélyegyenlGség és a megkiilon-
boztetésmentesség terén elért elGrehaladdsrél (a 2000/43[EK és a 2000/78/EK irdnyelv 4tiiltetése)
(2007/2202(INT))

(2009/C 279 E/05)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg ,Megkiilonboztetésellenesség és esélyegyenlség mindenki szdmara — Keretstratégia”
cimdi kozleményére (COM(2005)0224),

— tekintettel az EK-Szerz8dés 13. cikkére,

— tekintettel a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra val6 tekintet nélkiili egyenl§ bandsmdd
elvének alkalmazdsdrél sz616, 2000. junius 29-i 2000/43EK tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl6 bandsmdd daltalinos kereteinek
létrehozdsdrol sz616, 2000. november 27-i 2000/78[EK tandcsi irdnyelvre (?),

— tekintettel a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra val6 tekintet nélkiili egyenlé bandsmod
elvének alkalmazdsdrdl szo6lo, 2000. janius 29-i 2000/43/EK irdnyelv alkalmazdsardl szolo bizottsagi
kozleményre (COM(2006)0643),

— tekintettel a Bizottsdg ,A megkiilonboztetésellenes jog kidolgozdsa Eurdpdban: a 25 EU-s tagéllam Ossze-
hasonlitdsa 2007 jaliusdban” cim jelentésére,

— tekintettel a megkiilonboztetésellenes jogszabalyok végrehajtdsardl szol6 nemzeti jelentésekre és a megkii-
lonboztetésellenességgel foglalkoz6 jogi szakértk hdlézatdnak tematikus jelentéseire, hogy tdmogassa azt
a munkdt, amelyet a Bizottsdg kezdeményezett annak érdekében, hogy fiiggetlen informaciokkal és tana-
csokkal ldssa el a tagdllamokat a relevans fejlesztésekrdl,

— tekintettel a faji megkilonboztetés valamennyi formdjanak kikiiszobolésérsl sz60l6 nemzetkozi
ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az ENSZ-nek a fogyatékkal €6 személyek jogairdl sz6l6 egyezményére,

— tekintettel az emberi jogok és alapvetS szabadsigok védelmérdl szolé eurdpai egyezményre és annak
12. jegyzSkonyvére,

— tekintettel a Bizottsignak a ,Megkiilonboztetés az Eurdpai Uni6ban” cim 2007 janudri kilonleges
Eurobarometer felmérésére,

() HL L 180., 2000.7.19., 22. o.
() HLL 303, 2000.12.2., 16. o.
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— tekintettel arra, hogy 2007 az esélyegyenlGség eurdpai éve és 2008 a kultirdk kozotti parbeszéd eurdpai

€ve,

— tekintettel eljdrasi szabdlyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsig jelentésére és az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi

Bizottsdg véleményére (A6-0159/2008),

. mivel az Eurépai Uni6rdl sz6l6 szerzGdés 6. cikke arrdl rendelkezik, hogy az Eurépai Unid a szabadsag,

a demokrécia, az emberi jogok és alapvet§ szabadsdgok tiszteletén, valamint a jogdllamisag elvén alapul
— olyan elveken, amelyeket minden tagdllam elismer —, és fontos, hogy a megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemre vonatkozé politikai nyilatkozatokhoz fokozatos fejlédés és a politikdk és jogszabdlyok teljes kord
és helyes végrehajtasa tarsuljon, killonosen a megkiilonboztetést tiltd irdnyelvek és az egyenl6ség megva-
16sitését elésegits projektek tekintetében,

. mivel az Eurdpai Unidrél szol6 szerz6dés 6. cikke arrdl is rendelkezik, hogy az Eurépai Unidnak tiszte-

letben kell tartania az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye ltal garantdlt alapvet§ szabadsigjogokat, vala-
mint hogy az EK-Szerz6dés 13. cikkével Gsszhangban az egyenl@ség és a megkiilonboztetésmentesség
elémozditdsinak az Eurdpai Unié jogszabdlyalkotdsdban és politikdiban els6bbséget kell élveznie;

. mivel a foglalkoztatds a tdrsadalmi integrdcié egyik alapkovetelménye, de mivel a munkanélkiiliség szintje

sok csoportban - kiilondsen a nék, migrdnsok, fogyatékkal él6k, etnikai kisebbségek, az idGsebbek és a
fiatalok, valamint elszigetelt vagy el nem ismert készségekkel rendelkez6k korében — tovdbbra is elfoga-
dhatatlanul magas; mivel a t6bbszords megkiilonboztetéstdl szenveds emberek munkanélkiilisége ennél
is magasabb;

. mivel a k6zosségi jog hatélya jelenleg nem terjed ki a megkiilonboztetésre a kozosségi hataskor legtobb

teriiletén, és mivel a 2000/43/EK és a 2000/78EK irdnyelv kiilonboz§ szintii védelmet biztositanak, ami
a foglalkoztatdsra kihaté megkilonboztetéssel szembeni védelemben réseket teremt;

. mivel a Bizottsagnak Eurépdban a megkiilonboztetésellenes jog kidolgozasardl szolo, feltérképezd felmé-

rése megerdsiti, hogy tagdllami szinten kilonféle jogszabalyok vannak a tagallamokon beliil, amelyek
kilonféle médokon védenek a diszkrimindci6 ellen, és gyakran nincs egységes végrehajtdsi modszer,
amely az irdnyelvek nem osszehangolt végrehajtdsdhoz vezetett, valamint ahhoz a helyzethez, hogy az
emberek nincsenek eléggé tudatdban a jogaiknak;

. mivel a megkiilonboztetésmentességre vonatkozé politikdk tagdllami alkalmazdsdnak kovetkezetlensége

hozzdjarul a megkiilonboztetést tilté kozosségi irdnyelvek hidnyos gyakorlatba iiltetéséhez, ahogyan ez
kidertill a szexudlis irdnyultsigon alapulé hatrinyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem eurdpai szakér-
t6inek csoportjanak ,A munkahelyi szexudlis irdnyultsdgon alapulé hétrinyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem: tizenot EU-tagdllam jogalkotdsa” cimii jelentésébdl;

. mivel az ,Egyenld lehetéségeket mindenkinek eurépai év (2007)” nyomon kovetésérdl szols, 2007.

december 5-i dllasfoglaldsdban (") a Tandcs felszdlitotta a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy — sajit
hataskoreiken belil — minden relevdns politikdban tdmogassik és 0sztonozzék a fogyatékossighoz
kapcsolodo kérdések érvényesitését;

. mivel a Bizottsdg ennél fogva helyesen kezdeményezett eljdrdsokat tobb tagallam ellen, és sziikség esetén

ezt tovabbra is meg kell tennie;

felhivja a tagallamokat, hogy jogalkotdsi gyakorlatukban vegyék figyelembe a megkiilonboztetés kiilon-

b6z6 alapjait, amelyeket az Eurdpai Unié alapjogi chartdjanak 21. cikke felsorol;

emlékeztet arra, hogy a 2000/43/EK és a 2000/78/EK irdnyelvek minimdlis kovetelményeket irnak

els, és alapjdul kellene szolgdlniuk egy sokkal dtfogobb kozosségi hdtrnyos megkilonboztetésellenes
politikdnak;

(') HL C 308., 2007.12.19., 1. o.
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3. kifejezi aggodalmdt a 2000/43[EK és a 2000/78[EK irdnyelvek bizonyos tagdllamok dltal hidnyosan
végzett dtiiltetésére és végrehajtdsira vonatkozoan, illetve az EU-polgdrok hidnyos tdjékoztatdsa kapcsin a
hétranyos megkiilonboztetés esetén megtehetd sziikséges 1épések iigyében;

4. sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a 2000/43/EK és a 2000/78EK irdnyelv nem foglalkozik a fizikai jellem-
z6kon — mint példaul magassig és bérszin — alapuldé megkiilonboztetd bandsmaéddal, killonosen az olyan
alldsokhoz valé hozzdjutdssal kapcsolatban, ahol nincs kozvetlen kapcsolat e fizikai jellemzdék és az adott
allas betoltéséhez megkivant képességek kozott;

5. felhivja a tagdllamokat arra, hogy biztositsak a 2000/43/EK és a 2000/78/EK irdnyelvek minden rendel-
kezésének teljes mértékd, pontos és hatékony atiiltetését és megfelel6 végrehajtasat, valamint arra is, hogy a
rendelkezéseknek megfeleléen minden kivételt objektiv médon indokoljanak;

6. felszolitja az illetékes EU-s, nemzeti és helyi hat6sdgokat, hogy jobban hangoljék ossze a végrehajtdsra
irdnyuld erdfeszitéseiket; felszolit a hdtranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemre irdnyuld egységes megko-
zelitésre, amely egyidejtileg tartalmazza és veszi figyelembe a megkiilonboztetés valamennyi alapjat;

7. hangsilyozza, hogy az allami hatésdgok politikdikon, szolgdltatisaik nydjtdsin és foglalkoztatdsi
gyakorlataikon keresztiil kulcsszerepet jatszanak az egyenl@ség el6mozditdsiban és a megkiilonboztetés
megelGzésében;

8. felhivja a Bizottsdgot arra, hogy kotelezze el magdt a 2000/43/EK és a 2000/78/EK irdnyelvek végrehaj-
tdsdnak alapos vizsgdlata mellett, valamint hozzon létre értelmez irdnymutatdsokat a teljes és pontos tagal-
lami végrehajtds biztositdsa érdekében; felhivija a Bizottsdg figyelmét killonésen arra, hogy mérje fel azt, hogy
a tagdllamok miként értelmezték a 6. és 8. cikkben el6irt mentességeket, amikor a 2000/78/EK irdnyelvet a
nemzeti torvénykezésbe 4tiiltették; emlékeztet arra, hogy mindkét irdnyelv végrehajtdsa a mechanizmusok és
stratégidk széles korét igényli, beleértve a megfelelést, a proaktiv hozzdallst és a kikényszeritést, valamint a
legjobb gyakorlatok eredményes cseréjét;

9. arra 6sztonoz, hogy a 2000/43[EK irdnyelv és a 2000/78/EK irdnyelv atiiltetése értelmében elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértésére alkalmazandé szankcidknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatart6
erejlinek kell lenniiik;

10. siirgeti a Bizottsdgot, hogy gondosan kisérje figyelemmel a 2000/43EK és a 2000/78/EK irdnyelv atiil-
tetését, valamint a nemzeti jogba val6 dtiiltetésébdl ered§ jogszabdlyok betartdsit, és hogy jogsértési és meg
nem felelési eljardsokon keresztiil tovdbbra is gyakoroljon nyomadst a tagdllamokra, hogy tartsik tiszteletben
jogi kotelezettségeiket ezen irdnyelvek miel6bbi és teljes kordi dtiiltetése vonatkozdsaban; ugy véli, hogy a
Parlament illetékes bizottsdganak szerepet kell vallalnia a tagdllamok ezen irdnyelvek szerinti kotelezettsé-
geinek folyamatos figyelemmel kisérésében;

11. 11 emlékezteti a Bizottsagot, hogy a 2000/78/EK irdnyelv 4. cikke csak abban az esetben engedélyezi
a kivételtételt, ha az a foglalkozdssal jaré feladatok elvégzéséhez valdban, objektiv szempontbdl sziikséges;
felhivja a Bizottsdgot, hogy értelmezze szigortian ezt a cikket, és inditson pert a Birésdgon az olyan tagalla-
mokkal szemben, amelyek nemzeti jogszabdlyaikban tdlsdgosan dltalinos meghatdrozdst engedélyeznek;

12.  a koordindcié nyilt médszerének részeként kéri a tagallami végrehajtds éves értékelését, tovabba kéri
az ilyen jogszabélyok végrehajtdsdnak a szocidlpolitikai menetrend keretében 6tévente torténd, kiterjedt feliil-
vizsgélatdt; Ggy véli, hogy a megkilonboztetésmentességi kérdésekkel foglalkozé fuggetlen testiileteket —
beleértve a Bizottsdg jogi szakértSinek haldzatat is —, tovabbd a megkiilonboztetés potencidlis dldozatait
képvisel6 nem kormanyzati szerveket be kell vonni az évi értékelésbe, valamint hogy konkrét intézkedéseket
kell tenni a nem kormdnyzati szervezetek kapacitdsinak kiépitésére annak érdekében, hogy az dldozatok-
nak tdjékoztatdst és tdmogatdst nyujthassanak, valamint hogy konstruktivan hozzdjiruljanak az éves
értékeléshez;

13. dagy véli, hogy a 2000/78[EK irdnyelv egy, a fogyatékossdg széles korti fogalommeghatdrozasainak
szitkségességét jelz6 rendelkezésének hidnya kizarta a fogyatékkal él6 személyek néhdny kategéridjat az
irdnyelv jogi védelme aldl; ennélfogva felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat arra, hogy a megkiilonboztetés-
ellenes jogszabalyok harmonizdcijanak megkonnyitése érdekében siirg6sen dolgozzdk ki a fogyatékossig
fogalmédnak széles korti definicidjat, amely a fogyatékkal él§ személyek jogairdl sz6l6 egyezményen alapulna;
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14. gy véli, hogy a megkiilonboztetés miatti keresetinditds tekintetében a nem meghatdrozott hatdri-
d6 néhdny tagdllamban igen rovid hatdrid6ket eredményezett, ami akaddlyozhatja az dldozatokat a
keresetinditasban;

15. gy véli, hogy a 2000/78/EK irdnyelvben szerepld, a csalddi llapottal kapcsolatos kivételek korltoztdk
a szexudlis irdnyultsagon alapulé megkiilonboztetéssel szemben az irdnyelv dltal kinalt védelmet;

16. sirgeti a tagdllamokat, hogy mozditsdk el6 még eredményesebben az Uni6 polgarai 2000/43/EK és
2000/78[EK iranyelv szerinti jogainak alkalmazdsat, és siirgeti a Bizottsdgot, a tagallamokat, a szakszerveze-
teket és a munkaltatokat, tovabbd minden kormdnyzati és nem kormdnyzati érdekeltet, hogy tegyenek meg
minden tdliik telhetSt az ezen irdnyelvek szerinti jogokkal kapcsolatos tudatossdg javitdsa érdekében, vala-
mint — e jogok eredményes gyakorldsanak lehetGvé tétele érdekében — biztositsdk, hogy a megkilonboztetés
dldozatai szdmos tandcsaddsi tdmogatdshoz hozzdférjenek; megillapitja, hogy gyakran az dldozat viseli
annak terhét, hogy a megkiilonboztetés feltételezett elkovetdjét felelGsségre vonja, gyakorta allami hat6sdgtol
érkez8 tdmogatds, illetve jogsegélyhez valé hozziférés nélkill; siirgeti a tagdllamokat, hogy jogositsék fel az
illetékes fiiggetlen szerveket, hogy a megkiilonboztetés dldozatai szdmdara eredményes segitséget nydjtsanak;

17. aggasztja a tagdllamokban a polgdrok korében a megkilonboztetésellenességrdl szol6 jogszabalyokkal
kapcsolatos tudatossdg alacsony szintje, és felszolitja a Bizottsagot, a tagdllamokat, a szakszervezeteket és a
munkdéltatokat, hogy fokozzdk a tudatossdg e szintjének novelésére irdnyul6 eréfeszitéseiket; emlékeztet arra,
hogy az irdnyelvek kotelezik a tagdllamokat, hogy minden megfelel6 eszkozzel terjesszék az irdnyelvek
vonatkoz6 rendelkezéseivel kapcsolatos informéciokat a nyilvinossdg szdmara;

18. azt ajanlja, hogy a tagillamok végezzenek fiiggetlen vizsgdlatokat a megkiilonboztetésmentes mege-
1626 és helyredllité intézkedésekrdl és az dldozattd valdssal szembeni védelem hatékonysdgardl, és biztositsak,
hogy a torvény szerinti és nem torvény szerinti, a megkiilonboztetés megelGzésében részt vevs és annak
dldozatait segitS szervezetek megfeleld forrdsokban részesiiljenek; tovdbbd azt ajanlja, hogy a Bizottsdg

épitsen be szakértdi értékeléseket a jelenleg zajlo figyelemmel kisérési gyakorlatdba;

19. ajanlja, hogy a tagdllamok részesitsék megfelel§ forrsokban és tdmogassdk az esélyegyenlGség elémoz-
ditdséval foglalkoz6 szerveiket annak érdekében, hogy szerepiiket eredményesen és fuggetleniil végezhessék,
beleértve a megkiilonboztetés valamennyi formdja tekintetében megfelel§ szakértelem biztositdsit és a
megkiilonboztetés dldozatai részére nydjtott megfelels segitséget is; Osztonzi a tagdllamokat annak biztosita-
sdra, hogy e szervek hatdskore a megkiilonboztetés valamennyi formajara kiterjedjen, tovabba felszélitja a
Bizottsagot, hogy éllapitson meg olyan normdkat, amelyekhez viszonyitva ellendrzik és biztositjak ezen
szervek eredményességét és fuggetlenségét;

20. ajdnlja, hogy a tagdllamok és a Bizottsdg részesitsék megfelel§ forrdsokban és tdimogassdk azokat a
nem kormdnyzati szervezeteket, amelyek a megkiilonboztetéssel érintett csoportokat képviselik és azokat,
amelyek a megkiilonboztetéssel kapcsolatos tigyekben a polgdrok tdjékoztatdsival és jogsegélynyuijtdssal
foglalkoznak;

21. felszdlitja a tagdllamokat, hogy miikodjenek egyiitt a megfelel§ tirsadalmi partnerekkel a kozosségi
jogszabalyok helyes végrehajtdsanak figyelemmel kisérése érdekében;

22. hangsilyozza, hogy a tagdllamoknak minden esetben biztositaniuk kell, hogy a megkiilonboztetés
dldozatai a birdsigi eljardsokban automatikus segitségben részesiiljenek, sziikség esetén a jogsegélyrendsze-

27 7z

reken keresztiil torténd allami finanszirozdssal;

23. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy — a Progress programon és az Eurdpai Szocidlis Alapon keresztil — a
gyakorlatban és hatékonyan tdmogassa az intézkedések tagdllamok dltal torténd elfogaddsdt, az esélyegyenld-
séget és a megkiilonboztetés megsziintetését elémozdité programok tdmogatdsa érdekében;

24. ajanlja, hogy a védelem eredményesebb szintjének biztositdsa érdekében a tagdllamok jogositsdk fel a
szovetségeket, szervezeteket és mds jogalanyokat, hogy részt vehessenek birdsagi eljardsokban, beleértve a
barmely dldozat nevében vagy érdekében torténd részvételt is;
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25. siirgeti a tagdllamok kormdnyait, hogy biztositsdk a foglalkoztatdsi és tarsadalmi integracios politikak
szerinti egyenlS bandsmaddot és esélyegyenlGséget, és kiilonosen azt, hogy foglalkozzanak a munkaeré-tobor-
zasi eljrdsokban el6fordulé megkiilonboztetés dltal elgidézett stlyos akadalyokkal;

26. ajanlja, hogy a tagdllamok biztositsdk, hogy a szovetségek, szervezetek és mds jogalanyok egy vagy
tobb panaszos nevében részt vehessenek barmely, az irdnyelvek betartatdsdra irdnyul6 birdsagi eljardsban;

27.  felszdlitja a tagallamokat, hogy az Eurépai Uni6 alapjogi tigynokségével és a Bizottsaggal egytittm(ko-
désben rendszeres id6kozokben gytjtsenek, dllitsanak Gssze és tegyenek kozzé a megkiilonboztetésre vonat-
kozé dtfogd, pontos, megbizhaté és kiilon statisztikdkat, és hozzdk ezeket nyilvdnossagra oly médon, hogy
a nyilvdnossdg szdmadra konnyen érthetSek legyenek, és eredményesebbé tegyék a bevdlt gyakorlatok cseréjét;
hangsdlyozza, hogy ennek a célnak az elérése érdekében elegend§ eréforrds bevondsara van szitkség, tovabbd
hangstilyozza a megkiilonboztetésre vonatkozd adatok gyiijtési médjainak az adatvédelmi jogszabélyokkal
osszhangban torténd kidolgozasinak fontossagat;

28. integralt nemzeti intézkedési tervek elkészitésére szolit fel a megkiilonboztetés minden formdja ellen;

29. idvozli a Bizottsignak az egyenl@ségre vonatkozé adatok gydjtése irdnti érdekl6dését, beleértve az
ilyen adatokrdl sz6l6 eurdpai kézikonyv kozzétételét is; kéri a Bizottsdgot, hogy gondosan tanulmanyozza
az adatgyijtés teriiletére vonatkozé killonféle jogi kérdéseket és paramétereket, valamint hogy terjesszen el§
javaslatokat a megkiilonboztetés eseteinek nyilvantartdsdra és az adatgytijtés kozos normdira; javasolja, hogy
a Bizottsdg tovabbra is biztositson jogi képzést a birdk, jogdszok, szakszervezetek és nem kormdnyzati szer-
vezetek szdmdra annak érdekében, hogy fokozza az irdnyelvek hosszii tavi hatdsdt, tovabbad hogy végezzen
tobb kutatdst és értékelést az irdnyelveket atiiltet§ jogszabalyok hatasdra vonatkozoéan;

30. idvozli a Bizottsdgnak a tobbszords megkiilonboztetésre irdnyuld érdeklGdését, beleértve az e tdrgyra
vonatkoz6 tanulmény elkészitését; felszolitja a Bizottsagot, hogy fogadja el a tobbszoros megkiilonboztetés
kiegyensulyozott széles korii fogalmat, valamint hogy vizsgélja meg és szolgdltasson adatokat a tobbszoros
megkiilonboztetésre és a gytlolet szitotta blincselekményekre vonatkozdan; felszélitja a Bizottsigot, hogy az
EK-Szerz6dés 13. cikke értelmében elfogadott barmely jovébeli jogszabilyba foglaljon bele kifejezetten az
osszetett megkiilonboztetés elleni kiizdelemre irdnyulé rendelkezéseket, amelyre akir egy, akdr tobb alap
kombinaciéjaként hivatkozni lehet;

31. hangsilyozza az eurdpai, nemzeti, regiondlis és helyi szinten a megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel
foglalkoz6 csoportok hdldzatba szervezédésének fontossagat;

32. felszolitja a tagallamokat, hogy vizsgéljak felil nemzeti jogszabdlyaikat, és fontoljak meg azon jogsza-
balyok hatalyon kiviili helyezését, amelyek sértik az EK-Szerz6dés 13. cikkét;

33. a 2000/43[EK iranyelvet olyan alapnak tekinti, amelyre 4tfogd megkiilonboztetésmentes intézkedési
keret épiilhet a faji és etnikai megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez; hangstilyozza azonban, hogy figyelembe
kell venni a mér azonositott problémds vonatkozdsokat és a tagdllamokban az irdnyelv rendelkezéseinek
eredményes atiiltetése és végrehajtdsa sordn felmeriil6 nehézségeket;

34. hangsilyozza, hogy a Bizottsdgnak a pozitiv intézkedés jelentése tekintetében kozos, az egész EU-ra
érvényes fogalommeghatdrozdst kell kidolgoznia, vagy legaldbbis dolgoznia kell az ezzel kapcsolatos
konszenzus elérésén, igy ez — kiilonosen a megkiilonboztetés sikeres kezelése és néhdny tagdllamban az ered-
mények egyenlségének megvaldsitdsa tekintetében mutatkozo eredményessége miatt — eloszlatnd az egyes
EU-s tagédllamokban a jelentésére és alkalmazdsdra vonatkozdan keringd mitoszokat;

35. megjegyzi, hogy a Bizottsdg ezdttal esetleg olyan jogszabdlyt kivin elGterjeszteni, amellyel csu-
pan bizonyos tipusti megkiilonboztetéseket tilt meg az drukhoz és a szolgaltatdsokhoz val6 hozzdjutas terii-
letén, nem pedig az Osszeset; emlékezteti a Bizottsigot azon elkotelezettségére, hogy étfogd, a fogyatékos-
sagra, a korra, a valldsra vagy meggyGz6désre, valamint a szexudlis irdnyultsdgra is kiterjedd irdnyelvet terjes-
szen el6, amellyel az EK-Szerz8dés 13. cikke értelmében kiegésziti a megkiilonboztetésellenességrdl szolo
jogszabdlycsomagot, ahogyan azt 2008-as munkaprogramja tartalmazza; megerdsiti a kiilonbozé tipust
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megkiilonboztetésekkel szembeni védelmi hierarchia megsziintetésének politikai, tdrsadalmi és jogi kivana-
tossagdt; erGsen hisz abban, hogy nincs értelme tiltani a megkiilonboztetést egy teriileten, mikozben azt
lehet6vé teszik egy masikon;

36. elviekben tdmogatja a fogyatékosoknak az drukhoz és a szolgdltatdsokhoz valdé hozziférése sordn
torténd megkiilonboztetés kezelésére irdnyuld irdnyelv megalkotasit célzé javaslatot; érdeklédve vérja a
Jfogyatékossag” kozosségi meghatdrozdsanak kidolgozdsdt, ami lehetdvé teszi az Eurdpai Unid valamen-
nyi fogyatékos polgara szamdra, hogy ugyanazokat a jogokat élvezzék, akdrhol is legyenek az Eurdpai Unid
teriiletén;

37. ugy véli, hogy barmely 4j irdnyelvjavaslatnak, amely a megkiilonboztetés elleni kiizdelem jegyében jon
létre az EK-Szerz8dés 13. cikke értelmében, meg kell tiltania a megkiilonboztetés valamennyi forméjat, bele-
értve a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetést a 2000/43[EK és a 2000/78[EK irdnyelvek hatdlya ald
tartoz6 valamennyi teriileten, a tdrsuldsok dltali megkiilonboztetést és egy védett csoporthoz val6 tartozds
alapjan torténé megkiilonboztetést, valamint a zaklatdst; gy véli, hogy megkiilonboztetésnek kell tekinteni
a megkilonboztetésre irdnyuld utasitdst, és hogy egy, a koriilményeknek megfelel6 szdllds biztositdsdnak
indokolatlan elmulasztdsa szintén a megkiilonboztetés egy formdjénak tekintendd; tigy véli, hogy az irdnyelv-
eknek vildgossd kell tenniiik azt, hogy a megkiilonboztetés killonb6z8 formdi kozott nincs hierarchia, és
hogy a megkiilonboztetés valamennyi formdja ellen egyformén erdteljesen kell kiizdeni; kitart amellett, hogy
barmely Gj jogszabélyra irdnyuld javaslat megfelelGen titkrozze a megkiilonboztetés kiilonboz8 alapjainak
egyedi sajatossagait;

38. er@sen hisz abban, hogy az EK-Szerz8dés 13. cikkének értelmében vett megkilonboztetés elleni
kiizdelemr6l sz6l6 irdnyelvre irdnyuld Uj javaslat anyagi hatdlydnak széles teriiletekre kell kiterjednie, minden,
a Kozosség hatdskore ald tartozé teriiletet magdba kell foglalnia: mint az oktatds, élethosszig tarté tanulds,
szocidlis védelem — beleértve a szocidlis biztonsdgot —, a lakhatds és az egészségiigyi elldtds, a hdtrdnyosan
megkiilonboztetett csoportok megjelenitése a médidban és a hirdetésekben, a fogyatékkal é16 személyek tdjé-
koztatdshoz, tavkozléshez, elektronikus kommunikdcidhoz, kozlekedési modokhoz és nyilvanos helyekhez
valo fizikai hozzaférése, a tdrsadalmi el6nyok, valamint a nyilvinossdg szdmdra rendelkezésre dll6 drukhoz
és szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés és az azokkal vald ellatds is; tovabbd tgy gondolja, hogy az dj irdny-
elvnek az 1976. februdr 9-i, a férfiak és nék kozotti egyenld bandsméd elvének a munkavdllalds, a szak-
képzés, az el6menetel és a munkakoriilmények terén torténé végrehajtdsar6l sz6lé 76/207/EGK tandcsi
irdnyelv (') hatédlydt is fejlesztenie kell, hogy az 6sszhangban alljon a t6bbi csoport elleni megkiilonbozte-
téssel szembeni védelemmel;

39. szilird meggy6z6dése, hogy a megkiilonboztetés elleni kiizdelem sordn a lakossagi figyelemfelkeltés
holisztikus megkozelitését kell kidolgozni, kezdve az iskolai programokkal;

40. felszolitja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg, hogy a 13. cikken alapul6 jovébeni jogszabélyokba
miként épiilhetnek be a megkiilonboztetésmentesség és az egyenldség elveinek végrehajtdsit el6mozditd
olyan tovéabbi rendelkezések, amelyek nem fliggnek az egyes dldozatok dltal benytjtott panaszoktdl; ugy véli,
hogy a vizsgdlat sordn azt is fontoléra kell venni, hogy a jov6beni jogszabalyok miként teremthetnek az
egyenl@séget elémozditd pozitiv intézkedések ésfvagy pozitiv feladatok bevezetésére irdnyuld kotelezettsé-
geket, és miként kapcsolhatjdk ossze a megkilonboztetésmentességgel és egyenlGséggel kapesolatos kotele-
zettségeket a nemzeti kozbeszerzési politikdval;

41. agy véli, hogy a nemzetiségen vagy nyelven alapulé kiilonb6zé bandsmdd, amely objektiven és éssze-
riien nem indokolhaté torvényes céllal, és nem is a megfelel§ és sziikséges médon valosul meg, faji vagy
etnikai alapd, kozvetett megkiilonboztetést jelenthet, ami a 2000/43[EK irdnyelv rendelkezéseibe titkozik;

42.  Ggy véli, hogy a megkiilonboztetést a négy alapszabadsigba — kiilonosen a személyek szabad mozga-
saba — iitkozének is kell itélni, ami igy a belsé piac miikodését is akaddlyozza; felszélitja a Bizottsagot, hogy
0sztonodzze arra a tagéllamokat, hogy vizsgdljak feliill a munkaerdpiacra jutdsra vonatkozé dtmeneti rendelke-
zéseiket, hogy eltoroljék az eurdpai dllampolgdrok kozotti killonbségtételt e tekintetben;

43, gy véli, hogy a kisebbségi kozosségek, és kiilonosen a roma kozosség kiilonleges szocidlis védelmet
igényelnek, mivel az EU kozelmdiltban tortént bdvitései kapesan a kizsdkmdnyolds, megkiilonboztetés és
kirekesztés ket érintd problémdja még stlyosabbd vélt az oktatds, az egészségiigy, a lakhatds, a foglalkoz-
tatds és a ndk jogainak tertiletén;

() HLL 39. 1976.2.14., 40. o.
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44. javasolja, hogy a hdtrdnyos helyzet(i és roma gyerekek mindségi oktatdshoz valé hozzaférése, a velitk
szemben alkalmazott indokolatlan fogyatékossd mindsités kapcsan kiilon figyelmet forditsanak az oktatds
teriiletén tapasztalhaté diszkrimindcié minden formdja elleni kiizdelemre;

45. hangstlyozza, hogy a szabdlyozds csak akkor eredményes, ha az dllampolgdrok tudatiban vannak a
jogaiknak, és konnyen fordulhatnak birésdghoz; ennélfogva tgy véli, hogy az EK-Szerz8dés 13. cikke értel-
mében a megkiilonboztetés elleni kiizdelem jegyében javasolt 4j irdnyelvnek foglalkoznia kell a jogorvosla-
tokkal és végrehajtdssal, és javasolja, hogy a tagallamok hozzanak 1étre egy vagy tobb, az egyenl$ bandsméd
el6mozditasaval és a megkilonboztetés kiilonbozd formdi elleni kiizdelemmel foglalkozé fiiggetlen és ered-
ményes szervet, amely(ek) megbizdsa a megkiilonboztetésnek a 13. cikkben felsorolt valamennyi alapjdra és
76/207[EK irdnyelv hatdlya ald tartozd valamennyi tertiletre kiterjed; Ggy véli, hogy e szervek hatdskorének
ki kell terjednie arra is, hogy fuiggetlen segitséget nydjtsanak a megkilonboztetés aldozatai szdmadra, hogy
lehet6vé tegyék a megkillonboztetés miatti panaszaik megtételét, tovabba hogy fuiggetlen felméréseket végez-
zenek a megkiilonboztetésmentes jogszabélyok alkalmazdsardl, és ajanldsokat tegyenek az ilyen jellegd
megkiilonboztetéssel kapesolatos barmely kérdésre vonatkozodan;

46. felszolit arra, hogy az EK-Szerz8dés 13. cikke szerinti barmely jovébeli jogszabdlyba vegyenek fel
olyan kotelezettséget, amely szerint a nem kormdnyzati szervezetekkel, a fiiggetlen és szakosodott, egyenld-
séggel foglalkozd szervekkel és a képviseleti nemzeti szervezetekkel konzultdlni kell, és azokat be kell
vonni az ilyen jogszabdlyok megtervezésébe, atiiltetési folyamatdba, valamint végrehajtdsinak figyelemmel
kisérésébe;

47. gy véli, hogy az 1j irdnyelvben szerepelnie kell egy kovetelménynek, miszerint a tagdllamok hajtsdk
végre az esélyegyenléség érvényesitését az irdnyelv hatdlya ald tartozé teriileteken végzett valamennyi terve-
zésben, politikaalakitdsban és programkidolgozasban, tovibbd a szolgdltatok kovessék modszeresen az
egyenl@ségre vonatkozé megkozelitésiiket, valamint a szolgdltatok eszkozoljenek kiigazitdsokat és biztosit-
sanak kiilonos elbdndst annak biztositdsa érdekében, hogy az egyenlGtlenséget tapasztald kisebbségi
csoportok tagjai hozzaférhessenek a nytjtott szolgaltatdshoz és részesiilhessenek annak el6nyeiben;

48. aggodalommal jegyzi meg, hogy bar 19 tagillam aldirta az emberi jogok és alapvetd szabadsigok
védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezmény 12. jegyz8konyvét, mindossze 5 ratifikdlta;

49. felszolit arra, hogy folytassdk a fogyatékkal él6 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény — beleértve opcio-
ndlis jegyz6konyvének — aldirdsi, megkotési és megerdsitési folyamatdt, és emlékeztet arra, hogy az egyez-
mény kozosségi megerGsitését kovetGen barmely, a megkiilonboztetésmentességrél szolo kozosségi jogsza-
balyjavaslatnak teljes kortien be kell tartania az egyezmény kovetelményeit; emlékezteti a Tandcsot a
Bizottsdg dltal a fogyatékossdg témakorében 2007 juniusdban megrendezett informdlis miniszteri konferen-
cidn tett arra irdnyul6 felszolitdsra, hogy inditsanak el egy eurdpai stratégidt az egyezmény hatékony végre-
hajtdsdra; felszolitja a Bizottsdgot, hogy ennek keretében mérje fel a kozosségi masodlagos jogszabalyok
modositdsdnak vagy a vonatkozé politikdk kiigazitdsinak szitkségességét;

50. hangstlyozza a Lisszaboni Szerz8dés megkiilonboztetésmentességrdl szolé zaradéka annak hatalyba
1épését kovetS horizontalis végrehajtasanak és dltaldnos érvényesitésének fontossagat, mivel ez a szerzédés
arra kotelezi az Eurdpai Unidt, hogy céljai kozott felvegye a nemen, a faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson
vagy meggy6z6désen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetés elleni
kiizdelmet, illetve az ezekkel kapcsolatos politikdk és tevékenységek meghatarozasat és végrehajtasat;

51. felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat az esélyegyenl@ségnek és a megkiilonboztetésmentességnek a
névekedésre és foglalkoztatdsra irdnyuld lisszaboni stratégidba, a tirsadalmi integrdciéval kapcsolatos koordi-
ndcié nyilt médszerére és a nemzeti reformprogramokra vonatkozé irdnymutatdsokba, valamint a struktu-
ralis alapokra irdnyadé rendeletekbe torténd felvételére; ennélfogva felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat,
hogy vizsgéljak feliil a novekedést és munkahelyteremtést célzé integralt irinymutatdsokat és kiilonosen a
foglalkoztatasi irinymutatdsokat a lisszaboni stratégia kovetkezd ciklusdban a szocialis dimenzié integracié-
janak és lathatésdganak biztositdsa és javitdsa érdekében; hangsiilyozza, hogy az eredményesség érdekében
az egyenlGségre és a megkillonboztetésmentességre iranyuld politikdkat erdteljesen kell a tirsadalmi part-
nerek szdmdra fontos szerepet biztosité szocidlpolitikdkhoz kapcsolni;
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52. felszélitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vessenek véget a munkaszerzédéseken alapuld
mindennemd megkiilonboztetésnek azaltal, hogy valamennyi munkavallalé szdmadra biztositjdk az egyenld
bandsmodot, az egészség- és biztonsdgvédelmet, valamint a munka- és pihendid6re vonatkozé rendelkezé-
seket, az egyesiilési és képviseleti szabadsdgot, a tisztességtelen elbocsdtdsokkal szembeni védelmet, a
kollektiv targyaldst és a kollektiv intézkedést; hangstlyozza a képzéshez vald hozziférésnek, illetve a szerzett
jogok folyamatos védelmének fontossdgat a kovetkezd teriileteken: oktatdsi és képzési idGszakok, javitott
elldtasi lehetGségek, az alapvet§ szocidlis jogok — mint példdul a nyugdijjogosultsdg, a képzési jogok és a
munkanélkiili ellitdsokhoz val6 jog — fenntartdsa a foglalkoztatdsi helyzetben bekovetkezd véltozdsok esetén,
illetve munkahelyvdltds és munkajogi viszonybdl 6ndll6 foglalkoztatdsra valé véltds esetén;

53. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglalast a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a tagdl-
lamok és a tagjelolt orszdgok parlamentjeinek és kormdnyainak.

Az Eurépai Unid integralt tengerpolitikdja
P6_TA(2008)0213

Az Eurdpai Parlament 2008. mdjus 20-i dlldsfoglaldsa az Eurépai Unié integrilt tengerpolitikdjirol
(2008/2009(INT))

(2009/C 279 E/06)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak ,Az Eurépai Uni6 integralt tengerpolitikdjar6l” cimd kozleményére
(COM(2007)0575 — SEC(2007)1283),

— tekintettel a Bizottsdgnak ,Az Eurdpai tengerpolitikardl folytatott konzultacié konklizidi” cimd kozlemé-
nyére (COM(2007)0574),

— tekintettel a Bizottsdgnak ,a tengerek eurdpai napja” megrendezésérél sz616 hiromoldalt k6z6s nyilatko-
zatra iranyul javaslatdra (SEC(2007)1631),

— tekintettel a Bizottsdg ,Az Eurdpai Unié jévSbeni tengerpolitikdja felé: eurdpai elképzelések az dcednok és
a tengerek jovGjérdl” (COM(2006)0275) cimii zold konyvére és a Parlament 2007. jilius 12-i 4lldsfoglald-
sara (')

— tekintettel az Eurdpai Tandcs 2007. mdrcius 8-9-i elnokségi kovetkeztetéseire az ,Eurdpai tandcsi cselek-
vési terv (2007-2009) — eurdpai energiapolitika” cim( dokumentum elfogaddsara vonatkozdan az Eurdpai
Tandcs részérdl;

— tekintettel a Bizottsignak a ,2020-ra 20-20% — Az éghajlatviltozdsbdl szdrmazé lehetéségek Eurdpa
szdmdra” cimd kozleményére (COM(2008)0030),

— tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) altal 2006. februdr 23-dn elfogadott 2006. évi,
a tengerészeti munka normdirdl széloé egyezményben meghatirozott rendelkezésekre, mint az ILO
altal 1919 6ta elfogadott tengerészeti munkaiigyi egyezményeket Osszefoglalé és alkalmazd egységes
dokumentumra,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg jelentésére, valamint a Regiondlis Fejlesztési Bizottsag,
az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg és a Haldszati Bizottsdg véleményére (A6-0163/2008),

() Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0343.
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