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26. ajanlja a ,csak egyszer” elv alkalmazdst annak érdekében, hogy a villalkozdsoknak ne kelljen ugyanazt

az informdciét egynél tobbszor vagy egynél tobb cimzett részére biztositani;

27. azt javasolja, hogy tartsanak konzultdcidkat a szdmviteli és konyvvizsgdlati szolgdltatdsi szabélyozd

létrehozdsdnak sziikségességérdl és megvaldsithatdsagarol;

28. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak.

A n6k és a tudomany
P6_TA(2008)0221
Az Eurépai Parlament 2008. mdjus 21-i 4lldsfoglaldsa a nGkrdl és a tudoményrdl (2007/2206(INT))

(2009/C 279 E/08)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Tandcs a nékrdl és a tudomdnyrdl sz6l6, 1999. majus 20-i dllasfoglaldsdra ('),

— tekintettel a Tandcs a tudomanyrdl és a tarsadalomrol, valamint a tudomdnyos teriileten dolgozé ndkrdl

sz616, 2001. junius 26-i llasfoglaldsdra (%),

— tekintettel a Tandcsnak a novekedés és innovacio érdekében a néknek és férfiaknak a tuddsalapu trsada-
lomhoz val6 egyenlS hozzéaférésér6l és az abban val6 egyenl8 részvételérdl sz616, 2003. november 27-i

illdsfoglalsara (%),

— tekintettel az Eurdpai Kutatdsi Térségben a tudomadny és technoldgia terén a humén eréforrdsok megerdsi-

tésérdl sz6l6, 2005. dprilis 18-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre vonat-
kozé hetedik keretprogramjardl (2007-2013) (FP7) sz6l6, 2006. december 18-i 1982/2006/EK eurdpai

parlamenti és tandcsi hatdrozatra (%),

— tekintettel férfiak és nék kozotti egyenld bandsmod elvének a munkavéllalds, a szakképzés, az el6menetel
és a munkakorilmények terén torténd végrehajtdsardl szolé 76/207[EGK tandcsi irdnyelv médositdsardl

sz016, 2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel a Bizottsdg tudomdnyrdl és tdrsadalomrodl szold cselekvési tervét tartalmazé 2001.

december 4-i kozleményére (COM(2001)0714),

— tekintettel a Bizottsdg szolgdlatainak a NGk és a tudomany: Kivalosdg és innovacié — Nemek kozotti

egyenldség a tudomdnyban” cimii munkadokumentumdra (SEC(2005)0370),

— tekintettel a Bizottsdg ,Eurépai Kutatdsi Térség: Gj perspektivak” cimd Zo6ld konyvére (COM(2007)0161),
valamint a Bizottsdg szolgdlatainak a fent emlitett Zo6ld konyvhoz csatolt munkadokumentumdra

(SEC(2007)0412),

— tekintettel ,A ndk és a tudomdny: a n6k mobilizdldsa az eurdpai kutatdsok gazdagitdsdra” cimii bizottsagi

kozleményrdl sz616, 2000. februdr 3-i dllisfoglalasdra (%),

() HL C 201., 1999.7.16., 1. o.
() HL C 199.,2001.7.14,, 1. o.
() HL C 317.,2003.12.30., 6. o.
() HL L 412., 2006.12.30,, 1. o.
() HLL 269.,2002.10.5., 15. o.
(9 HL C 309., 2000.10.27., 57. o.
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— tekintettel a munka, a csaldd és a maganélet Gsszeegyeztetésérdl sz6lo, 2004. marcius 9-i dllasfoglald-
sara (),

— tekintettel a Bizottsdg ,A ndk és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozd iitemterv (2006-2010)
(COM(2006)0092) cimd, 2006. madrcius 1-jei kozleményére, valamint 2007. mdrcius 13-i vonatkozé
allasfoglaldsdra (),

— tekintettel az Eur6pai Unidban a fiatal nék szdmdra a csalddi élet és a tanulmdnyi idszak sszeegyezte-
tését lehet6vé tevd intézkedések bevezetésére vonatkozd szabdlyozdsi keretrdl sz6l6, 2007. jinius 19-i
allasfoglaldsara (%),

— tekintettel 2007. szeptember 27-i dlldsfoglaldsira a ndk és a férfiak kozotti egyenlGségrél az Eurdpai
UniGban — 2007 (%),

— tekintettel eljrasi szabdlyzata 45. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg jelentésére és az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg
véleményére (A6-0165/2008),

A. mivel a kutatds dont8 fontossdgli dgazat az Eurdpai Unié gazdasigi fejlédése szdmadra, és Eurdpdban
tovabbi 700000 kutatéra lenne szitkség a novekedésre és foglalkoztatdsra irdnyulé lisszaboni stratégia
megvaldsitdsa részeként;

B. mivel a ndi kutatdk kisebbségben vannak az EU-ban, mert dtlagosan 35%-dt teszik ki a kormdnyzati és
felsGoktatdsi szektorban dolgozé kutatéknak, és dtlagosan csak 18%-ban vannak képviselve a magdn-
szektorban dolgozé kutatok kozott;

C. mivel dltaldnosan elfogadott nézet, hogy a sokféleség noveli a kreativitdst az izleti kornyezetben, és ezt
igaznak mondhatjuk a kutatds esetében is;

D. mivel a n6k szdzalékos ardnya a fels§ akadémiai fokozatokban ritkdn haladja meg a 20%-ot, és a férfiak
haromszor nagyobb valdszintiséggel szereznek egyetemi tandri vagy ezzel egyenértékii fokozatot;

E. mivel még az EU orszdgaiban is alig vannak nemek szerint lebontott adatok a kutatokrél a képzettséget,
tudomadnyteriiletet és a kort illetGen;

F. mivel a ndi kutatdk a férfi kutatdkhoz képest tobb nehézséggel szembesiilnek a csalddi élet és a hivatds
Osszeegyeztetése terén;

G. mivel még mindig jelentdsnek mondat6 a nék hidnya a tudomdnyos vezet§ beosztdsokban;

H. mivel a nék képviselete az egyetemek dontéshozatali szerveiben nem elég magas a nemek kozotti egyen-
sdlyra irdnyul6 politika megvalésitdsahoz;

. mivel az orszdgok tobbségében a n6k még nincsenek egyenlS ardnyban képviseltetve a tudomdnyos
tandcsokban;

J. mivel a n6k és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozd, fent emlitett iitemtervben az EU egyik kiemelt
cselekvési teriilete a dontéshozatalban vald egyenld képviselet, ami magéban foglalja azt a célt, hogy a
kozszféraban foly6 kutatds vezet§ beosztdsainak 25%-dt ndk toltsék be, amely célt 2010-re kell elérni;

K. mivel az Eurépai Kutatdsi Tandcsban még nem érték el a nemek kozotti egyensilyt, mivel a 22 tagu
tudomdnyos tandcsban csak 5 né van;

L. mivel br az EU-ban a felsGoktatdsban tanulék tobb mint 50%-a ng és a doktori fokozatok 43%-dt birto-
koljdk, dtlagosan csak 15%-dt toltik be a vezetd egyetemi tisztségeknek, és ezzel jelentGsen kisebb a befo-
lydsuk a tudomdnyos dontéshozatali tisztségekben;

1

() HL C 102. E, 2004.4.28., 492. o.
() HL C 301. E, 2007.12.13., 56. o.
() Elfogadott sz6vegek, P6_TA(2007)0265.
(*) Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0423.
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M. mivel a Bizottsdg ,Az tGtvesztd feltérképezése: tobb ndt alkalmazni a legmagasabb szintii kutatdsban”
cimi 2008-as jelentése alapjdn az dtldthat6 és tisztességes értékelési és elSléptetési eljardsok nem elegen-
déek: kulturdlis véltds is sziikséges ahhoz, hogy a kutatdsi dontéshozatalban a nemek kozotti egyensily
javuljon;

N. mivel a jelenlegi hetedik kutatdsi keretprogram nem ir el6 nemekre irdnyuld kotelezd cselekvési terveket
a projektjavaslatok tekintetében;

O. mivel tanulmdnyok igazoljak, hogy a jelenlegi értékelési és felvételi rendszer a nemek szempontjabdl
nem semleges;

1. felhivja a tagdllamok figyelmét arra, hogy az EU-ban az oktatdsi rendszerek tovabbra is fenntartjdk a
nemi sztereotipidkat, killondsen az olyan kutatési teriileteken, mint a természettudomanyok;

2. gy véli, hogy a korai szakasztdl kezdve kiemelked§ fontossdgii a tudomdny mint mindkét nem
szamdra érdekes teriilet népszertsitése; siirgeti, hogy ezt az oktatdsi anyagok tervezésében és a tandrkép-
zésben vegyék figyelembe; 0sztonzi az egyetemeket és az egyetemi karokat, hogy az esetleges burkolt nemi
megkiilonboztetés azonositdsa érdekében elemezzék felvételi kivalasztasi rendszereiket, és a kivalasztdsi rend-
szert ennek megfelelGen helyesbitsék;

3. megjegyzi, hogy az évek sordn a néi tuddsok igen nagy ardnya adja fel a tudomanyos palyat; tgy véli,
hogy ezt a fajta lemorzsol6ddst tobbféle modell, koztiik a ,vonzé és taszit6 tényezSk” modellje alapjan kell
elemezni; felhivja az érintett hatdsdgokat, hogy a lehetséges megoldasok kidolgozasakor vegyenek figyelembe
olyan kiilonb6z8 tényezSket, mint a munkakornyezet, a foglalkoztatdsi sztereotipidk, a verseny, a mobilitdsi
kovetelmények és a csalddi kotelezettségek;

4. megjegyzi, hogy a ,kivilosig” és a ,teljesitmény” tobbek kozott a publikdcidk szdma alapjan torténd
értékelésének hagyomdnyos megkozelitése a nemek szempontjabdl nem feltétleniil semleges, hanem korla-
toz6 jellegt, és nem veszi figyelembe sem a rendelkezésre dll6 erdforrasokat, mint példaul a pénzforrdsokat,
teret, felszereléseket és személyzetet, sem pedig az olyan nélkilozhetetlen kutatéi tulajdonsdgokat, mint
példaul a kutatdcsoport megszervezésének és Osszetartisnak, illetve a csoport fiatal tagjai képzésének
képessége;

5. felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a kivaldsdg és a ,j6 kutat6” meghatdrozdsiban vegyék
kell@en figyelembe a férfi és néi tudomdnyos palya kozotti killonbségeket; hangstlyozza, hogy a néi kutatok
més nézépontokkal és mds kutatdsi témdk kivdlasztdsaval is hozzdjarulnak a kutatds vildgdhoz;

6. sajndlja, hogy a ndk tudomdnyos pélydjanak csalddi okokbdl torténs idSleges megszakitdsa negativ
hatdssal van el6meneteli lehetGségeikre, mivel a legtobb férfi kolléga nem szakitja meg tevékenységét, és
igy fiatalabb korban érhet el hasonlé beosztist és el6nyre tehet szert jovébeli elémenetelében; kéri ezért,
hogy a kort vegyék figyelembe kivalésdgi kritériumként a csalddi helyzettel egyiitt, beleértve a kutaté dltal
eltartottak szdmadt; szorgalmazza tovabbd, hogy minden eurdpai kutatd szerv és egyetem az anyasagi sza-
badsdgra vonatkozé nemzeti rendelkezésekkel Osszhangban hozzon létre doktori tanulmanyokat segitd
tdmogatdsokat;

7. ramutat arra, hogy a tdmogatdsok odaitélésére vonatkozé korhatirok hatranyosan érintik az eltartot-
takrél gondoskodé fiatalokat, akik legnagyobb részben ndk; felhivja ezért a Bizottsdgot és a tagdllamokat
annak biztositdsdra, hogy ilyen koriilmények kozott ennek az anomdlidnak a korrigdlasa érdekében jogalko-
tasi intézkedések dlljanak rendelkezésre, példaul minden év utdn, amelynek folyaman eltartottat gondoznak,
hosszabbitsdk meg egy évvel a palydzati hatdridét;

8. megjegyzi, hogy a mobilitds az egyik legfontosabb mddja a kutatdi el6menetelnek és az elSrelépés
biztositdsanak, és megjegyzi, hogy ez nehezen egyeztethet§ Gssze a csalddi élettel, és ezért megfelel§ politikai
intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy ezt megvaldsithatobbd tegyék;

9. hangstlyozza az infrastruktirdnak a hivatds és a magdnélet kozotti egyensily fenntarthatésdgdban
betoltott szerepét, tovabba annak szitkségességét, hogy javitsdk a tudomdnyos pélya biztonsagat;
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10. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a csaldddal kapcsolatos nézépont beépitésén keresztiil
javitsdk a helyzetet, mégpedig a rugalmas munkaidd lehetGségével, a jobb gyermekgondozdsi 1étesitmé-
nyekkel, valamint a hatdrokon atnydlé szocidlis biztonsdgi elldtdsok hozzaférhet@ségével; a sziil6i szabadsdg
tekintetében olyan feltételeket szorgalmaz, amelyek valoban valasztdsi szabadsagot biztositanak a férfiak és a
nék szdmdra; hangsilyozza, hogy a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetése a férfiaknak és a néknek
egyaréant feladata;

11. megjegyzi, hogy a Bizottsdg emlitett 2008-as jelentése arra a kovetkeztetésre jut, hogy a vezetk kote-
lezettségvallaldsa alapvetd fontossdgt ahhoz, hogy egyenstilyt érjenek el a nemek kozott a kutatds terén, és e
kotelezettségvallaldsnak mind nemzeti, mint intézményi szinten ki kell fejezGdnie;

12. felhivja a tagallamokat, hogy elemezzék azokat a tényezdket, amelyek hatréltatjak, hogy a nék vezets
pozicidkat toltsenek be az egyetemeken és az oktatdsi hatésagokndl, sulyosan csokkentve ezzel az Eurdpai
Unién beliil a kutatds terén a dontéshozatalra gyakorolt befolydsukat, tovibbd hogy javasoljanak megfeleld
megolddsokat;

13. biztatja az egyetemeket, kutatdintézeteket és maganvallalkozdsokat, hogy szervezeteikben vezessenek
be és érvényesitsenek esélyegyenlGségi stratégidkat, és dontéshozatali folyamataik sordn végezzék el a
nemekhez kapcsol6dé hatdsok értékelését;

14. felhivja a Bizottsdgot, hogy hajtson végre tudatosit6 fellépéseket a tudomanyos kozosségben, valamint
a dontéshozok korében a tudomdny és kutatds terén érvényesiil§ esélyegyenlGség kérdésével kapcsolatban;

15. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy atlathat6bb felvételi eljdrdsokat folytassanak, valamint
tegyék kotelezdvé a nemek kozotti egyensuly biztositdsat az értékeld, felvételi és valamennyi egyéb bizottsa-
gokban, valamint kijelolt testiiletekben és bizottsigokban, garantdlva, hogy azok — nem kotelezd érvényd
célként — legaldbb 40%-ban n6kbdl és 40%-ban férfiakbdl alljanak;

16. birdlja a nem kellSen nagyra tor8 és elégtelen eurdpai unids célt, miszerint a kozszférdban a kutatds
terén a vezetd beosztisok 25%-at nék toltsék be, és emlékezteti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a
nemek kozotti egyenldség a nék legaldbb 40%-os ardnyit jelenti;

17. felszolitja a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy forditsanak figyelmet a ndk tudoményos kutatdsi
programokban vald részvételére azdltal, hogy a nemekkel kapcsolatos célzott tudatosité képzéseket biztosi-
tanak a dontéshozatali helyzetben 1évk szdmadra, akik a tandcsadd és értékeld testiiletekben vesznek részt,
palyézati felhivasokat és palydzatokat dolgoznak ki és a szerzédéskotésre irdnyuld tdrgyaldsokat vezetik;

18. felhivja a Bizottsdgot, hogy a hetedik keretprogram keretében az ajanlattételi felhivdsokra benyujtott
beadvanyokban pozitivan értékeljék a férfiak és ndk kiegyensilyozott jelenlétét; siirgeti a tagdllamokat, hogy
nemzeti és regiondlis programjaikban is vezessenek be hasonl6 szabalyokat;

19. dgy itéli meg, hogy a 7. keretprogram javaslati és értékelési szakaszaban a nemekre vonatkozé cselek-
vési tervek elengedhetetlen részei az EU nemek kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesitésére irdnyuld
stratégidjdnak és nemek kozotti egyenlSségre irdnyulé politikdjanak; ezért dgy itéli meg, hogy ezeknek
tovabbra is az eurdpai kutatdsi finanszirozds szerves részét kell képezniiik;

20. szilard meggy8zGdése, hogy célzott felvételi, képzési és kozonségkapesolati intézkedéseket kell beve-
zetni annak érdekében, hogy tdmogassdk és 0sztonozzék a nék nagyobb részvételét az olyan teriileteken,
mint a technoldgidk, a fizika, a mérnoki és szamitogépes tudomdnyok és egyéb tudomanyteriiletek;

21. felszdlitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy tegyenek pozitiv intézkedéseket a ndi kutaték batori-
tdsa és a tdmogatdsi és tandcsadasi rendszerek tovébbfejlesztése céljdbdl, valamint hogy viligos célok altal
vezérelt tdmogatdsi politikdt folytassanak; megjegyzi, hogy az el6meneteli ttmutatast szolgdlé tdmogatasi
struktardk kifejlesztése és egy, tobbek kozott a ndi tuddsokat célzd tandcsadds kilondsen pozitiv eredmé-
nyeket hozna;
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22. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vezessenek be hatékony politikdkat a nemek kozotti fize-
tési egyenlStlenség megsziintetésére; megallapitja, hogy a tudomdny teriiletén az egyenld fizetés elvének az
osztondijakra és illetményekre is vonatkoznia kell;

23.  nd6ket megcélzod kutatdsi forrdsok biztositdsdra szolitja fel a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fellép-
jenek a ndk kutatds terén jellemz§ alulfinanszirozdsaval szemben;

24. hangsilyozza a linyok bitoritdsinak jelentGségét arra, hogy induljanak el a tudomdnyos palyan, és
javasolja, hogy a Bizottsdg és a tagdllamok is ezt tegyék a ndi kutaték mint szerepminta népszerdsitésén
keresztiil, valamint egyéb olyan intézkedések elfogaddsdval és végrehajtisdval, amelyek hozzdjarulnak e cél
eléréséhez;

25. arra biztatja a tagdllamokat, hogy mozditsdk el8 a tudatossignoveld intézkedéseket a lanyok tdjékozta-
tdsa és arra val6 batoritdsa céljabdl, hogy a tudomdny és a technoldgia terén folytassanak egyetemi tanulma-
nyokat és szerezzenek képesitéseket; batoritja a tagallamokat, hogy javitsik a tuddsmegosztasi folyamatokat,
mivel a kiilonboz§ tagdllamokat az oktatdsi vélasztdsok igen eltér6 mintdi jellemzik;

26. felhivja a figyelmet az egyetemeken a fiatal lanyok és nék tudomdnyos palydk megkezdése irdnti érdek-
16dését noveld, killonleges programok szitkségességére;

27. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hozzanak létre a fiatal ndi tudésokat a kutatdsi progra-
mokban és tdmogatdsi palyazatokban vald részvételitk sordn segit§ ,coaching” és tdmogatdsi programokat,
annak el@segitése érdekében, hogy a tudomdanyos viligban és a kutatdsban maradjanak;

28. idvozli az eurdpai és nemzeti szinti nem kormdnyzati szervezetek és tigynokségek altal végzett tevé-
kenységeket, amelyek célja fokozni a nék részvételét a tudomanyban, valamint névelni a néi tudésok szdmat
a dontéshoz6 beosztdsokban;

29. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat a ndi tuddsok kozotti hdlozatépités tovabbi épitésére
nemzeti, regiondlis és unids szinten, amelyet alapvetd eszkozként jeloltek meg annak lehetdvé tétele céljabol,
hogy tobb ndi tuddst vonzzanak a palydra, és 6sztonozzék a ndi tuddsokat a szakpolitikai vitdkban val6
részvételre és szakmai el6meneteliik fejlesztésére;

30. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az élldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsagdnak, valamint a tagdllamok kormdnyainak és
parlamentjeinek.

Z61d konyv a hajébontis gyakorlatinak javitasarol
P6_TA(2008)0222

Az Eurépai Parlament 2008. mdjus 21-i allisfoglaldsa a hajobontds gyakorlatdnak javitdsirél sz6l6
Z6ld kényvrdl (2007/2279(IN))

(2009/C 279 E/09)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg dltal 2007. méjus 22-én elfogadott, a hajébontds gyakorlatdnak javitdsdrol sz6lé
Z6ld konyvre (COM(2007)0269),

— tekintettel a Szerz8dés 2. és 6. cikkére, amelynek értelmében a gazdasdgi tevékenységek kornyezetvédelmi
szempontb6l fenntarthat6 fejlédése biztositdsdnak érdekében a kozosségi politikdk killonbozd teriileteibe
be kell vonni a kornyezetvédelmi kovetelményeket,
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