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A tagillamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé iranyelvek *

P6_TA(2008)0207

Az Eurdpai Parlament 2008. mdjus 20-i jogalkotdsi dllisfoglalisa a tagdllamok foglalkoztatispoliti-
kdira vonatkozé irdnymutatdsrdl sz6l6 tanacsi hatdrozatra irdnyuld javaslatrél (COM(2007)0803 V.
rész — C6-0031/2008 - 2007/0300(CNS))

(2009/C 279 E[32)

(Konzultécids eljérds)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak a Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2007)0803 V. rész),

— tekintettel az EK-Szerz6dés 128. cikke (2) bekezdésére, amely alapjan a Tandcs konzultalt a Parlamenttel

(C6-0031/2008),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 51. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a N&jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg véle-

ményére (A6-0172/2008),

1. jovdhagyja a Bizottsdg javaslatdt, annak modositott formdjaban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen véltoztassa meg javaslatit az EK-Szerzédés 250. cikkének

(2) bekezdése értelmében;

3. felhivja a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet, ha az altala jovahagyott szovegtdl el kivan térni;

4. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel valé Gjboli konzultdcidra abban az esetben, ha lényegesen moédositani

kivdnja a Bizottsag javaslatdt;

5. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament élldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

MODOSITAS

1. médosités
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
(2) preambulumbekezdés

(2) Az elért haladdsrdl sz6l6 éves bizottsagi jelentésben és a
kozos foglalkoztatdsi jelentéstervezetben foglalt, a tagdllamok
nemzeti reformprogramjaira vonatkozd vizsgélat jelzi, hogy a
tagallamoknak tovabbra is meg kell tenniitk minden lehetseges
erbfeszitést annak érdekében, hogy a kovetkezd kulcsfontos-
sagu teriiletekkel foglalkozzanak:

— minél t6bb munkavdllalé bevondsa a foglalkoztatdsba és megtar-
tdsa, a munkaerd-kindlat noévelése és a szocidlis védelmi
rendszerek korszertsitése,

(2) Az elért haladdsrdl sz6l6 éves bizottsigi jelentésben és a
kozos foglalkoztatdsi jelentéstervezetben foglalt, a tagdllamok
nemzeti reformprogramjaira vonatkozd vizsgélat jelzi, hogy a
tagdllamoknak tovabbra is meg kell tenniitk minden lehetseges
erGfeszitést a teljes korii foglalkoztatds elérése, a munka
mingségének és az ese’lyegyen%’ségnek a fokozdsa, valamint a
tdrsadalmi kohézié megteremtése, tovdbbd annak érdekében,
hogy a kovetkezd kulcstontossagu teriiletekkel foglalkozzanak:

— tobb és mindségileg jobb munkahely teremtése, a munkavdl-
lalds és a munkaban maradds dsztinzése a mindségi foglalkozta-
tdsban, a munkaer6-kindlat novelése és a szocidlis védelmi
rendszerek korszerdsitése, valamint befogadé munkaerd-
piacok biztositdsa,
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- a munkavdllalok és véllalkozdsok alkalmazkodoképességének
erGsitése, valamint

— a humén er8forrdsba torténé beruhdzds novelése hatéko-
nyabb oktatds és képzés dltal.

— a rugalmas munkaerépiac eldmozditisa érdekében a
munkavéllalok és villalkozdsok alkalmazkoddképességének
és biztonsdgdnak er8sitése, valamint a munkavdllalok
foglalkoztatﬁatésdgdnak az egész életen dt tarté tanulds és
a megszerzett készségek elismerésén keresztiil torténé
eldmozditdsa,

— a humdén er6forrdsba torténé beruhdzds novelése hatéko-
nyabb oktatds és képzés, valamint az egész életen dt tarté
tanulds lehetGségeinek kibdvitése dltal, tovdabbd

4 z

— a munkavillaléi mobilitds eldsegitése az eurdpai munkae-
répiacon.

2. mbdositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
(3) preambulumbekezdés

(3) Tekintve mind a nemzeti reformprogramoknak a
Bizottsdg dltali vizsgdlatdt, mind pedig a tandcsi kovetkezteté-
seket, a hatékony és id6ben torténs végrehajtasra kell koncent-
rlni, killonos figyelmet szentelve a megéllapitott mennyiségi
céloknak és refgerenciaértékeknek, osszhangban az Eurdpai

Tandcs kovetkeztetéseivel.

(3) Tekintve mind a nemzeti reformprogramoknak a
Bizottsdg altali vizsgdlatdt, mind pedig a tandcsi kovetkezteté-
seket, a foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok tdrsadalmi
dimenzidjdnak megerdsitésére, valamint az eredményes és
id6ben torténd veégrehajtisra kell koncentrdlni, kiilonds
figyelmet szentelve a megdllapitott mindségi és mennyiségi
céloknak és referenciaértékeknek, Osszhangban az Eurdpai
Tandcs kovetkeztetéseivel.

3. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
(5) preambulumbekezdés

(5) A programozott kozdsségi finanszirozds — kiilonosen az
Eurbpai Szocidlis Alap — igénybe vétele sordn a tagdllamoknak
figyelembe kell venniiik a foglalkoztataspolitikai irdnymutatdst.

(5) A programozott kozdsségi finanszirozas — kiilonosen az
Eurdpai Szocidlis Alap, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap
és a globalizdciéhoz valo alkalnmzlf;da’s eldsegitését célzo
eurdpai alap — igénybe vétele sordn a tagdllamoknak figye-
lembe kell venniiik a foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsokat.

4. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
(6) preambulumbekezdés

(6) Tekintettel az iranymutatds-csomag integrdlt jellegére, a
tagdllamoknak teljes kortien végre kell hajtaniuk az dtfogd
gazdasagpolitikai irdnymutatdst.

(6) Tekintettel az irdnymutatds-csomag integralt jellegére, a
tagallamoknak teljes kortien figyelembe kell venniiik a foglal-
koztatdspolitikai irdnymutatdsokat az 4tfogé gazdasdgpolitikai
irdnymutatdsok végrehajtdsakor.
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5. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
2a. cikk (dj)

2a. cikk

(1) A mellékletben foglalt irdnymutatdsok végrehajtdsa
sordn a tagdllamok:

- %yelembe veszik a foglalkoztatds magas szintje eldsegité-
sehez, a megfeleld szocidlis védelem biztositdsdhoz, a tdrsa-
dalmi kirekesztés elleni kiizdelemhez, valamint az oktatds
és képzés magas szintjéhez és az emberi egészség védel-
méhez kapcsolodo kovetelményeket, és

— fellépnek a nemi, faji, vagy etnikai, valldsi vagy meggy6z-
désbeli, tovdbbd fogyatékossdg, kor vagy szexudlis orien-
tdcié miatti megkiilonboztetés ellen.

(2) A tagdllamok biztositjdk az irdnymutatdisok és a
szocidlis védelmi és tdrsadalmi integrdcids folyamattal kap-
csolatos nyilt Osszehangoldsi modszer kozotti kélcsonhatds

s

megerdsitését.

(3) A tagidllamok a szocidlis kpartnerekkel egyiittmiikédve
és sajdt nemzeti hagomcinyai kal Osszhangban megvizs-
%ﬂjd és nemzeti cselekvési terveikben jelentik, hogy miként
ivdnjdk javitani az eurdpai szocidlis jogszabdlyok elveinek
és rendelkezéseinek, a szocidlis partnerekkel kitott megdlla-
poddsok, valamint az egyenlé bandsméd és a megkiilonbozte-
tésmentesség alapelveinek betartdsdt és végrehajtdsdt.

6. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — bevezetd rész — (-1) bekezdés (ij)

A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok a 2008-2010-es idd'szakra
szolo integrdlt irdnymutatdsok részét képezik, amelyek hdrom
pillérre épiilnek: a makrogazdasdgi po[gtikcikra, a mikrogaz-
dasdgi reformokra és a foglalkoztatdsi politikdkra. E pillérek
egyiittesen jdrulnak hozzd a fenntarthaté béviilés és foglal-
koztatds celkitiizéseinek eléréséhez, valamint a tdrsadalmi

Ve

kohézié megerdsitéséhez.

7. médositds
Hatdrozatra irdnyulé javaslat
Melléklet — bevezetd rész — (1) bekezdés

A tagdllamok, a szocidlis partnerekkel egyiittmikodve, az aldb-
biakban meghatdrozott fellépés célkitlizéseinek és prioritd-
sainak végrehajtdsira figyelemmel alakitjdk politikdikat annak
érdekében, hogy tobb és jobb munkahely segitse a befogadd
munkaerépiacot. A lisszaboni stratégidt titkrozve és a kozos
szocidlis célkittizések figyelembevételével a tagdllamok politikdi
— kiegyenstilyozott médon — az alabbiakat segitik el6:

A tagdllamok, a szocidlis partnerekkel és mds érdekeltekkel
egyiittm(ikodve és a nemzeti hagyomdnyok tiszteletben
tartdsa mellett, az aldbbiakban meghatirozott fellépés célkitd-
zéseinek és prioritdsainak végrehajtasira figyelemmel alakitjak
politikdikat annak érdekében, hogy tobb és jobb munkahely,
valamint jobban képzett és még inkdbb szakosodott
munkaerd segitse a befogadé munkaerdpiacot. A lisszaboni
stratégidt tikkrozve és a kozos szocidlis célkitlizések figyelembe-
vételével a tagdllamok politikdi — kiegyensiilyozott modon — az
alabbiakat segitik eld:


http:2009.11.19

C 279 E/152

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2009.11.19.

2008. mdjus 20., kedd

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

MODOSITAS

8. médositds
Hatédrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet — bevezetd rész — (1) bekezdés — els§ francia bekezdés

— Teljes foglalkoztatds: a gazdasdgi novekedés fenntartdsa és a
tarsadalmi kohézié megerdsitése érdekében létfontossigti a
teljes foglalkoztatds elérése, valamint a munkanélkiliség
és az inaktivitds csokkentése a munkaerG-kereslet és
-kindlat novelésével, a rugalmas biztonsdgot elStérbe helyezd
integrdlt megkozelitést alkalmazva. Ez olyan politikdkat
kivan, amelyek egyszerre foglalkoznak a munkaerépiacok, a
munkaszervezés ¢s a munkaiigyi kapcsolatok rugalmassa-

4val, valamint a foglalkoztatds biztonsdgdval és a szocidlis
%iztonséggal;

— Teljes foglalkoztatds: a gazdasdgi novekedés fenntartdsa és a
tarsadalmi kohézié megerdsitése érdekében létfontossigti a
teljes foglalkoztatds elérése, valamint a munkanélkiliség és
az inaktivitds csokkentése a munkaeré-kereslet és -kinalat
novelésével, a rugalmas biztonsdgot elStérbe helyezs integ-
rdlt megkozelitést alkalmazva. Ez olyan politikdkat kivén,
amelyek egyszerre foglalkoznak a munkaerdpiacok, a mun-
kaszervezés és a munkaiigyi kapcsolatok rugalmassigaval, a
munkahelyi és csalddi e’(fet dgsszeegyeztetésével, valamint a
foglalkoztatds biztonsdgaval és a szocidlis biztonsdggal;

9. médositds
Hatdrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet — bevezetd rész — (1) bekezdés — masodik francia bekezdés

- A munka mindségének és termelékenységének novelése: a
foglalkoztatds novelésére irdnyuld erdfeszitések nem valasz-
that6k el a munkahelyek vonzébba tételétSl, a munka mind-
ségének javitdsdtol, a munka termelékenységének fokozd-
satdl, a szegmentdl6dds fékezésétSl és a megtelel6 megélhe-
tést nem biztosit6 munkét vdllalok ardnydnak csokkenté-
sétél. A munka mindsége, a termelékenység és a foglalkoz-
tatds kozotti szinergidkat teljes mértékben ki kell haszndlni;

- A munka mindségének és termelékenységének novelése: a
foglalkoztatds novelésére iranyuld erdfeszitések nem valasz-
that6k el a munkahelyek vonzébba tételétl, a munka mind-
ségének javitdsatél, a munka termelékenységének fokozd-
satol, a szegmentdlodas fékezésétsl, a nemek kozotti egyen-
lotlenség és a megfelel6 megélhetést nem biztosité munkdt
vallalok ardnydnak csokkentésétl. A munka mindsége, a
termelékenység és a foglalkoztatds kozotti szinergidkat teljes
mértékben ki kell hasznalni;

10. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — bevezetd rész — (2) bekezdés

Az egyenlS esélyek biztositdsa és a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem nélkiilozhetetlen a haladdshoz. A nemek kozotti
esélyegyenl@ség daltaldnos érvényesitésének elvét és a nemek
kozotti egyenlGség elémozditasat minden fellépésben biztosi-
tani kell. Kiilon figyelmet kell szentelni tovdbbd a munkaerd-
piacon a nemek i(’)zétti ardnytalansagok jelentds csokkenté-
sének, a nemek kozotti egyenl6ségrdl sz6l6 eurdpai paktumnak
megfelel@en. Ez segiti a tagdllamokat abban, hogy megfelel-
jenek a demogréfiai kihivasoknak. Az 4j generdciokozi megko-
zelités részeként kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalok hely-
zetére, megvaldsitva az Eurdpai Ifjisdgi Egyezményt, valamint
a munkavallalds elGsegitésére a munkdval toltott élet teljes
tartama sordn. Kilonos figyelmet kell forditani a hdtranyos
helyzettick, tobbek kozott a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi
esélyeinek javitdsdra, tovabba a %armadik orszagok dllampol-
gérai és az EU-polgarok foglalkoztatottsdga kozotti szakadék —
a nemzeti célkitizésekkel Osszhangban torténé — szdmottevd
csokkentésére

Az egyenlG esélyek biztositdsa és a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem nélkiilozhetetlen a haladdshoz. A nemek kozotti
esélyegyenl@ség altaldnos érvényesitésének elvét és a nemek
kozotti egyenlGség el6mozditdsat minden fellépésben biztosi-
tani kell. Kiilon figyelmet kell szentelni, tovdbbd, a munkaerd-
piacon a nemek kozotti ardnytalansdgok jelentds csokkenté-
sének, kiilondsen az egyenlétlen fizetésre Gsszpontositva, a
nemek kozotti egyenléségrdl szolo eurdpai paktumnak megfe-
lel6en. Ez segiti a tagdllamokat abban, hogy megfeleljenek a
demografiai l%ihivésoknak. Az 1 generdciokozi megkozelités
részeként kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalok helyzetére,
megvaldsitva az Eurdpai Ifjusdgi Egyezményt, valamint a
munkavéllalds el@segitésére a munkaval toltott élet teljes
tartama sordn, az id6sebb munkavdllalok tekintetében is.
Kiilonos figyelmet kell forditani a hdtranyos helyzettiek, tobbek
kozott a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi esélyeinek javitdsdra,
tovabba a harmadik orszdgok dllampolgérai és az EU-polgarok
foglalkoztatottsiga kozotti szakadék — a nemzeti célkitiizé-
seikel ésszhang%an torténé — szdmottevs csokkentésére Ez
segiti a tagdllamokat abban, hogy megfeleljenek a demogrd-
fiai kihivdsoknak.
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11. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — a 17. irdnymutatist kovetd bekezdés - elsd francia bekezdés

— tobb személy bevondsa és megtartdsa a foglalkoztatdsban, a — a munka és a csalddi élet dsszeegyeztetésének megkin-
munkaerd-kindlat novelése, illetve a szocialis védelmi rend- nyitésével tobb személy bevondsa és megtartisa a mindségi
szerek modernizalésa, foglalkoztatisban, a munkaer§-kindlat novelése a fog-

laigkoztathatésdg fokozdsa révén, illetve a szocidlis védelmi

rendszerek modernizdldsa, és a befogadé munkaerdpiac
biztositdsa,

12. médositas
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — a 17. irdnymutatist kovets bekezdés — elsG a) francia bekezdés (ij)

— az aktiv tdrsadalmi integrdcié eldsegitése mindenki
szdmdra a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem érdekében, tisztességes jovedelem és mindségi
szocidlis szolgdltatdsok Dbiztositdsdval, a toborzdsi és a
szakmai alap- vagy tovdbbképzési lehetdségeken keresztiil
a foglalkoztatdsi piachoz valé hozzdféréssel egyiitt.

13. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — a 17. irdnymutatist kovets bekezdés — mdsodik francia bekezdés

— a munkavallalok és a vallalkozdsok alkalmazkoddképessé- — a munkavallalék és a vdllalkozdsok alkalmazkoddképessé-
gének javitdsa, gének és biztonsdgdnak javitdsa,

14. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — a 17. irdnymutatist kvets bekezdés — harmadik francia bekezdés

— a humdn er6forrds terén megvaldsitott befektetés fokozdsa a — a humdn er6forrds terén megvaldsitott befektetés fokozdsa a
hatékonyabb oktatds és képzés révén, hatékonyabb oktatds és képzés révén, valamint az oktatdsi
és képzési rendszereknek az 1ij kompetenciakivetelmé-

nyekhez valé igazitdsa,

15. médositdis
Hatdrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet — a 17. irdnymutatdst kovets bekezdés — harmadik a) francia bekezdés (dj)

— a kutatdsba, tudomdnyba és innovdciéba torténd beruhd-
zdsok fokozdsa,

16. médositds
Hatdrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet — a 17. irdnymutatdst kovetG bekezdés — harmadik b) francia bekezdés (dj)

— a nemek kozotti munkahelyi megkiilonboztetés valamennyi
formdjdnak megsziintetése.
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17. médositds
Hatdrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet — 1. szakasz — cim

1. A munkavéllalds és a munkdban maradds Osztonzése, a
munkaerd-kindlat novelése és a szocidlis védelmi rendszerek
korszerfisitése

1. A munkavéllalis és a munkdban maradds Osztonzése a
mindségi foglalkoztatdsban, a munkaerG-kindlat novelése, a
szocidlis védelmi rendszerek korszerdsitése, és a befogadé
munkaerdépiacok biztositdsa

18. médositds
Hatdrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet - 1. szakasz — (1) bekezdés

A foglalkoztatisi szintek emelése a gazdasdgi novekedés generd-
lasdnak és a tarsadalmi integraciét timogat$ gazdasigok elGse-
gitésének leghatékonyabb eszkoze, mely egyuttal szocidlis
véd6hélot biztosit a munkaképtelenek szdmdara. A munkaképes
népesség létszambeli csokkenése miatt még fontosabb a munka
életciklus alapi megkozelitésének elGsegitése, tovabba a szoci-
alis védelmi rendszerek modernizdldsa alkalmassaguk, pénziigyi
fenntarthat6sdguk és a tdrsadalom viltozé szitkségleteinek vald
megfelelésik biztositdsa érdekében. Kilonds figyelmet kell
szentelni a ndk és férfiak foglalkoztatdsa terén meglévd szakadék
csokkentésének, az 0j generaciokozi megkozelités részeként az
idds munkavallalok és a fiatalok foglalkoztatdsa tovabbi kiter-
jesztésének, valamint azon személyek aktiv integrdldsa Oszton-
zésének, akik a leginkdbb kiszorultak a munkaerépiacrél. Foko-
zott fellépésre van szitkség a fiatalok munkaerd-piaci helyze-
tének javitdsa és a fiatalokat érint6 munkanélkiiliség jelentSs
csokkentése érdekében, amely dtlagosan kétszerese a teljes
munkanélkiliségi ratanak.

A foglalkoztatdsi szintek emelése a gazdasagi novekedés generd-
lasanak és a tarsadalmi integraciét timogatd gazdasigok elGse-
gitésének leghatékonyabb eszkoze, mely egyuttal szocidlis
véd6hélot biztosit a munkaképtelenek szdmdra. A munkaképes
népesség létszambeli csokkenése miatt még fontosabb a munka
életciklus alapd megkozelitésének elGsegitése, tovabbd a szoci-
alis védelmi rendszerek modernizaldsa alkalmassaguk, pénziigyi
fenntarthat6sdguk és a tarsadalom valtozo sziikségleteinek vald
megfelelésiik %iztosftésa érdekében. Kiilonos figyelmet kell
szentelni a ndk és férfiak foglalkoztatdsa terén meglévé szaka-
dékkal, valamint a nemen alapulé fizetési kiilonbségekkel vald
foglalkozdsnak, az 1ij generdciokozi megkozelités részeként az
id%’s munkavallalok és a fiatalok foglalkoztatdsa tovabbi kiter-
jesztésének, valamint azon személyek aktiv integrdldsa 6szton-
zésének, akik a leginkdbb kiszorultak a munkaergpiacrol. Foko-
zott fellépésre van sziikség a fiatalok — kiilonosen a szakkép-
zetlenek — munkaerd-piaci helyzetének javitdsa és a fiatalokat
érint6 munkanélkiiliség jelentds csokkentése érdekében, amely
atlagosan kétszerese a teljes munkanélkiiliségi ratanak.

19. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 1. szakasz - (2) bekezdés

Megfelel§ feltételeket kell biztositani a foglalkoztatdsban vald
haladdshoz, akdr pélyakezdésrl, akir egy kihagyott id@szak
utani visszatérésrdl, akdr a munkaval toltott idgszak meghosz-
szabbitdsanak igényérdl van sz6. A munka mindésége — ideértve
a fizetést és a juttatdsokat, a munkafeltételeket, az élethosszig
tarté tanuldshoz valé hozzaférést és a karrierlehetGségeket —,
valamint a szocidlis védelmi rendszerek nydjtotta védelem
és osztonzések létfontossagiak a rugalmas biztonsdg megkoze-
litése vonatkozdsdban. A gyermekgondozds biztositdsra
irdinyulé politikdk sziikségesek azért, hogy nagyobb teret
kapjon a munka életciklus-alapi megkozelitése, valamint
eldrelépés torténjen a munka és a csalddi élet jobb Osszeegyez-
tethetGsége érdekében. Hasznos viszonyitasi érték, hogy
2010-re gyermekgondozasi szolgdltatdst kell biztositania
a 3 éves kor és a kotelez8 beiskoldzdsi életkor kozotti
gyermekek legaldbb 90%-a részére, és a 3 éves kor
alatti gyermekek legalabb 33%-a részére. A sziil6k, mindenek-
elétt az  egyeduldlld  szalok  dtlagos  foglalkoztatdsi
ardnydnak novekedése csalddtdmogatdsi intézkedgéseket tesz
szitkségessé. A tagdllamoknak kiilonds figyelmet kell

Megfeleld feltételeket kell biztositani — tobbek kozott a humdn-
téke és a szocidlis munkakéornyezet sziikséges fejlesztésén
keresztiil — a foglalkoztatdsban valé haladishoz, akar pélyakez-
désrdl, akar egy kihagyott id@szak utdni visszatérésrdl, akar a
munkdval toltott iddszak meghosszabbitdsdnak igényérsl van
sz6. A munka mindsége — ideértve a fizetést és a juttatdsokat,
a munkafeltételeket, az élethosszig tarté tanuldshoz valé
hozzaférést és a  karrierlehet8ségeket -, valamint
a szocidlis védelmi rendszerek nytjtotta védelem és 6szton-
zések létfontossdgiiak a rugalmas biztonsdg megkozelitése
vonatkozdsdban. A gyermekgondozds biztositdsdra irdnyuld
politikdk sziikségesek azért, hogy nagyobb teret kapjon a
munka életciklus-alapti megkozelitése, valamint elSrelépés
torténjen a munka és a csala’gi élet jobb OsszeegyeztethetGsége
érdekében. Hasznos viszonyitasi értek, hogy 2010-re gyermek-
gondozasi szolgaltatdst kell biztositania a 3 éves kor és a kote-
lez6  beiskoldzasi életkor kozotti  gyermekek  legaldbb
90%-a részére, és a 3 éves kor alatti gyermekek
legaldbb 33%-a részére. A sziill6k, mindenekel6tt az egyedildllo
szilok ~ dtlagos  foglalkoztatdsi  ardnydnak  novekedése
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forditaniuk az egyedildllé sziil6k és a sokgyermekes csalddok
specidlis igényeire. Tovabbd a munkdval toltott életszakasz
meghosszabbitdsa érdekében a munkaerdpiacrdl kilépSk tény-
leges atlagos életkoranak 2010-re unids szinten 5 évvel kell
nénie (a 2001-es adathoz képest, amely 59,9 év volt). A tagal-
lamoknak intézkedéseket kel{) hozni az egészségmegdrzés és a
egészségvédelem, valamint az egészséges életm6d népszerdsi-
tése érdekében, a betegségek okozta terhek csokkentése, a
munkaer§ produktivitdsanak novelése és a munkdval toltott
élettartam meghosszabbitdsa céljdbol.

csalddtdmogatdsi intézkedéseket tesz szitkségessé. A tagdlla-
moknak kilonos figyelmet kell forditaniuk az egyedildllo
szlil6k és a sokgyermekes csalddok specidlis igényeire. Tovabba
a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitdsa érdekében a
munkaerdpiacrdl kilépsk tényleges atlagos életkoranak 2010-re
unids szinten 5 évvel kell nénie (a 2001-es adathoz képest,
amely 59,9 év volt). A tagdllamoknak intézkedéseket kell hozni
az egészségmeglrzés és a egészségvédelem, valamint az egész-
séges életmdd népszerdsitése érdekében, a betegségek okozta
terhek csokkentése, a munkaerd produktivitdsdnak novelése és
a munkaval toltott élettartam meghosszabbitdsa céljabdl.

20. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 1. szakasz - (3) bekezdés

Az Eurdpai Ifjusdgi Egyezmény végrehajtdsa is hozzdjarul a
munka életciklus alapti megkozelitéséhez, kilonosen azdltal,
hogy megkonnyiti az dtmenetet az oktatdsi rendszerbdl valo
kilépés és a munkaerd-piacra valé belépés kozott.

Az Eurdpai Ifjiisdgi Egyezmény és a nemek kozotti egyenld-
ségrél szolé europai megdllapodds végrehajtisa, tovabbd az
,Eurdpai Gsszefogds a csalddokért” kezdeményezés létrehozd-
sdnak jovdhagydsa is hozzdjarul a munka életciklus alapt
megkozelitéséhez, kilonosen azéltal, hogy megkonnyiti az
dtmenetet az oktatdsi rendszerbdl vald kilépés és a munkaerd-
piacra valé belépés kozott. Egyedi intézkedéseket kell tenni
annak érdekében, hogy a kevesebb lehetdséggel rendelkezd

fiatalok szdmdra a tdarsadalmi és szakmai integrdcio tekinte-

tében esélyegyenldséget biztositsanak.

21. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 1. szakasz — 18. irdnymutatds

18. irdnymutatds. A munka életciklus alapi megkozelité-
sének elGsegitése, a kovetkezdk révén:

- megUjult torekvés a fiatalok munkaerépiacra valé belépé-
sének elGsegitésére és a fiatalok munkanélkiiliségének csok-
kentésére, az Eurépai Ifjusgi Egyezményben foglaltak
szerint,

- a n6k részvételének novelésére, valamint a foglalkoztatds, a
munkanélkiliség és a bérek terén meglevé nemi alapon
torténd  kiilonbségtétel felszdmoldsara irdnyulé hatdrozott
fellépés,

18. iranymutatds. A munka életciklus alapti megkozelité-
sének eldsegitése, a kovetkezSk révén:

— megtjult torekvés a fiatalok munkaerépiacra valé belépé-
sének elGsegitésére és a fiatalok munkanélkiiliségének csok-
kentésére, az Eurbpai Ifjusdgi Egyezményben foglaltak
szerint, fellépve a nemek kozotti megkiilonboztetés ellen,

— intézkedések annak biztositdsdra, hogy a munkdt és gondo-
zdst egyszerre végzd személyeket késobbi életiikben a nyug-
dijak és a szocidlis biztonsdgi elldtdsok tekintetében ne
biintessék,

— olyan intézkedések, amelyek lehet6vé teszik a munkdba
vald visszatérést azon személyek szdmdra, akik munkdjukat
életiik egy késébbi szakaszdban veszitik el, valamint
fellépés az életkoron alapulo — és kiilondsen a 40 év felet-
tiekre irdnyulé —megkiilonboztetés felszdmoldsa érdekében,

beleértve az onfoglalkoztatds és az onszervezddés formdit

1s;

- a n6k részvételének novelésére, valamint a foglalkoztatds, a
munkanélkiiliség és a szakképzés terén meglevs nemi alapon
torténd  kiilonbségtétel felszdmoldsdra iranyulé hatdrozott
fellépés egyenld bérek biztositdsa és a nemeguki)'zi)'tti egyen-
l3ség elésegitése érdekében, tobbek kozitt az esélyegyenls-
séget erdsitd intézkedések és a ndk foglalkoztatdsi
ardnydnak javitdsa révén, amint arra a nemek kozotti
egyenldségrol szolo eurdpai paktum is felszolit,

— kiilon figyelem az ellitdsi rendszerek nékre és férfiakra
gyakorolt eltéré hatdsaira, és a nék munkaerdpiaci részvé-
telére negativan hatd elldtdsi rendszerek feliilvizsgdlata,
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- a munka és a magdnélet jobb Osszeegyeztethetdsége, vala-
mint hozzaférhet6 és megfizethet6 gyermekgondozisi lehe-
tGségek és a tovabbi eltartottak gondozdsinak biztositdsa,

— az id6sebb munkavéllalok aktivitisdnak tdmogatdsa, bele-
értve a megfelel6 munkakorilményeket, a jobb (foglalko-
zdssal Osszeftiggl) egészségi dllapotot, valamint a munkaval-
laldsra valé osztonzésnek és a korai nyugdijba vonulds
megelézésének megfeleld eszkozeit,

- modern szocidlis védelmi rendszerek, beleértve a nyugdij- és
egészségbiztositdsi rendszereket, biztositva ezek szocidlis
megfelelGségét, pénziigyi fenntarthatésdgit és a tdrsadalom
véltozd sziikségleteinek valé megfelelését, a foglalkozta-
tdsban valé részvétel és megmaradds elGsegitése és a
munkdval toltott életszakasz meghosszabbitdsa érdekében.

Lasd még ,A foglalkoztatottsig novelésének alapjdul szolgald
gazdasdgi és fiskalis fenntarthat6sdg biztositdsa” cimd 2. integ-
ralt irdnymutatést.

— a munka és a magdn-, valamint a csalddi élet jobb Ossze-
egyeztethet8sége, tovdbbd hozziférhetd és megfizethetd
mindségi gyermekgondozasi lehetGségek és a tovabbi eltar-
tottak gondozdsdnak biztositsa, ide értve a sziildi és egyéb
szabadsdgtipusokat,

— kiilénds figyelem a fizetett munkaerébe kihagyds utdni
visszatérést fontolgaté nékre és férfiakra, valamint az
ugyanolyan mindsegii munkdhoz valo visszatérés akadd-
lyait fokozatosan megsziintetd eszkozok vizsgdlata,

— az id6sebb munkavéllalok aktivitisdnak tdmogatdsa, bele-
értve a megfelel6 munkakorilményeket, a jobb (foglalko-
zdssal Osszefiiggl) egészségi dllapotot, valamint a munkaval-
lalisra valé osztonzés megfelel§ eszkozeit, tovdbbd a
munkavillalok arra valé osztonzését, hogy meghosszab-
bitsdk életiik munkdval toltott szakaszdt, ha kés6bb
kivdnnak nyugdijba vonulni,

— modern szocidlis védelmi rendszerek, beleértve a nyugdij- és
egészségbiztositdsi rendszereket, biztositva ezek szocidlis
megfelelGségét, pénziigyi fenntarthat6sdgit és a tdrsadalom
valtozé szikségleteinek valé megfelelését, a foglalkozta-
tisban valé részvétel és megmaradds elGsegitése és a
munkdval t6ltott életszakasz meghosszabbitdsa érdekében.

Lisd még ,A foglalkoztatottsdg névelésének alapjaul szolgdld
gazdasdgi és fiskalis fenntarthat6sdg biztositdsa cim@” 2. integ-
ralt irdnymutatést.

22. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 1. szakasz — a 18. irinymutatdst kovet6 bekezdés

Az aktiv integralasi politikdk novelhetik a munkaeré-kinalatot
és erdGsithetik a tdrsadalom kohézidképességét, valamint haté-
kony eszkozei a leginkdbb hatranyos gelyzetfiek tarsadalmi és
munkaeré-piaci integraldsinak. Minden munkanélkiilivé valo
személynek elfogadhaté id6n beliil #1j életkezdési esélyhez kell
jutnia. A fiatalok esetében ez az id@szak legyen minél rovi-
debb, vagyis 2010-re lehetSleg ne haladja meg a 4 hénapot;
felnéttek esetében pedig a tizenkét hénapot. Olyan politikdt
kell folytatni, amely aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket hoz a
hosszi tavii munkanélkiiliség felszamoldsa érdekében, 2010-re
a részvételi ardny-25%-os novekedését tdizve ki célul. Ezt a
képzés, dtképzés, szakmai gyakorlat, dllashoz juttatds vagy mds
foglalkoztatasi intézkedés fgorméjéban valésulhat meg, emellett
sziikség esetén folyamatos segitséget nyujtva az allaskeresésben.
A nagyobb foki integracié elérése, valamint a tdrsadalmi kire-
kesztés elleni kiizdelem érdekében alapveten fontos a
munkakeres6k foglalkoztatdshoz valé hozziférésének elGsegi-
tése, a munkanélkiiliség megakadélyozdsa és annak biztositdsa,
hogy a munkanélkiiliek ne tdvolodjanak el a munkaerdpiactél
és foglalkoztathatok legyenek. Ez a rugalmas biztonsdgra
vonatkozé  megkdizelitessel is  dsszhangban  van.  E
célkittizések eléréséhez arra van szitkség, hogy a munkaerd-
piacon meglevé korldtokat a hatékony munkakeresés
segitésével, a szakképzéshez és a mds aktiv munkaerd-piaci
intézkedésekhez valé hozzaférés elGsegitésével, az alapszolgdl-
tatdsokhoz val6 megfizethet§ hozzdférés biztositisaval,

Az aktiv integraldsi politikdk novelhetik a munkaeré-kindlatot
és erGsithetik a tdrsadalom kohézidképességét, valamint haté-
kony eszkozei a leginkdbb hatranyos ]I;elyzett’iek tarsadalmi és
munkaeré-piaci integrdldsinak. Minden munkanélkiilivé valo
személynek elfogadhatd idén beliil fel kell kindlni a foglalkoz-
tatds, a szakmai képzés vagy tovdbbképzés lehetdséget, illetve
a foglalkoztatdshoz vezeto egyéb intézkedéseket. A fiatalok
esetében ez az idGszak legyen minél rovidebb, vagyis 2010-re
lehetbleg ne haladja meg a 4 hénapot; felnéttek esetében pedig
a tizenkét honapot. Olyan politikat kell folytatni, amely aktiv
munkaerd-piaci intézkedéseket hoz a hosszii tavii munkanélkii-
liség felszamoldsa érdekében, 2010-re a részvételi aardny-25%-
os novekedését tlizve ki célul. Ezt a képzés, atképzés, szakmai
gyakorlat, dlldshoz juttatds vagy mads foglalkoztatasi intézkedés
formajaban valésulhat meg, emellett szitkség esetén folyamatos
segitséget nydjtva az alliskeresésben. A nagyobb fokd
integracié elérése, valamint a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem érdekében alapvetGen fontos a munkakeres6k foglal-
koztatashoz valé hozzaférésének elGsegitése, a munkanélkiilisé

megakaddlyozdsa és annak biztositdsa, hogy a munkanélkiilie

ne tdvolodjanak el a munkaerépiact6l és foglalkoztathatok
legyenek. E célkittizések eléréséhez arra van  sziikség,
hogy a munkaerpiacon meglevd korlatokat a hatékony
munkakeresés segitésével, a szakképzéshez és a mds
aktiv  munkaerd-piaci  intézkedésekhez valé  hozzaférés
elsegitésével, az alapszolgdltatdsokhoz valé megfizethetd
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tovabbd mindenki szdmdra a minimélis forrdsok megfelel§
szintjének nyujtdsaval eltavolitsik. Ennek a megkozelitésnek
ugyanakkor biztositania kell, hogy a munka minden munkaval-
lal6 szdmara kifizet6dS legyen, valamint meg kell sziintetnie a
munkanélkiiliség, a szegénység és az inaktiv allapot csapdahely-
zeteit. Kilonos figyelmet kell szentelni a hdtranyos helyzettiek
— beleértve az alacsony képzettségli munkavallalokat is —
munkaerd-piaci integraci6janak, tobbek kozott a szocidlis szol-
géltatdsok és a szocidlis gazdasag kiterjesztése, valamint az 4
munkahelyforrdsok kialakitdsa dltal, a kollektiv igényekre
reagdlva. A megkiilonboztetés elleni kiizdelem, a fogyatékkal
élek foglalkoztatishoz valé hozzaférésének el@segitése, vala-
§nint a bevandorlok és a kisebbségek integracija killondsen
ontos.

hozzéaférés biztositdsaval, tovabbd mindenki szdmdra a mini-
mdlis forrdsok megfelel§ szintjének nyujtdsaval eltavolitsak, a
tisztességes dijazds elvének — mint a munka gazdasdgi
dgsztonzojének — végrehajtdsa mellett. Ennek a megkozeli-
tésnek ugyanakkor biztositania kell, hogy a munka minden
munkavallalo szdmdra kifizet6d6 legyen, és hogy tiszteletben
tartsdk az ,egyenld’ munkdért egyenld bérezést” elvet, vala-
mint meg kelﬂzuntetnie a munkanélkiiliség, a szegénység és
az inaktiv dllapot csapdahelyzeteit. Kiilonos figyelmet kell
szentelni a hdtrdnyos helyzettiek - beleértve az alacsony
képzettsé%ﬁ' munkavéllalokat is — munkaerd-piaci integracio-
janak, tobbek kozott a szocidlis szolgdltatisok és a szocidlis
gazdasdg kiterjesztése, valamint az j munkahelyforrdsok kiala-
kitdsa dltal, a kollektiv igényekre reagdlva. A megkiilonboztetés
elleni kiizdelem, a nék és a fogyatékkal él6k foglalkoztatishoz
valé hozzaférésének el@segitése, valamint a bevandorlok és a
kisebbségek integrdcidja kiilonosen fontos. Figyelembe kell
venni a szocidlis szovetkezetek tapasztalataira vonatkozo
legjobb helyi gyakorlatokat és a villalkozdsok tdrsadalmi
fe%elé’sségvdlla dnak valamennyi formdjdt.

23. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 1. szakasz — 19. irdinymutatds — harmadik francia bekezdés

- j munkahelyforrdsok kialakitdsa a maganszemélyeknek és
vallalkozdsoknak nytjtott szolgdltatdsokban, killonésen helyi
szinten.

— j munkahelyforrdsok kialakitdsa a maganszemélyeknek és
vallalkozdsoknak, a nonprofit dgazatnak és a szocidlis
gazdasdgnak nyujtott szolgdltatisokban, kilonosen helyi
szinten.

24. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 1. szakasz — 19a. irdnymutatds (i1j)

19a. irdnymutatds.  Biztositani kell a mindenkire kiterjedd
aktiv tdrsadalmi integrdciot, és fel kell lépni a szegényseg és
a tdrsadalmi kirekesztés ellen, tisztességes jovedelmet és a
mindségi szocidlis szolgdltatdsokhoz, tovibbd a munkaerd-
iachoz valé jobb hozzdférést biztositva a munkalehetdségek

iterjesztése, illetve a szakképzések és tovdbbképzések révén.

25. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 1. szakasz — 20. irdnymutatds — mdsodik a) francia bekezdés (i)

— az érdekeltek partnerségi modelljeinek népszeriisitése a
szervezés nyilt, részvételen alapulo formdit alkalmazoé helyi
jogalar}{okmil megjelend, helyi és regiondlis potencidl foko-
zdsa céljdbdl,

26. modositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 1. szakasz - 20. irinymutatds — negyedik a) francia bekezdés (1))

— a regiondlis gazdasdgi, szocidlis és strukturdlis befek-
tetéseken keresztiil a szellemi tékének az Eurépai Unié
peremrégioibdl vagy a tagdllamokbdl torténd elszivdsdnak
megeldzése,
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27. médositas
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 2. szakasz — cim

2. A munkavéllalok és a villalkozdsok alkalmazkoddképessé-
gének javitdsa

2. A munkavillalok és a villalkozdsok alkalmazkod6képessé-
gének és biztonsdgdnak javitisa (a munkabiztonsdg fokozdsa)

28., 37. és 38. mddositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 2. szakasz — 21. irdnymutatds

21. irdnymutatds. A rugalmassdgnak a foglalkoztatds
biztonsdgdval egyiitt jaré eldsegitése és a munkaerGpiac szeg-
mentalodasdnak csokkentése, kell6 figyelemmel a szocialis
partnerek szerepére, a kivetkezdk révén:

- a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabdlyok kiigazitdsa, adott
esetben a kiilonbozd szerz6déses és a munkaidre vonat-
koz6 rendszerek feliilvizsgalataval,

— a be nem jelentett munka kérdésének kezelése,

— a véltozdsok hatékonyabb el8rejelzése és pozitiv kezelése,
beleértve a gazdasdgi szerkezetdtalakitdst, nevezetesen a
kereskedelem nyitdsdhoz kapcsolédd véltozdsokat, azok
szocidlis koltségeinek csokkentése és az alkalmazkodds
megkonnyitése érdekében,

21. irdnymutatds. A rugalmassdg biztonsdggal egyiitt jir6
el@segitése és a munkaerGpiac szegmentdlodasanak csokken-
tése, kell§ figyelemmel a szocidlis partnerek szerepére, és a
kovetkezd f6 alkotdelemekre:

— rugalmas és megbizhaté szerzédéses rendelkezések a
korszerii munkajogi jogszabdlyokon, kollektiv szerzddé-
seken és munkaszervezésen keresztiil;

— az egész életen dt tarté tanuldsra irdnyuld dtfogo straté-
gidk a munkavdllalok — kiilonosen a leginkdbb kiszolgdlta-
tott csoportok — folyamatos alkalmazkodéképességének és
foglalkoztathatésdgdnak biztositdsdra;

— eredményes aktiv munkaeré-piaci politikdk, amelyekbe
nem tartozik bele az aktiv korai nyugdijba vonuldsi poli-
tika, hanem ehelyett inkdbb nagyol;gb mértékben integ-
rdljdk a munkdba az idGsebb és tapasztaltabb munkavdlla-
lokat, és amelyek segitenek megbirkézni a gyors vilto-
zdssal, csokkentik a munkanélkiiliség idoszakait és
megkonnyitik az dj munkahelyekre valo dtmenetet;

— korszerii szocidlis biztonsdgi rendszerek, amelyek megfelelé’
jovedelemtdmogatdst nyijtanak, elGsegitik a foglalkozta-
tdst és a munkaerd-piaci mobilitdst.

Ez magdba foglalja a kivetkezoket:

- a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabdlyok kiigazitdsa, adott
esetben a killonbozs szerz6déses és a munkaiddre vonat-
kozé rendszerek felillvizsgdlatival, valamint — foglalkozta-
tdsi stdtusuktol fiiggetleniil — a munkavdllalok alapvetd
jogainak biztositdsa, a stabil munkajogviszonyok eldmozdi-
tdsa céljdbol,

— szankcidkkal megerdsitett megel6zd intézkedések alkalma-
zdsa a be nem jelentett munka kérdésének kezelésére a nem
jogszerii munkaformdk eléforduldsinak  csikkentése
céljibol, a szakosodott munkahelyi ellenérzé szervek
megerdsitése és kapacitdsuk fejlesztése révén,

— a viltozdsok hatékonyabb elbrejelzése és pozitiv kezelése,
beleértve a gazdasdgi szerkezetdtalakitdst, nevezetesen a
kereskedelem nyitdsdhoz kapcsolodd  viltozdsokat, azok
szocidlis koltségeinek csokkentése és az alkalmazkodds
megkonnyitése érdekében,
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- a munkaszervezés innovativ és rugalmas formdinak elGsegi-
tése és terjesztése, a munka mindségének és termelékenysé-
gének javitdsa céljabdl, ideértve a munkahelyi egészséget és
biztonsagot is,

— a foglalkoztatdsi status véltozdsainak tdmogatdsdt, ideértve a
képzést, az onfoglalkoztatdst, a véllalkozdsinditdst és a fold-
rajzi mobilitdst.

Lisd még ,A makrogazdasdgi, strukturdlis és foglalkoztatdsi
politikdk nagyobb koherencidjanak elémozditdsa” cimd (5. sz.)
integrélt iranymutatdst.

- a munkaszervezés innovativ és rugalmas formdinak elGsegi-
tése és terjesztése, a munka mindségének és termelékenysé-
gének javitdsa céljdbdl, ideértve a munkahelyi egészséget és
biztonsagot, valamint a fogyatékkal él6" személyek szamdra
elfogadhato elhelyezés biztositdsdt is,

— a foglalkoztatasi status valtozdsainak tdmogatdsa, ideértve a
képzést, az onfoglalkoztatdst, a véllalkozasinditast és a fold-
rajzi mobilitdst,

— kiilon figyelem forditdsa azokra az akaddlyokra, amelyek

fdtoljdk az 1ij vallalkozdsokat létrehozni vgfy ondllé vdllal-

0z0i tevékenységet folytatni kiviné ndket, az emlitett
akaddlyok megsziintetése céljdabol.

A tagdllamoknak a Tandcs dltal elfogadott rugalmas
biztonsdg kozos elveire épiild’ sajdt titjukat kell jdrniuk.

Rendkiviil fontos a szocidlis partnerek szocidlis pdrbeszéd és
kollektiv tdrgyaldsok révén torténd bevondsa a rugalmas

biztonsdgi politikdk megtervezésébe és végrehajtisdba.

Lisd még ,A makrogazdasdgi, strukturdlis és foglalkoztatdsi
politikak nagyobb koherencidjanak elémozditdsa” cimd (5. sz.)
integrélt iranymutatast.

29. médositds
Hatdrozatra irdnyuld javaslat
Melléklet — 2. szakasz — a 21. irinymutatdst kovet6 bekezdés

A lehetd legnagyobb mértékdi munkahelyteremtés, a versenyké-
pesség meg6rzése, valamint az altaldnos gazdasdgi kerethez
valé hozzajarulds érdekében az dtfogd béremeléseknek Ossz-
hangban kell lennitik a termelékenység gazdasdgi cikluson
beliili novekedésével, és meg kell felelniik a munkaeré-piaci
helyzetnek. Csokkenteni kell a nemek kozotti fizetésbeli
killonbségeket is. Kiilon figyelmet kell szentelni az alacsony
bérszintnek olyan szakmakban és dgazatokban, amelyekben
f6ként nék dolgoznak, illetve azoknak az okoknak, amelyek
ahhoz vezetnek, hogy az elsésorban néket foglalkoztats szak-
mékban és dgazatokban alacsonyabbak a jovedelmek. A nem
bérjellegli munkaerékoltségek csokkentésére és az adorés feliil-
vizsgdlatdra tett erdfeszitésekre is szitkség lehet ahhoz, hogy
elsegitsék a munkahelyteremtést, kiilondsen az alacsony bére-
zésti munkdk esetében.

A lehetd legnagyobb mértékd munkahelyteremtés, a versenyké-
pesség meglrzése, valamint az altaldnos gazdasigi kerethez
valé hozzajarulds érdekében az dtfogd béremeléseknek Ossz-
hangban kell lenniik a termelékenység gazdasdgi cikluson
belili novekedésével, és meg kell felelniik a munkaeré-piaci
helyzetnek. Csokkenteni kell a nemek kozotti fizetésbeli
killonbségeket is. A nemek kozétti, [ﬁzetésbeli kiilonbségek
mérséklése céljdbolkilon figyelmet kell szentelni az alacsony
bérszintnek olyan szakmdkban és dgazatokban, amelyekben
f6ként nék dolgoznak, illetve azoknak az okoknak, amelyek
ahhoz vezetnek, hogy az els6sorban néket foglalkoztat6 szak-
mékban és dgazatokban alacsonyabbak a jovedelmek. A nem
bérjellegli munkaerdkoltségek csokkentésére és az adorés feliil-
vizsgélatdra tett erGfeszitésekre is sziikség lehet ahhoz, hogy
elGsegitsék a munkahelyteremtést, killondsen az alacsony bére-
zésti munkdk esetében.

30. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 2. szakasz — 22. irdnymutatds — elsG francia bekezdés

— a szocidlis partnerek Osztonzése a béralku megfelel§ kere-
tének létrehozdsdra sajat illetékességi koriikon beliil, a terme-
lékenység és a munkaerd-piaci tendencidk kihivasainak figye-
lembevétele érdekében valamennyi szinten, és a nemek kozti
bérkillonbségek elkeriilése érdekében,

— a szocidlis partnerek Osztonzése a béralku megfelel§ kere-
tének létrehozdsdra sajat illetékességi koriikon beliil, a terme-
lékenység és a munkaerd-piaci tendencidk kihivasainak figye-
lembevétele érdekében valamennyi szinten az eurdpai
polgdrok vdsdrldereje megtartdsdnak garantdldsdra, és a
nemek kozti bérkiilonbségek és az egyre novekvé egyenldt-
lenség elkeriilése érdekében,
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31. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 3. szakasz — (1) bekezdés

Eurépdnak nagyobb mértékben és hatékonyabban kell befek-
tetnie a human erdforrds terén. Tdl sokan vannak, akik nem
jutnak be a munkaerd-piacra, illetve nem tudnak a munkaer6-
piacon maradni vagy ﬁaladést elérni azért, mert képzetlenek
vagy adott esetben nem megfeleld képzettséggel rendlzzlkeznek.
Osszhangban a rugalmas biztonsdg koncepciodjaval, az Unidnak
nagyobb mértékben és hatékonyabban kell befektetnie a humdn
eré]'f()),rrds és az élethosszig tartd tanulds terén az egyének, a
véllalkozdsok, a gazdasdg és a tdrsadalom érdekében, azért,
hogy elGsegitse a hozzéférést a nemtdl és életkortdl fiiggetlen
foglalkoztatishoz, valamint javitsa a termelékenységi szintet, az
innovacidt és a munka mingségét.

Eurépénak nagyobb mértékben és hatékonyabban kell befek-
tetnie a human erdéforrds terén. Tal sokan vannak, akik nem
jutnak be a munkaeré-piacra, illetve nem tudnak a munkaerd-
piacon maradni vagy haladdst elérni azért, mert képzetlenek
vagy adott esetben nem megfeleld képzettséggel rendlélkeznek.
Osszhangban a rugalmas biztonsdg koncepcidjaval, az Unidnak
nagyobb mértékben és eredményesebben kell befektetnie a humd-
nerdforrds és az élethosszig tart6 tanulds kiilonbozé formdihoz
valo hozzdférésen keresztiil az élethosszig tarto szakmai
képzés terén az egyének, a véllalkozdsok, a gazdasig és a tdrsa-
dalom érdekében, azért, hogy az egyenld lehetdségek alapjdn
el@segitse a hozzaférést a nemtdl és életkortdl fiiggetlen foglal-
koztatashoz, valamint javitsa a termelékenységi szintet, az
innovéciot és a munka minGségét, tovdbbd segitse a munka-
villalokat a gyors vdltozdsokfél eredd ij feltételekhez valo
alkalmazkoddsban.

32. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 3. szakasz — 23. irdnymutatds

23. irdnymutatds.  irdnymutatds. A humdnerdforrds terén tett
befektetések kiterjesztése és javitdsa érdekében a kovetkezSk
révén:

— részvételre Osztonzd oktatdsi és képzési politikak, valamint a
szakmai alapképzéshez, a kozépfokii és a felsGoktatishoz,
illetve a szakmai gyakorlathoz és a vdllalkozdi ismeretek oktatd-
sdhoz valé fokozottabb hozzdférés megkdnnyitésére irdnyuld

fellépés,

— az iskoldbol kimarad6k szdménak jelentds csokkentése,

— az egész életen 4t tart6 tanuldsra irdnyuld hatékony straté-
gidk, amelyek az eur6pai megillapoddsoknak megfelelGen
minden iskola, véllalkozds, kozhatdsdg és hdztartds szdmdra
elérhetGek, és magukba foglaljak a megfelel6 6sztonzdket és
koltségmegoszté mechanizmusokat is, a folyamatos, illetve
munkahelyi képzésben az egész életcikluson at valé részvétel
novelésének céljabdl, killonosen az alacsonyan képzett és
idsebb munkavallalok tekintetében.

Lasd még ,A K+F terilletén, kilonosen a magdnvillalkozdsok
altal végrehajtott beruhdzdsok novelése és Osztonzése” cimd
(7. sz.) integrdlt irinymutatast.

23. irdnymutatds. irdnymutatds. Az egész életen dt tarto
tanuldsi lehetd'ségek kiterjesztése és a human eréforrds terén tett
befektetések javitasa érdekében a kovetkezdk révén:

— részvételre 0sztonzd oktatdsi és képzési politikdk, valamint a
szakmai alapképzéshez, a kozépfokd és a felsGoktatdshoz
valo  fokozottabb hozzdférés megkonnyitésére irdnyuld  fellépés,
ideértve a szakmai gyakorlatot, a vdllalkozdi ismereteket és a
megszerzett tapasztalatok értékelését,

— az iskoldbdl kimaradok szdmédnak lehetd le obb
mértékil csokkentése annak megakaddlyozdsa eérdekében,
hogy a didkok az iskoldbdl képesités megszerzése nélkiil
maradjanak ki, és ezzel pedig kitegyék magukat a munka-
nélkiiliség magas kockdzatdnak,

— az egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld hatékony straté-
gidk, amelyek az eur6pai megallapoddsoknak megfelelGen
minden iskola, véllalkozds, kozhatdsdg és hdztartds szdmdra
elérhetGek, és magukba foglaljdk a megfelel6 6sztonzdket és
koltségmegoszté mechanizmusokat is, a folyamatos, illetve
munkahelyi képzésben az egész életcikluson at vald részvétel
novelésének céljdbol, killonosen az alacsonyan képzett és
id6sebb munkaviéllalék tekintetében,

— a nék oktatdshoz, tovdbbképzéshez és az egész életen dt

tarté tanuldshoz valo hozzdférésének - kiilonosen a
képzéshez és a szakmai eldmenetelhez sziikséges képesité-
selI:hez valé hozzdférésének — megki)'nnyitésévefkapcsolatos
feltételek biztositdsa.

Lasd még ,A K+F teriiletén, kilonosen a magdnvillalkozdsok
altal végrehajtott beruhdzdsok novelése és Osztonzése” cimd
(7. sz)) integralt irinymutatast.
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33. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 3. szakasz — a 23. irdnymutatist kovetd bekezdés

Az ambicibzus célkitlizések megallapitdsa és a valamennyi érin-
tett 4ltal megvaldsitott befektetések mértékének fokozdsa
azonban nem elegendd. A kindlat és a kereslet gyakorlati
megfelelése érdeké%en az élethosszig tart6 tanuldsi rendszer-
eknek megfizethetSknek, hozzaférhet6knek kell lenniiik, és
meg kell felelniiik a valtozé sziikségleteknek. Sziikséges az
oktatdsi és képzési rendszerek kiigazitdsa és kapacitasinak
novelése munkaerd-piaci jelentségiik, a tuddsalapti gazdasdg
és tarsadalom sziikségleteinek valo megfelelésiik és hatékony-
sdguk és méltdnyossdguk fokozisa érdekében. Az informacids
és kommunikdciés technoldgidk felhaszndlhaték a tanulashoz
val6 hozzéférés javitdsdra, valamint a tanuldsnak a munkaval-
lalék és munkaadok igényeihez val6 jobb hozzdigazitdsira. A
munkavallaldsi és tanuldsi célii nagyobb mobilitds szintén sziik-
séges annak érdekében, hogy szélesebb korben hozzaférhetSek
legyenek az Unié egésze altal nyujtott munkalehetéségek. Az
eur6pai munkaerdpiacon a mobifif':{a'st gatld, fennmarad6 akada-
lyokat el kell tavolitani, kiilonosen azokat, amelyek a képesi-
tések és a tanulmdnyi eredmények elismeréséhez és atlathatosa-
gdhoz kapcsolddnak, mindenekel6tt az eurdpai képesitési keret-
rendszer végrehajtdsa révén. Fontos, hogy felhaszndljak a mér
elfogadott eurdpai jogi eszkozoket és referencidkat a nemzeti
oktatdsi és képzési rendszerek reformjinak tdmogatdsa érde-
kében, amint azt az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram
is meghatdrozza.

Az ambicidzus célkitlizések megallapitdsa és a valamennyi érin-
tett dltal megvaldsitott befektetések mértékének fokozdsa
azonban nem elegendd. A kindlat és a kereslet gyakorlati
megfelelése érdeké%en az élethosszig tartd tanuldsi rendszer-
eknek megfizethet6knek, hozzaférhetSknek kell lenniik, és
meg kell felelniiik a valtozd sziikségleteknek. Sziikséges az
oktatdsi és képzési rendszerek kiigazitdsa és kapacitasdnak
novelése munkaeré-piaci jelentSségik, a tuddsalapti gazdasdg
és tdrsadalom sziikségleteinek valé megfelelésiik, hatékony-
sdguk, méltinyos alapon valo hozzdférésiik és rendelkezésre
dlldsuk fokozdsa érdekében. A bdrmilyen életkorii nék és
férfiak oktatdshoz és képzéshez valo hozzdférését, valamint a
képesitésekre és az dllami és magdnszektor dltal nyijtott
képzésre irdnyuld igényekkel valo Osszehangoldsdt az egész
életen dt tarté szakmai eldmenetelre vonatkozo titmutatdsok
rendszerének kell kisérnie. Az informécids és kommunikécids
technol6gidk felhasznédlhat6k a tanuldshoz val6 hozzaférés javi-
tasdra, valamint a tanuldsnak a munkavéllalok és munkaaddk
igényeihez val6é jobb hozzdigazitisira. A munkavallaldsi és
tanuldsi célii nagyobb mobilitds szintén sziikséges annak érde-
kében, hogy szélesebb korben hozziférhetSek legyenek az
Unié egésze dltal nydjtott munkalehetSségek. Az eurdpai
munkaerdpiacon a mobilitdst gatld, fennmaradé akadalyokat el
kell tévolitani, kiilonosen azokat, amelyek a képesitések és a
tanulmdnyi eredmények elismeréséhez ¢és dtldthatdsigahoz
kapcsolddnak, mindenekel6tt az eurdpai képesitési keretrend-
szer végrehajtasa révén. Fontos, hogy felhasznéljdk a mér elfo-
gadott eurdpai jogi eszkozoket és referencidkat a nemzeti okta-
tasi és képzési rendszerek reformjanak tdmogatdsa érdekében,
amint azt az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram is
meghatirozza.

34. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 3. szakasz — 24. irinymutatds — elsé a) francia bekezdés (ij)

3

- a pedagogusok e, st kovetd generdcidin keresztiil az
oktatdsi technikdk és tananyagok dtaddsdnak lehetévé
tétele,

35. médositds
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 3. szakasz — 24. irinymutatis — harmadik a) francia bekezdés (1))

— az alapfokil és az egész életen dt tarté tanulds részeként az
idegennyelv-tanulds biztositdsa.
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36. médositis
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
1a. melléklet (1))

la. MELLEKLET
Célok és referenciaértékek

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia keretében a kovetkezd
célokat es referenciaértékeket dllapitottdk meg:

— minden munkanélkiili személynek 1ij kezdési lehetdségek
felajdnldsa, még mielétt a munkanélkiiliség idétartama
elérné a négy honapot fiatalok, és 12 hénapot a felndttek
esetében képzés, dtképzés, munkahelyi gyakorlat, munka-
helyteremtés vagy mds, a foglalkoztathatésdgot eldsegitd
intézkedés kereteben, egyiitt — ahol helyénvalé — a folya-
matos munkahelykeresési tdimogatdssal,

— 2010-re a tartés munkanélkiiliek 25%-a részt vesz valami-
lyen aktiv intézkedésben, képzés, dtképzés, szakmai
gyakorlat vagy mds foglalkoztatdsi intézkedés formdjdban,
azzlaal a céllal, hogy elérjék a hdirom legfejlettebb tagdllam
dtlagdt;

— az eurépai munkaerdpiacon a munkakeresék mobilitd-
sdnak elGsegitése érdekében annak biztositdsa, hogy a
munkakeresok EU-szerte felvildgositdst kérhessenek a
tagdllamok foglalkoztatdsi szolgdlatain keresztiil meghirde-
tett, valamennyi megiiresedett dlldshelyre vonatkozéan;

- az EU szintjén emelkedjen ot évvel a munkaerépiacrol valé
kilépés tényleges dtlagos életkora 2010-ig (a 2001-ben
elért 59,9 évhez képest),

— 2010-re a 3 éves és a kitelezd beiskoldzdsi életkor kozotti
gyermekek legaldibb 90%-a szdmdra, és legaldbb a 3 év
alatti gyermekek 33%-a szdmdra gyermekgondozdsi szol-
gdltatds biztositdsa,

— az EU dtlagdban legfeljebb 10% legyen az iskoldbdl kima-
radok ardnya,

- 2010-ig a 22 évesek 85%-a rendelkezzen kozépfokii
képesitéssel,

— a felndtt, munkaképes koril népesség (25-64 éves korcso-
{Jeort) dtlagos részvetele az egész életen dt tarté tanuldsban
galdbb 12,5%-os legyen.
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