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KOZIGAZGATASI ELJARASOK
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
PALYAZATI FELHIVAS
az Emberi Er6forrisok és Bels6 Szolgdlatok Igazgatsiga (DRH)
IGAZGATOI
munkakorének betéltésére (AD 14)
az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata 29. cikke (1) és (2) bekezdése alapjan (')
(2009/C 280 AJ01)

1. BETOLTETLEN ALLASHELY

Az erre az élldshelyre vonatkozdan a kinevezésre jogosult hat(’)ség az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis

Bizottsag Elnoksége, amely hatdrozatat a f6titkdr javaslata alapjin hozza meg.
2. FELADATKOR

-

Az dlldshely betoltdje az dltaldnos tigyekért és a humdn erdforrdsért felelgs fétitkdrhelyettes kozvetlen
feliigyelete alatt irdnyitja az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) Emberi Erdforrdsok és Belsd
Szolgilatok Igazgatosagat (DRH), amely tobb mint 70 munkatdrssal rendelkezik. Hozzdjérul igazgat6siga
stratégiai fejlesztéséhez.

Feladatai elsGsorban a kovetkezsk:

— az Emberi Eréforrdsok és Bels§ Szolgdlatok Igazgatdsdgahoz tartozd killonbozé szolgdltatdsi részlegek
munkdjanak szervezése, koordindldsa, irdnyitdsa és ellendrzése:

— munkaerg-felvétel, palyafutds, képzés,

— a személyzet tevékenységét timogatd szolgdlatok (koztitk a munkakoriilményekkel foglalkozé szol-
gélat, az orvosi-szocidlis szolgalat, az egyéni jogokkal és az esélyegyenléséggel foglalkozd szolgalat),

— belsé szolgélatok és személyzeti irattdr,

— dinamikus politika stratégiai kidolgozdsa és végrehajtdsa az emberi eréforrasok terén,

29. cikk (2) bekezdés: , A kinevezésre jogosult hatdsdg a versenyvizsgakra vonatkozo eljardstdl eltérg eljdrdst fogadhat el a
rang1dos tisztviselSk (fGigazgatok vagy az azzal egyenértékd AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba sorolt tisztviselSk,

illetve az igazgatdk vagy az azzal egyenértékd AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k) felvételére, és
klveteles esetekben a kiilonleges képesitést igényls beosztasok betoltésére.”
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részvétel az intézménykozi bizottsdgokkal és az intézmény sajdt bizottsdgaival kapcsolatos munkaban,
annak nyomon kovetése, valamint a személyzet kilonb6z6 képviseleteivel valé targyaldsok,

segitségnyujtds a kinevezésre jogosult hatdsdgnak a titkdrsdg szervezeti felépitésének kialakitdsaval kap-
csolatos munkékban,

a Régidk Bizottsdgaval (RB) kotott egyiittmiikodési megéllapodds végrehajtdsinak a hatdskore ald
tartoz teriileteken torténS nyomon kovetése, valamint részvétel az egyiittmikodési bizottsagban,

amely feliigyeli és koordindlja az EGSZB és az RB kozos szolgéltatdsi részlegei altal nydjtott szolgéltata-
sokat,

az EGSZB képviselete az igazgatasi vezetSk kollégiumaban,

a szitkséges intézménykozi kapcsolattartds, és azon belil is elsGsorban az EGSZB és az RB f6titkdrsa-
gainak kiilonb6z8 részlegeivel fenntartott kapcsolatok dpoldsa,

az EGSZB fétitkdra dltal — az EGSZB Eljdrdsi Szabdlyzata 72. cikke rendelkezéseinek megfelelGen —
atruhazott tigyekben a kinevezésre jogosult hatdsdg feladatdnak elldtdsa,

az igazgatdsdg pénziigyi forrasainak kezelése (a f6titkdr altal atruhdzott engedélyezésre jogosult tisztvi-
sel6i feladat elldtdsa),

részvétel az EGSZB titkdrsdgdnak igazgatdsi bizottsdgdban, ennek keretében kozremiikodés a fejlesztési
terv kidolgozdsaban és naprakésszé tételében, valamint a dontések végrehajtasiban,

részvétel az elnokségi iiléseken.

. ELOIRT FELTETELEK

.

a) Altaldnos feltételek

— a Kozosségek valamely tagdllamdnak allampolgdra — kivéve, ha a kinevezésre jogosult hatésdg ez aldl

felmentést ad —, aki dllampolgdri jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgilat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a pozicié betoltéséhez szitkséges erkolesi feltételeknek, felhiviuk a palyazok figyelmét az
Eurdpai Kozosségek tisztvisel§inek személyzeti szabdlyzata dltal a kikiildetések, a megbizatdsok és az

érdekiitkozések terén megszabott korldtozdsokra (11., 11a., 12b., 13. és 15. cikk),

— fizikai dllapota lehet6vé teszi a széban forgd pozicié betoltését.

b) Kiilonleges feltételek

— lehet6leg az emberi erdforrdsok kezelésének egyik terilletén szerzett, legaldbb négyéves egyetemi
képzésnek megfeleld szintdi, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, vagy pedig legaldbb hdroméves felss-
oktatdsi képzésnek megfelel szintd, oklevéllel igazolt végzettség, legaldbb egy év szakmai tapasztalattal

kiegészitve,

— legaldbb tizenot éves posztgradudlis szakmai tapasztalat olyan szinten, amelyhez a fenti képesités sziik-

séges, ebbdl legaldbb 6t év magas szint(i (3 vezetdi vagy tandcsaddi tapasztalat,

— az Eurdpai Uni6 intézményei kiilonboz8 tevékenységi teriileteinek és mitkodésének megfelel§ ismerete,

Onéletretf'zéban pontosan adja meg a kovetkezket, legaldbb arra az 6t évre vonatkozoéan, amikor magas szintli vezetdi
tapasztalatot szerzett: 1. milyen vezetdi tisztséget toltott be és milyen feladatokat latott ¢l; 2. hdny 8 tartozott a feliigyelete
ala; 3. mekkora koltségvetest kezelt; 4. a hierarchidban hdny vezetdi szint volt az Oné alatt és folott, illetve hanyan

dolgoztak azonos szinten.
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— magas szintd intézménykozi kapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartdsdnak készsége,

— képesség a feladatok elvégzésére az Eurdpai Kozosségek konzultativ szerveinek sajat munkamodszerei
szerint,

— megfelel§ tapasztalat az dltaldnos igazgatdsi, személyzetpolitikai és a személyzeti szabdlyzatra vonat-
kozo kérdések, illetve a személyzeti szabdlyzattal Gsszefiiggs és igazgatdsi eljdrdsok, valamint a pénz-
tigyi kérdések terén,

— kival6 csapatszervezd készség és megfelel§ tapasztalat az emberi eréforrasok kezelésében,
— a személyzetre vonatkozé szocidlis politika kialakitisdnak ismerete,

— tapasztalat az emberi eréforrasok kezelésével 6sszefiiggs adatbazisok alkalmazasa terén,
— az eurdpai intézményekben alkalmazott koltségvetési ciklus magas szintdi ismerete,

— az Eur6pai Uni6 egyik hivatalos nyelvének igen alapos ismerete és az Eurépai Uni6 legaldbb két mdsik
hivatalos nyelvének magas szint(i ismerete, a munkakor elldtdsdhoz messzemenden kivdnatos az angol
és a francia nyelv alapos ismerete,

- j6 kommunikacids készség,
— feddhetetlenség és etikus magatartds.

4. A PALYAZATOK BENYUJTASA

— Az EGSZB pilydzni kiviné tisztviselGinek kisérdlevélhez csatolt részletes onéletrajzukat kell lead-
niuk, mellékelve a képzettségiiket, szakmai tapasztalataikat és készségeiket igazolé dokumentumokat,
valamint az erre a célra szolgdlé nyomtatvanyt kell kitolteniiik. Utobbi a CESneten (a ,Ressources
humaines/Avis de vacances” oldalon) szerezhetd be. A pélyazatot atvételi elismervény ellenében Martin
WESTLAKE fé6titkdrnak (Bureau JDE 4190) kell eljuttatni.

— A tobbi pélydzatot motivicios levéllel, részletes onéletrajzzal, a jelolt szakképzettségét, szakmai
tapasztalatat és képességeit igazolé dokumentumokkal, valamint az eurdpai tisztvisel6k szdmdra egy, a
tisztvisel§ besoroldsat (kategoria, fokozat és a fokozatban eltoltott szolgélati id6), valamint stdtusdt
igazolé hivatalos dokumentummal kiegészitve kell elkildeni Martin WESTLAKE-nek, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg fdtitkdranak, a Bureau JDE 4190, Rue Belliard/Belliardstraat 99,
1040 Bruxelles/Brussel cimre (ajanlott levélben vagy sajat kezii dtvétellel, dtvételi elismervénnyel vagy
elektronikus formédban a kovetkezd e-mail cimre: info.vacances.emploi@eesc.europa.eu.)

5. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE 2009. december 4.

6. MEGJEGYZESEK

— A kinevezésre jogosult hatdsdg kiemelten vizsgélja az dllds athelyezéssel, el6léptetéssel vagy intézmény-
kozi athelyezéssel torténd betoltésének lehetGségét.

— Az EGSZB esélyegyenl@ségi politikdt kovet, amelynek alapjin kizdr mindenfajta nem, faj, bdrszin,
etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdgok, nyelv, vallds vagy meggy6zGdés, politikai
vagy mds nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozds, tulajdon, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis
irdnyultsdg szerinti megkilonboztetést.

— Az élldshely betoltésére a koltségvetési lehetGségek fuiggvényében kertl sor.



mailto:info.vacances.emploi@eesc.europa.eu
http:2009.11.20

