
A VERSENYPOLITIKA VÉGREHAJTÁSÁRA VONATKOZÓ ELJÁRÁSOK 

BIZOTTSÁG 

Összefonódás előzetes bejelentése 

(Ügyszám COMP/M.5699 – Adecco/MPS Group) 

(EGT-vonatkozású szöveg) 

(2009/C 284/11) 

1. 2009. november 18-án a Bizottság a 139/2004/EK tanácsi rendelet ( 1 ) 4. cikke szerint bejelentést 
kapott az Adecco S.A. (a továbbiakban: Adecco, Svájc) százszázalékos tulajdonában álló leányvállalata, az 
Adecco Inc. által tervezett összefonódásról, amely szerint e vállalkozás nyilvános vételi ajánlat útján teljes 
irányítást szerez a tanácsi rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében az MPS Group, Inc. (a 
továbbiakban: MPS, Amerikai Egyesült Államok) felett. 

2. Az érintett vállalkozások üzleti tevékenysége a következő: 

— az Adecco esetében: ideiglenes és állandó foglalkoztatásra irányuló szolgáltatások valamennyi szakterület 
tekintetében Európában, Amerikában, Közel-Keleten és Ázsiában, 

— az MPS esetében: szakosodott munkaerőt igénylő megoldások egyesült államokbeli szolgáltatója az 
információs technológia, a könyvelés és pénzügy, jog, gépészet, marketing és kreatív üzletágak, ingatlan 
és egészségügy terén, amely néhány európai országban és különösen az Egyesült Királyságban is tevé­
keny. 

3. A Bizottság előzetes vizsgálatára alapozva megállapítja, hogy a bejelentett összefonódás a 
139/2004/EK rendelet hatálya alá tartozhat, a végleges döntés jogát azonban fenntartja. 

4. A Bizottság felhívja az érdekelt harmadik feleket, hogy az ügylet kapcsán esetlegesen felmerülő 
észrevételeiket nyújtsák be a Bizottságnak. 

Az észrevételeknek a közzétételt követő 10 napon belül kell a Bizottsághoz beérkezniük. Az észrevételeket a 
COMP/M.5699 – Adecco/MPS Group hivatkozási szám feltüntetése mellett lehet eljuttatni a Bizottsághoz 
faxon (+32 22964301 vagy 22967244) vagy postai úton a következő címre: 

European Commission 
Directorate-General for Competition 
Merger Registry 
1049 Bruxelles/Brussel 
BELGIQUE/BELGIË

HU C 284/32 Az Európai Unió Hivatalos Lapja 2009.11.25. 

( 1 ) HL L 24., 2004.1.29., 1. o.


