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Magunkrél

A Foglalkoztatasi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Féigazgatosdg feladata, hogy eldsegitse a globalizdcid, az
id6s6d6 népesség és a gyors technoldgiai valtozdsok kihivdsainak megfelelni képes korszerd, innovativ és
fenntarthat6 eurépai szocidlis modell kialakitasat.

A fGigazgatdsdg Szocidlis parbeszéd, szocidlis jogok, munkakoriilmények, alkalmazkodis a viltozo
koriilményekhez nev( F. igazgatisdga élére keres vezet6t.

Az igazgatdsag egyebek mellett a kovetkezd teriiletek tekintetében felelés az unids szakpolitika fejlesztéséért:
— a szocidlis parbeszéd el6mozditésa,

— a munkafeltételek javitdsa,

a munkajog jogi, szerz&déses és politikai kereteinek modernizéldsa,

a munkahelyi egészségre és biztonsdgra vonatkozé stratégia elémozditdsa,

felkésziilés a valtozdsokra és alkalmazkodds a véltoz6 koriilményekhez.

A f6igazgatosdg szdmos mikodési koltségvetési tételt kezel, és emellett ellitja az aldbbi két kozosségi
tigynokség feliigyeletét:

— Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért,

— Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség.

Ajanlatunk

Az F. igazgatosdg (EMPLF) igazgat6i alldsat kivanjuk betolteni. Az igazgatdsdg, melynek négy csoportjiban
osszesen 102 alkalmazott dolgozik, mintegy 60 milli6 EUR-s koltségvetést kezel. Az 1j igazgat6 feladata
lesz, hogy biztositsa a rendelkezésére dllé erdforrasok hatékony és eredményes igazgatasat, és az igazgatdsdg
feladataival, nevezetesen a szocidlis parbeszéd elémozditdsaval, a munkafeltételek javitdsaval, a munkajog
jogi, szerzGdéses és politikai kereteinek modernizaldsdval és munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd
stratégia el6mozditdsdval 6sszhangban 4ll6 stratégiai irdnymutatdst adjon.
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Az igazgaté irdnyitja az igazgat6sdg tevékenységének fejlesztését, biztositja a tevékenységek hatékony terve-
zését, rangsoroldsat és megfelel§ igazgatdsat, valamint feliigyeli és ellendrzi az igazgatdsag teljesitményét és
az er6forrdsok hatékony és eredményes felhaszndldsit. Az igazgat6 tovabba koordindlja és feliigyeli az igaz-
gat6sdg adminisztrativ és pénziigyi eljdrasait.

Az ideilis palydzé

A sikeres palyazé megfelel a kovetkezd feltételeknek:
— képes dltaldnos stratégiai irdnymutatdst adni és irdnyitdst biztositani,

— széles korti ismeretekkel rendelkezik a szocidlis parbeszéd, munkajog, munkakorilmények és a valtozé
koriilményekhez val6 alkalmazkodas teriiletére vonatkozd szabalyozasi politika és gyakorlat terén,

— képes a nyilvanossdggal torténé kommunikéciéra és az érdekeltekkel (eurdpai, nemzeti és helyi hatdsdgok,
nemzetkozi szervezetek, szocidlis partnerek, NGO-k stb.) val6 egyiittmikodésre,

— alaposan ismeri az uni6s intézményeket, azok meikodését és egytittmeikodését, valamint a foglalkoztatds,
szocidlis tigyek és esélyegyenlGség teriiletére vonatkozd uniés szakpolitikdkat,

— kival6 elemzdképességgel rendelkezik, a felmerill§ szervezeti és mtikodési problémakat szolgélat- és ered-
ményorientdlt médon képes megoldani,

— igazolt vezetdi tapasztalattal rendelkezik, amely bizonyitja, hogy képes multikulturdlis és tobbnyelvii
kornyezetben magasan képzett munkatarsak vezetésére és motivaldsara,

- nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben bizonyitotta, hogy képes jelentds koltségvetési és
pénziigyi forrasok kezelésére.

Az angol és francia nyelv kivdl6 ismerete elengedhetetlen. Tovabbi el6nyt jelent barmely egyéb unids nyelv
ismerete.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak allampolgara.
2. Rendelkezik a kovetkezdSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi képzés
szokésos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet felsGvezetdi munkakorben szerzett (!), melynek elldtdsa
soran az itt meghirdetett munkakorrel 0sszeftiggs teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdrélag angol, francia vagy
német nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrds nyelvét anyanyelvként besz€l6k szdmadra elSnyt jelenthet, e
palyazok tudasat mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

-

Onéletrajzukban a pélydzok legaldbb a felsvezetsi munkakérben toltste ot évre vonatkozdan kozoliék a kovetkezdket:
1. a betoltott beosztisok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet létszdma; 3. az ird-
nyitdsuk ald tartoz6 koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettitk 1évS szintek szdma, valamint a velitk
azonos beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i esetében azon hénap utolsd
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekez-
dését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fliggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatét a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
palyazokat a Bizottsag kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsiga, valamint egy kiilsG tandcsad6 cég
vezetése alatt allo értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltéte-
lek azonosak a Személyzeti szabélyzatban az Eurdpai Ko6zosségek AD 14-es fizetési besoroldssal rendelkezd
tisztviselSi esetében eldirtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a Személyzeti szabélyzatban elGirtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatars esetében a kotelez$ probaidd kilenc hénap.

A felvételi eljarasra Briisszelben keril sor.

EsélyegyenlGség

Az Eurbpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenl6ség elvét.

A pilyazatok benydjtisinak médja

Ezt az dlldst szdmos mds felsGvezetdi édlldshellyel egy id6ben hirdethetik meg. Ebben az esetben annak a
jelentkezének, aki egynél tobb dllashelyet kivan megpélydzni, minden dllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benydjtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelent-
kezni kivan, keresse fel az aldbbi weboldalt:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljards kilonbo6z8 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitdsokat.

A jelentkezés hatdriddn beliili elkiildéséért a palydzot terheli a felelGsség (). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, még
miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg
lejérta utdn nem lesz lehet8sége a jelentkezésre. Hagyomdanyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket
nem fogadunk el.

A sikeres elektronikus jelentkezést kovetGen a képernydn megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezdrult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késdbbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. janudr 14., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra.
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Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzdt Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd toltse fel motiva-
cios levelét (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben). Az onéletrajz és a motivicios levél nyelve egyarant
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk figyelmét, hogy mincs lehet6ség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kévetni. A pdlydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdb6l adédéan nem tud elektronikus dton jelentkezni, jelentkezését
(6néletrajzdt és motivacids levelét) nyomtatott valtozatban is eljuttathatja hozzénk (%) ajanlott levélpostai
killdeményként. Ez esetben a postabélyegzd ddtuma nem lehet késdbbi a jelentkezési hataridénél. Ezt kove-
téen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcié postai dton zajlik. Ez esetben pélydzatéhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossiga meglétét egy erre feljogositott szerv
igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek szitkségesek On
szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a palyazaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, ésfvagy miiszaki probléma adddik, kérjik, jelezze a kovet-
kez8 cimen: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu
Hatéridg

A jelentkezés hatdrideje: 2010. janudr 14. Elektronikus jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van
lehetdség.

() European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és
Igazgatdsi FGigazgat6sdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdny
csoport), COM(2009)10221, MO34 5/119, 1049 Brussels (Briisszel), BELGIUM.
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