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(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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(2009/C 294 A/02)
Magunkrél

Az Eurostat az Eurdpai Bizottsdg egyik luxembourgi székhelyl {Gigazgatosiga. Feladata, hogy magas szinvo-
nala statisztikai informdcidszolgaltatast biztositson az Eurdpai Uni6 szamadra. Termékeit és szolgdltatdsait az
Eurépai Unié intézményei, az Eurépai Kozponti Bank, a tagillamok, a pénziigyi piacok intézményei, az
tizleti élet szerepldi, a média és az dllampolgdrok veszik igénybe. Az Eurostat koordindlja az eurdpai szintd
osszehasonlithaté statisztikai adatok nytjtasdra hivatott eurdpai statisztikai rendszer (ESS) mikodését, és
osszehangolja a tagillamok és a szélesebb nemzetkozi kozosség dltal alkalmazott statisztikai rendszerek
fejlesztését. Feladatai kozé tartozik ezenkiviil a statisztikdval kapcsolatos unids jogszabadlyjavaslatok kidolgo-
zdsa is.

A Nemzeti és kozosségi szdmldk igazgatosdga hat csoportbdl dll, mintegy 130 alkalmazottat foglalkoztat
(alland6 és nem dllando), és kortlbelil 9 millié EUR-s miikodési koltségvetést kezel. Az igazgatdsdg feladat-
korébe az alabbi teriiletek tartoznak:

- nemzeti szamldk mddszertana,

— éves és évkozi nemzeti szamldk osszedllitdsa,

— sajatforrds-statisztikdk,

— dllamhdztartasi statisztikdk, a tdlzott hidny esetén kovetend§ eljards céljara szolgdlo statisztikak,

— fizetési mérleg,

— vasarlder§-paritds,

— korrekcids egyiitthatok.

Ajanlatunk

A Nemzeti és kozosségi szdmldk igazgatGsdgdnak vezetSje komoly kihivést jelentd, magas szintd pozicidt
tolt be. F6 feladatai kozé a kovetkezdk tartoznak:

— vezeti a nemzeti szamldk rendkiviil fontos statisztikai szakteriiletét, és irdnyitja e teriilet folyamatos fejlesz-
tését,

— elldtja az igazgatdsdgon beliili valamennyi statisztikai kulcsfolyamat és output stratégiai irdnyitdsdt,

— irdnyitja a szamlakészités keretszabdlyaival és ezek értelmezésével kapcsolatos jogi-politikai dontéshozatali
folyamatokat,

— irdnyitja a kiils érdekelt felekkel, igy az ESS megfelel§ szerveivel, a nemzeti statisztikai hivatalokkal, pénz-
tigyminisztériumokkal, nemzeti kozponti bankokkal, nemzetkozi szervezetekkel (EKB, Nemzetkozi Valuta-
alap, ENSZ, OECD stb.) fenntartott kulcsfontossagi kapcsolatokat, és ezek terén képviseli az igazgato-
sagot,

— irdnyitja a Bizottsdg mds szolgdlataival, igy a Gazdasdgi és Pénziigyi FSigazgatdsdggal és a Koltségvetési
Féigazgatdsaggal, illetve az egyéb kozosségi intézményekkel, példdul az Eurdpai SzamvevGszékkel fenntar-
tott kulcsfontossagu kapcsolatokat, és ezek terén képviseli az igazgatdsagot.

A munkakor komoly megterheléssel, osszetett mddszertani kérdésekkel kapcsolatos jelentds szellemi igény-
bevétellel és sok utazassal jar.
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Az ideilis palydzé

A sikeres palyazé megfelel a kovetkezd feltételeknek:
— behat6 ismeretekkel rendelkezik a nemzeti szdmldk mddszertandrdl és sszedllitdsuk modjairdl,

— alaposan ismeri a vonatkozé kozosségi politikdkat, igy a Stabilitdsi és Novekedési Paktumot és a kozosség
sajatforras-politikdjat,

— politikailag érzékeny kérdéseket éleslatoan, kivald érzékkel képes megitélni,
— vezetdi erényei képessé teszik egy adminisztrativ szerv stratégidjanak és szervezetének irdnyitdsdra,
— képes az igazgatdsdg tevékenységének vezetésére és fejlesztésére,

— igazolt vezetdi tapasztalattal rendelkezik, amely bizonyitja, hogy képes beosztottak irdnyitdsira és pénz-
tigyi forrdsok kezelésére,

- kivilé itél6képességgel bir, és bizonyithatéan motivalt 1j gondolatok létrehozdsdra és megvaldsitdsara,
— j6 interperszondlis és kapcsolatépitési képességekkel rendelkezik,

— kiting kommunikécios készséggel rendelkezik, képes vitdk vezetésére, gondolatainak viligos megfogalma-
zdsdra és hatékony fellépésre a Bizottsdg képviseletében,

— kivélé elemzdkészséggel rendelkezik, a felmeriil§ szervezeti és miikodési problémadkat eredményorientlt
modon képes megoldani,

— kivdléan ismeri az angol nyelvet, és nagyon jol ismeri a francia nyelvet.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények

1. Az EU valamelyik tagdllamédnak allampolgara.
2. Rendelkezik a kovetkezSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és legalabb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet fels6vezet8i munkakorben szerzett ('), melynek ellatdsa
soran az itt meghirdetett munkakorrel osszefiiggd teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri. (Felhivjuk a pdlyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizar6lag angol, francia vagy
német nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrds nyelvét anyanyelvként besz€l6k szdmadra elSnyt jelenthet, e
palyazok tudasat mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i esetében azon hénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekez-
dését).

-

Onéletrajzukban a pélydzok legaldbb a felsvezetsi munkakérben toltste ot évre vonatkozdan kozoliék a kovetkezdket:
1. a betoltott beosztisok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet létszdma; 3. az ird-
nyitdsuk ald tartoz6 koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettitk 1évS szintek szdma, valamint a velitk
azonos beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fuiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatét a Bizottsdg vilasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A kivdlasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiilsG tandcsadd cég
vezetése alatt all6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazdsi feltéte-
lek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsu tisztviselGire
vonatkozdan el6irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a Személyzeti szabilyzatban elGirtak értel-
mében valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezd prébaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

A pilyazatok benydjtisinak médja

Ezt az éllast szdmos mds felsGvezet6i dllashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki egynél
tobb alldshelyet kivan megpalyazni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benydjtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, keresse fel az aldbbi weboldalt:
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljdrds killonbozd szakaszaira vonatkozoéan ott taldlhaté utasitdsokat.

A jelentkezés hatarid6n beliili elkiildéséért a palyazot terheli a felel@sség (). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hataridét megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolr6l kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehetdsége a jelentkezésre. Hagyomanyos e-mailben érkezs késedelmes jelentkezéseket nem foga-
dunk el.

A sikeres elektronikus jelentkezést kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonosité szam, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezarult — ez a
szam igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabba toltse fel motiva-
cids levelét (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben). Az onéletrajz és a motivicios levél nyelve egyarnt
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehetdség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kévetni. A palydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. janudr 14., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdb6l adédéan nem tud elektronikus dton jelentkezni, jelentkezését
(6néletrajzat és motivacios levelét) nyomtatott valtozatban is eljuttathatja hozzdnk (%) ajanlott levélpostai
kiildeményként. Ez esetben a postabélyegz§ dituma nem lehet kés6bbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kove-
téen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcié postai tton zajlik. Ez esetben pélydzatihoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossiga meglétét egy erre feljogositott szerv
igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek szitkségesek On
szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a palydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, ésfvagy miszaki probléma adddik, kérjik, jelezze a kovet-
kez8 cimen: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Hatéridg

A jelentkezés hatdrideje: 2010. janudr 14. Elektronikus jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 érdig van
lehetdség.

() European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és
Igazgatdsi FGigazgat6sdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdny
csoport), COM(2009)10220, MO34 5/105, 1049 Brussels (Briisszel), BELGIUM.
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