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A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidja ***I
P6_TA(2008)0348

Az Eurdpai Parlament 2008. jilius 9-i jogalkotdsi illisfoglaldsa a szocidlis biztonsigi rendszerek

koordindldsirél sz6l6 883/2004/EK rendelet részletes végrehajtisi szabdlyainak megallapitdsarél

sz0l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyulé javaslatrél (COM(2006)0016 - C6-
0037/2006 - 2006/0006(COD))

(2009/C 294 E/49)

(Egyuittdontési eljaras: elsG olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra
(COM(2006)0016),

— tekintettel az EK-Szerz8dés 251. cikkének (2) bekezdésére, valamint 42. és 308. cikkére, amely alapjan a
Bizottsdg benyujtotta javaslatdt a Parlamenthez (C6-0037/2006),

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 51. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg
véleményére (A6-0251/2008),

1. j6véhagyja a Bizottsdg javaslatdt, annak moédositott forméjaban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy utalja az iigyet GjbSl a Parlamenthez abban az esetben, ha javaslatdt
lényegesen mddositani kivanja, vagy helyébe mdsik szoveget szdndékozik Iéptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament alldspontjat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

P6_TC1-COD(2006)0006

Az Eurépai Parlament éllispontja, amely els6 olvasatban 2008. jilius 9-én keriilt elfogadisra a

szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsdrél sz6lo 883/2004/EK rendelet részletes végrehajtdsi

szabdlyainak megallapitdsdrdl és az 574/72/EGK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616 .../2008/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet elfogaddsira tekintettel

(EGT- és Svéjc vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédésre és killonosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsarél sz6l6, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 89. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra |,

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (%),

() HL L 166., 2004.4.30., 1. 0. Helyesbitve: HL L 200., 2004.6.7., 1. o. ||.
HL C 324., 2006.12.30., 59. o.
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a Szerz6dés 251. cikkében szerepld eljardsnak megfelelGen (1),

mivel:

1

(5)

(6)

(7)

(8)

A 883/2004/EK rendelet korszerfisiti a tagdllamok nemzeti szocidlis biztonsdgi rendszereinek koordi-
naldsat, megallapitva a végrehajtashoz sziikséges intézkedéseket és eljardsokat, iigyelve azoknak az
érintett szerepl6k érdekében torténd egyszerdsitésére. Végrehajtdsi szabalyait meg kell dllapitani.

A szocidlis biztonsdgi intézmények kozotti eredményesebb és szorosabb egyiittmiikodés megszervezése
lényeges tényez annak érdekében, hogy lehet6vé valjon a 883/2004/EK rendelet hatélya ald tartozé
személyek szamdra, hogy jogaikat a legkedvez6bb hatdrid6n belil és feltételek mellett élvezhessék.

Az elektronikus eszkozok haszndlata alkalmas a tagdllami intézmények kozotti gyors és megbizhatd
adatcserére. Az adatok elektronikus kezelése biztosan hozzdjirul az eljardsok meggyorsitisdhoz az
érintett személyek szdmdra. Az érintettt személyeknek egyébként élvezniiik kell minden, a személyes
adatok kezelésével és ezen adatok szabad mozgdsival kapcsolatos, a magdnszemélyek védelmére
vonatkozé és kozosségi rendelkezésekben meghatdrozott minden biztositékot. A tagdllamoknak
ezért meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a 883/2004/EK
rendelet hatdlya ald tartozé nemzeti tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyokkal kapcsolatos adatokat
megfelelden kezeljék az egyének személyes adataik feldolgozdsdval és dtaddsdval kapcsolatos joga-
inak védelmével osszhangban.

Amennyiben a 883/2004/EK rendelet alkalmazdsiban kozremikodni kivané tagillami szervezetek
adatait — beleértve az elektronikus adatokat is — olyan formdban bocsétjdk rendelkezésre, amely
lehetdvé teszi a megfelel§ idében torténd frisssitést, az megkonnyiti a tagallami intézmények kozotti
adatcserét. Ez a megkozelités, amely el6nyben részesiti a tisztdn ténybeli informéciok helytdllosdgat,
valamint hogy ezen adatok a polgarok szdmadra azonnal rendelkezésre dlljanak, jelentés egyszerdsitést
jelent, amelyet e rendelettel kell bevezetni.

A szocidlis biztonsdgi rendszerek Osszehangoldsdra vonatkozé szabdlyok végrehajtdsdra szolgdlé
asszetett eljdrdsok lehetd legzokkendmentesebb miikodtetése és eredményes irdnyitdsa a IV. melléklet
haladéktalan naprakésszé tételére szolgdlo rendszert igényel. Az ezzel kapcsolatos rendelkezések
elokészitése és alkalmazdsa szoros egyiittmiikodést kovetel meg a tagdllamok és a Bizottsdg kozott,
tovdbbd — tekintve a késedelem dllampolgdrokra és a kozigazgatdsra gyakorolt hatdsait — e rendel-
kezéseket gyorsan kell végrehajtani. A Bizottsdgot ezért fel kell hatalmazni egy adatbdzis létreho-
zdsdra és kezelésére, valamint biztositani kell, hogy az legkésébb a rendelet hatdlyba lépésekor
miikoddképes legyen. A Bizottsdgnak kiilondsen lépéseket kell tennie a IV. mellékletben felsorolt
adatoknak az adatbdzisba valo bevitelére.

Bizonyos eljdrdsok megerdsitésének nagyobb jogbiztonsigot ¢és atlathatésdgot kell hoznia a
883/2004/EK rendelet felhaszndléinak. Kiilonosen a bizonyos kotelezettségek vagy bizonyos koézigaz-
gatdsi 1épések megtételének kozos hatdrideje megallapitdsanak hozzd kell jarulnia a biztositottak és az
intézmények kozotti kapesolatok egyértelmiivé tételéhez és megszervezéséhez.

A tagéllamoknak, azok illetékes hatdsdgainak, illetve a szocidlis biztonsagi intézményeknek rendelkez-
niiik kell azzal a lehetéséggel, hogy egymds kozott megéllapodjanak az dltaluk legeredményesebbnek, és a
szocidlis biztonsagi rendszereikhez leginkdbb igazoddnak itélt konnyitett eljdrdsokrdl és kozigazgatasi
megallapoddsokrél. Azonban az ilyen megallapoddsok nem sérthetik a 883/2004/EK rendelet hatélya
ald tartozé személyek jogait.

A szocidlis biztonsdg teriiletére jellemz8 Osszetettség azt igényli, hogy a tagdllamok minden intéz-
ménye kilonleges eréfeszitést tegyen a biztositottak érdekében, hogy ne szankciondljak azon érintett
személyeket, akik nem juttattdk el a kérelmiiket vagy bizonyos informacidkat a 883/2004/EK rende-
letben és az e rendeletben meghatirozott szabdlyok és eljdrdsok alapjin az e kérelem kezelésére
felhatalmazott intézménynek.

(") Az Eurdpai Parlament 2008. jilius 9-i dlldspontja.
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(9) Az illetékes intézmény — azaz amely jogszabalyai alkalmazanddk, vagy amelynek bizonyos elldtdsokat
ki kell fizetnie — meghatdrozdsdhoz a biztositott és a csaldd tagjainak objektiv helyzetét egy vagy tobb
tagdllam intézményeinek kell megvizsgdlnia. Az intézmények kozotti e nélkiilozhetetlen adatcserék
id6tartama alatt az érintett személy védelmének biztositdsara célszeri ideiglenes jelleggel megéllapitani
valamely szocidlis biztonsdgi joghoz valé csatlakozdsat.

(10) A tagdllamoknak egyiitt kell miikodniiik az e rendelet és a 883/2004/EK rendelet hatdlya ald
tartozé személyek lakohelyének megdllapitdsa érdekében, és vita esetén minden vonatkozé kritéri-
umot figyelembe kell venni a vita megolddsdra. Ennek érdekében a tagdllamok figyelembe vehetik a
jelen rendelet vonatkozo rendelkezéseit.

(11) Az e rendelet dltal meghatirozott szdmos intézkedésnek és eljardsnak az a célja, hogy nagyobb
atlathatosagot biztositson a tagdllamok dltal a 883/2004/EK rendelet keretében alkalmazandé el6ira-
soknak. E pontositdsok az Eurdpai Kozosségek Birdsdganak itélkezési gyakorlatibdl, az igazgatdsi
bizottsdg hatdrozataibdl, valamint a Szerzédésben meghatdrozott alapvet§ szabadsdgok keretén beliil
a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsinak tobb mint harminc éves tapasztalatdbol erednek.

(12) A rendeletben szereplé intézkedések és eljdrdsok célja a munkavidllalok és munkanélkiiliek mobili-
tdsdnak eldmozditdsa. Egy teljesen munkanélkiilivé vdlt hatdr menti munkavdllalé rendelkezésre
bocsdthatja magdt a lakhely szerinti orszdg, valamint azon tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlatdndl
is, ahol utoljdra tevékenykedett. Mindkét esetben kizdrdlag attél a tagorszdgtol igényelhet elldtdst,
amelyben lakik.

(13) A 883/2004/EK rendelet hatdlyanak a biztositottak osszességére — beleértve a nem aktiv személyeket is
— torténd Kkiterjesztése bizonyos egyedi szabdlyokat és eljardsokat igényel e személyek tekintetében,
kiilonosen a lakoéhelyitk szerinti kiilonbozd tagdllamokban fizetett vagy nem fizetett tevékenységet
soha nem folytatott személyek éltal gyermekek nevelésének szentelt iddszakai figyelembevételére alkal-
mazand6 jogszabdlyok meghatdrozdsdra.

(14) Bizonyos eljarasoknak titkrozniik kell a terhek tagallamok kozotti kiegyensilyozott megoszldsanak
kovetelményét is. Kiilonosen a betegbiztositasi teriilet keretén beliil, ezen eljdrdsoknak figyelembe kell
venniiik egyrészrdl azon tagillamok helyzetét, amelyek a biztositottak fogaddsi koltségeit fizetik, azok
rendelkezésére bocsdtva az egészségiigyi rendszeriiket, és mdsrészr6l azon tagdllamokét, amelyek intéz-
ményei a biztositottjaik dltal a lakohelyiiktd] eltérd tagdllamban kapott természetbeni elldtdsok pénz-
tigyi terheit viselik.

(15) A 883/2004/EK rendelet egyedi keretén belil a ,rendszeres juttatdsok” keretében egyértelmiivé kell
tenni a természetbeni betegbiztositasi ellatdsokhoz — azaz azon ellatdsokhoz, amelyekért egy biztositott
a lakohelyétsl és a biztositottsiga helyétdl eltérd tagdllamban folyamodik — kapcsolédd kiaddsok
atvételének feltételeit. A biztositott elGzetes engedélyezési kérelmére vonatkozd kotelezettségeit, vala-
mint az intézménynek az tigyfél tekintetében az engedélyezés feltételeire vonatkozd kotelezettségeit
pontositani kell. Helyénvalé pontositani a fent emlitett engedélyezés alapjin egy mdsik tagdllamban
kapott elldtdsok pénziigyi terhei dtvételének kovetkezményeit is.

(16) A tagallamok intézményei kozott felmeriil ilyen kovetelések kifizetése hatdridejének leroviditéséhez
leginkdbb sziikséges eljdrdsok lényegesnek tiinnek az adatcserék tekintetében a bizalom fenntartdsa, és
a tagdllamok szocidlis biztonsagi rendszerei szdmara elengedhetetlen, hatékony és eredményes igazgatds
kovetelményének valé megfelelés érdekében. Ezért célszerti megerGsiteni a betegbiztositdsi és munka-
nélkili ellatdsok osszefiiggésében a kovetelések kezelését érint§ eljarasokat.

(17) Mivel a 883/2004/EK rendelet hatdlya ald tartozé szocidlis biztonsdgi rendszerek a biztositottak
szolidaritdsdn alapulnak, meg kell hatdrozni a nem jiré elldtdsokhoz, vagy a nem folyésitott jarulé-
kokhoz kapcsolodd kovetelések hatékonyabb megtéritésének mechanizmusit. Az egyiittmtikodés
megszervezése sordn a tagdllamok pénziigyi érdekeinek jobb védelme érdekében, az intézmények
kozotti — killonosen az addtigyi igazgatasok kozotti — kolesonos segitségnyjtasi eljdrasokat pontositani
kell a bizonyos jarulékokkal, terhekkel és dijakkal kapcsolatos koévetelések beszedésére vonatkozd
kolesonos segitségnyujtasrol sz6lo, 2008. mdjus 26-i 2008/55/EK tandcsi irdnyelv (') és mds intézke-
dések rendelkezései alapjan.

() HL L 150., 2008.6.10., 28. o.
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(18) A biztositottaknak a jogaikrdl és a kotelezettségeikrsl val6 tdjékoztatdsa lényeges eleme az illetékes

hatésdgokkal és a tagdllami intézményekkel vald, bizalmon alapul6 kapcsolatnak.

(19) Mivel e rendelet céljdt, nevezetesen a személyek szabad mozgdsa hatékony gyakorldsanak biztositdsdra

irdnyul6 koordindcids intézkedések elfogaddsdt, a tagdllamok nem tudjak kielégitd médon megvaldsitani,
és az ||kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség a Szerzédés 5. cikkében szerepld szub-
szidiaritds elvének megfelelGen intézkedéseket hozhat. Az emlitett cikkben szerepld ardnyossdg elvének
megfelelSen e rendelet nem terjed til a cél eléréséhez sziikségeseken.

(20) E rendeletnek a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen belil mozgé munkavéllalokra és

csalddtagjaikra torténd alkalmazdsarol szol6 1408(71/EGK rendelet végrehajtdsdra vonatkozo szabélyok
megallapitdsdrdl sz6l6, 1972 madrcius 21-i 574/72[EGK rendelet (') helyébe kell 1épnie.

ELFOGADTAK EZT A RENDELETET:

1)

a)

b)

0

2

()

L. ciM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. fejezet

Fogalommeghatirozasok

1. cikk
Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazdsdban:

walaprendelet”: a 883/2004/EK rendelet;

»végrehajtdsi rendelet”: ez a rendelet; és

az alaprendeletben meghatdrozott fogalmak alkalmazanddk.

Az (1) bekezdésben szerepl$ fogalommeghatdrozdsokon kiviil e rendelet alkalmazdsdban:

,hozzaférési pont”: bdrmely szerv, amelyet valamely tagéllam illetékes hatdsdga az alaprendelet 3. cikkében
emlitett szocidlis biztonsdgi terillet vagy teriiletek tekintetében elektronikus kapcsolattarté pontnak jeldlt ki, és
amelynek feladata az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsihoz szitkséges adatok elektro-
nikus tdton torténd kiildése és fogaddsa a tagdllamok kozott a kozos hdldzaton keresztil [

,kapcsolattartd szervezet™: valamely tagdllam illetékes hatdsiga dltal az alaprendelet 3. cikkében emlitett
szocidlis biztonsdgi teriilet vagy teriiletek tekintetében kijelolt szervezet, amelynek feladata az alapren-
delet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsdval kapcsolatos tdjékoztatdsi és segitségnyijtdsi kérelmekre
valo reagdlds, és amelynek a végrehajtdsi rendelet IV. cime alapjdn rdruhdzott feladatokat kell elldtnia;

,dokumentum” | azon adatcsoport — az adathordoz6tdl fiiggetleniil —, amely szerkezeténél fogva
alkalmas az elektronikus tton torténd adatcserére, és amelynek kozlése szikséges az alaprendelet és
a végrehajtdsi rendelet | rendelkezéseinek érvényesiiléséhez;

,szabvanyositott elektronikus iizenet”: | a tagdllamok intézményei kozotti elektronikus informdcidcsere
céljdra meghatérozott formdtumil és szerkezetii dokumentum;

HL L 74.,1972.3.27, 1. o.
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e) ,elektronikus titon torténd tovébbitds” elektronikus adatkezelési eszk6zok (beleértve a numerikus tomo-
ritést is) tjdn torténd tovabbitds vezetéken, radion, optikai vagy mds elektromdgneses eljdrdssal;

f) .technikai bizottsdg” az alaprendelet 73. cikkében szerepl$ bizottsdg;

g) ,konyvvizsgald bizottsdg” az alaprendelet 74. cikkében szereplS bizottsdg.

I fejezet

Az egyiittmiikodésre és az adatcserére vonatkozé rendelkezések

2. cikk
Az intézmények kozotti adatcserék hatdlya és szabdlyai

(1) A végrehajtdsi rendelet alkalmazdsdban a tagdllami hatésdgok és intézmények és az alaprendelet
hatdlya ald tartozé személyek kozétti kommunikdcionak a kozszolgdlatisdg, az objektivitds, az egyiitt-
miikodés, az aktiv segitségnyiijtds, a hatékonysdg, a fogyatékkal élok dltal torténd hozzdférhetdség és a
gyorsasdg elvein kell alapulnia. |

(2) Az intézmények a kérdéses tagdllam tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyaiban elGirt hatdridén beliil
rendelkezésre bocsdtanak vagy egymds kozott kicserélnek minden olyan adatot, amely azon személyek
jogainak és kotelezettségeinek megdllapitdsdhoz és meghatdrozdsdhoz sziikséges, akikre az alaprendeletet
alkalmazni kell. A tagdllami intézmények kozotti adatkozlés kozvetleniil, maguk az intézmények kozott,
vagy kozvetve, az dsszekiotd szerven keresztiil torténik.

(3)  Amennyiben egy személy tévedésbdl a végrehajtdsi rendelet alapjdn kijelolt intézmény szerinti
tagdllamtol eltéré tagdllam teriiletén 1évd intézménybe kiildott informdciot, dokumentumokat vagy igény-
léseket, ezen informdciot, dokumentumokat vagy igényléseket az elsé intézménynek haladéktalanul tovab-
bitania kell a végrehajtdsi rendelet alapjdn kijelolt intézménynek, feltiintetve azt az idSpontot, amikor
azokat eredetileg benyujtottdk. Az utdébbi intézményre nézve ez az idépont kotelezS. Mindazondltal vala-
mely tagdllam intézményei nem tekinthet6k felelosnek, vagy mulasztdsuk nem tekinthetd dgy, mintha
hatdrozatot hoztak volna, ha ezt a mds tagdllamok intézményei dltali késedelmes informdcié-, doku-
mentum- vagy igényléstovdbbitds eredményezte.

(4)  Amennyiben az adatkozlés hozzaférési ponton vagy kapcsolattartd szervezeten keresztiil tortént, ezt a
hozzaférési pontot vagy kapcsolattartd szervezetet a hozzd intézett kérelmek hatdrideje tekintetében a
megkeresett intézmény szerepét és feladatat teljesité megkeresett intézménynek kell tekinteni abban a
tagdllamban.

3. cikk
A kedvezményezettek és az intézmények kozotti adatcserék hatilya és szabélyai

(1)  Barmely, az alaprendelet hatdlya ald tartozé személy koteles tovdbbitani a megfelelé’ intézménynek
minden tdjékoztatist, dokumentumot vagy igazoldé dokumentumot, amely a helyzete, ]| a csalddja helyzete,
tovdbbd a jogai és kotelezettségei megéllapitdsihoz, azok fenntartdséhoz, valamint az alkalmazandé jog, és
az annak alapjdn fenndllé kotelezettségei meghatdrozdsdhoz sziikséges.

(2)  Amikor a tagdllamok jogszabdlyaik alapjdn, az alaprendelet végrehajtdsa érdekében ezeket az
adatokat Osszegyiljtik, tovdbbitjdk vagy feldolgozzdk, biztositaniuk kell, hogy az érintett személyek teljes
mértékben gyakorolhassdk személyes adatok védelméhez kapcsolods jogaikat, a személyes adatok kezelése
és az adatok szabad mozgdsa tekintetében a maganszemélyek védelmére vonatkozd kozosségi rendelkezések
betartasdval.
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A tagdllamoknak kiilondsen azt kell garantdlniuk, hogy ezeket a személyes adatokat tdrsadalombiztosi-
tdsi célokon kiviil mds célokra nem haszndljdk fel, kivéve, ha az érintett személy azt kifejezetten enge-
délyezi. A tagdllamok emellett kérésre konkrét és megfeleld informdciokkal litjdk el az érdekelteket
személyes adataiknak a jelen rendelet alkalmazdsdban torténd kezelésére vonatkozdan.

Az érintetteknek a jelen rendelet hatdlya ald tartozo teriileteken az illetékes intézmény kozvetitésével
biztositaniuk kell az adataikhoz fiiz6d6 jogaikat, az adatok eredetétdl fiiggetleniil.

Az egyes tagdllamokban a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsdban az egyének védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsdrol szélé, 1995. oktéber 24-i 95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (') 18. cikke értelmében kinevezett, a személyes adatok védelmével foglalkozd, az alaprendelet
hatdlya ald tartozo tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyokkal kapcsolatos adatok kezelését végzd' tisztviselok
listdja és adatai a végrehajtdsi rendelet IV. mellékletének részét képezik

(3) Az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsa dltal megkivant mértékben az illetékes
intézmények a kérdéses tagillam tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyaiban elirt hatdridén beliil tovdbbitjik
az informdcidkat és kidllitjdk | a sziikséges dokumentumokat az érintett személyek szdmdra.

(4)  Egy tagdllam illetékes intézménye, amely egy mdsik tagillam teriiletén laké vagy tartézkodéd személy
jogairdl szo6lé hatarozatot tartalmazd dokumentumot kozvetlenil killd, a kildemény hordozéjitél és
modjatdl fuggetlentil kéri a kézhezvétel igazoldsat. A kézhezvétel igazoldsa barmely hordozén vagy
eszkozzel megadhato.

(5) A (4) bekezdésben szereplS hatdrozat elkiildése bizonyitékanak az alaprendelet értelmében megnyilt
jogok jogveszté és eléviilési hatdrideje nem érvényesithetd a kedvezményezettekkel szemben.

(6)  Amennyiben a (4) cikkben szerepl hatdrozat elkildésének id6pontja megfeleléen megéllapitott, az
illetékes intézmény hatdrozata az érdekelttel szemben az adott id6pontot kovetd egy hoénapon beliili
érvényesithetd. Ha azonban a hatdrozatot meghozé tagillam jogszabalyai hosszabb hatdrid6t allapitanak
meg, akkor azt a hatdrid6t kell alkalmazni.

(7)  Minden esetben az érintett személy a hatdrozatot meghozd intézmény dltal alkalmazott jogszaba-
lyokban megéllapitott jogorvoslati lehetdségekkel és eljarasokkal élhet.

4. cikk
Az adatcserék formdja és modja

(1) Az igazgatdsi bizottsdg megdllapitja a dokumentumok | és a szabvdnyositott elektronikus {izenetek
szerkezetét, tartalmdt, formdtumdt, valamint cseréjiik médjait.

(2) Az intézmények, a hozzaférési pontok vagy a kapcsolattartdsi szervezetek kozotti adattovabbitds
elektronikus uton torténik egy kozos, biztonsdgossd tett kereten belill, amely képes a titkossdg és az
adatcsere védelmének biztositdsdra.

(3) Az érintett személyekkel valé kapcsolattartds sordn a megfeleld intézmények az adott esetnek
megfeleld szabdlyt alkalmazzdk, és amennyire lehetséges, elényben részesitik az elektronikus eszkozék
alkalmazdsdt. Az igazgatdsi bizottsdg megdllapitja az informdciéknak, dokumentumoknak vagy hatd-
rozatoknak az érintett személy részére elektronikus titon valé megkiildésére vonatkozo gyakorlati intéz-
kedéseket.

() HL L 281., 1995.11.23,, 31. o.
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5. cikk
Egy masik tagillamban kidllitott dokumentumok és igazolé dokumentumok jogi értéke

(I) A valamely tagallam intézménye éltal az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsa céljdbdl egy
személy helyzetének igazoldsdra kiallitott dokumentumok, valamint egy madsik tagdllam hatdsdgai — beleértve
az adohatbsdgokat is — dltal kidllitott igazolé dokumentumok a tobbi tagdllam intézményeire nézve kote-
lez6ek, a dokumentumokat és az igazolé dokumentumokat kidllité tagdllam illetékes hat6sdga dltal torténd
visszavondsaig vagy érvénytelenné nyilvanitdsaig.

(2) A dokumentum megalapozottsiga vagy az abban szerepl$ bejegyzések alapjit képezd tények tekin-
tetében felmeriilt kétség esetén a dokumentumot atvevd tagéllami intézmény a kidllité intézményhez fordul
a sziikséges pontositdsok, és adott esetben a széban forgd dokumentum visszavondsdnak kérelmével. A
kibocsdto intézmény feladata a dokumentum kidllitdsinak alapjdt képezé indokok feliilvizsgdlata és
sziikség esetén a dokumentum visszavondsa.

(3)  Ha az érintett intézmények kozott a dokumentumot dtvevd intézmény kérelmének idépontjat kovets
egy honapon belill nem jon létre megallapodas, az alaprendelet 76. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a
megkeresést kovetd hat honapon belill az igazgatdsi bizottsaghoz lehet fordulni az dlldspontok Osszeegyez-
tetése érdekében.

6. cikk
Jogszabalyok ideiglenes alkalmazdsa és ellatasok ideiglenes folydsitdsa

(1)  Ha a végrehajtdsi rendelet eltérden nem rendelkezik, amennyiben az alkalmazandé jogszabalyok
megéllapitdsa tekintetében | két vagy tobb tagillam intézményeinek vagy hatésdgainak dlldspontja eltér,
az érintett személyre dtmenetileg ezen tagdllamok valamelyikének jogszabdlyait kell alkalmazni, az elsébb-
séget az aldbbi kritériumok alapjdin megdllapitva:

a) ha a munkavdllaléi vagy ondllé vdllalkozoi tevékenység gyakorldsa kizdrlag egy tagdllamban
torténik, azon tagdllam jogszabdlyai alkalmazandok, ahol a személy munkavillaléi vagy ondlls vdllal-
kozdi tevékenységét ténylegesen gyakorolja; vagy

b) a lakéhely szerinti tagallam jogszabalyai, amennyiben a tevékenysége vagy tevékenységei egy részét ott
végzi, vagy amennyiben nem végez munkavdllaldi vagy ondllo vdllalkozdi tevékenységet; vagy

¢) ha egy személy két vagy tobb tagdllamban gyakorol tevékenységet vagy tevékenységeket, akkor azon
érintett tagillam jogszabdlyai, amelyben eld'szor kérték az adott tagdllam jogdnak alkalmazdsdt.

(2) Az ellatasok szolgaltatdsdra felhivott intézmény megéllapitdsinak tdrgydban két vagy tobb tagdllam
intézményei vagy illetékes hatdsdgai kozott fenndllé nézetkiilonbség esetén az elldtdsok igénylésére jogosult
érdekelt — ha ezt nem vitatjdk — ideiglenesen a lakohelye szerinti, vagy — ha az érdekelt nem a széban forgd
tagdllamok valamelyikének teriiletén lakik — azon intézmény dltal alkalmazott jogszabdlyokban meghatd-
rozott ellitisokban részesiil, amelyhez a kérelmet els6ként benyijtottdk.

(3)  Ha az érintett intézmények vagy hatésdgok kozott nem sziiletik megidllapodds, az iigyet az illetékes
hatésdgokon keresztiil az igazgatdsi bizottsdg elé lehet terjeszteni, legkordbban egy honappal azon napot
kovetden, amikor az (1) vagy a (2) bekezdésben emlitett dlldspontbeli kiilonbség felmeriilt. Az igazgatdsi
bizottsdg hat honapon beliil azon napot kovetden, hogy az iigyet elé terjesztették, megkisérli az dllds-

pontok Osszeegyeztetését.

(4) Ha megéllapitdst nyert, hogy az alkalmazandé jogszabilyok nem az ideiglenes tagsdg szerinti
tagdllam jogszabdlyai, vagy ha az elldtdst ideiglenesen nyidjté intézmény nem az illetékes intézmény, az
illetékesnek bizonyult intézményt — visszamendleges hatdllyal, iigy tekintve, mintha az dlldspontbeli
kiilinbség nem dllt volna fenn — az ideiglenes tagsdg idGpontjatdl vagy a széban forgd elldtds elsé
ideiglenes foly6sitasat6l kezd6dGen kell illetékesnek tekinteni.



C 294 E[188

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.12.3.

2008. jilius 9

., szerda

(5)  Szitkség esetén az illetékes intézmény rendezi az érintett személy pénziigyi helyzetét a jarulékok és az
elldtdsok tekintetében | adott esetben ideiglenesen folydsitott készpénzben, a végrehajtdsi rendelet
71-81. cikkében szerepld szabilyok alapjin.

A (2) bekezdés alapjdn ideiglenesen megitélt természetbeni juttatdsokat a végrehajtdsi rendelet IV.
cimével Gsszhangban az illetékes intézmény visszatériti.

7. cikk

Ideiglenes elszamoldsi kotelezettség

o

(1) A végrehajtdsi rendelet eltéré rendelkezése hidnydban, ha egy személy az alaprendelet rendelkezé-
seivel dsszhangban elldtdsra jogosult vagy jarulékfizetésre kotelezett, az illetékes intézmény azonban nem
rendelkezik a mdsik tagdllambeli helyzetre vonatkozo valamennyi, az ellitds vagy a jdrulék végleges
dsszegének kiszdmitdsdhoz sziikséges informdcioval, ezen intézmény az elldtdst az érintett személy kérel-
mére ideiglenesen megadja, illetve ideiglenes jdrulékot szdmit ki, ha a kiszdmitds az intézmény rendel-
kezésére dllé informdciék alapjdn lehetséges.

(2) A széban forgé ellatds vagy jarulék 0j szamitdsat azonnal el kell késziteni, amint az érintett intéz-
mény hozzdjutott az igazolé dokumentumokhoz.

III. fejezet

Az alaprendelet tovibbi altalinos végrehajtdsi rendelkezései

8. cikk
Két vagy tobb tagillam kozotti igazgatdsi megéllapoddsok

(1) A végrehajtdsi rendelet rendelkezései az alaprendelet 8. cikk (1) bekezdésében szereplS egyezmények alkal-
mazdsara vonatkoz6 megéllapoddsok helyébe lépnek, kivéve az alaprendelet II. mellékletében szerepl$ egyez-
ményekre vonatkozé megillapoddsok rendelkezéseit, amennyiben az emlitett megallapoddsok rendelkezései
szerepelnek a végrehajtdsi rendelet I. mellékletében.

(2) A tagillamok sziikség esetén az alaprendelet 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett egyezmények
alkalmazdsara vonatkozé megdllapoddsokat kothetnek egymds kozott, amennyiben e megéllapoddsok nem
sértik az érintett személyek jogait és kotelezettségeit, és szerepelnek a végrehajtdsi rendelet II. mellékle-
tében.

9. cikk
Intézmények kozotti tovabbi eljardsok

(1) Két vagy tobb tagdllam, illetve azok illetékes hatdsdgai a végrehajtdsi rendeletben meghatdrozottaktdl
eltér§ eljdrdsokban is megéllapodhatnak, amennyiben ezek az eljdrdsok nem sértik az érintett személyek
jogait vagy kotelezettségeit.

(2) Az e célbdl kotott megillapoddsokat az igazgatdsi bizottsdg tudomdsdra hozzdk, és azokat a végre-
hajtdsi rendelet 1. mellékletében felsoroljak.

10. cikk
Az elldtdsok halmozdddsanak elkeriilése

Amennyiben két vagy tobb tagdllam jogszabdlyai alapjin jdr6 elltdsokat kolcsonosen csokkentik, felfiig-
gesztik vagy eltorlik, az érintett tagéllamok jogszabélyai altal el6irt csokkentési, felfiiggesztési vagy eltorlési
zdradékok szigoru alkalmazdsa esetében ki nem fizetendd Osszegeket elosztjak a csokkentésnek, felfiiggesz-
tésnek vagy eltorlésnek aldvetett elltdsok szdmaval.
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11. cikk
A lakéhely meghatdrozdsanak elemei

(1)  Ha két vagy tobb tagillam intézményeinek dlldspontja eltér az alaprendelet hatilya ald tartozé
személy lakohelyének meghatdrozdsdt illetden, ezen intézmények kozos megéllapoddssal meghatdrozzdk
az érintett személy érdekeltségeinek kozpontjdt, a relevdns tényekre vonatkozéan rendelkezésre dll infor-
mdciok dtfogo értékelése alapjdn, amely adott esetben az aldbbiakat tartalmazhatja:

a) az érintett tagdllamok teriiletén valo jelenlét idGtartama és folyamatossga;
b) az illetd’ személyes helyzete, beleértve az aldbbiakat:

i. a személy dltal gyakorolt tevékenység jellege és sajdtos jellemzdi, kiilonosen a tevékenység gyakor-
ldsdnak szokdsos helye, a tevékenység stabilitdsa vagy a munkaszerzédés idGtartama;

ii. az illetd csalddi dllapota és csalddi kotelékei;

iii. nem jovedelemszerzd tevékenységek gyakorldsa;

iv. tanuldk esetében a jovedelmiik forrdsa;

v. az illeté’ lakhatdsi koriilményei, kiilondsen a lakds dllandésdga;

vi. a tagdllam, amelyben a személy adozdsi szempontbél lakdhellyel rendelkezik.

(2)  Ha az (1) bekezdésben szerepld, relevdns tényeken alapuls kilonbozd kritériumok alkalmazdsa nem
vezet az érintett intézmények kozotti megdllapoddshoz, a széban forgd személynek az ezen tényekbél és
koriilményekbél, kiilondsen a személy adott teriiletre kiltozésének indokaibil kikivetkeztethetd szdndékdt
kell meghatdrozénak tekinteni a tényleges lakohelyének megdllapitdsa tekintetében.

12. cikk
Az id6szakok oOsszesitése

(1) Az alaprendelet 6. cikke alkalmazdsa céljdbol az illetékes intézmény kapcsolatba 1ép azon tagillam
intézményeivel, amely jogszabdlyainak hatdlya ald a személy szintén tartozott, az ut6bbi jogszabélyai alapjin
megszerzett valamennyi iddszak megdllapitdsa érdekében.

(2) A valamely tagdllam jogszabélyai alapjin megszerzettnek mindsiilé biztositdsi, munkavillaldsi,
ondllé vdllalkozéi vagy helyben lakdsi idGszakokat hozzd kell adni a birmely més tagillam jogszabalyai
alapjdn megszerzett biztositdsi, munkavdllaldsi, ondllé vdllalkozéi vagy helyben lakdsi idGszakokhoz,
amennyiben az az alaprendelet 6. cikkének alkalmazdsa céljabdl szitkséges | feltéve, hogy ezek az
idGszakok nem fedik egymdst.

(3)  Amennyiben a valamely tagllam jogszabalyai alapjan kotelezd biztositds cimén megszerzett biztosi-
tasi vagy helyben lakdsi id6szak egybeesik egy mdsik tagdllam jogszabadlyai alapjan onkéntes vagy szabadon
vélaszthaté folytat6lagos biztositds cimén megszerzett biztositdsi id@szakkal, csak a kotelez8 biztositds
cimén megszerzett idszakot kell figyelembe venni.

(4)  Amennyiben egy tagédllam jogszabdlyai alapjan megszerzett biztositdsi vagy helyben lakdsi idészak —
nem hasonlé idészak — egybeesik egy mdsik tagallam jogszabdlyai értelmében hasonld id@szakkal, egyediil a
nem hasonlé idGszakot kell figyelembe venni.

(5) Minden, egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyai alapjan hasonlé id@szakot csak azon tagdllam intéz-
ménye vehet figyelembe, amely jogszabdlyainak hatélya ald a biztositott az emlitett idGszak el6tt legutoljara
kotelezGen tartozott. Abban az esetben, ha a biztositott nem tartozott kotelezGen valamely tagéllam
jogszabdlyainak hatdlya ald az emlitett idGszak eldtt, azt figyelembe kell vennie azon tagallam intézmé-
nyének, amely jogszabalyainak hatilya ald a biztositott elGszor tartozott kotelez8en az emlitett id8szak utdn.
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(6)  Abban az esetben, ha nem lehet pontosan meghatdrozni azt az id@szakot, amelyben bizonyos
biztositdsi vagy helyben lakdsi id@szakokat egy tagillam jogszabdlyai alapjin megszereztek, vélelmezni
kell, hogy ezek az idészakok nem fednek egy mdsik tagdllam jogszabdlyai alapjdn megszerzett biztositdsi
vagy helyben lakdsi idd'szakokat, és — ha az elonyos az érintettek szdmdra — figyclembe kell ket venni,
amennyiben ésszerifen szamitisba vehetdk.

(7)  Ha a biztositdsi vagy helyben lakdsi idd'szakokat e cikk alapjdin nem veszik figyelembe, mivel mds,
az érintett elldtdsra nem jogosité idGszakoknak van elsébbsége, a figyelembe nem vett iddszakok az
elldtdsokra valé jogosultsdg megszerzése, megdrzése vagy feléledése tekintetében nem veszitik el a nemzeti
jogszabdlyok dltal biztositott érvényességiiket.

13. cikk

A biztositdsi id6szakok dtvaltdsanak szabélyai

//////

Amennyiben a valamely tagdllam jogszabdlyai alapjin megszerzett biztositdsi id6szakokat mds egységekben
fejezik ki, mint amelyeket a masik tagdllam jogszabalyai hasznalnak, az Osszesités céljabdl szitkséges atvaltast
a kovetkezd szabalyok szerint végzik el:

a) egy nap nyolc 6ranak felel meg, és forditva;

b) ot nap egy hétnek felel meg, és forditva;

¢) huszonkét nap egy hénapnak felel meg és forditva;

d) hdrom hénap, tizenhdrom hét vagy hatvanhat nap egy negyedévnek felel meg, és forditva;

e) a heteknek honapokra valé dtvéltdsa esetében és forditva, a heteket és a hdnapokat napokra kell dtvaltani;

f) az a)-e) pontok alkalmazdsinak nem lehet az a hatdsa, hogy az egy naptdri év folyamdn megszerzett-
biztositdsi id@szakok egészére nézve kétszazhatvannégy napndl vagy otvenkét hétnél vagy tizenkét
hénapnal vagy négy negyedévnél nagyobb szdm keletkezzen.

Amennyiben a valamely tagdllam jogszabdlyai alapjin megszerzett biztositdsi id@szakokat hénapokban
fejezik ki, az egy honapos szakasznak megfelel§ napokat az elsG albekezdésben szerepld atvéltasi szabéalyok
alapjan egy egész hénapnak tekintik.

1. CiM
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

14. cikk
Az alaprendelet 12. és 13. cikkére vonatkozé pontositdsok

(1) Az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdése alkalmazdsdban ,a személy, aki a tagdllamok egyi-
kében munkavillaloként végzi tevékenységét egy munkdltaté alkalmazdsiban ... és akit az emlitett
munkdltaté egy mdsik tagdllamba kiild”, lehet olyan személy, akit egy mdsik tagdllamba valo kikiildetés
céljdbol vettek alkalmazdsba, feltéve, hogy az érintett személy — kozvetleniil az alkalmazdsba vételét
megeldzden — mdr azon tagdllam jogszabdlyainak hatdlyai ald tartozik, amelyben munkaaddja telep-
hellyel rendelkezik.

(2) Az alaprendelet 12. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsdban az ,aki tevékenységeit szokdsosan
abban a tagdllamban végzi” kifejezés olyan munkaaddra utal, aki a letelepedése szerinti tagdllam
teriiletén folytatja szokdsos jelleggel nem kizdrdlag belsd irdnyitdsi tevékenységeit, hanem érdemi tevé-
kenységét, figyelembe véve az adott villalkozds dltal folytatott tevékenységek minden jellemz kritéri-
umdt; a relevdns kritériumoknak illeszkedniiik kell az egyes munkaadok egyedi jellemzéihez és a tevé-
kenységek valddi jellegéhez.
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(3) Az alaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdban a ,szokdsosan éndllé vdllalkozéként
tevékenykedd olyan személy” kifejezés olyan személyre utal, aki a letelepedése szerinti tagdllam teriiletén
szokdsos jelleggel érdemi tevékenységet folytat. Kiilonosen, a személynek mdr az elott a nap el6tt gyako-
rolnia kellett tevékenységét, amikor azon cikk rendelkezéseib6l szdimdra fakado elényoket igénybe kivinja
venni, és egy valamely mdsik tagdllamban dtmenetileg folytatott tevékenység ideje alatt a letelepedése
szerinti tagdllamban fenn kell tartania a tevékenysége gyakorldsdhoz sziikséges eszkozoket, hogy visszat-
értekor folytatni tudja azt.

(4) Az alaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsa céljabdl a kovetelmény, amely alapjén megélla-
pithatd, hogy egy onall6 vallalkozé dltal az egyik tagdllamban megkezdett tevékenység ,hasonlé” a rendesen
gyakorolt onallo tevékenységhez, az a tevékenység tényleges jellege, és nem a tagillam dltal e tevékeny-
ségnek esetlegesen adott — fizetett vagy ondll6 tevékenység — mindsités.

(5) Az alaprendelet 13. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsdban a ,két vagy tobb tagdllamban szokd-
sosan munkavdllaloként tevékenykedd személy” kiilonosen olyan személy,

a) aki valamely tagdllamban folytatott tevékenysége fenntartdsa mellett egy vagy tobb mdsik tagil-
lamban egyidejiileg kiilondllo tevékenységet folytat, e mdsodik tevékenység iddtartamdtol és jellegétdl
fiiggetleniil;

b) aki két vagy tobb tagdllamban egymdssal folyamatosan vdltakozo tevékenységeket folytat, a margi-
ndlis jelentGségii tevékenységek kivételével, tekintet nélkiil a vdltakozds gyakorisdgdra, szabdlyos-
sdgdra vagy szabdlytalansdgdra.

(6) Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdban a ,két vagy tobb tagdllamban szokd-
sosan ondllé vdllalkozoként tevékenykedd személy” kiilondsen olyan személy, aki két vagy tobb tagil-
lamban egyidejiileg vagy vdltakozva egy vagy tobb kiilondlls, ondllé villalkozdi tevékenységet folytat,
tekintet nélkiil ezen tevékenységek jellegére.

(7) Az (5) és (6) bekezdések hatdlya ald tartozo tevékenységek az alaprendelet 12. cikkének (1) és (2)
bekezdése ald tartozoktol valé megkiilonboztetése érdekében az egy vagy tobb tagdllam teriiletén folyta-
tott tevékenység idotartama (azaz dllandé vagy esetleges vagy dtmeneti jellege) a meghatdrozé. E célbol
az dsszes relevdns tényt, beleértve a munkavdllalok esetében kiilsnosen a munkavégzés munkaszerzd-
désben megjelolt helyét, meg kell vizsgdlni.

(8) Az alaprendelet 13. cikke (1) és (2) bekezdésének alkalmazdsdban a ,munkavillal6i” vagy ,6nélld
vdllalkozéi tevékenység 1ényeges része” valamely tagdllamban valé gyakorldsa azt jelenti, hogy a munka-
vdllalé vagy ondll6 véllalkoz6 a tevékenységeinek mennyiségileg jelentSs részét ott gyakorolja, anélkiil, hogy
szitkségszerden e tevékenységek fébb részérdl lenne szo.

Annak meghatdrozdsakor, hogy a tevékenységek lényeges része egy adott tagdllamban zajlik-e, az aldbbi
indikativ kritériumokat kell figyelembe venni:

2, 2

a) munkavillaldi tevékenység esetén a munkaiddt és/vagy a dijazdst; valamint

b) ondllé vdllalkozéi tevékenység esetén a forgalmat, a munkaiddt, a nyijtott szolgdltatdsok szdmit
és/vagy a jovedelmet.

A fent emlitett kritériumok 25 %-dndl kevesebbnek valé megfelelés — amit dtfogo értékelés keretében kell
megdllapitani — azt jelzi, hogy az dsszes tevékenység jelentd's része nem az adott tagdllamban folyik.

(9) Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdése b) pontjanak alkalmazdsa céljabol egy o6ndllé véllalkozd
,erdekkorét” tigy kell meghatdrozni, hogy figyelembe veszik a szakmai tevékenységei elemeinek Gsszességét,
killonosen azt a helyet, ahol az érdekelt tevékenységeinek dlland6 székhelye van, a szokdsos jelleget vagy a
gyakorolt tevékenység idGtartamdt, a tagdllamot, ahol az érdekelt a jovedelmei Gsszessége tekintetében —
azok forrasatdl fiiggetleniil — adbalany, valamint az érdekelt akaratdt, ahogyan az az osszes koriilménybdl
kidertl.
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(10) A (8) és (9) bekezdések szerinti alkalmazandé szabdlyok meghatdrozdsihoz az érintett intézmé-
nyek figyelembe veszik a kivetkezd 12 naptdri honapra eldre jelzett helyzetet.

(11)  Abban az esetben, ha egy személy a fizetett tevékenységét két vagy tobb tagdllamban az Unién kiviil
letelepedett munkéltaté szdmdra végzi, és amennyiben ez a személy valamely tagdllamban lakik anélkiil,
hogy ott lényeges tevékenységet folytatna, akkor a lakéhelye szerinti tagéllam jogszabdlyainak hatdlya ald
tartozik.

15. cikk

Az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdése b) és d) pontjdnak, valamint 11. cikke (4) bekezdésének és
12. cikkének (az érintett intézmények tdjékoztatdsa) alkalmazdsdra irdnyuld eljdrds

(1)  Ha a végrehajtdsi rendelet 16. cikke mdsképp nem rendelkezik, ha egy személy az alaprendelet II.
cime szerint illetékes dllamtol eltéré tagdllamban folytatja tevékenységét, a munkdltaté vagy — tevékeny-
ségét nem munkavdllaloként gyakorlo személy esetében — az érintett személy errdl tdjékoztatja — lehetdleg
elzetesen — a személyre alkalmazando jog szerinti tagdllam illetékes intézményét. Ezen intézmény az
érintett személyre az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdésének b) pontja vagy 12. cikke szerint alkalma-

zand6 jogszabdlyokra vonatkozé informidciot késedelem nélkiil hozzdférhet6vé teszi a tevékenység gyakor-
ldsa szerinti tagdllam illetékes hatésdga szdmdra.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései értelemszeriien alkalmazanddk az alaprendelet 11. cikke (3) bekez-
dése d) pontjdnak hatdlya ald tartozé személyekre.

(3) Az alaprendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerinti munkdltatd, amelynek részére egy munkaval-
lalé egy mdsik tagdllam lobogdja alatt kozlekedd hajo fedélzetén alkalmazott személyként végez tevékeny-
séget, amennyiben lehetséges, eldre tdjékoztatja annak a tagdllamnak az illetékes intézményét, amelynek
a jogszabdlyait a munkavdllalora alkalmazni kell. Az emlitett intézmény késedelem nélkiil hozzdférhetévé
teszi az alaprendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerint az érintett személyre alkalmazandé jogszabd-
lyokra vonatkozé informdciot az azon tagdllam illetékes hatosdga dltal kijelolt intézmény részére,
amelynek a lobogdja alatt kozlekedd hajo fedélzetén a munkavdllalo a tevékenységét végezni fogja.

16. cikk
Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazdsdra irdnyuld eljrds

(1) Az a személy, aki két vagy tobb tagallamban végez tevékenységet, errdl értesiti a lakohelye szerinti
tagdllam illetékes hatdsdga dltal kijelolt intézményét. Ez az intézmény atkildi az erre vonatkozd tdjékoztatast
minden olyan tagdllam kijelolt intézményének, ahol tevékenység végzése folyik.

(2) A tevékenységet végzé személy lakohelye szerinti tagdllam illetékes hatésdga dltal kijelolt intéz-
mény késedelem nélkiil meghatdrozza az érintett személyre alkalmazandé jogszabdlyokat az alaprendelet
13. cikkének és a végrehajtdsi rendelet 14. cikkének figyelembevételével. E meghatdrozds kezdetben ideig-
lenes. Az intézmény az ideiglenesen meghatdrozott jogszabdlyokrdl tdjékoztatja minden olyan tagdllam
illetékes hatdsdga dltal kijelolt intézményét, amelyben az érintett személy tevékenységet folytat.

(3) Az alkalmazandé jogszabélyok (2) bekezdésben eldirt ideiglenes meghatirozasa két honapon beliil
véglegessé vilik azt kovetGen, hogy annak a tagdllamnak a kijelolt intézménye, ahol a tevékenységet
végzik, az ideiglenes meghatdrozdsrol értesitést kapott, kivéve, ha az alkalmazando jogszabdlyokat a (3a)
bekezdés alapjan mdr elézéleg véglegesen meghatdroztdk, vagy ha az érintett intézmények legaldbb
egyike e két honapos idGszak végéig tdjékoztatja a lakohely szerinti tagdllam illetékes hatésdga dltal
kijelolt intézményt arrél, hogy a meghatdrozdst nem tudja még elfogadni, vagy az azzal kapcsolatos

dlldspontja eltérd.
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(4) Ha az alkalmazandé jog meghatdrozdsival kapcsolatos bizonytalansdg két vagy tobb tagdllam
intézményei vagy hatdsdgai kozotti kapcsolatfelvételt igényel, az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai
dltal kijelolt intézmények vagy maguk az illetékes hatdsdgok koziil egy vagy tobb kérelmére az érintett
személyre alkalmazando jogot kozos megdllapoddssal kell meghatdrozni, tekintetbe véve az alaprendelet
13. cikkének rendelkezéseit és a végrehajtdsi rendelet 14. cikkének vonatkozé rendelkezéseit.

Amennyiben az érintett intézmények vagy illetékes hatésdgok dlldspontja kiilonbozd, e szervek a fent
meghatdrozott feltételeknek megfelelden megdllapoddsra torekednek, és a végrehajtisi rendelet
6. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Azon tagdllam illetékes intézménye, amelynek jogszabdlyait akdr ideiglenesen, akdr véglegesen
alkalmazandonak nyilvdnitottdk, haladéktalanul értesiti errél az érintett személyt.

(6)  Amennyiben az érintett személy elmulasztja kozolni az (1) bekezdésben emlitett informdcidt, e cikk
rendelkezéseit a személy lakdhelye szerinti dllam illetékes hatésdga dltal kijelolt intézmény kezdeménye-
zésére alkalmazni kell, amint az intézmény tudomdst szerez a személy helyzetérdl, valdsziniileg mads
érintett intézményen keresztiil.

17. cikk
Az alaprendelet 15. cikkének alkalmazdsdra irdnyulé eljdrds

A segit6 tisztviselS az alaprendelet 15. cikkében meghatdrozott vélasztdsi lehet8séggel rendelkezik a munka-
szerz6dés megkotésekor. A szerz6dés megkotésére felhatalmazott hatdsdg értesiti azon tagdllam illetékes
intézményét, amely jogszabélyait a segit§ tisztvisel§ vélasztotta.

18. cikk
Az alaprendelet 16. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsdra vonatkozo eljdrds

A munkdltatonak vagy az érintett személynek az alaprendelet 11-15. cikke aldli mentesség irdnti
kérelmét azon tagdllam illetékes hatésdgdhoz vagy ezen hatdsdg dltal kinevezett szervhez kell — lehetdség
szerint eldzetesen — benyiljtani, amely tagdllam jogdnak alkalmazdsdt a munkdltaté vagy az érintett

személy kéri.

19. cikk
Az érintett személyek és a munkdltaték tdjékoztatdsa

(1)  Azon tagéllam illetékes intézménye, amelynek joga az alaprendelet II. cime értelmében alkalmazan-
dévd vilik, értesiti az érintett személyt — valamint adott esetben annak munkaltatéjt vagy munkéltat6it —
az e jogbdl eredd kotelezettségeirdl. Megadja nekik a jogszabalyokban el8irt alakisigok megtételéhez sziik-
séges segitséget.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszabélyai az alaprendelet II. cimének rendelkezései
értelmében alkalmazanddk, az alkalmazandé jogszabdly igazoldsdval tdjékoztatja az érintettet arrdl, hogy
ezeket a jogszabdlyokat kell alkalmazni, és adott esetben jelzi, hogy mely id6pontig és milyen feltételekkel.
Ez az igazolds feltiinteti a munkdltaté dltal megadott bért.

20. cikk
Az intézmények kozotti egyiittmiikodés

(1) A megfeleld intézmények kozlik az alaprendelet II. cime értelmében valamely személyre alkalma-
zand6 jogszabdlyok szerinti tagdllam illetékes intézményével az azon idépont megdllapitdsdhoz sziikséges
informdcidt, amelyt6l kezdve ezeket a jogszabdlyokat alkalmazni kell, valamint az azon jérulékok megélla-
pitdsdhoz sziikséges informdciot, amelyek fizetésére a személy és annak munkéltatéja vagy munkdltatéi e
jogszabdlyok alapjin kételezettek.
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(2) A valamely személyre alkalmazandéva vilt jog szerinti tagillam illetékes intézménye értesiti azon
tagéllam illetékes hatdsdgit, amely jogdnak hatdlya ald a személy a legutébb tartozott, feltiintetve azt az
id8pontot, amelytdl e jog alkalmazdsa kezddédik.

21. cikk
A munkdltat6 kotelezettségei

(1) Az a munkdltatd, amelynek bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye nem az illetékes tagdllam
teriiletén taldlhaté, koteles a munkavillaléra vonatkozo jogszabdlyok szerinti valamennyi kitelezettséget
teljesiteni, beleértve kiillondsen az ezen jogszabdlyok dltal eldirt jarulékfizetési kotelezettséget, iigy, mintha
bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye az illetékes tagdllamban lenne.

(2) Az a munkdltatd, amely nem rendelkezik telephellyel az alkalmazandé jog szerinti tagdllamban,
valamint a munkavéllalé megallapodhat, hogy ez utébbi végrehajthatja a munkaltaté jarulékfizetési kote-
lezettségeit annak nevében, a munkdltaté alapkitelezettségeinek sérelme nélkiil. A munkdltaté az ilyen
megdllapoddsrol értesitést kiild e tagillam illetékes intézményének.

1L ciM
A KULONBOZO  ELLATASI KATEGORIAKRA ~ ALKALMAZANDO  KULONLEGES
RENDELKEZESEK
L. fejezet

Betegségbiztositdsi, anyaségi és azzal egyenértékii apasdgi ellitdsok

22. cikk
Altaldnos végrehajtasi szabalyok

(1) Az illetékes hatésigok vagy intézmények gondoskodnak arrdl, hogy a biztositottak megkapjdk a
sziikséges tdjékoztatdst a természetbeni elldtdsok nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsokrdl és feltételekrol,
amennyiben ezen elldtdsokat az illetékes intézmény szerinti tagdllamtdl eltérd tagdllam teriiletén kapjak.

(2) A végrehajtdsi rendelet 25. és a 26. cikke nem sérti a tagallamok nemzeti rendelkezéseinek alkalma-
zdsit, amelyek az (1) bekezdésben szerepld helyzetekben a természetbeni juttatdsokhoz kapcsolédd kedve-
z8bb pénziigyi atvételt tesznek lehetévé, mint amelyek az alaprendeletbdl kovetkeznek.

(3)  Két vagy tobb tagallam, illetve azok illetékes hat6sdgai egymds kozott mds eljardsokrol és szabdlyokrodl
is megegyezhetnek a végrehajtdsi rendelet 25., 26. és 27. cikkének alkalmazdsa tekintetében. Azonban az e
célbdl megkotott megéllapoddsok nem jarhatnak kedvezGtlenebb hatdssal az érintett személyek természet-
beni elldtdsai pénziigyi dtvételének feltételeire és Gsszegeire, mint amelyek a végrehajtdsi rendelet alkalmaza-
sabol kovetkeznének. E megallapoddsokat az igazgatdsi bizottsdg tudomdsdra kell hozni.

(4) Az alaprendelet 5. cikkének a) pontja ellenére egy tagdllam az alaprendelet 22. cikke szerint csak
akkor vdlhat feleldssé az elldtdsok koltségeinek megtéritéséért, ha a biztositott e tagillam jogszabdlyai
szerint nyugdijat igényelt, vagy az alaprendelet 23-30. cikke szerint, ha a biztositott e tagdllam jogsza-
bdlyai szerint nyugdijat kap.

23, cikk

A lakéhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti tagéllamban a rendszerek sokfélesége esetén alkalmazandd
rendszer

Ha a lakéhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti jog tobb betegségbiztositdsi, anyasagi vagy apasdgi rendszert
tartalmaz, az alaprendelet 17. cikke, 19. cikkének (1) bekezdése, és a 20., 22., 24., 26. és 27. cikke értel-
mében alkalmazandd rendelkezések a bérbdl és fizetésbdl €16 munkavallalok éltaldnos rendszerére vonat-
kozé jogszabalyok.
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24. cikk
Az illetékes tagllamtdl eltérd tagallamban 1év6 lakohely

(1) Az alaprendelet 17. cikke alkalmazdsa c€ljabdl a biztositott vagy annak csalddtagjai kotelesek bejelent-
kezni a lakéhely szerinti intézménynél, dtadva azt a dokumentumot, amely igazolja, hogy az illetékes
tagdllam terhére természetbeni ellitdsokra jogosultak.

E dokumentumot az illetékes hatdsdg dllitja ki, adott esetben a munkaltaté altal adott felvildgositdsokra
tekintettel. Ha a biztositott vagy a csalddtagjai nem adjédk at az emlitett dokumentumot, a lakdhely szerinti
intézmény az illetékes intézményhez fordul a szitkséges informdciok megszerzése érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum mindaddig érvényes, amig az illetékes intézmény nem
értesiti a lakohely szerinti intézményt annak érvénytelenitésérél.

A lakoéhely szerinti intézmény tdjékoztatja az illetékes intézményt minden, az (1) bekezdés rendelkezéseinek
megfelelden tortént nyilvintartdsba vételrél, valamint az abban tortént viltoztatdsokrél vagy annak
torlésérdl.

(3)  E cikk rendelkezéseit a megfelel§ véltoztatdsokkal kell alkalmazni az alaprendelet 22., 24., 25. és
26. cikkében szerepl§ személyekre.

25. cikk
Az illetékes tagdllamtol eltérd tagdllamban val6 tartézkodds
A) Eljards és a jog hatdlya

(1) Az alaprendelet 19. cikkének alkalmazdsa céljabol a biztositott benyiijtja a tartézkodds helye szerinti
tagillam egészségiigyi elldtdst nyijté intézményének a biztositott illetékes intézménye dltal kibocsdtott
dokumentumot, amely igazolja a biztositott természetbeni elldtdsokhoz valé jogosultsdgdt. Ha a biztosi-
tott nem rendelkezik az emlitett dokumentummal, a tartézkoddsi hely szerinti intézmény — kérelemre,
vagy ha sziikséges, anélkiil — az illetékes intézményhez fordul a dokumentum beszerzése érdekében.

(2) A dokumentum igazolja, hogy a biztositott ugyanazon feltételek mellett jogosult az alaprendelet 19.
cikkében meghatdrozott feltételek szerinti természetbeni elldtdsokra, mint amelyek a tartzkoddsi hely
szerinti tagdllam joga szerint biztositottakra vonatkoznak.

(3) Az alaprendelet 19. cikkének (1) bekezdésében emlitett természetbeni ellitdsok azokat az orvosi
okokbdl sziikségessé vdlo természetbeni elldtdsokat jelentik, amelyeket a tartézkoddsi hely szerinti tagal-
lamban, ennek jogszabélyai alapjin nyijtanak annak érdekében, hogy a biztositott az igényelt kezelés
céljdbol ne kényszeriiljon tervezett tartézkoddsdnak vége eltt visszatérni lakohelyére |

B) A természetbeni elldtdsok atvételére ésfvagy megtéritésére vonatkozé eljards és szabdlyok

(4) Ha az alaprendelet 19. cikke keretében biztositott természetbeni elldtdsoknak vagy azok egy
részének koltségét ténylegesen a biztositott viselte, és a tartdzkoddsi hely szerinti intézmény dltal alkal-
mazott jogszabdlyok rendelkeznek e koltségek biztositottnak vald visszatéritésének lehetGségérdl, a bizto-
sitott a visszatérités irdnti kérelmét a tartézkoddsi hely szerinti intézménynek kiildheti el. Ebben az
esetben ez az intézmény az elldtdsok koltségének osszegét — a jogszabdlyaiban a visszatéritésre vonat-
kozéan elGirt mértékben és feltételekkel — kozvetleniil a biztositott személynek tériti vissza.
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(5) Ha e koltségek megtéritését nem | kozvetleniil a tartézkoddsi hely szerinti intézménytdl kérték,
akkor a felmeriilt koltségeket az illetékes intézmény tériti vissza az érintett személynek, mégpedig a
tartozkoddsi hely szerinti intézmény éltal alkalmazott visszatérités mértékében, vagy annak az Gsszegnek
megfelelden, amely a végrehajtdsi rendelet 61. cikkének a kérdéses esetben valo alkalmazdsa esetén a
tartézkoddsi hely szerinti intézménynek lenne visszatéritendd.

A tartzkoddsi hely szerinti intézmény kérésre minden sziikséges felvildgositdst koteles megadni az ille-
tékes intézménynek az emlitett mértékrél vagy Gsszegrol.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérve, az illetékes intézmény a sajdt jogszabdlyai szerinti visszatéritési
mértékben és feltételekkel is megtéritheti a felmeriilt koltségeket, feltéve hogy a biztositott hozzdjirult e
rendelkezés alkalmazdsihoz |

(7) A biztositottnak nyijtott visszatérités semmilyen esetben sem haladhatja meg a biztositott tény-
legesen felmeriilt koltségeinek Osszegét.

(8)  Amennyiben lényeges kiaddsokrdl van sz6, az illetékes intézmény megfelel§ el6leget folydsithat a
biztositottnak, amint az a megtéritési kérelmét benyujtotta hozza.

C) Csalddtagok
9. Az (1)-(8) bekezdést a megfeleld’ vdltoztatdsokkal a biztositott csalddtagjaira is alkalmazni kell.

26. cikk
Rendszeres juttatdsok
A) Engedélyezési eljards

(1) Az alaprendelet 20. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa céljdbdl a biztositott az illetékes intézmény
dltal kibocsdtott dokumentumot nyiijt be a tartozkoddsi hely szerinti intézménynek. E cikk alkalmazd-
sdban az illetékes intézmény azon intézmény, amely a rendszeres kezelés koltségeit viseli; az alaprendelet
20. cikkének (4) bekezdésében és 27. cikkének (5) bekezdésben emlitett esetekben, amikor a lakohely
szerinti tagdllamban biztositott természetbeni elldtdsokat meghatdrozott dsszegek alapjdn téritik vissza, a
lakéhely szerinti intézményt kell illetékes intézménynek tekinteni [}

(2)  Ha a biztositott személy lakdhelye nem az illetékes tagillam teriiletén van, az engedélyt a lakéhely
szerinti intézményt6l kéri meg, amely azt haladéktalanul tovdbbitja az illetékes intézménynek.

Ebben az esetben a lakéhely szerinti intézmény igazolja, hogy a lakdhely szerinti tagdllamban teljesiilnek-
e az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének mdsodik mondatdban foglalt feltételek.

Az illetékes intézmény csak akkor tagadhatja meg az engedélyt, ha a lakohely szerinti intézmény érté-
kelése szerint az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének mdsodik mondatdban foglalt feltételek a bizto-
sitott lakohelye szerinti tagdllamban nem teljesiilnek, vagy ha ugyanaz a kezelés az illetékes tagdllamban
— orvosi szempontbdl elfogadhaté idén beliil, figyelembe véve az érintett személy pillanatnyi egészségi
dllapotdt és prognozisdt — is biztosithato.

Az illetékes intézmény dontésérdl tdjékoztatja a lakohely szerinti tagdllam intézményét.

Ha az elkiildést kovetd tizenot ,naptari napon” beliil nem érkezik vélasz, az engedélyt az illetékes intézmény
altal megadottnak kell tekinteni.



2009.12.3. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 294 E/197

2008. jiilius 9., szerda

(3)  Ha nem az illetékes tagdllamban tartézkodo biztositott személynek siirgd's és életmentd elldtdsra
van sziiksége, az engedélyt az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének mdsodik mondatdval osszhangban
nem lehet elutasitani. Ilyen esetben az engedélyt a lak6hely szerinti intézmény adja meg az illetékes hat6sdg
nevében, amelyet a lakohely szerinti allam intézménye haladéktalanul értesit.

Az illetékes intézmény kiteles elfogadni az engedélyt kiad6, lakohely szerinti intézmény dltal jévdhagyott
orvosoknak a siirgd’s és életmentd elldtds sziikségességét aldtdmasztd diagnozisait és kezelési dontéseit.

(4) Az illetékes intézmény fenntartja magdnak a jogot, hogy az engedélyezési eljdrds sordn a bizto-
sitottat a tartézkoddsi vagy lakdhely szerinti tagdllamban az dltala kivdlasztott orvossal bdrmikor
megvizsgdltassa.

(5) A tartézkodasi hely szerinti intézmény — az engedélyezést érintd bdrmely dontés sérelme nélkiil —
értesiti az illetékes intézményt | amennyiben a meglévd engedélyben szerepld’ kezelésen kiviili kiegészitd
kezelés tiinik orvosilag indokoltnak.

B) A természetbeni elldtdsoknak a biztositott szdimdra felmeriild kéltségeinek viselése

(6) Az (7) bekezdés sérelme nélkiil a végrehajto rendelet 25. cikkének (5) és (6) bekezdését értelem-
szeriien alkalmazni kell az aldbbiakra:

(7)  Ha az engedélyezett orvosi kezelés koltségét részben vagy egészben a biztositott személy ténylegesen
maga viselte, és az illetékes intézmény dltal a tartozkodds helye szerinti intézménynek vagy a biztosi-
tottnak a (6) bekezdés értelmében megtéritendd koltség (tényleges koltség) alacsonyabb, mint amelyet
ugyanazon kezelésért az illetékes tagdllamban kellett volna megtéritenie (fiktiv kéltség), az illetékes
intézmény a biztositott orvosi kezelésének koltségeit, annak kérésére, visszatériti azon kiilonbozet erejéig,
amennyivel a fiktiv koltség meghaladja a tényleges koltséget. A visszatérités Osszege azonban nem
haladhatja meg a biztositott szdimdra ténylegesen felmeriilt koltségek dsszegét és figyelembe veheti azt
az Osszeget, amelyet a biztositottnak akkor kellett volna fizetnie, ha a kezelést az illetékes tagdllamban
veszi igénybe.

C) Az utazési és tartozkoddsi koltségek dtvétele a rendszeres juttatdsok keretén beliil.

(8) A biztositott személy kezelésétdl elvélaszthatatlan utazdsi és tartézkoddsi koltségeket, valamint — ha
szitkséges — az 6t kisérd személy utazdsi és tartézkoddsi koltségeit ez az intézmény viseli, amennyiben
mdsik tagdllamban végzett kezelés esetében az engedélyt megadtik. Amennyiben a biztositott fogyatékkal
élo’ személy, a kisérd személy utazdsdt és tartozkoddsdt sziikségesnek kell tekinteni.

D) Csalddtagok

(9) Az (1)~(8) bekezdés rendelkezéseit a megfelel6 véltoztatdsokkal a biztositott csalddtagjaira is alkal-
mazni kell.

27. cikk

Az illetékes tagéllamtdl eltérd tagdllamban vald tartézkodds vagy helyben lakds esetén a munkaképtelenségre
vonatkozé pénzbeni elldtasok

A) A biztositott altal kovetend§ eljaras

e

(1)  Ha az illetékes tagdllam jogszabdlyai eléirjdk, hogy a biztositottnak munkaképtelensége esetén
igazoldst kell benyiijtania ahhoz, hogy az alaprendelet 21. cikkének (1) bekezdése szerinti pénzbeli
elldtdsokra legyen jogosult, a biztositottnak kérnie kell | az egészségi dllapotdt megéllapits, a lakdhelye
szerinti tagdllambeli orvost, hogy igazolja munkaképtelenségét és annak vdrhaté idétartamdt.



C 294 E/198 Az Eurpai Uni6 Hivatalos Lapja 2009.12.3.

2008. jilius 9., szerda

(2) A biztositott az illetékes tagdllam jogszabdlyaiban meghatdrozott hatdridén belil elkiildi az igazo-
ldst az illetékes intézménynek.

(3)  Ha a lakéhely szerinti tagdllamban az elldtdst nyijté orvosok nem dllitanak ki munkaképtelen-
ségre vonatkozo olyan igazoldst, az illetékes tagdllam jogszabdlyai pedig megkovetik az ilyen igazoldst, az
érintett személy kozvetleniil a lakohelye szerinti intézményhez fordul. Ez az intézmény azonnal intézkedik
a munkaképtelenség tényének orvosi értékelésérdl és az (1) bekezdésben emlitett igazolds kidllitdsdrdl. Az
igazoldst haladéktalanul tovdbbitani kell az illetékes intézménynek.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben emlitett dokumentum tovdbbitdsa nem mentesiti a biztositottat az
aldl, hogy az alkalmazandé jogban — kiiléndsen a munkdltatdja tekintetében — meghatirozott kotelezett-
ségeinek eleget tegyen. Adott esetben a munkdltatd, illetve az illetékes szerv olyan tevékenységre kérheti
fel a munkavdllalét, melynek célja a munkdba torténd visszailleszkedés eldmozditdsa és segitése.

B) A lakohely szerinti tagallam intézménye dltal kovetend§ eljards

(5) Az illetékes intézmény kérésére vagy a (3) bekezdésben | szereplS esetekben, a lakéhely szerinti
intézmény sziikség esetén orvosi ellenSrzésnek vetheti ald a biztositottat, mintha az ott lenne biztositott.
Az ellen8rzést végzs orvos jelentésében szerepld adatokat — amelyek feltiintetik kiillonosen a munkaképte-
lenség valészind idGtartamat — a lakohely szerinti intézmény tovébbitja az illetékes intézményhez az ellen-
Orzést kovetd harom munkanapon beliil.

() Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljrds.

(6) Az illetékes intézmény fenntartja a jogot arra, hogy a biztositottat a késGbbiekben egy sajdt
vdlasztdsa szerinti orvossal vizsgdltassa meg.

(7) Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdése mdsodik mondatdnak sérelme nélkiil az illetékes intézmény
a pénzbeli elltdsokat kozvetleniil az érintett személynek foly6sitja, és amennyiben sziikséges, értesiti errél a
lakdhely szerinti intézményt |

(8) Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa céljdbol a kezelGorvos igazoldsa alapjin egy
maésik tagallamban letelepedett biztositott munkaképtelenségi igazoldsaban szerepl6 megjegyzések kotele-
z8ek az illetékes intézményre nézve, amennyiben nem tortént visszaélés.

(9) Ha az illetékes intézmény tgy dont, hogy megtagadja a pénzbeli ellitisokat, dontésérdl értesiti a
biztositottat és ezzel egyidejiileg annak lakéhelye szerinti intézményt is.

D) Eljards az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban val tartézkodds esetén.

(10) Az (1)—(9) bekezdés rendelkezéseit a megfelel§ véltoztatdsokkal kell alkalmazni, amennyiben a
biztositott nem az illetékes tagéllamban tartdzkodik.
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28. cikk

Hosszii tdvil kezelés esetén jdré pénzbeli elldtdsok az illetékes tagdllamtil eltérd tagdllamban valé
tartozkodds vagy lakdhely esetén

A) A biztositott dltal kovetendd eljdrds

(1) Az alaprendelet 21. cikkének (1) bekezdése szerinti tartds dpoldssal kapcsolatos pénzbeli elldtd-
sokra valo jogosultsdg megszerzése érdekében a biztositottnak az illetékes intézményhez kell fordulnia. Az
illetékes intézmény sziikség esetén értesiti errél a lakdhely szerinti intézményt.

B) A lakdhely szerinti intézmény dltal kovetendd eljdrds

(2) Az illetékes intézmény kérésére a lakéhely szerinti intézmény megvizsgdlja a biztositott dllapotdt a
tartds dpolds sziikségessége szempontjdbél. Az illetékes intézmény megad minden olyan informdciét a
lakohely szerinti intézménynek, amely ezen vizsgdlat elvégzéséhez sziikséges.

C) Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds.

(3) A tartés dpolds sziikségessége mértékének meghatdrozdsa érdekében az illetékes intézmény jogosult
a biztositottat a maga vdlasztotta orvossal vagy egyéb szakemberrel megvizsgdltatni.

(4) A végrehajtdsi rendelet 27. cikkének (7) bekezdését értelemszeriien alkalmazni kell.

D) Az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban vald tartézkodds esetén kovetendd eljdrds

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit értelemszerilen alkalmazni kell, amennyiben a biztositott az

illetékes tagdllamtol eltéré tagdllamban tartézkodik.

E) Csalddtagok
(6) Az (1)-(5) bekezdést értelemszeriien alkalmazni kell a biztositott csalddtagjaira.

29. cikk
Az alaprendelet 28. cikkének alkalmazdsa

Ha az a tagdllam, amelyben a hatdr menti kordbbi munkavillalé legutobbi tevékenységét folytatta,
megsziinik illetékes tagdllamnak lenni, és a hatdr menti kordbbi munkavillalé vagy csalddtagja abbdl
a célbl utazik oda, hogy az alaprendelet 28. cikke alapjdin természetbeni elldtdsokban részesiiljon, az
illetékes intézmény dltal kibocsdtott dokumentumot kell benyiijtania a tartézkoddsi hely szerinti intéz-
ménynek.

30. cikk
A nyugdijjogosult jarulékai

Ha egy személy egynél tobb tagdllambdl kap nyugdijat, a kifizetett osszes nyugdijbol levont jérulékok
osszege semmilyen koriilmények kozott sem lehet magasabb, mint az olyan személytdl levont dsszeg, aki az
illetékes tagdllamtol azonos Gsszegii nyugdijat kap.



C 294 E[200

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.12.3.

2008. jilius 9

., szerda

31. cikk
Az alaprendelet 34. cikkének alkalmazasa

A) Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds.

(1) Az illetékes intézmény tdjékoztatja az érintett személyt az alaprendelet 34. cikkében foglalt, az
elldtdsok halmozéddsdnak tilalmdrol szol6 rendelkezésrdl. Az ilyen szabdlyok alkalmazdsdnak | biztosi-
tania kell, hogy a nem az illetékes tagdllamban laké személy legaldbb olyan dsszegii vagy értékii elldtdsra
legyen jogosult, mint amilyenre akkor lenne jogosult, ha abban a tagdllamban lakna.

(2) Az illetékes intézmény értesiti tovdbbd a lakdhely vagy a tartozkoddsi hely szerinti intézményt a
tartés dpoldst biztosité pénzbeli elldtdsok fizetésérél olyan esetben, amikor az utébbi intézmény dltal
alkalmazott jog olyan tartés dpoldst biztosité természetbeni elldtdsokrdl rendelkezik, amelyek szerepelnek
az alaprendelet 34. cikke (2) bekezdésében emlitett felsoroldsban.

B) A lakdhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti intézmény dltal kovetendd eljdrds

(3) A (2) bekezdésben elGirt értesités kézhezvételét kovetden a lakéhely vagy a tartézkoddsi hely
szerinti intézmény haladéktalanul értesiti az illetékes intézményt a jogszabdlyai alapjdn az érintett
személynek nyijtott, ugyanolyan célii, tartés dpoldst biztosito természetbeni elldtdsrol, valamint a vissza-
térités mértékérol.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg adott esetben megdllapitja e cikk végrehajtdsi szabdlyait.

32. cikk
Kiilonleges alkalmazdsi intézkedések

(1) A IL mellékletben emlitett tagdllamok esetében az alaprendelet 111. cime I fejezetének a természet-
beni elldtdsokra vonatkozd rendelkezéseit a kizdrdlag a koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszer
alapjdn elldtdsokra jogosult személyekre | kizdrolag az abban meghatdrozott mértékben kell alkalmazni.
Mds tagdllam intézménye kizdrolag ezen okbdl nem vilik felelgssé az ¢ személyeknek vagy csalddtag-

-y

juknak nyiijtott természetbeni vagy pénzbeli ellitdsok kiltségeinek viseléséért.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései ellenére az alaprendelet 23. cikkét kell alkalmazni minden olyan
személyre, aki a II. mellékletben emlitett valamely tagallam tisztviselGire alkalmazandé rendszere értelmében
is, és egy mdsik tagallam jogszabdlyainak értelmében is kap nyugdijat.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés gyakorlati végrehajtasi szabdlyait az igazgatdsi bizottsdg hozza meg.

II. fejezet

Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetére sz6l6 ellitisok

33. cikk

Természetbeni és pénzbeni elldtdsokra vald jogosultsiga a nem az illetékes tagéllamban 1év8 lakéhely vagy
tartézkodds esetén

Az alaprendelet 36. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa céljabdl a végrehajtdsi rendelet 24-27. cikkében
meghatdrozott eljarasokat a megfelelGen alkalmazni kell.
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34. cikk

Intézmények kozotti egyiittmikodés az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllam teriiletén bekovetkezett
munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén

(1)  Amennyiben munkahelyi baleset torténik vagy amennyiben a foglalkozdsi megbetegedést elészor
megallapitjak az illetékes tagallamtdl eltérd tagéllam teriiletén, a munkahelyi balesetet vagy a foglalkozasi
megbetegedést az illetékes dllam jogszabélyai rendelkezéseinek megfelelen kell bejelenteni adott esetben
azon tagdllam hatélyos jogszabélyi rendelkezéseinek sérelme nélkiil, ahol a munkahelyi baleset bekovetkezett
vagy a foglalkozdsi megbetegedést orvosilag el6szor megdllapitottdk, és amely rendelkezéseket ilyen esetben
tovabbra is alkalmazni kell. Ezt a nyilatkozatot az illetékes intézményhez cimezik, és annak egy mdsolatat
megkiildik a lakéhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti intézménynek.

(2)  Azon tagillam intézménye, amelynek teriiletén a munkahelyi baleset bekovetkezett vagy a foglalko-
zasi megbetegedést orvosilag el6szor megallapitottdk, kozli az illetékes intézménnyel az e teriileten kidllitott
orvosi igazoldsokat, és ez utdbbi kérésére minden megfelel§ tdjékoztatdst.

(3) Ha az illetékes tagallamtol eltérd tagdllam teriiletén munkavégzéssel Gsszefiiggs koziti baleset beko-
vetkezése esetében vizsgdlatot kell inditani az els§ tagallam teriiletén, az illetékes intézmény e célbol vizs-
galot jelolhet ki, aki errdl tdjékoztatja e tagallam hatdsagait. E hatdsagok segitik a vizsgalot killonosen egy, a
jegyzGkonyvek és a balesetre vonatkozé minden mds dokumentum megvizsgaldsdban torténd segitségnyj-

tassal megbizott személy kijel6lésével.

(4) A kezelés végén a baleset vagy a megbetegedés végleges kovetkezményeire — kiilonosen a beteg
aktudlis allapotdra, valamint a sériilés gyogyuldsara vagy allapotdra — vonatkozé orvosi igazoldsokkal kisért
részletes jelentést tovabbitanak az illetékes intézménynek. A vonatkozé tiszteletdijakat a lakdhely vagy a
tartdzkoddsi hely szerinti intézmény fizeti a sajat dijai szerint, az illetékes intézmény terhére.

(5) A lakohely vagy a tartézkoddsi hely szerinti intézmény kérésére — adott esetben — az illetékes
intézmény értesiti a betegség gydgyuldsinak idSpontjdra vagy a sériilés dllapotdra vonatkozé hatdrozatrol,
valamint adott esetben a jaradék megaddsira vonatkozé hatdrozatrol.

35. cikk
A baleset vagy a megbetegedés munkahelyi jellegének vitatdsa

(1)  Amennyiben az illetékes intézmény vitatja, hogy az alaprendelet 36. cikke (2) bekezdésének keretében
a munkahelyi balesetekre vagy foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozd jogszabélyokat kell alkalmazni,
err6l azonnal értesiti a természetbeni elldtdsokat nydjtd, a lakdhely vagy tartézkoddsi hely szerint illetékes
intézményt, amelyek hatdskorébe a betegségbiztositds tartozik.

(2)  Amennyiben e tirgyban végleges hatdrozatot hoznak, az illetékes intézmény azonnal értesiti errdl a
természetbeni ellatdsokat nydjtd, a lakohely vagy tartézkoddsi hely szerint illetékes intézményt. Ez folytatja
betegbiztositds cimén a természetbeni elldtdsok nyujtdsat, ha a bérbdl és fizetésbdl él6 munkavillalonak vagy
az 0ndllé vallalkozénak arra joga van, amennyiben nem munkahelyi balesetrdl vagy foglalkozasi megbete-
gedésrdl van szd. Ellenkezd esetben az érdekelt altal betegbiztositds cimén a baleset vagy a megbetegedés
els6 orvosi megallapitdsa 6ta kapott természetbeni elldtdsokat munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbe-
tegedés esetére kapott elldtdsoknak kell tekinteni.
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36. cikk
Eljards a tobb tagdllamban foglalkozdsi megbetegedés kockdzatinak valé kitettség esetén

(1) Az alaprendelet 38. cikkében meghatdrozott esetben a foglalkozdsi megbetegedésrdl sz616 nyilatko-
zatot tovabbitjdk azon dllam foglalkozdsi megbetegedések tigyében illetékes intézményének, amely jogsza-
balyainak hatdlya alatt a beteg legutobb gyakorolt olyan tevékenységet, amely a széban forgdé megbetegedést
okozhatta, vagy a lakohely szerinti intézménynek, amely tovabbitja azt a nyilatkozatot az emlitett illetékes
intézménynek.

Ha ez ut6bbi intézmény megéllapitja, hogy a szoban forgd megbetegedés okozasira alkalmas tevékenységet
a legutébb egy mdsik tagdllam jogszabdlyainak hatilya alatt gyakoroltdk, tovdbbitja a nyilatkozatot és a
kisér6 dokumentumokat e tagdllam megfelel§ intézményének.

(2)  Amennyiben azon tagillam intézménye, amely jogszabdlyainak hatdlya alatt a beteg legutobb gyako-
rolt a megbetegedés okozdsara alkalmas tevékenységet, megdllapitja, hogy a beteg vagy annak talél6 hozza-
tartoz6i nem felelnek meg e jogszabdlyok feltételeinek, az emlitett intézmény haladéktalanul tovabbitja a
nyilatkozatot és az azt kisér6 minden dokumentumot — beleértve az orvos szakértdk jelentéseit és igazoldsait
is, amelyeket az el6z8 intézmény végzett, valamint a mdsodik albekezdésben szerepld hatdrozat masolatat —
azon tagéllam intézményének, amely jogszabdlyainak hatdlya alatt a beteg kordbban gyakorolt a megbete-
gedés okozdsara alkalmas tevékenységet.

A hatdrozatdrdl egyidejlileg értesiti a biztositott személyt, jelezve kiilonosen azon okokat, amelyek az
ellatdsok elutasitdsat indokoljdk, a fellebbezési lehetSségeket és hatdridket, valamint azt az id6pontot,
amikor az iigyiratot dttették azon tagallam intézményéhez, amely jogszabdlyainak hatalya alatt a biztositott
személy kordbban gyakorolta a széban forg6 foglalkozasi megbetegedés okozdsara alkalmas tevékenységet.

(3)  Adott esetben helyénvalé ugyanezen eljirds szerint azon tagillam megfelel§ intézményéig vissza-
nydlni, amely jogszabdlyainak hatdlya alatt a beteg legelszor gyakorolta a megbetegedés okozdsdra alkalmas
tevékenységet.

37. cikk
Az intézmények kozotti informdacidesere, és elSleg folyositdsa elutasité hatdrozat elleni fellebbezés esetén

(1) A valamely tagdllam — amely jogszabalyainak hatdlya alatt a beteg a széban forgé megbetegedés
okozdsdra alkalmas tevékenységet gyakorolt — intézménye dltal hozott hatdrozat elleni fellebbezés esetében
ez az intézmény koteles errdl értesiteni azon intézményt, amelyhez a nyilatkozatot a végrehajtdsi rendelet 36.
cikke (2) bekezdésében szerepld eljdrds szerint tovabbitottal, és utdlag értesiteni azt a végleges hatdrozatrol.

(2) Ha az ellatdsokhoz vald jog nyitva all az intézmény dltal alkalmazott jogszabdlyok alapjin, ez az
intézmény elGleget folydsit, amelynek Gsszegét adott esetben azon intézménnyel folytatott konzultdcidt
kovetben allapitjdk meg, amely hatdrozata ellen a fellebbezést benydjtottak. Ez utdbbi intézmény megtériti
az el6leg kifizetett Osszegeit, ha a fellebbezés soran ellatdsokat kell nydjtania. Ezt az Gsszeget a a végrehajtdsi
rendelet 71. cikkében szerepld eljarasnak megfelel6en levonjdk az érdekeltnek jird elldtdsok osszegébdl.

38. cikk
Foglalkozasi megbetegedés stlyosbodasa

Az alaprendelet 39. cikkében szereplS esetekben a kérelmet elGterjesztének meg kell adnia minden, a széban
forgd szakmai megbetegedést megel6zGen kapott elldtdsra vonatkozd tdjékoztatist azon tagdllam intéz-
ménye szdmadra, amelynél az elldtdsokhoz valé jogat érvényesiti. Ez az intézmény az altala sziikségesnek
itélt tdjékoztatdsok érdekében barmely mds olyan intézményhez fordulhat, amely korabban illetékes volt.
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39. cikk

A kordbban vagy késébb bekovetkezd munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén a
munkaképtelenség mértékének megdllapitdsa

Az alaprendelet 40. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsa céljabodl, amennyiben egy kordbbi vagy késébbi
munkaképtelenséget egy akkor bekovetkezett baleset okozott, amikor az érdekelt egy olyan tagillam jogsza-
bélyainak hatdlya ald tartozott, amely nem tesz kiilonbséget a munkaképtelenség eredete szerint a kordbbi
vagy késébbi munkaképtelenség tekintetében illetékes intézmény, illetve a széban forgd tagéllam illetékes
hat6sdga altal kijelolt szervezet koteles egy mdsik tagéllam illetékes intézménye kérésére tdjékoztatdst adni a
kordbbi vagy késébbi munkaképtelenség mértékérdl, valamint — amennyiben lehetséges — megadni azon
tdjékoztatdsokat, amelyek lehet6vé teszik annak megdllapitdsit, hogy a munkaképtelenség a mdsodik
tagdllam intézménye dltal alkalmazott jogszabalyok értelmében munkahelyi baleset kovetkezménye-e.

Ezen esetekben az illetékes intézmény az dltala alkalmazott jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelGen
figyelembe veszi az elldtdsok osszegének meghatdrozdsdra vald jog megnyildsdhoz az e korabbi vagy kés6bbi
esetek dltal okozott munkaképtelenség mértékét.

40. cikk
Kiegészitd jaradékok vagy ellatdsok irdnti kérelmek benyujtdsa és vizsgdlata

(1)  Egy tagédllam jogszabalyai alapjdn kiegészitd jaradékban vagy elldtdsban val6 részesiiléshez a bérbdl és
fizetésbdl él6 munkavallalé vagy 6ndllé vallalkozd, illetve annak egy mdsik tagdllam teriiletén laké taléls
hozzitartoz6i kotelesek kérelmet benyijtani az illetékes intézményhez vagy a lakohely szerinti intéz-
ményhez, amely azt az illetékes intézményhez tovabbitja. A kérelmet az el6irt igazolé dokumentumok
kisérik, és azt az illetékes intézmény éltal alkalmazott jogszabdlyok rendelkezései alapjan kell kidllitani.

(2) Az illetékes intézmény kozvetleniil vagy az illetékes allam kapcsolattartd szervezetén keresztiil értesiti
a kérelmez6t a hatdrozatdrdl; e hatdrozat masolatat azon tagdllam kapcsolattartd szervezetének kiildi, amely
teriiletén a kérelmezd lakik.

41. cikk
Kilonleges alkalmazdsi intézkedések

Az alaprendelet TII. cime 2. fejezetének a természetbeni elldtasokrdl sz6lé rendelkezéseit nem kell alkalmazni
azon személyekre, akiknek a természetbeni elldtdsra kizdrdlag a végrehajtdsi rendelet II. mellékletében emlitett
tagdllamok tisztviselGire alkalmazandé kiilonleges rendszer értelmében van joguk.

III. fejezet

Haldleseti juttatisok

42. cikk
Haldleseti juttatds irdnti kérelem

Az alaprendelet 42. és 43. cikkének alkalmazdsa céljdb6l a haldleseti juttatds irdnti kérelmet a kérelmezd
lakéhelye szerinti intézménynek kell kiildeni.
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IV. fejezet

Rokkantsdgi ellitisok, valamint oregségi és tilélG hozzditartoz6i nyugdijak

43, cikk
Az ellatds kiszamitdsa

(1) Az elldtds elméleti és tényleges Osszegének az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak
megfeleld kiszdmitdsdra a végrehajtdsi rendelet 12. cikkének (3), (4), (5) és (6) bekezdésében eldirt
szabalyokat kell alkalmazni.

(2)  Amennyiben az 6nkéntes vagy szabadon valaszthat6 folytatdlagos biztositdsi idGszakokat a végrehajtdsi
rendelet rendelet 12. cikkének (3) bekezdése értelmében nem vették figyelembe, azon tagillam intézménye,
amelynek jogszabdlyai alapjdn ezen idészakokat megszerezték, kiszdmitja az altala alkalmazandé jogszabd-
lyok alapjan az ezen id@szakoknak megfelel6 Osszegeket. Az ellitds tényleges, az alaprendelet 52. cikke (1)
bekezdésének b) pontja alapjén szdmitott Osszegét novelik az onkéntes vagy szabadon vélaszthat folyta-
tolagos biztositasi idGszakoknak megfelel6 osszeggel.

(3)  Minden tagdllam intézménye az dltala alkalmazott jog alapjdn kiszdmitja az 6nkéntes vagy szabadon
53. cikke (3) bekezdésének c) pontja értelmében nem tartozik egy madsik tagdllam megsziintetési, csokken-
tési vagy felfiiggesztési zdradékainak hatilya ald.

Ha az illetékes intézmény dltal alkalmazott jogszabdlyok nem teszik lehetévé ezen Osszeg kozvetlen
meghatdrozdsdt amiatt, hogy ezen jogszabdlyok a biztositdsi idGszakokhoz kiilonbiozd értékeket rendelnek,
elvi osszeg dllapithaté meg. Az igazgatdsi bizottsdg meghatdrozza az elvi sszeg megdllapitdsdnak
mddjdt.

44. cikk
A gyermekneveléssel toltott iddszakok figyelembevétele

(1) E cikk alkalmazdsdban a ,gyermekneveléssel toltott iddszak”: bdrmely olyan idGszak, amelyet
valamely tagdllam nyugelldtdsra vonatkozé jogszabdlyai jogosultsdgi idéként ismernek el, vagy amely
kimondottan gyermeknevelés okdn nyugdijkiegészitést biztosit, fiiggetleniil ezen idGszakok elismerésének
modszerétl, illetve attdl, hogy ezen idGszakok a gyermek nevelésének idején halmozédnak-e fel, vagy
azok elismerésére visszamendlegesen keriil sor.

(2)  Ha az alaprendelet II. cime értelmében illetékes tagdllam jogszabdlyai szerint a gyermeknevelési
idGszakokat nem veszik szdmitdsba, annak a tagdllamnak az intézménye, amelynek jogszabdlyait a II.
cim értelmében az érintett személyre alkalmazni kellett, mivel az munkavillaloként vagy ondllé vdllal-
kozoként folytatott tevékenységet abban az idépontban, amikor e jogszabdly értelmében a gyermekneve-
lési idGszak beszdmitdsa az érintett gyermek tekintetében megkezddditt, tovdbbra is felels lesz e gyer-
meknevelési iddszaknak a sajdt jogszabdlyai szerinti gyermeknevelési idd'szakként valo figyelembevéte-
léért, iigy, mintha a gyermeknevelésre sajdt teriiletén keriilt volna sor.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kitelezettség nem alkalmazandé, ha az érintett személy a munkavilla-
loként vagy ondllo vdllalkozoként folytatott tevékenysége okdn valamely tagdllam jogszabdlyainak
hatdlya ald esik vagy keriil.
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45. cikk
Ellatdsok irdnti kérelem
A) Az ellatdsok irdnti kérelem benydjtdsa az alaprendelet 44. cikke (2) bekezdésének értelmében

(1)  Ahhoz, hogy az alaprendelet 44. cikkének (2) bekezdése szerinti ,,A” tipusii jogszabdlyok szerint
ellitdsban részesiiljon, a kérelmezdnek vagy azon tagdllam intézményéhez kell kérelmet benyiijtania,
amelynek jogszabdlyai a rokkantsiggal vagy e rokkantsdg stlyosboddsdval jiré munkaképtelenség bekovet-
keztekor vonatkoztak rd, vagy a lakdhely szerinti intézményhez, amely majd tovdibbitja a kérelmet az
elébbi intézményhez.

(2) Ha a pénzbeni betegbiztositdsi ellitdsokat megadtdk, ezen ellitdsok megaddsa idGszakdnak lejértat
adott esetben 1gy kell tekinteni, mint az ellatds irdnti kérelem benyujtisdnak idépontjat.

(3) Az alaprendelet 47. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban szerepld esetben az az intézmény, amelyhez
az érdekelt a legutobb csatlakozott, értesiti az ellatdsokat kezdetben nytjtéd intézményt az dltala alkalmazott
jogszabdlyok értelmében nydjtott ellitasok Osszegérdl és hatalyardl. Ezen idGponttdl szdmitva a rokkantsdg
sulyosboddsa el6tt jar6 ellatdsokat meg kell sziintetni, vagy az alaprendelet 47. cikke (2) bekezdésében
szerepl$ kiegészités erejéig csokkenteni kell.

B) Mis elltds irdnti kérelmek benytjtasa

(4) Az (1) bekezdésben emlitettektdl eltéré helyzetekben, a kérelmezd a lakohelye szerinti intézményhez
vagy azon tagdllam intézményéhez nyiijt be kérelmet, amelynek jogszabdlyai hatdlya ald a legutobb
tartozott. Amennyiben az érintett személy soha nem tartozott az emlitett, lakdhely szerinti intézmény
dltal alkalmazott jogszabdlyok hatdlya ald, ezen intézmény tovdbbitja a kérelmet azon tagéllam intézmé-
nyéhez, amelynek jogszabdlyai hatélya ald az érintett személy a legutébb tartozott.

(5) A kérelem benytjtasdnak id6pontja minden érintett intézmény tekintetében érvényes.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérve, ha a kérelemben a kérelmez§ a kifejezett felhivas ellenére nem tiintetett fel
minden, a mds tagallam jogszabdlyai alapjan megszerzett biztositdsi vagy helyben lakasi idgszakot, azt az
idépontot kell a kérelemnek a széban forgd jogot alkalmazé intézményhez val6 benytjtdsa id6pontjdnak
tekinteni, amikor a kérelmez8 az eredeti kérelmét kiegésziti, vagy uj kérelmet nydjt be a hidnyzé idGszakok
tekintetében, e jog kedvezdbb rendelkezéseire is figyelemmel.

46. cikk
A kérelmezg dltal a kérelemhez csatolandd dokumentumok és adatok

(1) A kérelmezd a kérelmet a végrehajtdsi rendelet 45. cikke (1) és (4) bekezdésében emlitett intézmény dltal
alkalmazott jogszabdlyok rendelkezéseivel sszhangban nytjtja be, és csatolja hozzd az e jogszabdlyok dltal
eldirt igazol6 okmdnyokat. Kiilondsen, a kérelmezd benyiijt minden olyan lényeges, rendelkezésre dllé
informdciot és igazolé okmdnyt, amely olyan biztositdsi (intézmények, azonositészdmok), munkavillaldsi
(munkaadok) vagy ondllé villalkozdsi (a tevékenység jellege és helye) és tartozkoddsi (lakcimek) id6sza-
kokra vonatkozik, amely idGszakok mds jogszabdlyok szerint is megszerezheték voltak, tovibba a kérel-
mez§ feltiinteti ezen idé'szakok hosszit.

(2)  Ha az alaprendelet 50. cikke (1) bekezdésének megfelelden a kérelmezd az egy vagy tobb tagdllam
jogszabdlyai szerinti 6regségi ellitdsok megaddsdnak elhalasztdsdt kéri, kérelmében meg kell jelolnie ezt a
tényt, valamint azt, hogy mely dllam joga alapjin kéri az elhalasztdst. Annak érdekében, hogy a kérel-
mezd élhessen e jogdval, az érintett intézmények kérésre tdjékoztatdst nyiijtanak szimdra a rendelkezé-
siikre dllé valamennyi informdciordl, hogy lehetvé tegyék szdmdra az dltala kért ellitdsok egyidejii vagy
egymdst kovetd megdllapitdsa kovetkezményeinek megismerését.
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(3)  Ha a kérelmezd visszavonja az elldtdsok irdnti kérelmét — amennyiben erre valamely tagidllam joga
szerint lehetGség van — az nem fog az elldtdsok irdnti kérelmek egyidejii visszavondsdnak mindsiilni mds
tagdllamok intézményeinél.

47. cikk
A kérelmeknek az intézmények dltal torténs megvizsgaldsa
A) A vizsgéld intézmény

(1) Az intézmény, amelyhez a végrehajtdsi rendelet 45. cikke (1) vagy (4) bekezdésének megfelelden
benytijtjdk vagy tovdbbitjdk a kérelmet, a tovibbiakban: kapcsolattarté intézmény. A lakdhely szerinti
intézményre nem lehet kapcsolattarté intézményként hivatkozni, amennyiben az érintett személy soha
nem tartozott az ezen intézmény dltal alkalmazott jogszabdlyok hatdlya ald.

Az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerinti elldtds irdnti kérelem megvizsgdldsa mellett a kapcsolattarté
intézmény eldmozditja az adatcserét és a kérelem érintett intézmények dltali megvizsgdldsdhoz sziikséges
hatdrozatokrdl és miiveletekrdl folyé kommunikdciot, tovdbbd a kérelmezd szdimdra — annak kérésére — a
vizsgdlat kozosségi aspektusaira vonatkozo bdrmely lényeges informdciot megadja, és tdjékoztatja a
kérelmezét a vizsgdlat elérehaladdsdrol.

B) Az alaprendelet 44. cikke alkalmazdsdban az ellatdsi kérelmek vizsgélata

(2) Az alaprendelet 44. cikkének (3) bekezdésében szereplS esetben a vizsgdld intézmény az érdekelt
Osszes adatdt tovabbitja annak az intézménynek, amelyhez az kordbban csatlakozott, amely intézmény
maga is megvizsgdlja az igyiratot.

(3) A 48-52. cikket nem kell alkalmazni az alaprendelet 44. cikkében szereplS kérelmek vizsgilatdra.

C) Miés ellatds iranti kérelmek vizsgdlat

(4) A (2) bekezdésben emlitettektdl eltérd helyzetekben a kapcsolattarté intézmény késedelem nélkiil
megkiildi az elldtds irinti kérelmeket, a rendelkezésére dllo valamennyi okmdnyt, és adott esetben a
kérelmezé™ dltal benyiijtott vonatkozé okmdnyokat valamennyi kérdéses intézménynek, hogy igy azok
egyidejiileg kezdhessék meg a kérelem megvizsgdldsdt. A kapcsolattarté intézmény értesiti a tobbi intéz-
ményt az e jogszabdlyok hatdlya ald tartozé biztositdsi vagy tartézkoddsi idészakokrdl. Tovdbbd jelzi,
hogy mely okmdnyok benyiijtdsdra keriil sor késobbi idépontban, és a kérelmet a lehetd leghamarabb

kiegésziti.

(5)  Ezen érintett intézmények mindegyike a lehetd leghamarabb értesiti a kapcsolattarté intézményt és
valamennyi egyéb érintett intézményt az dltala alkalmazott jogszabdlyok hatdlya ald tartozé biztositdsi
vagy tartézkoddsi idd'szakokrol.

(6) A szdban forgd intézmények mindegyike az alaprendelet 52. cikke alapjdn kiszdmitja az elldtdsok
dsszegét, és dontésérdl, az elldtdsok dsszegérél, valamint bdrmely, az alaprendelet 53-55. cikke alkalma-
zdsdban eldirt informdciordl értesiti a kapcsolattarté intézményt és az egyéb érintett intézményeket.

(7)  Amennyiben egy intézmény az e cikk (4) és (5) bekezdésében emlitett informdaciok alapjin megil-
lapitja, hogy az alaprendelet 46. cikkének (2) bekezdése, vagy 57. cikkének (2) vagy (3) bekezdése alkal-
mazandd, értesiti a kapcsolattarté intézményt és az egyéb érintett intézményeket.
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48. cikk
A hatdrozatnak a kérelmezdvel torténs kozlése

(1)  Minden intézmény || értesiti a kérelmezdt a vonatkozé jogszabdlyokkal osszhangban hozott hatd-
rozatdrél. Minden hatdrozatban szerepelnek az alkalmazhat6 fellebbezési lehetdségek és hatdriddk. Miutdn
a kapcsolattarté intézmény az egyes intézmények dltal hozott valamennyi hatdrozatrél megkapta az
értesitést, ezen hatdrozatokrél osszefoglalot killd a kérelmezének és a tobbi érintett intézménynek. Az
dosszefoglalé mintdjdt az igazgatdsi bizottsdg késziti el. Az sszefoglalét vagy az intézmény nyelvén kell a
kérelmezdnek megkiildeni, vagy — a kérelmezd kérésére — az dltala vilasztott, a Szerzédés 290. cikkével
osszhangban a kozosségi intézmények hivatalos nyelveként elismert valamely nyelven.

(2)  Ha a kérelmezd az dsszefoglalo kézhezvételét kovetden dgy véli, hogy a két vagy tobb intézmény
hatdrozata kozotti kolcsonhatds esetleg sértheti a jogait, a kérelmezének jogdban dll a hatdrozatok
érintett intézmények dltali feliilvizsgdlatdt kérni az adott nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozott hatdr-
idén beliil. A rendelkezésre dllé id6t az Gsszefoglalo kézhezvételének idGpontjdtil kell szdmitani. A
kérelmezét a feliilvizsgdlat eredményérdl irdsban kell tdjékoztatni.

49. cikk
A rokkantsdg mértékének megéllapitdsa

(1)  Abban az esetben, ha az alaprendelet 46. cikkének (3) bekezdésében szerepld rendelkezéseket kell
alkalmazni, kizdr6lag a vizsgdld intézmény jogosult hatdrozatot hozni a kérelmez8 rokkantsdgdnak
targydban. A vizsgdlé intézmény akkor hozza meg ezt a hatdrozatot, amint abban a helyzetben van,
hogy az dltala alkalmazott jogszabalyokban megallapitott jog megnyilasanak feltételei teljesiilnek, figyelembe
véve adott esetben az alaprendelet 6. és 51. cikkének rendelkezéseit. Az intézmény haladéktalanul kozli e
hatdrozatot a tobbi széban forgd intézménnyel.

Ha a jog megnyildsdnak feltételei — az dltala alkalmazott jogszabdlyokban a rokkantsagi fok vonatkozdsiban
meghatérozott feltételektdl eltérd feltételek — nem teljesiilnek az alaprendelet 6. és 51. cikke rendelkezéseinek
figyelembevételével, a vizsgdl6 intézmény errdl azonnal értesiti azon tagillam illetékes intézményét, amely
jogszabdlyainak hatdlya ald a kérelmez6 a legutébb tartozott. Ez utébbi intézmény jogosult a kérelmezd
rokkantsdgi fokdra vonatkozé hatdrozat meghozataldra, ha az dltala alkalmazott jogszabalyban megallapitott
jog megnyildsdnak feltételei teljesiilnek; a hatdrozatrdl haladéktalanul értesiti a tobbi széban forgd intéz-
ményt.

(2)  Mindazondltal egy tagdllami intézmény figyelembe veszi az orvosi dokumentumokat és jelentéseket,
valamint a tobbi tagdllam intézményei dltal dsszegyiijtott igazgatdsi jellegil tdjékoztatdsokat, mintha azokat
a sajat tagdllamdaban allitottdk volna ki.

(3)  Abban az esetben, ha az alaprendelet 46. cikke (3) bekezdésének rendelkezéseit nem lehet alkalmazni
a rokkantsdgi fok meghatdrozdsa tekintetében, minden intézménynek lehetdsége van — az dltala alkalma-
zott jogtol fiiggden — a kérelmezd megvizsgdlisira az dltala vilasztott orvossal vagy mds szakértével.

50. cikk
Ideiglenes elSlegek és az ellatdsokra nytjtott elSlegek

(1) A végrehajtdsi rendelet 7. cikke ellenére barmely intézmény, amely az ellitdsok irdnti kérelem vizs-
gélatanak folyamdn megallapitja, hogy az dltala alkalmazott jogszabdlyok cimén a kérelmezd fiiggetlen
ellatdsra jogosult, az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdése a) pontjanak megfelelGen azonnal folyésitja ezen
ellatdst. Ezt a kifizetést ideiglenesnek kell tekinteni, ha a kérelem vizsgalata eljardsanak eredménye érintheti a
megadott Osszeget.
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(2)  Ha ideiglenesen egyetlen ellatds sem folyésithatd a kérelmezdnek az (1) bekezdés értelmében, de a
kapott informdciokbol kovetkezik, hogy az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében egy
jog nyitva all, a vizsgald intézmény beszedhetd el8leget folydsit szdmdra, amely Osszege a lehetd legkozelebb
all ahhoz, amelyet az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében valdszintleg megalla-
pitanak.

(3) Az (1) vagy a (2) bekezdés szerint ideiglenes elltdsok vagy eldleg folyositdsira kotelezett valamennyi
intézmény errél haladéktalanul értesiti a kérelmezot, kifejezetten felhivva a figyelmét a meghozott intéz-
kedés ideiglenes jellegére, és az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerinti fellebbezési jogokra.

51. cikk
Az elltdsok Gjboli kiszdmitdsa
(1) Az alaprendelet 48. cikke (3) és (4) bekezdésének, 50. cikke (4) bekezdésének, és 59. cikke (1)

bekezdésének értelmében az ellatdsok wjboli kiszdmitdsa esetében a végrehajtdsi rendelet 50. cikkét kell
megfelelGen alkalmazni.

(2) Az ellatds Gjboli kiszdmitdsa, megsziintetése vagy felfiiggesztése esetében a hatdrozatot meghozé
intézmény késedelem nélkiil értesiti az érdekeltet a végrehajtdsi rendelet 3. cikke (4)—(7) bekezdésében meghata-
rozott eljdrds szerint, és értesit minden intézményt, amelyek tekintetében az érdekeltnek jogai dllnak fenn.

52. cikk
A nyugdij kiszdmitdsdnak felgyorsitdsira irdnyuld intézkedések

(1) A kérelmek és az elldtdsi jogosultsdgok kifizetése vizsgdlatinak megkonnyitése és felgyorsitdsa
érdekében az intézmény, amelynek joghatosdga ald valamely személy tartozott:

a) a tobbi tagdllam intézményeivel kicseréli vagy azok rendelkezésére bocsdtja azon adatokat, amelyek
egy alkalmazandé nemzeti jog hatdlya alol egy mdsik nemzeti jog hatdlya ald dtkeriils’ személy
azonositdsdhoz sziikségesek, és az intézmények egyiitt biztositjdk az azonosité adatok megdrzését és
megfelelségét, vagy ennek hidnydban az érintett személyek szdmdra biztositjdk az azonosité adata-
ikhoz valé kozvetlen hozzdférés eszkizeit;

S
~

a nyugdijjogosultsdg kezdetének alsé korhatdra vagy egy meghatdrozott kor eldtt az érintett személlyel
és az egyéb tagdllamok intézményeivel kicseréli vagy azok rendelkezésére bocsdtja azon informdciokat,
amelyek az olyan személyek nyugdijjogosultsdgaira vonatkoznak, akik egy alkalmazandé jog hatdlya
aldl egy mdsik jog hatdlya ald keriiltek dt, vagy ennek hidnydban tdjékoztatjdk e személyeket a
jovobeni elldtdsi jogosultsdgaik megismeréséhez sziikséges eszkozokrdl vagy biztositjdk szdmukra
azokat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa tekintetében az igazgatdsi bizottsdg meghatdrozza a kicserélendé vagy
rendelkezésre bocsdtandé informdcié elemeit, és megdllapitja a megfeleld eljdrdsokat és mechanizmusokat,
figyelembe véve a nemzeti nyugdijrendszerek sajdtossdgait, azok adminisztrativ és technikai felépitését,
valamint a rendelkezésiikre dll6 technologiai eszkozoket. Az igazgatdsi bizottsdg a meghozott intézkedések
és azok alkalmazdsa nyomon kovetésének megszervezése dltal gondoskodik ezen nyugdijrendszerek végre-
hajtdsdrol.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazdsa tekintetében az elsd’ tagdllamban, ahol valamely személynek személyi
azonositdszamot (PIN) adtak szocidlis biztonsdgi igazgatdsi célbol, az intézmény szdmdra biztositani kell
a fent emlitett informdcidkat.
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53. cikk

212 0 s

(1) Az alaprendelet 51. cikkének sérelme nélkiil, ha a nemzeti jogszabélyok tartalmaznak szabélyokat a
felelds intézmény vagy az alkalmazandé rendszer meghatdrozdsira, vagy valamely kiilonleges rendszer
tekintetében a biztositdsi idd'szakok megdllapitdsdra vonatkozéan, kizirdlag az e tagdllam jogszabdlyainak
hatélya alatt megszerzett idd'szakok figyelembevételekor e szabdlyokat kell alkalmazni.

(2)  Ha a nemzeti jogszabélyok tartalmaznak a tisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerek és a bérbdl
és fizetésbdl €16 munkavallalok dltalanos rendszere kozotti koordindciéra vonatkozé szabdlyokat, azokat az
alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet rendelkezései nem érintik.

V. fejezet

Munkanélkiili ellitdsok

54, cikk
Az iddszakok dsszesitése és az ellatdsok kiszdmitdsa

(1) A végrehajtdsi rendelet 12. cikkének (1) bekezdését az alaprendelet 61. cikkére értelemszeriien kell
alkalmazni. Az érintett személy — az érintett intézmények alapkotelezettségeinek sérelme nélkiil —
benyiijthat az illetékes intézménynek olyan dokumentumot, amelyet azon tagdllam intézménye dllitott
ki, amely jogszabdlyainak hatdlya ald az adott személy legutébbi munkavdllaléi vagy ondllé vdllalkozéi
tevékenysége tekintetében tartozott, és amely megjelli az ezen joghatosdg alatt teljesitett idGszakokat.

(2) Az alaprendelet 62. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsa céljabdl azon tagdllam illetékes intézménye,
amely hatdlya ald az érintett személy a legutébbi fizetett vagy 6nallé tevékenység végzése alatt tartozott,
kozol a lakohely szerinti intézménnyel — annak kérésére — minden, a munkanélkiili ellatdsok kiszdmitisdhoz
szitkséges adatot, kiillonosen a fizetés vagy a szakmai jovedelem Osszegét.

(3) Az alaprendelet 62. cikkének alkalmazdsa céljabdl, és az emlitett rendelet 63. cikke ellenére egy
tagdllam illetékes intézménye, amely jogszabalyai meghatirozzdk, hogy az ellitisok kiszdmitdsa a csaldd-
tagok szdma szerint véltozik, az érdekelt mdsik tagdllamban laké csalddtagjait is szdmitdsba veszi, mintha
azok az illetékes tagillamban lakndnak. Ezt a rendelkezést nem alkalmazzdk, ha a csalddtagok lakohelye
szerinti tagéllamban egy madsik személynek van joga munkanélkiili ellitdsokra, amely szdmitisdhoz e
csalddtagokat figyelembe vették.

55. cikk
Egy miésik tagdllamba tdvoz6 munkavdllal6 ellitdsokhoz val6 joga fenntartdsdnak feltételei és korldtai

(1) Az alaprendelet 64. cikke rendelkezéseibdl torténd részesiilés céljabol az a munkanélkiili, aki egy mdsik
tagdllamba tavozik, induldsa el6tt értesiti az illetékes intézményt és igazolé6 dokumentumot kér arrdl, hogy
az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban megdllapitott feltételek szerint tovdbbra is joga van
az elldtdsokra.

Ez az intézmény tdjékoztatja 6t a kotelezettségeirdl, és elkildi neki az emlitett dokumentumot, amely
tartalmazza killonosen:

a) az az id6pont, amikort6l a munkanélkili nem dllt az illetékes dllam foglalkoztatdsi szolgdlatainak
rendelkezésére;

b) az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak megfeleléen az arra megadott hatdridé, hogy
munkakeresként regisztraltassa magat azon tagéllamban, ahovd a munkanélkiili tdvozott;
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¢) az a maximalis idStartam, amig az ellitisokhoz valé jog megGrizhetd az alaprendelet 64. cikke (1)
bekezdése ¢) pontjdnak megfelelGen;

d) az ellatishoz val6 jog médositdsara alkalmas tények.

(2) A munkanélkiili az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdésének b) pontja rendelkezéseinek megfelelGen
munkakeresSként regisztréltatja magdt azon tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlataindl, ahova tdvozott, és dtadja
e tagallam intézményének az (1) bekezdésben szereplé dokumentumot. Ennek hidnydban annak a helynek
az intézménye, ahovd a munkanélkiili tdvozott, az illetékes intézményhez fordul a szikséges informdaciok
megszerzéséért.

(3)  Azon tagédllam foglalkoztatdsi szolgdlatai, ahovd a munkanélkiili munkakeresés céljabdl tavozott,
tdjékoztatja a munkanélkiilit a kotelezettségeirdl.

(4)  Azon hely szerinti intézmény, ahovd a munkanélkili tdvozott, azonnal megkiild az illetékes intéz-
ménynek a munkanélkiilinek a foglalkoztatdsi szolgdlatokndl tortént regisztricidjinak idGpontjdt, és annak
Uj cimét tartalmazé dokumentumot.

Ha azon iddszakban, amely alatt a munkanélkiilinek joga van az elldtdsok fenntartdsira bdrmilyen olyan
koriilmény lép fel, amely befolydsolhatja az elldtdsokra valé jogosultsigdt, annak a helynek az intéz-
ménye, ahovd a munkanélkiili tdvozott, haladéktalanul megkiildi az illetékes intézmény és az érintett
személy szdmdra a vonatkozé informdcidkat tartalmazé dokumentumot.

Az illetékes intézmény kérésére annak a helynek az intézménye, ahovd a munkanélkiili tdvozott, havonta
tdjékoztatdst ad a munkanélkiili helyzetének nyomon kovetésére vonatkozo informdcidkat, kiilonosen ha
az folyamatosan szerepel a foglalkoztatdsi szolgdlatokndl, és ha igazodik a szervezett ellenérzések eljd-
rdsaihoz.

(5)  Azon hely szerinti intézmény, ahovd a munkanélkiili tdvozott, Ggy végzi el vagy végezteti el az
ellenSrzést, mintha az daltala alkalmazott jog értelmében elldtdsokban részesild munkanélkiilirgl lenne
sz6. Azonnal értesiti az illetékes intézményt minden, az (1) bekezdés d) pontjdban szerepld tény bekovet-
keztérél.

(6)  Két vagy tobb tagdllam illetékes hatdsiga vagy intézménye egymds kozott meghatdrozhatja azon
intézkedéseket, amelyek célja az alaprendelet 64. cikke értelmében e tagdllamok valamelyikébe tdvozé munka-
nélkilliek munkakeresésének elGsegitése.

56. cikk
Az illetékes tagallamtdl eltérd tagallamban laké munkanélkili

(1)  Amennyiben a munkanélkiili az alaprendelet 65. cikke (2) bekezdésének megfelelGen tgy hatdroz, hogy
munkakeresGként regisztrdltatja magat a lakohelye szerinti tagdllamban és abban a tagillamban is, ahol
utoljéra fizetett munkavallaloként vagy onall6 véllalkozoként tevékenykedett, arrdl els6ként értesiti a laké-
helye szerinti intézményt és foglalkoztatdsi szolgdlatokat.

Azon tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlatainak kérésére, ahol utoljara fizetett munkavallaloként vagy 6nall6
véllalkozoként tevékenykedett, a lakohelye szerinti tagdllam foglalkoztatasi szolgélatai dtkiildik a munkanél-

cser

(2) Ha az érintett tagdllamban hatdlyos jogszabdlyok a munkanélkiili dltal végrehajtand6 bizonyos
kotelezettségekhez, ésfvagy munkakeresési tevékenységek teljesitéséhez kitottek, a munkanélkiili
személyre a lakohely szerinti tagdllamban hdrulé kotelezettségek és/vagy munkakeresési tevékenységek
élveznek elsobbséget.

A lakéhely szerinti tagdllamban nyijtott elldtdsokat nem befolydsolja, ha a munkanélkiili abban a
tagdllamban, ahol legutobbi tevékenységét végezte, nem teljesiti mindezeket a kotelezettségeket, illetve
munkakeresd tevékenységeket.
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(3) Az alaprendelet 65. cikke (5) bekezdése b) pontjanak alkalmazdsa céljdbdl azon tagdllam intézménye,
amely jogszabdlyainak hatilya ald a munkavillalé a legutbb tartozott, jelzi a lakéhely szerinti intéz-
ménynek — annak kérésére — hogy a munkavallalé jogosult-e elldtisokra az alaprendelet 64. cikke értelmében.

VI fejezet
Csalddi ellatdsok

57. cikk
Els6bbségi szabélyok kumuldcié esetén

Az alaprendelet 68. cikke (1) bekezdésének b) pontja i. és ii. alpontjdnak alkalmazdsa céljdbdl, amennyiben
a gyermekek lakéhelye nem teszi lehetévé elsobbségi sorrend megdllapitdsit, minden érintett tagdllam
kiszdmitja az ellitisok Osszegét, beleszdmitva a nem a teriiletén laké gyermekeket is. A 68. cikk (1)
bekezdésének b) pontja i. alpontjdnak alkalmazdsa esetén azon tagillam illetékes intézménye, amely a
legmagasabb Osszegil ellatést allapitja meg, megadja ezen Osszeg egészét. A mdsik tagdllam illetékes intéz-
ménye megtériti szimdra az emlitett Gsszeg felét, az ezen utébbi tagllam jogszabdlyai dltal megallapitott
Osszeg erejéig.

58. cikk

Az || alkalmazandé jogszabdlyok, illetve a csalddi elldtdsok nyijtdsdra vonatkozo illetékesség viltozdsa
esetén alkalmazando szabélyok

(1)  Ha a tagdllamok kozétt a csalddi elldtdsok nyijtdsdra alkalmazandé jog, illetve az azzal kapcso-
latos illetékesség egy | naptiri honapon beliil megvdltozik, a csalddi elldtdsok folydsitdsdnak e tagdllamok
jogszabdlyai szerinti esedékességétdl fiiggetleniil az adott hénap végéig azon intézmény folytatja ezen
ellitdsok folydsitdsdt, amely azokat a csalddi elldtdsokat biztosité jog alkalmazdsdban a hoénap elején
folyésitotta.

(2) Az emlitett intézmény értesiti a mdsik érintett tagillam vagy tagdllamok intézményét azon esedékes-
ségrél, amikor a széban forgd csalddi ellitdsok folyositdsdt befejezi. Az elldtdsok mdsik tagdllam vagy

sz

tagdllamok dltal torténd folydsitdsa e ddtumtdl veszi kezdetét.

59. cikk
Az alaprendelet 67. és 68. cikkének alkalmazdsara irdnyulé eljards

(1) A csalddi ellitdsok megaddsa irdnti kérelmet az illetékes intézményhez kell cimezni. Az alaprendelet
67. és a 68. cikke alkalmazdsinak céljdbol az egész csaldd helyzetét iigy kell figyelembe venni, mintha
valamennyi érintett személy az érintett tagdllam joghatdsdga ald tartozna és ott tartézkodna, kiilonssen
az ilyen elldtdsok igénylésére valo jogosultsdg szempontjdbél. Amikor az elldtdsok igénylésére jogosult
személy nem ¢l e jogdval, a mdsik sziil6’' vagy annak tekintett személy, vagy a gyermek, illetve gyermekek
gydmjdnak tekintett személy vagy intézmény dltal benyijtott, csalddi elldtdsokra vonatkozo kérelmet
figyelembe kell vennie azon tagdllam illetékes intézményének, amelynek a joga alkalmazand.

(2) Az (1) bekezdésnek megfelelden a megkeresett intézmény a kérelmezd dltal nydjtott részletes informd-
ci6k alapjén megvizsgélja a kérelmet, | figyelembe véve a kérelmezd csalddi helyzetét jellemz8 ténybeli és
jogi elemek Osszességét.

Ha az intézmény gy hatdroz, hogy az alaprendelet 68. cikkének (1) és (2) bekezdésével dsszhangban az
elsébbségi jog alapjdn sajdt joga alkalmazandd, az éltala alkalmazott jogszabdlyoknak megfelelen kell
nytjtania a csalddi ellitdsokat.

Ha az intézmény gy litja, hogy az alaprendelet 68. cikke (2) bekezdésével osszhangban egy mdsik
tagdllam jogszabdlyainak értelmében lehetdség van kiilonbozeti kiegészitésre vald jogosultsdgra, a
kérelmet ugyanezen intézmény haladéktalanul tovdbbitia a mdsik tagdllam illetékes intézményéhez, és
errél tdjékoztatja az érintett személyt; értesiti tovdbbd a mdsik tagdllam intézményét a kérelemrél hozott
hatdrozatdrél, valamint a folyésitott csalddi ellitdsok osszegérdl.
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(3)  Ha a kérelemmel megkeresett intézmény 1igy hatdroz, hogy jogszabdlyai alkalmazhatéak, de nem
az alaprendelet 68. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti els6bbség alapjdn, haladéktalanul ideiglenes
hatérozatot hoz az alkalmazando elsébbségi szabdlyokrol, és a kérelmet az alaprendelet 68. cikke (3)
bekezdésének megfelelden tovdbbitja a mdsik tagdllam intézményéhez, értesitve errdl a kérelmezdt is. Ezen
intézmény rendelkezésére két honap dll az ideiglenes hatdrozattal kapcsolatos dlldsfoglaldsdra.

Ha a kérelem beérkezésétdl szamitott két honapon beliil nem foglal dlldst az az intézmény, amelyhez a
kérelmet tovdbbitottdk, a fent emlitett ideiglenes hatdrozatot kell alkalmazni, és ez az intézmény folyo-

sitja a jogszabdlyaiban eldirt elldtdsokat, valamint tdjékoztatja a megkeresett intézményt a folyésitott
elldtdsok osszegerdl.

(4)  Ha az érintett intézmények véleménye eltér arra vonatkozéan, hogy elsébbséggel melyik jog alkal-
mazandd, a végrehajtdsi rendelet 6. cikkének (2)—(5) bekezdését kell alkalmazni. E célbdl a 6. cikk (2)
bekezdésében emlitett lakohely szerinti intézmény a gyermek, illetve gyermekek lakdhelye szerinti intéz-
mény.

(5) Az az intézmény, amely ideiglenesen olyan 6sszeget folydsitott, amely meghaladja azt, amely végiil 6t
terhelte, az els6bbségi intézményhez fordul a tbblet megtéritéséért, a 71. cikkben megallapitott eljardsnak
megfelelGen.

60. cikk
Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazdsdra irdnyuld eljards

Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazdsa céljdbdl az igazgatdsi bizottsdg osszedllitja ugyanezen cikk
hatdlya ald tartozé, drvdk részére folydsitott kiegészitd vagy kiilonleges csalddi elldtdsok jegyzékét. Ha az
elsébbségi illetékességgel biré intézmény szdmdra nincs rendelkezés arrdl, hogy az elsébbségi jog alapjdn
koteles ilyen, drvdk részére folydsitott kiegészité' vagy kiilonleges csalddi elldtdsokat nyijtani, valamennyi
vonatkozé dokumentummal és informdciéval egyiitt haladéktalanul tovdbbit minden csalddi elldtds irdnti
kérelmet azon tagdllam intézményének, amely jogdnak hatdlya ald az érintett személy a leghosszabb ideig
tartozott, és amely biztosit ilyen, drvdk részére folydsitott kiegészitd' vagy kiilonleges csalddi elldtdsokat.
Adott esetben helyénvalé visszanytlni ugyanilyen koriilmények kozott azon tagéllam intézményéig, amely
jogszabdlyainak hatélya alatt az érdekelt a legrovidebb biztositdsi vagy helyben lakdsi idGszakdt szerezte
meg.

Iv. ciM
PENZUGYI RENDELKEZESEK

L. fejezet

Az elldtdsok megtéritése az alaprendelet 35. cikkének (1) bekezdése, és 41. cikke végrehajtdsdra

1. SZAKASZ
Az elldtisok megtéritése a valds kiaddsok alapjan
61. cikk
Elvek

(1) Az alaprendelet 35. cikke (1) bekezdésének és 41. cikkének alkalmazdsa céljabol a nyjtott természet-
beni elldtasok tényleges Osszegét az illetékes intézmény megtériti a szolgdltaté intézménynek — ahogyan az
ez utdbbi intézmény nyilvantartdsabdl kideriil — kivéve a végrehajtdsi rendelet 62. cikkének alkalmazdsa esetén.
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(2) Haaz (1) bekezdésben szerepl§ ellatdsok tényleges Gsszege egészben vagy részben nem kovetkezik az
azt szolgéltat6 intézmény nyilvintartdsabdl, a megtéritends Gsszeget a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjn a
megfelel§ hivatkozdsokbdl megallapitott dtalany alapjan hatdrozzdk meg. Az igazgatdsi bizottsdg értékeli az
ataldny szdmitdsdnak alapjdt, és abbdl dllapitja meg az Osszeget.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott elldtdsokat nydjtd intézmény éltal alkalmazott jogszabélyok
hatdlya ald tartozé biztositottakra alkalmazandéndl magasabb dijak nem vehetSk figyelembe a megtéritésnél.

2. SZAKASZ

Az ellitdsok megtéritése dtalany alapjan

62. cikk
Az érintett tagdllamok azonositdsa

(1) Az alaprendelet 35. cikkének (2) bekezdésében emlitett azon tagallamok, amelyek jogi vagy kozigaz-
gatdsi szerkezete nem teszi megfelel6vé a tényleges koltségek alapjan torténd megtéritést, a végrehajtdsi
rendelet rendelet III. mellékletében szerepelnek.

(2) A végrehajtdsi rendelet III. mellékletében emlitett tagéllamok esetében az alaprendelet 17. cikke alapjin a
biztositottétdl eltérd tagallamban laké csalddtagoknak, valamint az alaprendelet 22. cikke, 24. cikkének (1)
bekezdése, 25. és 26. cikke alapjan a nyugdijjogosultaknak és azok csalddtagjainak nydjtott természetbeni
ellitdsok Osszegét az illetékes intézmények téritik meg az emlitett elldtdsokat nyujté intézményeknek a
minden naptdri évben megéllapitott dtaldny alapjan. Ezen dtaliny Osszegének a lehet§ legkozelebb kell
dllnia a tényleges kiaddsokhoz.

63. cikk

A havi rogzitett dsszegek és a teljes rogzitett Gsszeg kiszdmitdsdnak modszere

(1)  Minden hitelezé™ tagillam esetében a naptiri évre sz0l6 egy fdre esé havi rogzitett osszeg (Fi)
meghatdrozdsa 1igy torténik, hogy a korcsoportok (i) szerint bontott, a személyenkénti atlagos éves kolt-
séget (Yi) elosztjdk 12-vel, és a kapott eredményt az aldbbi képletnek megfelelden (X-szel) csikkentik:

Fi=Yi*1/12 * (1-X)

E képletben a szimbdlumok jelentése a kovetkezd:

— az index (i=1, 2 és 3) a rogzitett Osszegek kiszdmitdsdra alkalmazott hdrom korcsoportot jelzi:

i= 1: 20 évnél fiatalabb személyek

i= 2: 20 és 64 év kozotti személyek

i= 3: 65 éves és anndl idGsebb személyek.



C 294 E[214

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.12.3.

2008. jilius 9

., szerda

— Y ; a (2) bekezdésben meghatdrozott, az i korcsoportba tartozé személyek atlagos éves koltsége.
— az X egyiitthaté (0,20 vagy 0,15) a (3) bekezdésben meghatdrozott csékkentést mutatja.

(2) A személyenkénti éves dtlagos koltség (Yi) az i korcsoportban a jogszabdlyainak hatdlya ald tartozd, és
a teriiletén laké érintett korcsoport minden tagjinak a hitelezd tagdllam dltal nydjtott természetbeni elld-
tdsok Osszességére vonatkozd éves koltségei, elosztva az érintett naptdri évben az adott korcsoportba
tartozé személyek éves dtlagéval. A szdmitdsnak a végrehajtdsi rendelet 23. cikkében emlitett rendszerek
keretében felmeriilé’ kiaddsokon kell alapulnia.

(3) A havi régzitett Gsszeget érinté csokkentés dltaldban 20 % (X = 0,20). Nyugdijasok és csalddtag-
jaik esetében a csokkentés 15 % (X = 0,15), amennyiben az illetékes tagdllam nem szerepel az alapren-
delet IV. mellékletében taldlhaté felsoroldsban.

(4)  Minden adds tagéllam esetében az egy naptdri évre vonatkozo teljes rogzitett 6sszeg az olyan médon
kapott szorzatok Gsszegével egyenld, hogy az egyes ,,i” korcsoportokban az egy fére meghatdrozott havi
rogzitett Gsszeget megszorozzdk az adott korcsoportba tartozé érintett személyek dltal a hitelezd tagdl-
lamban eltoltitt teljes hénapok sziméval.

Az érintett személyek dltal a hitelezé' tagdllamban eltoltott teljes honapok szdma valamely naptdri év
azon naptdri hénapjainak szdma, amelyek sordn az érintett személyek — mivel lakohelyiik a hitelezé
tagdllam teriiletén volt — e teriileten az adds tagdllam kéltségére természetbeni elldtdsokra voltak jogo-
sultak. A hénapok szdmdt a lakéhely szerinti intézmény dltal e célbdl az illetékes intézmény dltal megadott,
az érdekeltek jogaira vonatkozé igazolé dokumentumok alapjin vezetett jegyzék alapjan hatdrozzdk meg.

(5) Az igazgatdsi bizottsdg legkésobb ... () kiilon jelentést nyiijt be e cikk alkalmazdsdrdl, kiilonds
tekintettel a (3) bekezdésben emlitett csokkentésekre. E jelentés alapjin az igazgatdsi bizottsdg olyan
modositdsokat tartalmazo javaslatot nyiijthat be, amelyek sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy a szdmitott
rogzitett dsszegek a lehetd legjobban megkozelitsék a ténylegesen felmeriilt kiaddsokat, és a (3) bekez-
désben emlitett csokkentések ne eredményezzenek a tagdllamok szdmdra kiegyensiilyozatlan vagy kettd's
kifizetéseket.

i

(6) Az igazgatdsi bizottsdg megéllapitja az eldzd bekezdésekben szerepld rogzitett dsszegek szdmitdsa
elemeinek meghatdrozdsi moédszereit és szabalyait.

(7) Az (1)-(4) bekezdés ellenére a tagdllamok (*******) toydbbra is alkalmazhatjdk az 574/72/EGK
rendelet 94-95. cikkét a rogzitett osszeg kiszdmitdsdra, ha a (3) bekezdésben emlitett csokkentést alkal-
mazzdk.

64. cikk
Az éves atlagos koltségek kozlése

A meghatdrozott évre vonatkozo, a kiilonbozé korcsoportokban a személyenkénti éves dtlagos koltség
Osszegét legkésbb a tdrgyévet kovetd mdsodik év végéig jelenteni kell a konyvvizsgdlé bizottsdgnak.
Ha a koltséget a fenti hatdridén beliil nem jelentik, az igazgatdsi bizottsdg dltal egy el6zé évre meghatd-
rozott, egy fére jutd éves dtlagos koltséget kell figyelembe venni.

Az éves atlagos koltségeket az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban teszik kozzé.

(') A végrehajtdsi rendelet hatdlybalépését kivetd 6t éven beliil.
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3. SZAKASZ

Kozos rendelkezések

65. cikk
Az intézmények kozotti megtéritési eljards

(1) Az érintett tagdllamok kozotti visszatéritést a lehetd legrovidebb idén beliil rendezni kell. Vala-
mennyi érintett intézmény koteles a koveteléseket a cikkben emlitett hatdridékon beliil — amint lehetG'sége
nyilik rd — megtériteni. Valamely kovetelés vitatdsa nem lehet akaddlya egyéb kovetelések megtéritésének.

(2) Az alaprendelet 35. és 41. cikkében meghatdrozott, a tagdllamok intézményei kozotti megtéritéseket
a kapcsolattartd szervezeten keresztiil hajtjdk végre. Kiilon kapcsolattarté szerv miikodhet az alaprendelet
35. és 41. cikke szerinti visszatéritések szdmdra.

66. cikk
Benytijtasi hatdriddk és a kovetelések kifizetése

(1) A tényleges koltségek alapjdn megdllapitott koveteléseket azon naptdri félév végétél szdmitott
tizenkét héonapon beliil kell benytjtani az adds tagdllam kapcsolattarté szervéhez, amelyben ezek a
kovetelések a hitelezé intézmény nyilvdntartdsiban megjelentek.

(2)  Egy naptdri év tekintetében a rogzitett Gsszegekre vonatkozé koveteléseket az azon hénapot kovetd
hat hénapon belil kell benytjtani az adés tagallam kapcsolattartd szervéhez, amely sordn az érintett évre
érvényes dtlagos koltségeket az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzé tették. A végrehajtdsi rendelet
63. cikkének (4) bekezdése szerinti nyilvdntartdsokat a tdrgyévet kivetd év végéig kell benyiijtani.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett hatdridén tdl benydjtott koveteléseket nem vesztik figyelembe.

(4) A koveteléseket az adds intézmény azon hénap végétél szamitott hat honapon beliil tériti meg a
hitelezé tagdllam — a végrehajtdsi rendelet 65. cikke szerinti — kapcsolattarté szerve szimdra, amelyben
az érintett koveteléseket az adds tagdllam kapcsolattarté szervéhez benyijtotték. Ez a rendelkezés nem
vonatkozik azokra a kivetelésekre, amelyeket az adds intézmény az emlitett idGszakban elfogadhaté okbél
elutasitott.

(5) A valamely kovetelésre vonatkozo esetleges vitdt az azon hénap végét kovetd egy éven beliil kell
rendezni, amelyben a kovetelést benyujtottdk. |

(6) A konyvvizsgdlé bizottsdg segitséget nyiijt az elszdmoldsok végleges lezdrdsdhoz olyan esetekben,
amikor az iigyet nem lehet az (5) bekezdésben megdllapitott hatdridon beliil rendezni, valamint — vala-
mely fél indokolt kérésére — vitds kérdésekben véleményt nyilvdnit, mégpedig azon hénapot kovetd hat
hénapon beliil, amelyben az iigyet hozzd utaltdk.

67. cikk
Késedelmi kamat és eléleg

(1) A végrehajtdsi rendelet 66. cikke (4) bekezdésében megdllapitott tizennyolc hénapos idd'szak
végétl a fenndllo kovetelésekre a hitelezd intézmény kamatot szdmithat fel, kivéve, ha az adds intézmény
az azon hénap végétdl szamitott hat hénapon beliil, amelyben a kivetelést benyiijtottdk — a végrehajtdsi
rendelet 66. cikkének (1) vagy (2) bekezdése alapjdn benyiijtott Gsszkovetelés legaldbb 90 %-dnak megfe-
leld eléleget fizetett. A kovetelésnek az eldleg dltal nem fedezett részére vonatkozéan kamatot csak a
végrehajtdsi rendelet 66. cikkének (5) bekezdésében emlitett harminchat hénapos idé'szak végétél lehet
felszamitani.
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(2)  Ezt a kamatot az Eurépai Kozponti Bank dltal az elsédleges refinanszirozé miiveleteire alkalmazott
referencia-kamatldb alapjdn kell kiszdmitani. Az alkalmazandé referencia-kamatldb a fizetés esedékes-
sége honapjdnak elsé napjdn hatdlyban 1évé referencia-kamatldb.

(3) A kapcsolattarté szervek nem kotelesek az (1) bekezdés szerinti eldleget elfogadni. Ha azonban egy
kapcsolattarté szerv visszautasit egy ilyen ajdnlatot, a hitelezé intézmény a tovdbbiakban — az (1)
bekezdés mdsodik mondatdban foglaltakon tiilmenéen — nem jogosult késedelmi kamatot felszdmitani
a széban forgo koveteléssel kapcsolatban.

68. cikk
Az éves elszamoldsok megallapitasa

(1) Az igazgatasi bizottsdg az alaprendelet 72. cikke g) pontjdnak megfelelen a konyvvizsgdld bizottsdg
jelentése alapjan minden naptdri évre megallapitja a kovetelések helyzetét. E célbél a kapcsolattarté szerve-
zetek értesitik a konyvvizsgdld bizottsagot — az dltala megdllapitott hatdrid6n beliil és szabalyok szerint —
egyrészrdl a benydjtott rendezett vagy vitatott kovetelések osszegérdl (hitelez6i helyzet), masrészrdl a kapott
rendezett vagy vitatott kovetelések Osszegérdl (addsi helyzet).

(2) Az igazgatdsi bizottsdg elvégeztethet minden hasznos igazoldst az (1) bekezdésben meghatdrozott
kovetelések éves helyzetének megéllapitdsira szolgdld statisztikai és szdmviteli adatok ellendrzéséhez, kiilo-
nosen azért, hogy meggy6zddjenek ezen adatok és az e cimben megallapitott szabdlyok megfelelésérdl.

II. fejezet

A munkanélkiili ellitdsok megtéritése az alaprendelet 65. cikke alkalmazdsidban

69. cikk
A munkanélkiili ellitdsok megtéritése

Az alaprendelet 65. cikkének (8) bekezdésében meghatdrozott megdllapodds hidnydban a lakéhely szerinti
intézmény az alaprendelet rendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdése értelmében a munkanélkiili elldtdsok
megtéritésére irdnyuld kérelmet eljuttatja azon tagdllam intézményéhez, amely jogszabdlyainak hatdlya ald a
kedvezményezett a legutébb tartozott. A kérelmet azon naptdri félév végét kovetd hat honapon beliil kell
megkiildeni, amelyben a kérelem tdrgydt képezd munkanélkiili elldtdsbol a legutolsé kifizetés megtortént.
A kérelem feltiinteti az alaprendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdésében elSirt hdrom vagy 6t hénapos
idgszakok alatt folydsitott elldtdsok Osszegét, azon idészakot, amelyre ezeket az elldtdsokat folyésitottdk,
valamint a munkanélkiili azonosité adatait. A kérelmeket az érintett tagdllamok Osszekiotd szervein
keresztiil kell benyiijtani és kifizetni.

Nincs arra vonatkozé kovetelmény, hogy az elsd” bekezdésben emlitett hatdridé utdn benyiljtott kérel-
meket figyelembe kell venni.

A végrehajtdsi rendelet 65. cikke (1) bekezdésének és 66. cikke (4)—(6) bekezdéseinek rendelkezéseit
értelemszeriien kell alkalmazni.

A végrehajté rendelet 66. cikke (4) bekezdésében emlitett hat hénapos idGtartam végétél a hitelezd
intézmény a ki nem fizetett kivetelések dsszegét kamattal terhelheti. A kamatokat a végrehajté rendelet
67. cikke (2) bekezdésével Gsszhangban kell kiszdmitani.
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Az alaprendelet 65. cikke (6) bekezdésének harmadik mondatdban emlitett legnagyobb visszatérithetd
dsszeg minden esetben azon elldtds Gsszege, amelyre az érintett személy azon dllam jogszabdlyai szerint
lenne jogosult — amennyiben ezen tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlatdndl regisztrdltatnd magdt — amelyek
hatdlya ald utoljdra tartozott. Mindazondltal a XY. mellékletben felsorolt tagdllamok kozétti kapcsola-
tokban valamely érintett tagdllam — amely tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald az érintett személy
utoljdra tartozott — illetékes intézményei minden egyes konkrét esetben az e tagdllam jogszabdlyai
alapjdn az elozé naptdri évben nyiijtott munkanélkiili elldtdsok dtlagos Osszege alapjdn hatdrozza meg
a legnagyobb Gsszeget.

II. fejezet

A tdl magasan megillapitott ellitisok behajtdsa, az ideiglenes folyositisok visszaszerzése,
beszamitds, a beszedéssel kapcsolatos segitségnyiijtds

1. SZAKASZ
Elvek

70. cikk

(1) Az alaprendelet 84. cikkének alkalmazdsa céljdbdl, és az altala meghatdrozott kereten beliil, amikor
csak lehetséges, a kovetelések megtéritését elsGsorban beszdmitdssal végzik el gy a hitelezd intézmények (a
tovabbiakban: megkeres§ szervek) és az adds intézmények (a tovabbiakban: megkeresett szervek), mint a
biztositottal szemben, a végrehajtdsi rendelet 71. és 72. cikkének megfelelGen.

Amennyiben a kovetelés egészét vagy részét nem lehetett az els§ albekezdésben szerepld beszdmitds utjan
megtériteni, a kedvezményezettSl jaré osszegeket a a végrehajtdsi rendelet 73-82. cikke alapjdn téritik meg.

(2) A kapcsolattart6 szervezetet megkeresett szervnek tekintik a hozzd kildott kérelmek tekintetében.

2. SZAKASZ

Beszamitas

71. cikk
A jogtalan vagy tilzott mértékdi pénzbeni ellatdsok

(1) Ha egy tagillam intézménye a kedvezményezettnek nagyobb Osszeget folydsitott, mint amire az
jogosult volt, ez az intézmény az altala alkalmazott jogszabdlyokban meghatdrozott feltételekkel és kere-
teken beliil arra kéri a kedvezményezettnek elldtdsokkal tartozé tagllamok intézményeit, hogy a kedvez-
ményezettnek vald tartozdsaik osszegébdl tartsa vissza a tobbletként fizetett Osszeget. Ez utdbbi intézmény
az dltala alkalmazott jogszabdlyokban az ilyen beszdmitdsra meghatdrozott feltételek és korltok alapjin tgy
jar el a visszatartds sordn, mintha a sajit maga dltal folysitott tobbletrdl lenne sz6, és 4tutalja a visszatartott
osszeget a hitelezd intézménynek.

(2) A 6. cikk keretén belill |az alkalmazandé jogszabalyok vagy az elldtdsok folyositdsdért felelGs intéz-
mény meghatdrozdsa utan legkésébb két hdnapon beliil a pénzbeni elldtdsokat ideiglenesen folyésité intézmény
megallapitja azon Osszeg levondsat, amellyel az illetékes intézmény neki tartozik. Amennyiben a kedvez-
ményezett és/vagy az munkaltatéja ideiglenesen fizetett jarulékokat, azokat figyelembe veszik az emlitett
Osszeg megéllapitdsa sordn.
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A kedvezményezettnek ellatdsokkal tartozd illetékes intézmény visszatartja az ideiglenes fizetés cimén jird
osszeget abbol, amellyel § tartozik az érdekeltnek. Az adds intézmény az dltala alkalmazott jogszabalyokban
az ilyen beszdmitdsra meghatdrozott feltételeket és korlatokat alkalmazza a visszatartds sordn, és haladék-
talanul dtutalja a visszatartott Osszeget a hitelezd intézménynek.

(3)  Amennyiben egy biztositott szocidlis tdmogatdsban részesiilt egy tagdllamban azon id@szak alatt,
amely folyamdn egy mdsik tagdllam joga alapjin elldtdsokra volt jogosult, a tdmogatdst nyujtd szervezet
— ha az emlitett személynek jard ellatdsokra jogilag elfogadhatd jogorvoslati lehetéség all rendelkezésére —
kérheti az e személynek elldtdsokkal tartozé mds tagdllam adés intézményétél, hogy tartsa vissza a tdmo-
gatds cimén kiadott Osszeget az annak folydsitott Osszegekbdl.

Ezt a rendelkezést a megfelelGen kell alkalmazni az olyan biztositott csalddtagjaira, amely szocidlis tdmo-
gatdsban részesiilt egy tagdllamban azon idészak alatt, amely sordn egy madsik tagillam joga alapjin az
érintett csalddtag miatt elldtdsokra volt jogosult.

A hitelez8 intézmény tovabbitja az adds intézménytdl neki jard osszeg levondsit. Ez az dltala alkalmazott
jogszabélyokban az ilyen beszdmitdsra meghatdrozott feltételek és korldtok alapjan jar el a visszatartds sordn,
és haladéktalanul 4tutalja a visszatartott 9sszeget a hitelez8 intézménynek.

(4) A (2) é a (3) bekezdésben szerepl§ esetekben az illetékes hatdsdg jegyzéket juttat el az érintett
személy szdmdra annak helyzetérdl, amelyben feltiinteti az dltala alkalmazott jogszabdlyok tekintetében
megmaradé tartozdsokat vagy tobbletként utalt Gsszegeket.

72. cikk
A nem jaré vagy tdlzott mértékd jarulékok

A 6. cikk keretében a biztositottndl ésfvagy annak munkdltatéjanal ideiglenesen jarulékot felszamitott
intézmény csak azutdn jar el a széban forgd Gsszegeknek az azokat fizet§ személyek szdmdra valé megté-
ritésében, hogy megkérdezte az illetékes intézményt a 6. cikk (4) bekezdése értelmében jar6 oOsszegekrdl.

3. SZAKASZ

Beszedés

73. cikk
Téjékoztatdsi kérelem

(1) A megkeresd szerv kérésére a megkeresett szerv kozli vele a kovetelés beszedéséhez szdmdra hasznos
tajékoztatdsokat.

A tajékoztatdsok megszerzése érdekében a megkeresett szerv gyakorolja a sajt tagallamaban létrejove
hasonl6 kovetelések beszedésére torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezésekben megallapitott hatds-
koroket.

(2) A tdjékoztatds irdnti kérelem feltiinteti a nevet és a cimet, valamint minden mads olyan tdjékoztatdst,
amelyhez a megkeres§ fél dltaldban hozzafér arrdl a személyrdl, akire a megadandé tdjékoztatdsok vonat-
koznak, valamint a kovetelés sszegének jellegét, amely alapjan a kérelmet megfogalmaztdk.

(3) A megkeresett szervnek nem kell elkiildenie azokat a tdjékoztatdsokat, amelyet nem kap meg a sajt
tagallamdban keletkezett hasonl6 kovetelések beszedése esetében.

(4) A megkeresett szerv tdjékoztatja a megkeres§ szervet azon okokrol, amelyek ellentmondanak annak,
hogy a tdjékoztatds irdnti kérelemnek eleget tegyenek.



2009.12.3. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 294 EJ219

2008. jiilius 9., szerda
74. cikk
Ertesités

(1) A megkeres6 szerv kérésére a megkeresett szerv értesiti a cimzettet a sajat tagdllamdban a megfelel§
jogi aktusok — minden jogi aktus és hatdrozat, beleértve a megkeres§ szerv tagallama dltal kidllitott, a
kovetelésre vagy annak beszedésére vonatkozd birdsdgi hatdrozatokat — értesitése tekintetében hatélyos
jogi szabdlyok szerint.

(2) Az értesités iranti kérelem feltiinteti a nevet és a cimet, valamint minden mds olyan tdjékoztatdst,
amelyhez a megkeresd fél dltalaban hozzéfér a cimzettrdl, az értesitendd jogi aktus vagy hatdrozat jellegét és
targydt, és adott esetben a nevet és a cimet, valamint minden mds olyan tdjékoztatdst, amelyhez a megkeresd
tél dltaldban hozzafér az addsrél, és a jogi aktusban vagy a hatdrozatban szerepld kovetelésr6l, valamint
minden mds hasznos tdjékoztatdst.

(3) A megkeres6 szerv haladéktalanul tdjékoztatja a kérelmezt az értesitésre irdnyuld kérelem tovabbi
sorsarol, és kiilonosen azon id6pontrdl, amikor a hatdrozatot vagy a jogi aktust a cimzetthez elkiildték.

75. cikk
Beszedés irdnti kérelem

(1) A jarulékok megtéritésének vagy a jogosulatlanul illetve talzott 6sszegben folydsitott elldtdsok megal-
lapitasa irdnti kérelemhez — amelyet a megkeres§ szerv a megkeresett szervnek kiild — a megkeresett szerv
tagdllamdban kidllitott, végrehajthaté, az okiratnak megfelel§ hivatalos példdnyt vagy igazolt példanyt, és —
adott esetben — a beszedéshez sziikséges mds dokumentumoknak megfelel§ eredeti vagy igazolt masolatot
csatol.

(2) A megkeres§ szerv csak akkor fogalmazhat meg beszedési kérelmet:

a) ha a kovetelést vagy annak végrehajtasat lehetdvé tévd okiratot nem tdmadjak meg a tagdllamban, kivéve,
ha a 78. cikk (2) bekezdésének mdsodik albekezdését kell alkalmazni;

b) amennyiben a sajat tagdllamdban végrehajtotta a megfelel beszedési eljrdsokat, amelyek az (1) bekez-
désben szerepl6 okmdnyok alapjan alkalmazhatok, és amennyiben a meghozott intézkedések nem
vezetnek majd a kovetelés teljes kifizetéséhez.

(3) A beszedési kérelem a kovetkezSket tartalmazza:

a) név, cim, és minden mds, az érintett személy, vagy annak javait birtoklé harmadik személyek azonosi-
tasdhoz sziikséges tdjékoztatds;

b) minden, a megkeresett szerv azonositdsdhoz sziikséges tdjékoztatds;
¢) a megkeresett szerv tagallamdban kidllitott okirat, amely annak végrehajtasat lehet6vé teszi;

d) a kovetelés jellege és 0sszege, beleértve a f6kovetelést, a kamatokat, és mds pénzbiintetéseket, birsigokat
és koltségeket, az Osszeget a két szerv tagdllamainak pénznemében tiintetik fel;

¢) az okiratnak a cimzettel a megkeresett vagy a megkeres§ szerv dltal torténd kozlésének idGpontja;

f) azon id6pontot, amelytSl kezdve, és azon id@szakot, amely alatt a megkeres§ szerv tagillamdban
hatdlyos jogszabalyok szerint a végrehajtds lehetséges;

¢) minden mds hasznos tdjékoztatds.

(4) A beszedés iranti kérelem ezen kiviil a megkeres§ szerv azon nyilatkozatdt is tartalmazza, amely
megerdsiti, hogy a (2) bekezdésben szerepld feltételek teljesiilnek.

(5) A megkeres6 fél — amint tudomdsara jut — a megkeresett félnek elkiildi a beszedési kérelmet indokol6
tigyre vonatkozé minden hasznos tdjékoztatdst.
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76. cikk
A beszedést lehetévé tévs okirat

(1) A kovetelés beszedésének végrehajtasat lehetévé tévd okiratot kozvetleniil elismerik, és azt automa-
tikusan a megkeresett fél kovetelésének végrehajtasit lehet6vé tévg jogi eszkozként kezelik.

(2) Az (1) bekezdés ellenére a kovetelés beszedését lehetdvé tévs végrehajthatd okirat adott esetben, és a
megkeresett szerv tagdllamaban hatdlyos rendelkezéseknek megfelelSen az e tagdllam teriiletén végrehajtast
engedélyez8 okiratként hagyhaté jova, és ismerhet§ el, illetve azzal kiegészithetS vagy helyettesithetd.

A kérelem kézhezvételének id6pontjat kovetd harom hénapon beliil az illetékes hatésdgok torekednek az
okirat jovdhagydsaval, elismerésével, kiegészitésével vagy helyettesitésével jard alakisdgok befejezésére, kivéve,
ha a harmadik albekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Az alakisdgok befejezése nem utasithaté el, ha az
okiratot helyesen allitottdk ki. A harom hénapos hatdridg elmulasztdsa esetén a megkeresett szerv értesiti a
megkeresd szervet a mulasztds okairdl.

Ha ezen alakisdgok valamelyike a kovetelésre vagy a megkeresS szerv dltal kidllitott, a beszedést lehet6vé
tév6 okirat megtdmaddsdra ad alkalmat, a 78. cikket kell alkalmazni.

77. cikk
A fizetésre vonatkozé szabélyok és hatdridék

(1) A beszedést a megkeresett szerv tagdllamanak pénznemében hajtjidk végre. A megkeresett szerv
atutalja a megkeresd szervnek az altala beszedett kovetelés teljes Osszegét.

(2) A megkeresett fé] — ha a tagdllamdban hatdlyos torvények, rendeletek és kozigazgatdsi gyakorlatok
lehet6vé teszik, és miutdn konzultdlt a megkeresS féllel — fizetési hatdrid6t adhat az addsnak, vagy fokozatos
fizetést engedélyezhet. A megkeresett fél dltal e fizetési hatdrid§ miatt felszdmitott kamatokat szintén
atutaljak a megkeres§ félnek.

Azon id6ponttdl kezdve, hogy a kovetelés beszedésének végrehajtdsat lehet6vé tévg okiratot a 76. cikknek
megfelel@en kozvetleniil elismerték vagy jovahagytdk, elismerték, kiegészitették vagy helyettesitették, minden
fizetési késedelemért kamatot szdmitanak fel a megkeresett szerv tagdllamaban hatdlyos torvények, rende-
letek és kozigazgatdsi gyakorlatok értelmében, és azokat a megkeres6 szerv tagdllamdnak atutaljak.

78. cikk
A kovetelés vagy a beszedést lehet6vé tévs okirat megtimaddsa

(1)  Ha a beszedési eljdrds sordn a megkeresS szerv tagdllamdban kidllitott kovetelést vagy beszedésének
végrehajtasat lehet6vé tevd okiratot az érdekelt megtdmadja, a keresetet a megkeres§ fél tagdllamdnak
illetékes intézménye el6tt nydjtja be, ez utdbbi tagdllam hatdlyos jogszabilyainak megfelelGen. Ezt a 1épést
a megkeres§ szerv kozli a megkeresett szervvel. Ezen kiviil az érdekelt értesitheti a megkeresett szervet.

(2)  Amint a megkeresett szerv — akdr a megkeres§ szervtSl, akir az érdekelttél — megkapta az (1)
bekezdésben el6irt értesitést, felfiiggeszti a végrehajtdsi eljdrdst a tdrgyban hatdskorrel rendelkez8 férum
hatdrozatdig, kivéve a megkeres§ fél ellenkez8 kérése esetén, a mdsodik albekezdésnek. Ha sziikségesnek
talalja, ovintézkedéseket tehet a beszedés biztositdsira, amennyiben azt a tagdllamaban hatdlyos torvényi
vagy rendeleti rendelkezések lehetévé teszik hasonld kovetelések esetében.
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Az els6 albekezdés ellenére a megkeres§ szerv a tagdllamaban hatélyos torvényeknek, rendeleteknek és
kozigazgatdsi gyakorlatoknak megfelelSen kérheti a megkeresett szervet, hogy szedjen be egy megtdmadott
kovetelést, amennyiben a megkeresett szerv tagdllamdban hatalyos torvények, rendeletek és kozigazgatasi
gyakorlatok azt lehet6vé teszik. Ha a jogvita kimenetele az ad6s szdmadra kedvezd, a megkeresd szerv koteles
megtériteni minden beszedett Osszeget, valamint minden fizetend§ beszamitdst a megkeresett fél tagalla-
méban hatdlyos jogszabalyoknak megfelelGen.

(3)  Amennyiben a vita a megkeresett szerv tagdllamdban hozott végrehajtdsi intézkedésekre vonatkozik, a
keresetet — a torvényi és rendeleti rendelkezéseknek megfeleléen — e tagdllam hatdskorrel rendelkezd
férumhoz nydjtjdk be.

(4)  Amennyiben a hatdskorrel rendelkez8 férum, amelyhez az (1) bekezdésnek megfelel6en a keresetet
benytjtottdk rendes vagy kozigazgatdsi birdsdg, e bir6sdg hatdrozata — amennyiben a megkeres§ szervre
kedvezd, és lehet8vé teszi a megkeres szerv tagdllamdban a kovetelés beszedését — ,végrehajthat6 okirat”, és
a kovetelés beszedését e hatdrozat alapjan hajtjdk végre.

79. cikk
A tdmogatas korlatai

A megkeresett szerv nem koteles:

a) nyujtani a végrehajtdsi rendelet 73—78. cikkében szerepl segitséget, ha a kovetelés beszedése az adds hely-
zete miatt gazdasdgi vagy szocidlis téren sdlyos nehézségeket okoz az adds tagdllaméban, amenynyibena
megkeresett szerv tagallamaban hatilyos torvények, rendeletek és kozigazgatdsi gyakorlatok egy ilyen
intézkedést lehet6vé tesznek hasonlé nemzeti kovetelések esetében;

b) nytjtani a végrehajtdsi rendelet 73-78. cikkében szereplS segitséget, amennyiben a végrehajtdsi rendelet
73-75. cikke alapjdn az eredeti kérelem a beszedést lehet6vé tévs végrehajthaté okiratnak, a megkeresd
fél tagallamédban hatdlyos torvényeknek, rendeleteknek és kozigazgatdsi gyakorlatnak megfeleld kidllitdsa
Ota a kérelemig eltelt tobb mint 6t éves kovetelésekre vonatkozik. Ha azonban a kovetelést vagy az
okiratot megtdmadtdk, a hatdrid6 akkor kezddédik, amikor a megkeres§ dllam megdllapitja, hogy a
kovetelés vagy a beszedést lehetévé tévd végrehajthaté okirat mdr nem tdmadhaté meg.

80. cikk
Ovintézkedések

A megkeres§ szerv indokolt kérelmére a megkeresett szerv dvintézkedéseket hoz a kovetelés beszedésének
biztositdsdra, amennyiben a megkeresett szerv tagdllamaban hatalyos torvényi és rendeleti rendelkezések azt
lehet6vé teszik.

Az els@ albekezdés végrehajtasdhoz a végrehajtdsi rendelet 73-75. cikke és 77. cikke rendelkezéseit kell megfe-
lel6en alkalmazni.

81. cikk
Koltségek

(I)  Semmilyen végrehajtdsi koltség nem kérhetS, amennyiben a kovetelést a végrehajtdsi rendelet 71-72.
cikkében szerepld beszdmitdsi modszerrel szedik be.

(2) A megkeresett szerv az érintett személy esetében is beszed minden, a végrehajtdsi rendelet 73-77. és
81. cikke keretében torténd beszedéshez kapcsolddé minden koltséget, és a tagdllamaban a hasonld kove-
telésekre alkalmazandé torvényi és rendeleti rendelkezéseknek megfelelGen meg6rzi az Gsszeget.
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(3) A tagdllamok mindkét részrél lemondanak az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet szabélyainak alkal-
mazdsa sordn tett kolcsonos segitségnyujtdsbol eredd koltségek barmely megtéritésérdl.

(4) A beszedések sordn a nagyon magas koltségek miatt felmeriil6 kiilonleges nehézség esetében a
megkeres§ és a megkeresett szervek megallapithatjdk a széban forgé tigy egyedi megtéritési szabdlyait.

A megkeres§ szerv tagdllamdnak illetékes hatdsaga a megkeresett szerv tagdllamanak illetékes hat6sagaval
szemben helyt all minden olyan esetben felmeriilt koltségek vagy viselt veszteségek tekintetében, amelyet a
kovetelés valddisdgdra vagy a megkeresS fél dltal kiallitott okirat érvényességére nézve megalapozatlannak
ismertek el.

V. CIM

Vegyes, dtmeneti és ziré rendelkezések

82. cikk
Igazgatdsi és orvosi ellenSrzés

(1) A 27. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, amennyiben a IIL. cim L, I és IV. fejezetében szerepld
ellatdsok kedvezményezettje nem az adds intézmény teriilete szerinti tagdllamban lakik, az orvosi ellendrzést
az ados intézmény kérésére a kedvezményezett tartozkoddsi vagy lakéhelye szerinti intézmény végzi el az
utébbi intézmény éltal alkalmazott jogszabalyokban meghatérozott szabédlyok szerint. Ebben az esetben az
adés intézményt kotik a tartdzkoddsi vagy lakohely szerinti intézmény megdllapitdsai.

Ha a tartézkoddsi vagy lakéhely szerinti intézményt az alaprendelet 82. cikke értelmében orvosi vizsgalat
elvégzésére szolitjdk fel, az az dltala alkalmazott jogszabdlyokban meghatdrozott szabédlyok szerint jar el.
Ilyen szabélyok hidnydban az adds intézményhez fordul az alkalmazandd szabélyok megismerése céljdbol.

Az adés intézmény tovabbra is rendelkezik azzal a lehetSséggel, hogy a kedvezményezettet a vélasztdsa
szerinti orvossal vizsgaltassa meg. A kedvezményezett azonban csak akkor szélithat6 fel arra, hogy az adés
intézmény szerinti tagdllamba menjen, ha képes megtenni az utat anélkiil, hogy az artson az egészségének,
valamint, hogy a kapcsoldédé utazdsi és tartézkoddsi koltségeket az adds intézményre terhelje.

(2)  Amennyiben a IIl. c¢im L, IL és IV. fejezetében szerepld ellatdsok kedvezményezettje nem az adds
intézmény teriilete szerinti tagéllamban tartézkodik vagy lakik, az igazgatdsi ellendrzést ezen intézmény
kérésére a kedvezményezett tartozkoddsi vagy lakohelye szerinti intézmény végzi el. Az adds intézmény
kozli a tartdzkoddsi vagy lakohely szerinti intézménnyel azokat a pontokat, amelyek vonatkozdsiban az
igazgatdsi ellendrzést el kell végezni. Ennek hidnydban a tartézkoddsi vagy lakohely szerinti intézmény végzi
el az ellendrzést a jogszabélyaiban megallapitott szabdlyok szerint.

A tartézkoddsi hely vagy a lakéhely szerinti intézmény koteles jelentést eljuttatni az ellendrzést kér6 ados
intézményhez.

83. cikk
Ertesitések

(1) A tagédllamok értesitik a | Bizottsigot az alaprendelet 1. cikkének m), q) és 1) pontjdban és a
végrehajtdsi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjiban szerepld szervek, valamint a végrehajtdsi
rendelettel osszhangban kijelolt intézmények adatairdl.

(2) Az (1) bekezdésben szerepl§ szerveket — azonositasi kod és elektronikus cim formdjaban — elektro-
nikus azonositéval kell elldtni.
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(3) Az igazgatdsi bizottsig megdllapitia az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokrdl vald értesités
tekintetében alkalmazando struktirdt, tartalmat és modokat, beleértve a kozos formdtumot és a mintat is.

(4) A végrehajtdsi rendelet IV. melléklete jeloli meg a nyilvdnossdg szdmdra hozziférhets, az (1) bekez-
désben szerepl$ informdcidkat 9sszegz$ adatbézist. Az adatbdzist a Bizottsdg hozza létre és iizemelteti. A
nemzeti kapcsolattartdsi adataik ezen adatbdzisba valé beviteléért azonban a tagdllamok a feleldsek.

Tovdbbd, a tagdllamok garantdljdk nemzeti kapcsolattartdsi adatok (1) bekezdésben eldirt bevitelének
pontossdgt.

(5) A tagdllamok biztositjdk az (1) bekezdésben szerepl§ informacidk élland6 naprakésszé tételét.

84. cikk
Informécié

(1) Az igazgatdsi bizottsdg kidolgozza az ahhoz sziikséges informdcidkat, hogy az érdekeltekkel megis-
mertessék a jogaikat, valamint az azok érvényesitéséhez elvégzend§ igazgatdsi alakisdgokat. Az informdcidk
terjesztését elsésorban elektronikus dton — a nyilvdnossdg szdmdra hozzaférhet§ internetes honlapokra
torténd feltételikkel — biztositjidk. Az igazgatdsi bizottsdg megbizonyosodik azok rendszeres naprakésszé
tételérél.

(2) Az alaprendelet 75. cikkében szereplS konzultdcios bizottsdg véleményeket és ajanldsokat adhat ki az
informdciok és azok terjesztésének javitdsdra.

(3) A tagillamok biztositjdk, hogy a sziikséges informdcidk az alaprendelet hatilya ald tartozé személyek
rendelkezésére dlljanak, hogy jelezzék szamukra az alaprendeletben és a végrehajtdsi rendeletben meghatérozott
véltoztatdsokat annak érdekében, hogy lehetévé vdljon szdmunkra jogaik érvényesitése.

(4) Az illetékes hatdsdgok biztositjdk, hogy intézményeiket tdjékoztatjdk, valamint, hogy azok az alap-
rendelet és a végrehajtdsi rendelet teriiletén és feltételekkel alkalmazzdk a kozosségi jogszabalyi vagy nem
jogszabdlyi rendelkezéseket, beleértve az igazgatdsi bizottsdg hatdrozatait.

85. cikk
A pénznemek dtvaltdsa

Az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet rendelkezéseinek alkalmazdsiban a két pénznem kozotti dtvaltdsi
ardny az Eur6pai Kozponti Bank dltal kozzétett referencia dtvaltdsi arfolyam.

86. cikk
Statisztikdk

Az illetékes hatésagok elkészitik és tovabbitjdk a statisztikdkat az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet értel-
mében az igazgatasi bizottsdg titkdrsaganak. Ezen adatokat az igazgatdsi bizottsdg dltal meghatdrozott tervet
és modszert kovetve gytjtik Ossze és szervezik meg. A Bizottsdg biztositja e tdjékoztatdsok terjesztését.

87. cikk
A mellékletek moddositdsa

A végrehajtdsi rendelet I, I, III. és IV. melléklete, valamint az alaprendelet 1., VI, VIL, VIIL, IX. melléklete az
érdekelt tagdllam vagy tagdllamok, illetve azok illetékes hatdsdgainak kérésére, és az igazgatdsi bizottsdg
egyhangti jovahagydsaval bizottsdgi rendelettel méodosithaté.
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88. cikk

Atmeneti rendelkezések

Az alaprendelet 87. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni a végrehajtdsi rendelet hatdlya ald tartozd hely-
zetekben.

1

89. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
Az 574[72[EGK | rendelet ...-t6l/-t6l (*) || hatélyat veszti.

Az 574/72[EGK rendelet azonban hatdlyban marad és tovabbra is joghatdssal bir a kovetkezék alkalmaza-
sdban:

a)

2

az 1408/71/EGK és az 574(72[EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszdg e rendelkezések
dltal pusztan dllampolgarsdguk okdn nem érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérdl sz6l6, 2003. méjus
14-i 859/2003/EK tandcsi rendelet (') amig az emlitett rendeletet nem helyezik hatalyon kiviil, vagy nem
modositjak;

Gronland tekintetében a migrans munkavillalok szocidlis biztonsdgdra vonatkozd kozosségi szabalyok-
technikai kiigazitdsainak megéllapitdsdrdl sz616, 1985. junius 13-i 1661/85/EGK tandcsi rendelet (2), amig
az emlitett rendeletet nem helyezik hatdlyon kiviil, vagy nem modositjdk;

az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz016 megdllapodas (%), az egyrészr6l az Eurdpai Kozosség és tagdllamai,
mdsrészrél a Svdjci Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgdsirdl sz6l6 megallapodas (4) és
mds, az 574/72[/EGK rendeletre hivatkozé megallapoddsok, amig az emlitett megdllapoddsokat a végre-
hajtési rendelet fiiggvényében nem mddositjak.

A Kozosségen beliil mozgd munkavallalok és 6ndllé vallalkozok kiegészité nyugdijra vald jogosult-

sdgdnak védelmérdl sz616, 1998. jinius 29-i 98/49/EK tandcsi irdnyelvben (°) az 574/72/EGK rendeletre
val6 hivatkozdsokat az a végrehajtdsi rendeletre val6 hivatkozdsoknak kell tekinteni.

90. cikk

Z4ar6 rendelkezések

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS hatodik hénapban 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt |,

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok

rendelet hatdlybalépésének idSpontjatol.

E
HL L 124, 2003.5.20., 1. o.
HL L 160., 1985.6.20., 7. o.
HLL 1., 1994.1.3, 1. o.

HL L 114, 2002.4.30,, 6. o. ||.
HL L 209., 1998.7.25., 46. o.
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I. MELLEKLET

A kétoldalti egyezmények hatdlyban tartott és Gj végrehajtdsi rendelkezései

(8. cikk (1) bekezdés, és 9. cikk (2) bekezdés)

I. MELLEKLET

A tisztvisel6kre alkalmazandé kiilonleges rendszerek
(32. és 41. cikk)

A.  Azon tisztviselSkre alkalmazandé kiilonleges rendszerek, akik vonatkozdsdban nem kell alkalmazni a 883/2004/EK
rendeletnek a természetbeni juttatdsokra vonatkozo IIl. cime 1. fejezetének rendelkezéseit.

1. Németorszdg
Versorgungssystem fiir Beamte (tisztvisel6k betegbiztositdsi rendszere)
2. Spanyolorszdg

Mutualismo administrativo (a tisztviselGkre, a fegyveres erSkre és az igazsigiigyi igazgatdsra alkalmazandé kiilon-
leges rendszer)

B.  Azon tisztviselSkre alkalmazandé kiilonleges rendszerek, akik vonatkozdsdban nem kell alkalmazni a 883/2004/EK
rendeletnek a természetbeni juttatdsokra vonatkozo IIl. cime 2. fejezetének rendelkezéseit.

1. Németorszag

Unfallfiirsorge fiir Beamte (tisztvisel6k balesetbiztositdsi rendszere)

III. MELLEKLET

Az elldtasok koltségeit dtaldny alapjén megtérité tagdllamok

(62. cikk (1) bekezdés)

IV. MELLEKLET

Iletékes hatdsdgok és intézmények, a lakéhely és a tartézkoddsi hely szerinti intézmények, hozzaférési
pontok, az illetékes hatdsdgok dltal kijelolt intézmények és szervezetek.

(83. cikk (4) bekezdés)



