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Magunkrél

Az Furépai Kutatdsi Tandcs (EKT) () részét alkotd Eurdpai Kutatdsi Tandcs Végrehajté Ugynoksége
(ERCEA) (3 olyan tjonnan létrehozott tigynokség, amelynek célja a felderitd kutatds elémozditdsa. Az
ERCEA egyiittmiikodik az Eurdpai Kutatdsi Tandcs Tudomanyos Tandcsdval, amely a tudomdnyos stratégia
kialakitdsaért felelds.

A tObbi végrehajt6 igynokséghez hasonléan az ERCEA is kozosségi programok végrehajtdsaért felelds, ira-
nyitdsat az Eurdpai Kozosségeknek az iigynokséghez igazgatoként kirendelt tisztviselGje végzi.

Az ERCEA felel6s kiilonosen az ,Otletek” egyedi program adminisztrativ végrehajtdsinak és megvaldsitd-
sanak valamennyi vonzatdért, amely program az FP7 (az Eurdpai K6z0sség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és
demonstricids tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramja [2007-2013]) részét képezi, és eurépai
szinten tdmogatja a verseny valamennyi terilletén az egyéni és transznaciondlis munkacsoportok kutatok
altal javasolt felderit6 kutatdsait. A projekteket egyéni kutatok javasoljak, és eurdpai szinten finanszirozdsuk
kizdrélag a javaslattevd (,f6kutat6”) és a projekt kivalosdganak kritériuma alapjdn torténik. A projektek érté-
kelését olyan szakért6k nemzetkozi testiilete végzi, akiket az EKT tervezésért és stratégidért felels része, a
Tudomadnyos Tandcs valaszt ki.

Az ERCEA tdmogatja az EKT Tudomdanyos Tandcsinak munkdjat, végrehajtja az értékelési és kivalasztasi elja-
rasokat, szakért6i értékeléseket szervez a Tudomdnyos Tandcs altal meghatdrozott elvek értelmében, tovdbba
biztositja a timogatdsok megfelel§ pénziigyi és tudomdnyos kezelését.

Az ERCEA Briisszelben taldlhatd, és az egyéni programokat — munkdjanak hdromévenkénti értékelésétdl
figgben — varhat6éan legaldbb 2017-ig irdnyitja majd. Az ERCEA személyzete 2013-ig eléri a 389 f6t, és
1 679 milli6 EUR mtikodési koltségvetés irdnyitdsaért lesz majd felel6s.

() AzEKTstruktirdinak és mechanizmusainak feliilvizsgdlatat nemrégiben végezte el egy fiiggetlen szakért6kbél 4ll6, Prof. V.
Vike-Freiberga dltal elnokolt testiilet (a jelentést 2009. jalius 23-4n bocsdtottdk ki). A Bizottsdg elsGdleges valasza a testiilet
ajanlasaira a COM(2009) 552 kdzleményben talalhaté.

(*) ABizottsdg 2007. december 14-i 2008/37 [EK hatdrozata (HLL 9., 2008.1.12., 15. 0.).
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Ajéanlatunk

Az ERCEA f6tandcsosijmegbizott igazgatéi dlldsa. A kivélasztott palydzonak az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16jeként valo felvétele a Kutatdsi FSigazgatsaghoz kinevezett fGtandcsosként torténik majd meg. Megbizata-
sanak négyéves idGszakdra az ERCEA igazgatdjaként lesz kirendelve. Megbizatdsa végén, illetve megbizata-
sanak megujitdsa esetén mdsodik megbizatdsa végén a kivélasztott palydzo visszakeriil a Kutatdsi FSigazgat6-
saghoz.

Az ERCEA igazgatdja az els@ szdmi felel@s vezetd tisztviseld, valamint 6 latja el az tigynokség jogi képvise-
letét, és képviseli az iigynokséget a nyilvdnossdg felé. A Tudomdnyos Tandccsal egyiittmiikodésben feladata
elémozditani az EKT vildgszintii felderité kutatdszervezetté torténd tovabbfejlesztését (). Az igazgaté felelds-
ségi korébe tartozik kiilonosen:

— az ligynokség tevékenységeinek kidolgozasa és végrehajtasa kiildetésével, valamint az EKT Tudomadnyos
Tandcsa altal megallapitott tudomdnyos stratégiaval és szakpolitikdkkal osszhangban (%),

— az tgynokség feladatai tekintetében hatdrozatok elfogaddsa a Bizottsdg dltal az iigynokségre ruhdzott
jogkoroknek megfelelGen,

— az gynokség éves igazgatdsi és miikodési koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtasa, valamint a haté-
kony és eredményes pénzgazdilkodas elveivel 6sszhangban torténd irdnyitdsanak biztositésa,

- az egyittmiikodés el@segitése az EKT Tudomdnyos Tandcsa, az iigynokség, a Bizottsdg és a tagdllamok,
valamint az tigynokség érdekelt felei kozott, ideértve a tagdllamokban, illetve mdsutt taldlhaté, az igynok-
ségéhez hasonlé feladatokat végzd szervekkel vald egytittmikodést,

— az Ugynokség személyi allomdnydnak felvétele, fejlesztésének irdnyitdsa és feliigyelete, valamint a j6
csapatszellem és munkakornyezet elGsegitése,

— az ,Otletek” program éves munkaprogramjinak az EKT Tudoményos Tandcsa dltal megallapitottaknak
megfelel§ kidolgozdsa és végrehajtdsa, az iigynokség éves munkaprogramjinak kidolgozdsa és végrehaj-
tésa, biztositva forrdsainak leghatékonyabb felhaszndldsdt, valamint az EKT, illetve az tigynokség éves tevé-
kenységi jelentésének kidolgozdsa és végrehajtdsa, tovabbd hozzdjdrulds a Bizottsdg tdjékoztatdsinak integ-
ritdsdhoz és kovetkezetességéhez,

— szavazati jog nélkiili részvétel az ERCEA irdnyitobizottsdganak iilésein, valamint szdmdra titkdrsdg biztosi-
tasa,

— a nyilvdnossaggal folytatott kozvetlen és kozvetett kommunikdcié az EKT feladatkorébe tartozd vala-
mennyi kérdésben.

Az igazgat$ feladatait a kozosségi programok igazgatdsiban bizonyos feladatokkal megbizott végrehajtd
hivatalokra vonatkoz6 alapszabdly megallapitdsardl sz6l6, 2002. december 19-i 58/2003/EK tandcsi rendelet
tartalmazza, amely rendelkezik tovibbd a négyéves megbizatdsi id6rdl is. Ennélfogva azt varjuk tehdt, hogy a
sikeres pélydzo a teljes négyéves idGszakot ki tudja tolteni a nyugdijkorhatdr elérése el6tt.

Az alkalmas palydzé

— Kivald tudos, jelentds kozigazgatasi tapasztalattal.
A jelolt:

— magas szint(i végzettséggel rendelkezik (PhD vagy azonos szint(i szakmai tapasztalat) valamely természet-
vagy tarsadalomtudomdnyi kutatds terén, tovabbd jelentGs szakmai eredményei vannak az alapkutatdsok
barmely dgdban,

— ismeri a tudomdnyos és miiszaki kutatdsokat érint§ szakpolitikdkat és gyakorlatokat, valamint vezetdi

tapasztalatra tett szert e téren; kivéléan ismeri a felderit§ kutatdsokkal kapcsolatos, vonatkozé kihivasokat,

() A fuggetlen szakértsk testiiletének ajanldsaival és a COM(2009) 552 kozleményben emlitett fellépésekkel sszhangban az
ERCEA igazgatéja szorosan egyiittmiikodik majd a Tudomanyos Tandccsal, és felelGs lesz annak biztositdsaért, hogy az
EKT tevékenységei valamennyi vonzatat tekintve koherens és integrélt struktiraként mikodjon.

(*) Meghatdrozta az ,Otletek” egyedi programot létrehozé hatdrozat (a Tandcs 2006. december 19-i 2006/972/EC hataro-
zata), az EKT-rél sz616 hatdrozat (a Bizottsig 2007. februdr 2-i 2007/134/EK hatdrozata), az tigynokség létrehozasardl
52016 jogszabdly és a felhatalmazdsrol sz016 jogszabaly, az (egyedi program és az iigynokség) éves munkaprogramja, vala-
mint az egyéb vonatkoz6 dokumentumok.
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— bizonyitott nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik a kolt-
ségvetési igazgatds, a pénzgazdilkodds és humdnerdforrds-menedzsment teriiletén,

— nagy szervezetet stratégiai és belsG vezetési szinten egyarant képes fejleszteni és irdnyitani,

2

— képes egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben mtikodé nagy munkacsoport vezetésére és
motivéldséra,

7

— ismeri az unibs intézményeket, mikodésiiket és a kozottik fenndllé kapcsolatokat, az unids szakpoliti-
kékat és az tigynokség tevékenysége szempontjdbdl lényeges nemzetkozi folyamatokat,

— képes a nyilvanossaggal val6 kommunikaciéra és az érdekeltekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi
hatdsdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyuttmikodésre,

— kittin kommunikécids és tdrgyaldsi készséggel rendelkezik irdsban és széban egyardnt, angoltudasa
kivalo.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények

— Az Eur6pai Uni6 27 tagdllama valamelyikének dllampolgdra,
— Rendelkezik a kovetkezSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év,

— Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— Amely 15 év szakmai tapasztalatbol legalabb 10 évet az alapkutatdsok terén toltott el,
— Legaldbb 6téves, tudomanyos fels6vezet6i munkakorben szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik (%),

— Vidrhatéan kitolti az {igynokség igazgatéi megbizatdsdnak teljes négyéves idGszakat a nyugdijkorhatar
eléréséig, amelynek az Eurdpai Kozosségek tisztviselGire vonatkozdéan azon hénap utolsé napja szdmit,
amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) pontjat),

— Az Eurbpai Unié egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégits
mértékben ismeri (felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizrdlag angol, francia vagy
német nyelven zajlik. Mivel ez az eljirds nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmadra el6nyt jelenthet, e
palydzok tuddsat més nyelv(ek)bdl is felmérik).

A pélyazdknak pontos informdciokkal kell igazolniuk a fent emlitett kivélasztdsi kritériumok teljesiilését.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fliggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

() Az 6néletrajzban kozolni kell a felsGvezetdi munkakorben toltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kivetkezdket: 1. a betol-
tott vezetSi beosztdsok megnevezése és a hozzdjuk tartozé feladatkorok; 2. a palyazo dltal feligyelt személyzet 1étszdma,
amig a palyazo toltotte be az érintett dlldst; 3. a palydzo dltal kezelt koltségvetés nagysdga; tovabba 4. a hierarchidban alatta
és felette 16v6 szintek szadma, valamint a vele azonos beosztasban 1évé munkatarsak szdma.
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Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A sikeres pélydzot a Bizottsdg az EKT Tudomdnyos Tandcsa szoros bevondsdval vélasztja és nevezi ki sajat
kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivalasztott palyazokrol szikitett lista készill, és az ezen szerepld
palyazokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsiga, valamint egy kiils6 tandcsad6 cég
vezetése alatt all6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak az Eurdpai Kozosségek AD 14-es fizetési besoroldsi fokozattal
rendelkezd tisztviseldi esetében elSirtakkal.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett alkalmazott esetében a kotelezd prébaidg kilenc héonap.

A munkavégzés helye Briisszel.

A kivélasztott palydzonak az Eurdpai Kozosségek AD 14-es besorolasi fokozati tisztviselGjeként vald kineve-
zése a Kutatdsi Fdigazgatosaghoz kinevezett fGtandcsosként torténik majd meg. A pélydzot a szolgdlat érde-
keinek megfelelGen az ERCEA igazgatéjaként AD 14-es besoroldsi fokozatt ideiglenes alkalmazottként
helyezik ki az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazési feltételei 2. cikkének a) pontja értel-
mében. Az ERCEA igazgatéjakénti megbizatdsa négyéves idGszakra sz6l, amely az 58/2003/EK rendeletben
foglaltak értelmében megujithato.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Unié esélyegyenldségi és megkiillonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, Osszhangban a
személyzeti szabélyzat 1d. cikkével (°).

A pélydzatok benydjtisa

Ezt az alldshelyet esetlegesen tobb mds felsGvezetdi dlldshellyel egy id6ben hirdethetik meg. Ebben az esetben
annak a jelentkezdének, aki egynél tobb élldshelyet kivan megpalydzni, minden dllashelyre kiilon kell jelent-
keznie.

Pélydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi feltételnek, kiilonos
tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
és kovesse az eljdras egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A pdlyazo felelGssége, hogy az elektronikus regisztrdcio az elirt hatdridén beliil megtorténjék (7). Javasoljuk,
hogy ne vdrja meg a jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhany napot, mert az internetes csatorndk leterhelt-
sége vagy az internetes kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folya-
mata félbeszakad, még miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész
eljdrst. A hatdrid6 lejarta utdn nem lesz lehetGsége regisztralni. Hagyomanyos e-mailben érkezd késedelmes
jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képerny6n megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezdrult — ez a
szam igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azono-
sitd szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

() HLL 124.,2004.4.27. 1. o.; http:|Jeur-lex.europa.eu/fr/index.htm
() Legkés6bb 2010. mércius 5-én, briisszeli id szerinti déli 12 oréig.
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Felhivjuk figyelmét, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azono-
sitjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi valto-
zésairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word- vagy PDF-formatumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus dton toltse fel. Az 6néletrajz és a motivécios levél
nyelve egyarant lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehet6ség a palydzat folyamatdnak elektronikus tton térténé nyomon kéveté-
sére. A palydzatot kiir6 féigazgatosig kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintd
barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossigabdl addéddan nem tud elektronikus dton jelentkezni, jelentkezését
(6néletrajzat és motivacios levelét) nyomtatott véltozatban is eljuttathatja ajanlott levélpostai killdemény-
ként (). Ez esetben a postabélyegzé ddtuma nem lehet késdbbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetSen On
és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcié postai tton zajlik. Ez esetben pélydzatdhoz csatolnia kell
egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossiga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kilon
papirlapon részletezze tovabb4, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek szitkségesek On szerint ahhoz,
hogy megkonnyitsiik részvételét a palydzaton.

Amennyiben tovabbi informdciéra van szitksége, ésfvagy miszaki probléma adédik, kérjik, a kovetkezd
cimre kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Tovabbi informdacid kérése esetén a kapcsolattartd személy:
Jack Metthey

A Kutatdsi FSigazgatosag S. Igazgatdsaganak igazgatdja

Az ERCEA ideiglenes igazgatdja

Tel.: +32 22968870

E-mail: Jack. Metthey@ec.europa.eu

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2010. mdrcius 5. Elektronikus jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(%) European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és
Igazgatdsi FGigazgat6sdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdny
csoport), COM(2009)10222,MO34 5/105, 1049 Brussels (Briisszel), BELGIUM.
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