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11.  véleménye szerint a mérlegelési jogkorre a kozigazgatdsi jog dltaldnos elvei szerint meghatdrozott jogi
korldtok is vonatkoznak, amint azt a Birésdg itélkezési gyakorlata megdllapitotta, és e jogkor nem lépheti tdl
a Bizottsdg altal a fent emlitett, 2002. mdrcius 20-i kozleményében ismertetett korlatokat;

12, megismétli aggodalmdt azzal az indokolatlan és tal hosszt — gyakran tobb évig elhdzédé — idétar-
tammal kapcsolatban, amelyet a Bizottsdg a jogsértési eljardsok lefolytatdsa és lezdrdsa esetén igénybe vesz,
és megismétli elégedetlenségét annak gyakori példdival kapcsolatban, hogy a tagillamok nem tesznek eleget
az Eurépai Birsdg hatdrozatainak; ugy véli, hogy ez alddssa a kozosségi jogrendszer kialakitdsinak és
kovetkezetes alkalmazdsdnak hitelességét, és hiteltelenné teszi az EU célkittizéseit;

13.  ismételten hangsiilyozza a tagillamok kozponti szerepét a kozosségi jogszabélyok helyes alkalmazdsa
tekintetében és kiemeli azt a tényt, hogy a kozosségi jogszabalyok gyakorlati alkalmazdsa meghatdrozé
abban, hogy az Eurdpai Unid jelentésége novekedjen sajit polgdrai szemében;

14.  felkéri a Bizottsdgot, hogy dllitsa Ossze azon tagéllamoknak a jegyzékét, amelyek jogszabdlyai
nincsenek osszhangban a munkaid6rél sz616 irdnyelv valamennyi rendelkezésével, és hatdrozza meg, milyen
intézkedéseket tesz ezzel kapcsolatban; siirgeti a Bizottsagot, hogy sajt kivéltsdgaival osszhangban fogana-
tositson azonnali intézkedéseket minden olyan esetben és minden olyan tagdllamban, ahol az irdnyelv
attiltetése vagy végrehajtdsa nem felel meg a jogszabalyoknak, illetve a Birdsdg jogalkotdsdnak;

15.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul vizsgdlja meg a 2004. janudr 1-jén elfogadott és 2007.
janudr 1-jén hatalyba lépett német jogszabdlyt annak megéllapitdsa érdekében, hogy Osszhangban van-e a
munkaid6rél szo6l6 irdnyelv valamennyi rendelkezésével és az Eurdpai Birdsdg valamennyi vonatkozé itéle-
tével; hangstlyozza annak sziikségességét, hogy a Bizottsdg megvizsgdlja az emlitett irdnyelv végrehajtdsanak
részleteit;

16.  megjegyzi, hogy a Bizottsdg a kozelmdiltban vizsgalta feliil a jogsértési eljdrdsokra vonatkozé irdny-
mutatdsait; e dokumentum alapjan Ggy értelmezi, hogy a hatdrozatok jegyzékét elGzetesen az dllandé
képvisel6k és a tagdllamok rendelkezésre bocsatjak, és hogy a jogsértésekrsl elfogadott hatdrozatokrdl
sajtokozleményeket adnak ki a hivatalos elfogadds napjdn; megjegyzi azonban, hogy még nem rendelkeztek
a Parlament vagy a Parlament felel@s bizottsdgainak tdjékoztatdsardl;

17.  ismételten megerdsiti a Bizottsdghoz intézett felhivasat, hogy mindenre kiterjedSen tdjékoztassa a
Parlamentet — és kiilonosen a Parlament Peticids Bizottsdgat — a jogsértési tigyekkel kapcsolatos hatdroza-
tokrol, az eljards valamennyi szakaszéban;

18.  hangsdlyozza, hogy az EK-Szerz8dés 230. cikke alapjin a Parlament a Tandcsra és a Bizottsdgra
vonatkozé feltételekkel megegyezd feltételek szerint jogosult keresetet benydjtani a Birdsdgnal, és hogy a
Szerz6dés 201. cikke értelmében a Parlament jogosult a Bizottsdg tevékenységének ellendrzésére;

19.  a fentiek fényében siirgeti tovdbbd az Osszes tagdllamot, hogy a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsdgra vonatkozé valamennyi szabalyt héien alkalmazzdk, arra az elvre alapozva, hogy barmilyen
kétség esetén a jog azon értelmezése élvez els6bbséget, amely a munkavallalok egészségére és biztonsdgara
nézve a legkedvezébb (in dubio pro operario);

20.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint az eurdpai
ombudsmannak.

A nék és férfiak kozotti egyenldség — 2008
P6_TA(2008)0399

Az Eurépai Parlament 2008. szeptember 3-i dllisfoglalisa a nemek kozotti egyenlGségrdl — 2008
(2008/2047(INI))

(2009/C 295 E/11)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az EK-Szerz6dés 2. cikkére, 3. cikkének (2) bekezdésére és 141. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,
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— tekintettel a Bizottsdg 2008. janudr 23-i, ,A nemek kozotti egyenl@ség — 2008” cim(i jelentésére (a

tovdbbiakban: az egyenlGségrél sz616 bizottsigi jelentés) (COM(2008)0010), és az el6z8 évek éves
jelentéseire  (COM(2001)0179,  COM(2002)0258,  COM(2003)0098,  COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071 és COM(2007)0049),

— tekintettel a Bizottsdg 2006. mdrcius 1-jei, ,A nék és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozé titemterv

(2006-2010)" cimd jelentésére (COM(2006)0092),

— tekintettel a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé kozosségi keretstratégidhoz kapcsolédd program

(2001-2005) létrehozdsardl sz6ld, 2000. december 20-i 2001/51/EK tandcsi hatdrozatra (1),

— tekintettel az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézis Alapra

vonatkozé dltaldnos rendelkezések megéllapitdsar6l szolo, 2006. jilius 11-i 1083/2006/EK tandcsi
rendeletre (?), és kiilonosen 16. cikkének (1) bekezdésére,

— tekintettel a briisszeli Eur6pai Tandcs édltal 2006. mércius 23-24-én elfogadott, nemek kozotti egyen-

16ségrél sz616 eurdpai paktumra,

— tekintettel a tagdllamok nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos politikdért felel§s miniszterei dltal

2005. februdr 4-én elfogadott kozos nyilatkozatra,

— tekintette] a munka, a csaldd és a magdnélet OsszeegyeztetésérSl szold, 2004. marcius 9-i dlldsfoglala-

sara (?),

— tekintettel a nék bevandorldsa: a bevindorlé ndék szerepe és helye az Eurdpai Unidban cimd, 2006.

oktéber 24-i dllisfoglaldsara (*),

— tekintettel az Eurdpai Unidban a fogyatékkal €16 ndk helyzetérdl sz6l6, 2007. aprilis 26-i dlldsfoglala-

sara (°),

— tekintettel a ndék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd utemtervrdl (2006-2010) széld, 2007.

marcius 13-i allasfoglaldsara (%),

— tekintettel az Eurdpai Unidban a fiatal n6k szdmadra a csalddi élet és a tanulmdnyi idészak Osszeegyez-

tetését lehetévé tevd intézkedések bevezetésére vonatkozo szabalyozdsi keretrdl sz6l6, 2007. junius 19-i
alldsfoglalasara (7),

— tekintettel ,A ndk és a férfiak kozotti egyenlségrdl az Eurdpai Unidban — 2007” cimd, 2007. szep-

tember 27-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a n6k iparban betoltott szerepérdl sz6lo, 2008. janudr 17-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az Eurdpai Uni6 vidéki teriiletein a ndék helyzetérdl sz6l6, 2008. madrcius 12-i élldsfoglala-

séra (19),

— tekintettel a bortonben 1év6 ndk kiilonleges helyzetérsl és a sziil6k bebortonzésének a tdrsadalmi és a

csalddi életre gyakorolt hatdsdrdl sz6l6 2008. madrcius 13-i dlldsfoglaldsdra (1),

— tekintette]l a ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkozd tandcsadd bizottsdg dltal a nemek kozotti

bérszakadékrél 2007. marcius 22-én elfogadott véleményre,

L 17, 2001.1.19., 22. o.

L 210., 2006.7.31., 25. o.

C 102. E, 2004.4.28., 492. o.

C 313. E, 2006.12.20., 118. o.

C 74. E, 2008.3.20., 742. o.

C 301. E, 2007.12.13., 56. o.

L C 146. E, 2008.6.12,, 112 o.
Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0423.
Elfogadott sz6vegek, P6_TA(2008)0019.
Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0094.
Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0102.
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— tekintettel az eurdpai szocidlis partnerek altal a nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatban 2005.
marcius 22-én elfogadott cselekvési keretre,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 45. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenléségi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Bizottsdg és a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg véleményére (A6-0325/2008),

A. mivel a n8k és férfiak kozotti egyenlGség az EU alapelve, amelyet az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz8dés és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja is elismer; mivel a teriileten elért jelentds el6relépések
ellenére szdmos egyenltlenség marad a nék és férfiak kozott;

B. mivel a ndk elleni erszak a n6k és férfiak kozotti egyenlSség egyik f6 akaddlya és egyben az egyik
legelterjedtebb emberi jogi jogsértés, amely nem ismer foldrajzi, gazdasdgi vagy tarsadalmi hatdrokat;
mivel riasztéan magas az erészak dldozatdvd valt n6k szdma;

C. mivel a ,n6k elleni erészak” kifejezés minden, a néi nemmel szemben alkalmazott, testi, szexuélis vagy
lelki sériilést vagy szenvedést okozd, illetve arra alkalmas erdszakos cselekményeket magdban foglal,
beleértve az ilyen cselekményekkel valé fenyegetést, a kényszeritést vagy a személyes szabadsig megsér-
tését — akar nyilvanosan, akdr a maganéletben torténik;

D. mivel szexudlis kizsdkmdnyolds céljabdl folytatott emberkereskedelem az emberi jogok elfogadhatatlan
megsértése, és a modern rabszolgasig egy formdja, amely szorosan kapcsolédik mds biinozési
formakhoz, és amely nagymértékben gdtolja a nemek kozotti egyenlSség biztositdsa érdekében tett
eréfeszitéseket;

E. mivel a munkaerépiacon a rugalmas véllalkozdi politika elémozditdsa nem kovetheti elsGsorban a
véllalkozdsok és a kozigazgatds igényeit, hanem mindenekel6tt a férfiak és n6k szdmdra csaladi kote-
lezettségeik felelGsségteljes teljesitéséhez sziikséges id6t kell figyelembe vennie;

F. mivel az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidban nem maradnak a nemekkel kapcsolatos specifikus irdny-
mutatdsok és esélyegyenl@ségi pillér sem;

G. mivel a nemek kozott a foglalkoztatdsban megmutatkozd szakadék azt jelzi, hogy mind mennyiségi,
mind pedig minéségi szempontbdl tartds egyenlStlenség all fenn a nék és férfiak kozott;

H. mivel a bérszakadék 2003 6ta tartja a 15 %-os szintet, és csak egy szdzalékponttal csokkent 2000 6ta;

I.  mivel nem széinik a n6k és a férfiak kozotti dgazati és munkahelyi szegregicid, s6t bizonyos orszé-
gokban novekszik;

J.  mivel a n6k dontéshozatali folyamatokban valé részvétele a nemek kozotti egyenl8ség dont mutatdja;
mivel a véllalatokban és az egyetemeken a néi vezetSk jelenléte tovdbbra is alacsony szintd, a ndi
politikusok és kutatok szdma pedig csak nagyon lassan nd;

K. mivel még mindig sztereotipidk uralkodnak a nék el6tt nyitva all6 oktatasi és foglalkoztatdsi lehet8ségek
vonatkozdsdban, ami el6segiti az egyenlGtlenségek fennmaraddsat;

L. mivel a novekedés serkentésére és a szocidlis piacgazdasdg el6mozditdsara irdnyulé lisszaboni célok csak
akkor teljesithetSk, ha teljes mértékben kiakndzzdk a nék munkaerd-piaci potencidljat;

7199

M. mivel fenndll a veszélye a ,kényszeri” részmunkaid6nek, kiilonosen a ndk esetén, ami azt jelenti, hogy a
megfizethetd gyermekfeliigyeleti rendszer hidnydban gyakran kényszertiségbdl dontenek e mellett;
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N.

1.

mivel szdmos kihivas és nehézség jobban érinti a ndéket, mint a férfiakat, nevezetesen a foglalkoztatds
mindsége, a ,kisegit6” élettdrsak helyzete az olyan teriileteken, mint a mezégazdasdg, a haldszat és a kis
csaladi véllalkozdsok, a munkahelyi egészség és biztonsdg, az anydk védelme, valamint esetiikben a

szegénység magasabb kockdzata;

mivel mind a férfiak, mind a n6k foglalkoztatdsa alacsonyabb a vidéki teriileteken; mivel emellett a nék
nagy része sosem villalt aktiv szerepet a hivatalos munkaerdpiacon, és ezdltal munkakeres6ként sem
keriiltek nyilvantartdsba vételre és nem szerepelnek a munkanélkiliekrdl sz6l6 statisztikdkban sem,
amely kiilonleges anyagi és jogi problémakat okoz a sziilési és betegszabadsdg, a nyugdijjogosultsdg
megszerzése, a szocidlis biztonsdghoz valé hozzaférés kérdésében, valamint valds esetén; mivel a vidéki
térségeket kedvez6tleniil érinti a magas szinvonalti munkalehetdségek hidnya;

mivel a jelek szerint romlik a nék bizonyos csoportjainak helyzete, akik tobb halmozott nehézséggel és
kockézattal, valamint kettds megkiilonboztetéssel szembesiilnek, killonds tekintettel a fogyatékkal él6
nékre, az eltartottakért felel6s nékre, az idGsebb nékre, a kisebbséghez tartozé és bevandorlé nékre;

mivel még mindig jelent8s kilonbség van a nék és a férfiak helyzete kozott a szakmai kornyezet
mindségéhez kapcsolédd egyéb dimenzidkban, példdul a munka és a magdnélet Osszeegyeztetése, a
szakértelmet nem teljes mértékben kiakndzé munkaszervezési modok, illetve a munkahelyi egészség
és biztonsdg terén; mivel a gyermeket nevel§ ndk foglalkoztatdsi ratdja nem haladja meg a 62,4 %-ot,
mig a férfiaké 91,4 %; mivel a n6k munkaerd-piaci részvételét nagyrészt, és egyre novekvé mértékben
még mindig a részmunkaidés munkavégzés jellemzi (2007-ben az EU-27 tagdllamaiban 31,4 %, mig a
férfiakndl ez az ardny csupdn 7,8 %; az Osszes részmunkaidés dolgozd 76,5 %-a né), mivel a nék
gyakrabban irnak ald hatdrozott id6tartamd munkaszerzédéseket is (15,1 %, azaz egy szazalékponttal
tobben, mint a férfiak); mivel a hosszii tdvii munkanélkiiliség tovabbra is 1ényegesen gyakoribb a n6knél
(4,5 %) mint a férfiaknal (3,5 %);

mivel a nSket, killonosen a 65 évnél idGsebbeket a férfiakhoz képest fokozottabb mértékben fenyegeti a
szegénység veszélye (21 %, ami 5 szazalékponttal meghaladja a férfiak ardnyat);

mivel a szakmai, csalddi és magédnélet Gsszeegyeztethet8sége tovdbbra is megoldatlan kérdés a nék és a
férfiak szdmdra is;

mivel a szocialis partnerek fontos szerepet jatszanak a férfiak és nék kozotti egyenléséggel kapcsolatos
cselekvések meghatdrozdsdban és hatékony megvaldsitisdban eurdpai, nemzeti, regiondlis, dgazati és
véllalati szinten;

mivel a nék és férfiak kozotti egyenlSség elémozditdsinak és megteremtésének elengedhetetlen feltétele
a csalddi és hdztartdsi feladatkorok férfiak és nék kozotti megosztdsa, killonosen a sziil6i és apasagi
szabadsdg kihasznaldsa révén; mivel diszkriminativ, és a n6ket hdtrdnyos helyzetbe kényszeriti a munka-
er6piacon az, hogy a sziilési és sziil6i szabadsdg nem szdmit bele a munkdban toltott teljes idGszakba;

mivel a gyermek- és id6sgondozdsi szolgdltatdsokhoz, valamint az egyéb eltartottak gondozdsi szolgdl-
tatdsaihoz val6 hozziférés 1étfontossdgii a nék és férfiak egyenld munkaerd-piaci, illetve az oktatdsban
és a szakképzésben vald részvétele szempontjdbol;

. mivel a strukturdlis alapokrdl sz6l6 rendeletek rogzitik, hogy a tagallamok és a Bizottsdg biztositja a n6k

és férfiak kozotti egyenl@séget, valamint hogy az alapok végrehajtdsanak killonbozs szakaszaiban el§
kell segiteni a nemi szempont integraldsat;

tidvozli az egyenl8ségrél szolo fent emlitett bizottsdgi jelentést, és megismétli a ndk és a férfiak kozotti

esélyegyenldség politikdjanak kettds természetét az EU szintjén: egyrészrdl a nék és férfiak kozotti egyen-
16ség biztositasa valamennyi politikai teriileten (a nemek kozotti esélyegyenléség dltaldnos érvényesitése),
mésrészrdl pedig a nékkel szembeni megkiilonboztetés csokkentésére irdnyuld célzott intézkedések, ideértve
a tudatossagnoveld kampdnyokat, a bevalt gyakorlatok cseréjét, a polgdrokkal folytatott parbeszédet, vala-
mint a koz- és maganszféra kozotti partnerségek kezdeményezéseit;
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2. hangsdlyozza a ndkkel szembeni erészak lekiizdésének fontossdgat a férfiak és n6k kozotti egyenlGség
megvalésitdsa érdekében; 6sszehangolt fellépésre szdlitja fel a tagdllamokat és a Bizottsdgot ezen a teriileten;
siirgeti a Bizottsdgot, hogy mérlegelje a ndékkel szembeni erszak lekiizdésére irdnyuld @j intézkedések
bevezetésének lehetdségét;

3. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy kozos erdfeszitéssel vegyék fel a harcot a szervezett
biinozéssel és a csempészhdlozatokkal szemben, valamint kozosen vezessenek be a prostittcié irdnti keres-
lettel szemben Uj jogi, igazgatasi, oktatdsi, szocidlis és kulturdlis intézkedéseket;

4. felszolitja a tagdllamokat, hogy haladéktalanul ratifikdljdk az Eurdpa Tandcs emberkereskedelem elleni
fellépésrél szold egyezményét;

5. agy itéli meg, hogy helyi, nemzeti és unidés szinten a ndék dontéshozatalban valé részvétele nem
elégséges; ezért felkéri a Bizottsdgot, a tagdllamokat és a politikai pdrtokat, hogy a helyzet javitdsa érdekében
vegyenek fontolora hatdrozott fellépéseket; e tekintetben megjegyzi, hogy a valasztasi kvotdk alkalmazasa
pozitiv hatdssal van a nék képviseletére;

6. ramutat a nék politikai és dontéshozatali részvétele, valamint a nem kormdnyzati szervezetek és a civil
tarsadalom tevékenységeiben val6 szerepvallaldsuk kozotti Osszefuiggésre; ezért siirgeti a Bizottsdgot és a
tagdllamokat, hogy tdmogassik az ilyen részvétel elémozditdsdra irdnyuld intézkedéseket;

7. hangsilyozza a n6k aktiv szakszervezeti szerepvillalisanak fontossdgdt a n6k munkahelyi védelméhez
és a nekik jar6 jogosultsigok biztositdsdhoz kapcsolddd feladatok tekintetében;

8.  megjegyzi annak fontossdgit, hogy a nék képesek legyenek a szexudlis és reproduktiv jogaik feletti
ellendrzés hathatds gyakorldsira; ezért tdimogatja azokat az intézkedéseket és fellépéseket, amelyek a nék
szexudlis és reproduktiv egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitdsdra irdnyulnak, és jobban
tdjékoztatjdk Gket jogaikrdl és a rendelkezésre 4ll6 szolgaltatdsokrol;

9. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tegyenek meg minden szitkséges intézkedést a nemek
kozotti esélyegyenldség valamennyi szocidlis, foglalkoztatdsi és szocidlis biztonsdgi politika — kiilondsen a
rugalmas biztonsdg stratégidja — terén torténd éltaldnos érvényesitése érdekében, illetve hogy 1épjenek fel a
megkiilénboztetés minden formdja ellen;

10.  tdmogatja az Eurdpai Szocidlis Alapban és a PROGRESS 2007-2013 programban szerepld intézke-
déseket, melyek javitjdk a n6k munkaerd-piaci helyzetét és segitik a diszkrimindcié felszdmoldsat;

11.  aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy az elmdlt néhdny évben nem tortént elSrelépés a nemek
kozotti bérszakadék kérdése terén; ezért siirgeti a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy értékeljék stratégidikat
és fellépéseiket ezen a teriileten, és szitkség esetén a szocidlis partnerekkel egytittmtikodve édllapitsik meg a
helyzet javitdsat szolgdld 1j intézkedéseket, illetve a meglévs intézkedések végrehajtdsanak @j megkozelité-
seit; e tekintetben tdmogatja az esélyegyenlGséggel foglalkozd tandcsadd bizottsignak azt a javaslatdt, amely
szerint fokozni kell a fizetések ellendrzésére és a bérszakadék megsziintetésére alkalmas cselekvési terv
elkészitésére vonatkozé munkaéltatdi kotelezettséget szabdlyozd eurdpai jogalkotdst; hangstlyozza, hogy
osszehangolt fellépésre van sziikség, killondsen az eurépai novekedési és munkahely-teremtési stratégia i
ciklusdnak Osszefiiggésében és a rugalmas biztonsag kozos elveit illetGen;

12.  aggodalmdnak ad hangot a nék hdtrdnyos munkaeré-piaci helyzete miatt, amelynek kovetkeztében
kevesebb egyéni jogosultsigot tudnak szerezni a nyugdij és egyéb szocidlis juttatdsok vonatkozdsiban,
kiilonosen azokban a rendszerekben, ahol ezek a jogok elsGsorban az érdekelt hozzdjéruldsaitol vagy a
foglalkozasbdl szdarmazé jovedelmétdl fiiggnek; felhivia ezért a tagdllamokat, hogy hozzanak hatékony
intézkedéseket a kilonbozé szektorokban a szocidlis el6irdsoknak valé megfelelés és a munkavallaléi
jogok érvényesiilésének garantaldsa érdekében, biztositva ezdltal a munkavéllalok, kiilonosképpen a ndk
megfelel§ jovedelmét, a munkahelyi biztonsighoz és egészséghez valé jogot, a szocidlis védelmet és a
szakszervezetek szabadsdgdt, és a férfiak és nék kozti munkahelyi megkiilonbozetés megsziintetésének
elémozditdsat;



C 295 E[40

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.12.4.

2008. szeptember 3., szerda

13.  felkéri a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a Bizottsdgot a tagallami intézkedések végrehajtdsanak ellen-
Orzésében, amelynek célja annak felmérése, hogy tiszteletben tartjdk-e az egyenlGség alapelvét kiilonosen a
jogosultsagok, valamint a nyugdij- és a szocidlis biztonsdgi rendszer tekintetében;

14.  felkéri a kozosségi intézményeket és a tagdllamokat, hogy februdr 22. napjét nyilvanitsdk az ,egyenld
munkabér nemzetkézi napjanak”;

15.  aggodalmdnak ad hangot egyrészrél amiatt, hogy tartsan nincs Osszhangban a nék és férfiak
oktatdsi szintje, holott a ndk teljesitménye jobb, mint a férfiaké, masrészrél pedig a munkaerd-piaci helyzet
miatt, ahol a n6k a férfiakhoz képest alacsonyabb béreket kapnak, munkdjuk bizonytalanabb, és szakmai
el6meneteliik is lassabb; siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tdrjdk fel e helyzet okait, és taldljanak
rd megoldast;

16. javasolja a tagillamoknak, hogy forditsanak kiemelt figyelmet a didkokkal szembeni egyenld
bdndsmod elémozditdsara, és hozzanak intézkedéseket az oktatdsban érvényesiils, nemi alapt munkahelyi
szegregécio ellen, mivel az 6vodai és dltaldnos iskolai oktatdsban a ndéi tandrok ardnya joval meghaladja a
kozépiskoldban tanité nék ardnydt, ahol t6bb a férfi tandr, és amelynek nagyobb a tdrsadalmi és anyagi
megbecsiiltsége;

17.  javasolja a Bizottsagnak, hogy fontolja meg a tudomdnyos és mszaki palydk nék és férfiak korében
torténd népszertisitésére irdnyuld intézkedések elfogaddsit ezen dgazatok szakemberkindlatdnak novelése és
a felmeril kereslet kielégitése érdekében;

18.  felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hozzanak tovabbi intézkedéseket a nék munkaerd-
piacra vald belépésének és munkaerd-piaci részvételének — kiilonosen az olyan alulreprezentdlt teriileteken,
mint a csticstechnoldgiai, a kutatdsi, a tudomdnyos és a mérnoki ipardg —, valamint a nék foglalkoztatdsa
mindségének javitdsa érdekében, kiilonosen az élethosszig tartd tanulds és képzés tobbszintli programjain
keresztiil; siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy ennek megvaldsitisa érdekében haszndljdk fel az
eurdpai strukturdlis alapokat;

A

19.  felszolitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy forditsanak figyelmet a kisegité élettarsak helyzetére,
az olyan teriileteken mint a mezdégazdasdg, a haldszat és a kis csalddi vallalkozdsok, mind a nemek kozotti
egyenléség szempontjabol, mind pedig arra vald tekintettel, hogy a ndk a férfiakhoz képest kiszolgaltatot-
tabb helyzetben vannak; felszélitja a Bizottsagot, hogy a kozvetett diszkrimindcié megsziintetése, az egyenld
bédndsmddra irdnyulé tevéleges kotelezettség megteremtése és a kisegits élettdrsak jogi helyzetének javitdsa
érdekében haladéktalanul nydjtson be a valamely 6nall6 véllalkozdi tevékenységet, beleértve a mezdgazda-
sagi tevékenységet is, folytat6 férfiak és nék kozotti egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsarél, valamint az
onallé vallalkozé nék terhességi és anyasdgi védelmérdl szolé6 86/613/EGK irdnyelv (') modositdsara
irdnyul¢ javaslatot;

20.  felszdlitja a tagallamokat, hogy dolgozzdk ki a megosztott felelGsségvillalds jogi konstrukci6jat a nék
jogai teljes kord elismerése érdekében az agrarszektorban, tovabbad a megfelel§ védelem és munkdjuk elis-
merésének biztositdsa érdekében a szocidlis biztonsdg terén;

21.  arra 6sztonzi a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ a ndk véllalkozoi szellemét az ipari dgazatban, és
nydjtsanak pénziigyi tdmogatdst és szakmai tandcsaddst, valamint megfelel6 képzést a néknek a villala-
talapitdsahoz;

22, felszdlitja a tagdllamokat, hogy kisérjék kiilonos figyelemmel, az 6nall6 tevékenységet folytaté ndk
szdmdra rendelkezésre dllnak-e anyasdgi létesitmények;

23.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy forditsanak kiilon figyelmet azon munkavallalok
novekvs szamdra, akik formalisan 6nadllé tevékenységet végeznek, a valésdgban azonban a ,gazdasdgilag
fiiggS helyzetben 1év6 munkavéllalok” kozé tartoznak;

24.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy ismerjék el azon vallalkozdsokat, amelyek aktivan fellépnek a ndk és
férfiak kozotti egyenl@ség tdmogatdsa, a munka és a magdanélet kozotti egyenstly megteremtésének elémoz-
ditdsa, valamint az e téren bevalt gyakorlatok terjesztése érdekében;

() HL L 359., 1986.12.19., 56. o.
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25.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy részesitsék elényben a ndk kiszolgdltatottabb
csoportjait és forditsanak kiilonleges figyelmet rajuk, kiilonos tekintettel a fogyatékkal é18, az eltartottakért
felel6s, az idGsebb, a kisebbséghez tartozé és bevandorld, valamint a bebortonzott ndkre, és dolgozzanak ki
a szitkségleteiknek megfelel, célzott intézkedéseket;

26.  kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fogadjanak el és hajtsanak végre a fogyatékkal él6 nék
tdmogatdsahoz szitkséges intézkedéseket, hogy lehetévé véljon szdmukra az el6menetel a tdrsadalmi,
szakmai, kulturdlis és politikai élet azon teriiletein, ahol jelenleg még igen alacsony szdmban vannak
képviseltetve;

27.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a bevandorlé nék oktatdshoz és foglalkoztatdshoz valé
hozzaférésének el6mozditdsa érdekében fogadjanak el intézkedéseket a bevandorlé néket a munkaerd-
piacon kétszeresen sdjté diszkrimindcié felszdmoldsdra, tovabbd teremtsenek kedvezs feltételeket a
munkaeré-piachoz torténé hozzaférésiik, a munka és a maganélet kiegyensilyozasa és megfelel§ szakmai
képzésiik biztositdsa tekintetében;

28.  idvozli a Bizottsdg és a szocidlis partnerek kozotti konzultdciot, amelynek célja a szakmai, a csalddi
és magdanélet Osszeegyeztethetségével kapcsolatos jogalkotdsi és nem jogalkotdsi keretrendszer javitdsa;
varja a konzultdci6 eredményeinek elemzését és az arra épiil§ javaslatokat, kiilonos tekintettel a sziilési
szabadsaggal, illetve ennek a munkdban toltott teljes id6szakba torténd beszamitdsaval, a sziil6i szabad-
saggal, az apasdgi szabadsdggal, az 6rokbefogadas utdn jar6 szabadsdggal és a gondozdsra szoruld csalddtag
utdn jard szabadsdggal kapcsolatos javaslatokra; ezenkiviil tigy véli, hogy az apasdgi szabadsdgra vonatkoz6
keretmegdllapodds a kovetkezd kérdésekkel kapcsolatban tovabb javithatd: az apdkat az apasigi szabadsag
igénybevételére osztonzd intézkedések, az apasdgi szabadsigot igénybe vevdé munkavillalok jogainak
megerGsitése, az apasdgi szabadsdgra vonatkozé szabalyok rugalmasabbd tétele, az idStartam és a jaradék
novelése;

29.  emlékeztet arra, hogy a szakmai és a csalddi élet Osszeegyeztetésére csak az egyének szabad vilasz-

tasanak alapelve alapjan, és a kiilonbozg életszakaszok figyelembevételével keriilhet sor;

30. felszolitja a tagdllamokat, hogy terjesszenek el§ egyedi intézkedéseket az olyan egyenlGtlenségek
lekiizdésére a ndk és férfiak kozott, amelyeket a megszakitott foglalkoztatdsi viszony okoz elsésorban a
sziilési szabadsdg vagy a gondozdsra szoruld csalddtag utdn jiré szabadsdg miatt, valamint csokkentsék
ezeknek a szakmai el6menetelre, a bérekre és a nyugdijjogosultsigokra gyakorolt negativ hatdsdt;

31.  megjegyzi, hogy a munka, a magdnélet és a csaladi élet OsszeegyeztethetGsége a foglalkoztatds
novelésének egyik kulcsa, és a felszdlitja a Bizottsdgot, hogy gytijtse Gssze és terjessze azokat a bevilt
gyakorlatokat, amelyek lehet6vé teszik a munka és a maganélet kozotti tényleges egyensulyt és a férfiak
nagyobb foki bevondsit a csalddi életbe;

32.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy 6sztonozzék a férfiak részvételét a nemek kozotti
egyenl6ség politikdjanak megvaldsitasaban, killonosen a munka és a magdnélet Osszeegyeztetése terén;

33, felkéri a tagdllamokat és a regiondlis és helyi hatésdgokat, hogy a barcelonai célkittizésekkel 6ssz-
hangban javitsak a gyermekgondozasi szolgdltatdsok és az eltartottak gondozdsi szolgdltatdsainak elérhetd-
ségét, minéségét és hozzaférhetdségét, és biztositsdk, hogy e szolgdltatdsok elérhetSsége Osszeegyeztethetd
legyen a gyermekekért és eltartottakért felel6s ndk és férfiak teljes munkaidGs id6beosztdsdval;

34.  felszélitja a vallalatok felelGseit, hogy munkaerd-gazddlkodadsi terveikbe épitsenek be rugalmas csaldd-
politikai intézkedéseket, hogy a szakmai életdt megszakitdsa utdn megkonnyitsék a munkavallalok vissza-
térését a munkaba;

35.  felhivja a Bizottsdg és a tagallamok figyelmét arra, hogy a szegénység egyre inkabb a ndket érinti,
amikor a ndket, kivéltképpen az idésebb ndket és egyediildllé anydkat a kirekesztés és a szegénység
veszélyezteti, és slirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki intézkedéseket e tendencia
megelGzésére;

36. felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki képzési és végrehajtdsi eszkozoket,
amelyek segitségével valamennyi érdekelt fél képes beépiteni a nék és férfiak esélyegyenlGségén alapuld
szempontokat megfelel§ illetékességi korébe, beleértve a politikdk nékre és férfiakra gyakorolt egyedi hata-
sainak értékelését;

37. siirgeti a tagdllamokat, valamint a regionalis és helyi hatésdgokat, hogy biztositsék a meglévs
eszkozok hatékony alkalmazdsat, igy a nemek kozotti esélyegyenléség dltaldnos foglalkoztatdspolitikai érvé-
nyesitésérdl szo6lo, a Bizottsag altal készitett kézikonyvekét;
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38.  siirgeti a tagdllamokat, hogy biztositsdk a kozosségi programokat nemzeti, regiondlis és helyi szinten
végrehajté koztisztvisel6k képzésében a ndk és férfiak kozotti egyenldség szempontjdnak figyelembevételét;

39.  felhivja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy alakitsanak ki a lisszaboni novekedési és munkahely-
teremtési stratégia végrehajtdsanak nyomon kovetése sordn haszndlhaté mennyiségi és mindségi mutatdkat,
valamint megbizhatd, 6sszehasonlithat és sziikség esetén rendelkezésre 4ll6, nemek szerinti statisztikdkat, a
nemi dimenzié figyelembe vétele és a politikik megfeleld végrehajtdsa és nyomon kovetése érdekében;

40.  ddvozli a Nemek Kozotti Egyenlség Eurdpai Intézetének létrehozdsat és az intézet dontéshozatali
szerveként miikodd igazgatdsdg tagjainak kinevezését; ugyanakkor aggodalmdnak ad hangot az intézet
igazgatdjanak felvétele terén mutatkozo késlekedés miatt, és siirgeti a Bizottsdgot, hogy orvosolja a helyzetet;

41.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének segitségével a csat-
lakoz6 és a tagjelolt orszdgokbdl szdrmazé adatokat és statisztikdkat foglalja bele a nemek kozotti egyen-
16ségrdl sz616 kovetkezd éves jelentésekbe;

42.  kéri a tagdllamokat, hogy a sportot és az egészséges életmddot annak figyelembe vételével népsze-
riisitsék a lakossdg korében, hogy a sportban a nék részvételi ardnya alacsonyabb;

43, utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak és a tagallamok
kormdnyainak és parlamentjeinek.

Az dllatok élelmiszer-ipari céld klonozasa
P6_TA(2008)0400

Az Eurépai Parlament 2008. szeptember 3-i dllisfoglalisa az dllatok élelmiszer-ipari céli
klénozasarol

(2009/C 295 E/12)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel eljardsi szabdlyzata 108. cikkének (5) bekezdésére,

A. mivel az dllatok védelmérdl és kiméletérdl szolo jegyzdkonyv el6irja, hogy a Kozosségnek és a tagélla-
moknak teljes mértékben figyelembe kell venniiik az éllatok kiméletére vonatkozd kovetelményeket a
mezGgazdasdgi és a kutatdsi politika kialakitdsa és végrehajtdsa sordn;

B. mivel a kl6nozdsi eljardsok sordn a transzferdlt embridk és klénozott 4llatok talélési ardnya alacsonynak
bizonyul, sok klénozott dllat pusztul el élete korai szakaszdban sziv- és érrendszeri megbetegedések,
immungyengeség, méjelégtelenség, 1égzdszervi problémdk, illetve vese- és mozgdsszervi rendellenességek
miatt;

C. mivel az Eurdpai élelmiszer-biztonsdgi hatésdg 2008-as véleményében arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy, a klénozott dllatok haldlozdsi és megbetegedési ardnya magasabb az ivaros szaporodassal tenyész-
tett dllatokéndl, és a vemhesség el6rehaladott szakaszdban bekovetkezd vetélések és rendellenességek
valészintileg hatdssal vannak a kihordé anyaéllatok egészségére;

D. mivel a kihordé anyadllatok és a klénozott allatok szenvedésének és egészségiigyi problémdinak jelenlegi
mértéke miatt az eurdpai etikai csoport kételyének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy erkolcsileg
indokolt-e az élelmiszer-ipari célbdl folytatott dllatklénozds, és nem taldlt olyan meggy8z6 erejli érveket,
amelyek igazolndk a klonozdssal létrehozott allatokbdl és utddaikbdl készilt élelmiszerek eldallitasat;



