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A dublini székhelyt Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért (Eurofound) mikodésta-
mogatasi tisztviselt keres.

A miikodéstamogatdsi osztily vezetGjének irdnyitdsa alatt a sikeres pdlydzé a miikodéstdmogat6 csapat tagja-
ként tdmogatja az Alapitviny mikodési tevékenységeit és az ahhoz kapcsolédé munkafolyamatokat, kiilo-
nosen a projekt- és programmenedzsment, a beszerzés, a szerz8déskotés, valamint a teljesitmény-ellenérzés
és értékelés teriiletén. A sikeres palydzé az aldbbi, specifikus feladatokat latja el:

az Alapitvany projektmenedzsment-folyamatainak és -rendszerének tdmogatdsa a projektmenedzsment-
adatbazis (Projex) adminisztrtoraként és a karbantartdsi és fejlesztési tevékenységekkel foglalkoz6 projekt-
csapat tagjaként,

kozbeszerzéssel kapcsolatos szaktandcsadds biztositdsa az Alapitvany projektmenedzserei szdmdra az druk
és a szolgdltatdsok legjobb dr-érték ardnyban valé beszerzéséhez, valamint az Alapitvany pénziigyi
szabalyzatdnak és végrehajtdsi szabdlyzatdnak valé megfelelés biztositdsahoz,

az emlitett munkateriiletekkel kapcsolatos témédkban (e-)képzés és tandcs kidolgozdsa és nyujtisa a
kollégak részére,

naprakész ismeretek szerzése a kozbeszerzési szabalyozds legtjabb fejleményeirdl és esetjogardl, valamint
a projektmenedzsmenttel és a teljesitmény-ellendrzéssel kapcsolatos legtjabb otletekrsl az Alapitvany
tevékenységei hatékonysdganak tovabbi javitdsa céljabdl az emlitett teriileteken,

ellendrz tisztviselSként valo eljards az Alapitvany kotelezettségvéllaldsaira és fizetéseire irdnyuld pénziigyi
munkafolyamatban,

a mutikddéstdmogatdsi osztily vezetdje dltal esetlegesen rabizott egyéb feladatok elldtdsa.

A pilyazati eljarasban az aldbbi feltételeknek megfelel§ pélyazok vehetnek részt:

az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak allampolgdra,

allampolgari jogait teljes mértékben gyakorolhatja,

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek,

igazolt referencidkkal rendelkezik az emlitett feladatok megfelel§ elvégzéséhez sziikséges képességrél,

az Eur6pai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és egy maésik hivatalos uniés nyelv megfelel§
szint(i ismerete, ideértve az Alapitvany f6 munkanyelvének, az angolnak a kivdl6 ismeretét,

egyetemi tanulmdnyok folytatdsdra jogosité oklevéllel igazolt, befejezett felsébb szintii kozépfokd tanul-
ményok,

megfelel§ szakképesités a projektmenedzsment, illetve a kozigazgatds vagy az tizletvitel teriiletén,

legaldbb 3 év megfelel§ szakmai tapasztalat a projektmenedzsment, a beszerzés és a szerzGdéskezelés vagy
a teljesitmény-ellendrzés és -értékelés teriiletén.

A sikeres palyazot AST3 besoroldst, hatdrozatlan idSre sz6l6 szerzédéses tisztvisel6ként fogjuk alkalmazni.

A munkakorhoz, valamint a jelentkezési és felvételi eljardshoz kapcsolodo részleteket az Alapitvany webolda-
lardl lehet letolteni: www.eurofound.europa.cufabout/vacancies|. A palydzokat kérjikk a felhivds szovegének
figyelmes 4tolvasdsara, mivel a hidnyos palyazatok nem fogadhatdak el.


www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
http:2009.12.15

C 303 A/4 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2009.12.15.

Valamennyi pdlyazatot a weboldalrdl letolthet$ hivatalos Grlapon kell benytjtani.

Palyézati hatdrid6: 2010. janudr 18.
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