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C 304/72 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2009.12.15.

BEVEZETES

1. A Transzeuropai Kozlekedési Halozat Végrehajto Ugynok-
ségét (a tovabbiakban: Ugynokség), amelynek székhelye Briisz-
szelben van, a Bizottsdg 2006. oktéber 26-i 2007/60/EK hatd-
rozata (') alapjan hoztdk létre, amelyet a
2008/593/EK bizottsdgi hatdrozat (2) médositott. Az Ugynokség
a 2006. november 1-jével kezd6d6 és 2015. december 31-ével
végz6d6 idGszakra jott létre abbdl a célbdl, hogy a transz-
eurdpai kozlekedési hdlézatra vonatkozd kozosségi intézkedé-
seket irdnyitsa. Pénziigyi fuggetlenségét 2008. dprilis 15-ével
nyerte el (?).

2. Az Ugynokség 2008-as koltségvetése 5,2 millio EUR-t tett
ki, és az év végén 67 alkalmazottat foglalkoztatott.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. A Szerz6dés 248. cikke alapjan a Szdmvevdszék ellen-
Grizte egyrészt az Ugynokség éves beszdmolojat (), amely a
2008. aprilis 15-t6] 2008. december 31-ig terjed6 idgszakra
vonatkozé ,pénziigyi kimutatdsokbol” (°) és a ,koltségvetés
végrehajtasarol szolo jelentésekbdl” () dll, mdsrészt azt,
hogy a beszdmol6 alapjaul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiek
és szabadlyszertiek voltak-e.

4. Ennck a megbizhatdsdgi nyilatkozatnak az 58/2003/EK
tandcsi rendelet (7) 14. cikke értelmében az Eurépai Parla-
ment és a Tandcs a cimzettje.

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgat6, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld,
az Ugynokség pénziigyi szabdlyzatdval osszhangban, sajit
felel@sségére és a jovdhagyott elSirdnyzatok Osszeghatdrain
beliil végrehajtja a koltségvetés bevételeit és kiaddsait (5). Az
igazgatd feladata a szervezeti struktira feldllitdsa (°) és az,
hogy kialakitsa az akar csaldsbol, akar hibdbol eredd lényeges
hibds dllitdsoktél mentes végleges beszdmol6 elkészitése
szempontjabol relevdns belsg irdnyitdsi és kontrollrendsze-
reket, illetve eljdrasokat (19), valamint hogy biztositsa a besza-

() HL L 32, 2007.2.6., 88. o.

(3 HL L 190., 2008.7.18., 35. o.

(}) Az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit a tdbldzat foglalja 6ssze.
Ezeket tdjékoztatds céljabol mutatjuk be.

() A beszdmol6hoz tartozik egy jelentés az év sordn folytatott kolt-
ségvetési és pénzgazdilkoddsrol, amely bemutatja tobbek kozott az
elGiranyzatok végrehajtasdnak alakuldsat, a kilonbozd koltségvetési
tételek  kozotti  elSirdnyzat-dtcsoportositisok — Osszefoglaldsdval
egyiitt.

A pénziigyi kimutatdsok a kovetkezSkbdl dllnak: a mérleg, az ered-

ménykimutatds, a cashflow-kimutatds, a t6kevaltozdsokat feltiintetd

kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete, ez utébbi a

szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek bemutatdsat és egyéb

magyardzatokat tartalmaz.

() A koltségvetés végrehajtasardl szolo jelentés a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazza.

() HL L 11., 2003.1.16., 1. o.

(®) A 2004. szeptember 21-i 1653/2004/EK bizottsdgi rendelet
(HL L 297., 2004.9.22., 6. o.) 25. cikke.

(°) Az 1653/2004/EK bizottsagi rendelet 29. cikke.

("% A beszdmolok bemutatdsira vonatkozo, illetve az Ugynokségek
altal  alkalmazandé szdmviteli szabdlyokat a legutébb a
2008. jalius 9-i 651/2008/EK bizottsagi rendelettel (HL L 181.,
2008.7.10., 15. o.) mddositott 1653/2004/EK bizottsdgi rendelet
VL. cimének 1. fejezete tartalmazza.

—
5

mol6 alapjéul szolgald tranzakcidk jogszertiségét és szabaly-
szertiségét.

A Szimvevdszék felelGssége

6. A SzamvevGszék feladata, hogy ellendrzései alapjan
megbizhatésdgi nyilatkozatot készitsen az Ugynokség éves
beszdmoldjanak megbizhatésagdra, valamint az annak alap-
jaul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiségére és szabalyszert-
ségére vonatkozdan.

7. A SzdmvevGszék az IFAC és az ISSAI ('!) nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével Gsszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a SzamvevGszék megfeleljen bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést agy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossigot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszamolé mentes a lényeges hibds allitdsoktdl, valamint,
hogy az alapjaul szolgdlé tranzakcidk jogszertiek és szabaly-
szertiek.

8. A szamvev6széki ellendrzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellendrzési bizonyiték
nyerhetS a beszdmol6ban szerepld 6sszegekrdl és informéci-
Okrol, valamint a beszdmol6 alapjaul szolgdlé tranzakcidk
jogszer(iségérél és szabdlyszertiségér6l. A szdmvevGszéki
ellenérok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példdul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akar csalds, akdr tévedés okozta — lényeges hibas allitasok a
beszdmoldban, illetve el6fordultak-e jogszertitlen és szabaly-
szertitlen tranzakciok. A kockazat ilyen felmérésekor a koriil-
ményeknek megfelel§ ellendrzési eljardsok megtervezése
érdekében figyelembe vesszikk a szervezetnek a beszdmold
elkészitése és bemutatdsa szempontjabdl relevans belsGkont-
roll-rendszerét. A szdmvevdszéki ellendrzés felméri tovabba,
hogy az alkalmazott szdmviteli alapelvek megfelelGek-e,
illetve a vezetés dltal készitett szamviteli becslések éssze-
riiek-e, valamint kiterjed a beszdmol6 dltalinos bemutata-
sanak értékelésére is.

9. A SzamvevGszék meggy6zbdése, hogy a rendelkezésére
all6 ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfeleld alapot
nydjtanak az alabb kifejtett véleményekhez.

Vélemény a beszdmolo megbizhatdsdgdrol

10. A Szdmvev6szék véleménye szerint az Ugynokség
éves beszamoldja ('?) minden lényegi szempontbdl hiven
tikkrozi a 2008. december 31-i pénziigyi helyzetet, illetve
az akkor véget ért évben lezajlott miiveletek és pénzdram-
lasok eredményét, az Ugynokség pénziigyi szabalyzatdnak
el6irdsaival 6sszhangban.

(") Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legfébb ellen-

Grzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).

() A végleges éves beszdmolét 2009. junius 25-én allitottdk Ossze,

majd az a Szdmvev@székhez 2009. junius 29-én érkezett be. Az
Ugynokség végleges éves beszdmol6jdt, miutdn azt a Bizottsdgéval
konszolidaltdk, a kovetkez8 év november 15-ig teszik kozzé az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A beszdmolé megtalalhaté a kovet-
kez8 honlapokon: http:/[eca.curopa.eu vagy http:/[tentea.ec.europa.
eufen/about_us/mission_introduction/key_documents.htm


http://eca.europa.eu
http://tentea.ec.europa.eu/en/about_us/mission_introduction/key_documents.htm
http://tentea.ec.europa.eu/en/about_us/mission_introduction/key_documents.htm

2009.12.15.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 304/73

Vélemény a beszdmolé alapjdul szolgdlo tranzakciok jogsze-
riiségérdl és szabdlyszeriiségérdl

11. A Szdmvevészék véleménye szerint az Ugynokségnek
a 2008. dprilis 15-t6l 2008. december 31-ig terjedd
id@szakra vonatkozé éves beszamolGjdt megalapozé tranzak-
ciok minden lényeges szempontbdl jogszertiek és szabélysze-
rifek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdGjelezik meg a Szdm-
vev@szék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13.  Tobb koltségvetési kotelezettségvallalds esetében nem
volt teljesen indokolt az elSirdnyzatok dtvitele 2008-ra. Az

Ugynokségnek biztositania kellene, hogy minden olyan el6zetes
kotelezettségvallalds, amelynek nem felel meg jogi kotelezettség-
véllalds, év végéig megsziinjék.

EGYEB SZEMPONTOK

14. A 2008-as felvételi tervben 99-en szerepeltek, ebbdl
32 ideiglenes alkalmazott, 67 pedig szerzédéses alkalmazott.
2008 év végéig az Ugynokség azonban csak 68 %-ban teljesi-
tette felvételi tervét, s igy 67-en alltak az alkalmazdsiban
(23 ideiglenes, illetve 44 szerz8déses alkalmazott). Az
Ugynokség 2009-ben javitson programozdsin, és csokkentse
munkaerd-felvételi elmaraddsit (32 ires allashely). Az, hogy
2008-ban csak részlegesen tudta teljesiteni felvételi tervét, veszé-
lyeztetheti az Ugynokség feladatainak és céljainak iddben és
szabdlyosan torténd teljesiilését.

Ezt a jelentést a SzdmvevSszék a 2009. oktober 8-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

elnok



Tdbldzat

Transzeurépai Kozlekedési Hdlézat Végrehajté Ugynoksége (Briisszel)

A Szerz6désbdl eredd kozosségi hatdskor

Az Ugynokségnek a 2006. oktdber 26-i 2007/60/EK bizottsagi
hatdrozatban meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére bocsd-
tott eréforrasok 2008-ban

Termékek és szolgaltatdsok

A Kozosség hozzdjarul a transz-
eur6pai hdlézatok létrehozataldhoz
és fejlesztéséhez a kozlekedés terii-
letén.

A Kozosség fellépésének az a célja,
hogy el@segitse a nemzeti halézatok
osszekapcesolodasdt  és  dtjarhato-
sagdt, valamint a hdlézatokhoz
torténd hozzaférést.

A Kozosség iranymutatds-csomagot
dolgoz ki, amely a transzeurépai
hélézatok teriiletén a tervezett
intézkedések célkittizéseire, prioritd-
saira és f6bb vonalaira vonatkozik;
ezek az irdnymutatdsok kozos
érdekd projekteket hatdroznak meg.

A Kozosség végrehajt minden olyan
intézkedést, amely a hdlézatok
atjarhatosaganak biztositdsdhoz
szitkséges.

A kozosségi fellépések  tdmogat-
hatjdk — killonosen megval6sithatd-
sdgi tanulmdnyok, hitelgarancidk
vagy kamattdmogatdsok formdjdban
- a tagdllamok dltal tdmogatott

kozos  érdekd  projekteket; a
Kozosség emellett a  Kohézids

Alapon keresztiil hozzdjarulhat a
kozlekedési infrastruktira teriiletén
egyedi projektek finanszirozdsdhoz
a tagdllamokban.

A Kozosség tevékenységei sordn
figyelembe kell venni a projektek
potencidlis gazdasagi életképességét.

A Kozosség hatdrozhat ugy, hogy
egylittmtikodik  harmadik  orszd-
gokkal a kozos érdekd projektek
elémozditésa és a hélézatok atjarha-
tosdganak biztositdsa érdekében.

(A Szerzbdés 154—155. cikke)

Célkittizések

A TEN-T Végrehajtd
Ugynokségének feladata
a Bizottsag TEN-T prog-
ramjanak pénzigyi és
technikai ~ végrehajtdsa.
Szerepe szerint kisebb
koltség mellett javitja a
TEN-T megvalositdsanak
hatékonysdgat; erdsiti a
TEN-T és a szakértdi
kozosség kozti kapcso-
latokat; magas szintd
szaktuddst mozgosit, és
megkonnyiti az e terii-
leten képzett személyzet
felvételét; gondoskodik
az  egyéb  kozosségi
eszkozokkel valé koor-
dindci6 javitdsdrol;
egyszeriibbé és rugalma-
sabbd teszi a TEN-T
végrehajtdsat; noveli a
TEN-T teriiletén folyta-
tott  kozosségi  fellépés
ismertségét;  valamint
dltaldnos  értéknovels
hatdst fejt ki a TEN-T
program iranyitdsa
soran.

Feladatok

a)

Gondoskodik a  TEN-T
koltségvetésébdl  tarsfinan-
szirozott  projektek  és
rendezvények szakmai és
pénziigyi irdnyitdsarol.

Osszegy(ijti, elemzi és
tovabbitja a Bizottsdgnak
az Osszes olyan informd-
ci6t, amely a TEN-T végre-
hajtdséhoz és programozé-
sahoz sziikséges.

Szakmai tdmogatdst nydjt
a projektgazdanak, vala-
mint a TEN-T projektekhez
tartozo hitelgarancia-
eszkoz kezeléséért felelds
pénziigyi intézménynek.

A Bizottsdg igényeinek
megfelelden a Bizottsdgnak
szakmai és adminisztrativ
tdmogatdst nyujt.

A TENT-T kapcsan a poli-
tikaalkotdsi és intézményi
feladatokat tovébbra is a
kapcsolodo  fGigazgatdsdg,
a DG TREN létja el.

1. Irdnyitobizottsig

A Hatésag tevékenységeit irdnyitobi-
zottsdg feligyeli, amely jelenleg ot
tagbdl és egy megfigyel6bdl all. Az
irdnyitobizottsdg  tagjait két évre
nevezik ki. Az irdnyitébizottsdg
elvileg évente négyszer taldlkozik.
Bizonyos intézkedések és dontések
csak tgy hajthatok végre, ha azokat
elézbleg jovahagyja. Ilyenek példaul
a kovetkezSk: az adminisztrativ kolt-
ségvetés, a létszdmterv, a munkaterv,
az éves tevékenységi jelentés, az
osszes bevételt és kiaddst tartalmazd
elézetes beszamold, a kiilsG értéke-
1ésr8l sz016 jelentés, valamint szdmos
kiilon szabdly és intézkedés elfogaddsa
stb. Tobb mads eljrds esetén a bizott-
sagot tdjékoztatjdk. Kivételes és siirgds
esetekben a dontéshozatal irdsos eljd-
rssal torténik.

2. gazgatd

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg
nevezi ki, ot évre.

3. Kiils§ ellendrzés
Az Eurbpai Szdmvevlszék.
4. A mentesitésért felel§s hatosig

A Tandcs javaslata alapjan eljard
Parlament.

Koltségvetés

A) A 2007-2013-as pénziigyi
terv  keretében a TEN-T
program koltségvetése
8,0 millidrd EUR (amelyet
100 %-ban az Eurdpai Uni6
altalanos koltségvetése

fedez).

A 2000-2006-0s pénziigyi
tervhez kapcsoldéddan fenn-
allo  kotelezettségvallaldsok
osszege 780 millié EUR.

A tevékenységi koltségvetést
az Ugynokség a Bizottsdg
felelgssége  mellett  hajtja
végre.

B) Az adminisztrativ koltség-
vetés 5,2 milli6 EUR-t tesz
ki (100 %-ban  kozosségi
hozzdjirulds), az Ugynokség
ezzel 6ndlldan rendelkezik.

Létszdm 2008. december 31-

én

allas-

Ideiglenes  alkalmazotti

helyek:

A létszamtervben szerepld dllds-
helyek szdma: 32, ebbdl betol-
tott: 23 (72 %).

Szerzédéses alkalmazottak
szdmdra fenntartott

allashelyek: 67, ebbdl betoltott:
44 (66 %).

A teljes létszdm: 99 (ebbdl
betéltott: 67)

amely  foglalkozdsi  teriilet
szerint a  kovetkezGképpen
oszlik el:

a) operativ feladatok: 61 (ebbdl
betoltott: 44);

b) adminisztrativ feladatok:
38 (ebbdl betoltott: 23).

2008 els6  negyedévében a
DG TREN részérdl megtortént az
aktdk 4taddsa az Ugynokségnek,

amely igy felelGssé valt
390 aktdért, melyek keretében a

folyamatban 1évg kotelezettségvalla-
lisok 780 milli6 EUR-t, a
138  kifizetési  kérelem  pedig
238 milli6 EUR-t tett ki. Hatra-
maradt tovabbd koriilbeliil
100 modositds elvégzése a lezd-
ratlan hatdrozatoknal.

Noha abban az id6ben hivatalosan
nem tartozott a feladatai kozé, és a
tervekben  sem  szerepelt, az
Ugynokség a DG TREN erdforrdsa-
inak sztikossége miatt kiegészits
feladatokat is végzett. Ilyen volt
az, hogy részt vett a TEN-T kozos-
ségi érdekd projektjeire kiirt 2008-
as ajanlattételi felhivds értékelé-
sében, illetve ahhoz logisztikai
tdmogatdst nydujtott; valamint a
2007-es ajanlattételi felhivds sordn
el6készitette a DG TREN-nél zajlo
kivélasztasi eljdrdst, és részt vett a

139  finanszirozdsi  hatdrozat
kedvezményezettjeivel folytatott
targyaldsokon.

Megbizdsdnak mddositdsit kove-
téen az Ugynokség felel a TEN-T

2007-2013-as pénziigyi tervhez
kapcsolodé  koltségvetéséért  (a
globdlis  finanszirozdsi ~ Gsszeg

8 millidrd EUR). Egy megdllapodds
értelmében az Ugynokség feladata —
a DG TREN-nel egyiittmtikodésben
—a 2007-es éves hatdrozatok elgké-
szitése, valamint hozzdjdrul a
tobbéves hatdrozatokhoz is. A
gyakorlatban az Ugynokség vezetd
szerepet toltott be szdmos tobbéves
hatdrozat  el6készitésében. Az

Ugynokség  elSkészitette tovabbd
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Az Ugynokségnek a 2006. oktdber 26-i 2007/60/EK bizottsdgi

Az Ugynékséfg rendelkezésére bocsd-
hatdrozatban meghatdrozott hatdskore

A Szerz6désbdl eredd kozosségi hatdskor Irdnyitds tott erdtorrdsok 2008-ban Termékek és szolgaltatdsok

az ezekhez tartozd Osszes finanszi-
rozédsi kotelezettségvéllaldst is. A
beszdmoldsi id6szak végére mind a
139 hatdrozat elfogadasra keriilt, és
az chhez rendelkezésre 4ll6 keret
100 %-4nak felhasznéldsdval Kkifi-
zették a 2007-es, illetve 2008-as
részosszegekhez tartozd el6finanszi-
rozasok 80 %-ét.

Forrds: az. Ugynokségtl szdrmazé adatok.
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AZ UGYNOKSEG VALASZAI

13. Az Ugynokség egyetért a Szamvevsszék észrevételével, miszerint néhdny elGirdnyzat dtvitele nem volt
teljesen indokolt. Ennek oka az Ugynokség fiiggetlenségének els évében tapasztalt nagy munkateher volt.
Az Ugynokség létrehozza a sziikséges eljardsokat annak érdekében, hogy ez 2009 végén ne fordulhasson

elé.

14. A virtndl alacsonyabb felvételi ardny 2008 végén f6ként annak volt koszonhetd, hogy késve hagytdk
jové az Ugynokség manddtuménak meghosszabbitdsit. Az Ugynokségnek az a véleménye, hogy ez a
késedelem nem volt dontd hatdssal feladatainak és célkittizéseinek teljesitésére, mivel bizonyos feladatok
és felelgsségek a meghosszabbitott manddtumhoz kapcsolddtak, és atvitelitkre is csak a tervezettnél késGbb
keriilt sor. Az Ugynokség célja, hogy 2009-ig betéltse a jelenleg iires allashelyeket.



