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BEVEZETES feladata a szervezeti struktira feldllitdsa (%) és az, hogy kiala-
S B o o kitsa az akdr csaldsbol, akdr hibdbdl eredd lényeges hibds

1. A theszaloniki székhelyd Europai Szakképzésfejlesztési allitdsokt6l mentes végleges beszdmold (°) elkészitése szem-

Kozpontot (a tovdbbiakban: Kézpont) a Tandcs 337/75/EGK
rendelete (') alapjan hoztdk létre. Legfontosabb feladata a szak-
képzés kozosségi szinten torténd fejlesztése. E célkitlizés megva-
16sitdsa érdekében a Kozpont szakképzési rendszerekrdl szolo
dokumentdciokat éllit Ossze és terjeszt (2).

2.

A Kozpont 2008-as koltségvetése 18,3 millié EUR volt,

szemben az el6z8 évi koltségvetés 17,4 millio EUR Gsszegével.

Hasonldéan az

1

el6z8 évhez, 2008

28 alkalmazottat foglalkoztatott.

végén a Kozpont

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. A Szerz6dés 248. cikke alapjin a Szdmvevdszék ellen-
Grizte egyrészt a Kozpont éves beszdmoldjdt (), amely a
2008. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd
,pénziigyi kimutatdsokbol” (*) és a ,koltségvetés végrehajta-
sar6l szolo jelentésekbdl” (°) all, mdsrészt azt, hogy a besza-
mol6 alapjdul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiek és szabdlysze-
riek voltak-e.

4. Ennek a  megbizhatésdgi  nyilatkozatnak  az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (°) 185. cikkének
(2) bekezdése értelmében az Eurdpai Parlament és a Tandcs
a cimzettje.

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgatd, mint engedélyezésre jogosult tisztviselS a
Kozpont pénziigyi szabilyzatdval 6sszhangban, sajit felelds-
ségére és az engedélyezett elGiranyzatok hatdrain beliil végre-
hajtja a koltségvetés bevételeit és kiadasait (7). Az igazgat6

(1
(2

(‘i

(5

(6
(7

) HL L 39, 1975.2.13,, 1. o.

) A tdbldzat a Kozpont hatdskorét és tevékenységeit foglalja Gssze.
Ezek tdjékoztatds céljdbol keriilnek bemutatdsra.

) A beszamoldhoz tartozik egy jelentés az év sordn folytatott koltség-

vetési és pénzgazdilkoddsrol, amely bemutatja tobbek kozott az

el6irdnyzatok végrehajtdsinak alakuldsdt, a kiilonbozd koltségvetési

tételek kozotti elGirdnyzat-dtcsoportositdsok osszefoglaldsaval egyiitt.

A pénziigyi kimutatdsok a kovetkez8kbdl dllnak: a mérleg, az ered-

ménykimutatds, a cashflow-kimutatds, a tSkevaltozdsokat feltiintets

kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatisok melléklete, amely a

szamviteli politika meghatdrozo alapelveinek bemutatdsit és egyéb

magyardzatokat tartalmaz.

) A koltségvetés végrehajtdsarol szolo jelentés a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazza.

) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

) A 2002. december 23-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsgi rendelet
(HL L 357., 2002.12.31., 72. 0.) 33. cikke.

pontjabol relevans bels§ irdnyitdsi és kontrollrendszereket,
illetve eljdrasokat, valamint, hogy biztositsa a beszdmol6
alapjaul szolgdlé tranzakciok jogszertiségét és szabalyszer-
ségét.

A Szidmvevdszék felelGssége

6. A Szamvevlszék feladata, hogy ellendrzése alapjan
megbizhatosdgi nyilatkozatot készitsen a Kozpont éves
beszamoldjanak megbizhatdsdgara, valamint az annak alap-
jaul szolgdld tranzakcidk jogszertiségére és szabdlyszert-
ségére vonatkozdan.

7. A SzamvevGszék az IFAC és az ISSAI (1%) nemzetkozi
ellen6rzési standardjaival és etikai kdodexével Gsszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a SzamvevGszék megfeleljen bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést tigy tervezze meg és végezze el,
hogy kell§ bizonyossigot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmolé mentes a lényeges hibds dllitdsoktol, valamint
hogy az alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszertiek és szabaly-
szertek.

8. A szamvevGszéki ellenérzés magdban foglalja olyan
eljdrdsok elvégzését, amelyek révén ellendrzési bizonyiték
nyerhetS a beszdmol6ban szerepld 6sszegekrdl és informdci-
6krol, valamint a beszdmolé alapjdul szolgdlé tranzakcidk
jogszerliségérdl és szabalyszertiségér6l. A szamvevdszéki
ellen6rok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példdul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényeges hibds dllitdsok,
illetve el6fordultak-e jogszertitlen és szabdlyszertitlen tran-
zakciok a beszdmoloban. A kockdzat ilyen felmérésekor a
koriilményeknek megfelel§ ellendrzési eljardsok megtervezése
érdekében figyelembe vesszitk a szervezetnek a beszdamol6
elkészitése és bemutatdsa szempontjabdl relevans bels6kont-
roll-rendszerét. A szdmvevGszéki ellendrzés felméri tovabba,
hogy az alkalmazott szdmviteli politikdk megfelelGek-e,
illetve a vezetés dltal készitett szdmviteli becslések éssze-
rliek-e, valamint kiterjed a beszdmold altaldnos bemutatd-
sanak értékelésére is.

9. A Szdmvevészék meggy6zEdése, hogy a rendelkezésére
allo ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfelelS alapot
nytjtanak az alabb kifejtett véleményekhez.

(®) A 2343/2002(EK, Euratom bizottsagi rendelet 38. cikke.

(®) A beszamolok bemutatdsdra vonatkozo, illetve az Ugynokségek
dltal  alkalmazandé szdmviteli szabdlyokat a legutébb a
2008. julius 9-i 652/2008/EK, Euratom bizottsagi rendelettel
(HL L 181., 2008.7.10., 23. 0.) médositott 2343/2002/EK, Euratom
bizottsdgi rendelet VI cimének 1. fejezete tartalmazza. Ezeket a
szabélyokat beépitették a Kozpont pénziigyi szabdlyzatdba.

(1% Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legfébb ellen-

Grzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).
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Vélemény a beszdmolo megbizhatésdgdrol

10. A SzdmvevGszék véleménye szerint a Kozpont éves
beszdmoldja (') minden lényegi szempontbdl hiven és a
Kozpont pénziigyi szabélyzatdnak elGirdsaival 6sszhangban
titkrozi a 2008. december 31-i pénziigyi helyzetet, illetve
az akkor véget ért évben lezajlott mtveletek és pénzdram-
lasok eredményét.

Vélemény a beszdmolé alapjdul szolgdlé tranzakciok jogsze-
riiségérol és szabdlyszeriiségérdl

11. A SzdmvevGszék véleménye szerint a Kozpont
2008. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd
éves beszdmoldjat megalapozé tranzakciok minden lényeges

szempontbdl jogszertiek és szabélyszeriek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdgjelezik meg a Szdm-
vev@szék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. A Kozpont tobb mint 3,5 milli6 EUR-t 4tvitt a kovet-
kez évre. Bir a mikodési tevékenységek (Il cim) kezelése
differencidlt elSirdnyzatok révén tortént, a kifizetési elSirany-
zatok 0Osszegébdl 1,4 millié EUR-t (25 %-ot) dtvittek a kovet-
kez8 évre. Ez a miikodési tevékenységek differencidlt elSirany-
zatainak programozdsdban és monitorozdsiban megnyilvanul6
hidnyossdgokra utalt.

EGYEB SZEMPONTOK

14. A Kozpont 2008-as munkaterve minden {6 tevékenység
vonatkozdsdban felsorolja és teljesitménymutatokhoz koti az
operativ célkittizéseket és intézkedéseket. A célkitlizések és
mutatok azonban gyakran nem voltak egyértelmiien eredmé-
nyorientdltak, illetve mérhetGek. A ténylegesen tevékenység-
alapti, a forrdsok elosztdsinak és a teljesitményelemzésnek a
folyamatos javitdsat elémozdité irdnyitds megvaldsitisa érde-
kében a Kozpontnak be kell vezetnie a munkatdrsak szdmdra
egy munkaidé-nyilvdntartdsi rendszert, és torekednie kell az
eredménykozpontisagra.

Ezt a jelentést a SzdmvevGszék a 2009. oktober 8-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A végleges beszamolot 2009. junius 15-én dllitottdk 6ssze, majd az
a Szamvev@székhez 2009. junius 30-an érkezett be. A Kozpont
végleges éves beszdmoldjit, miutdn azt a Bizottsdgéval konszoli-
déltak, a kovetkezd év november 15-ig teszik kozzé az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban. A beszdmolé megtaldlhaté a kovetkezd
honlapokon: http:/[eca.curopa.cu vagy http:/[www.cedefop.europa.
eufabout/budget_discharge.asp

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

elnok
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Tdbldzat

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Theszaloniki)

A Szerz6désbél ereds kozosségi

A Kozpontnak a 337/75/EGK tandcsi rendelet 2. és

A Kozpont rendelkezésére
bocsitott eréforrdsok 2008-

Termékek és szolgaltatdsok

P 3. cikkében Irdnyitds ban
hatdskor meghatdrozott hatdskore (zdrdjelben a 2007-es adat 2008-ban
szerepel)
A Kozdsség olyan szakképzési | A Kozpont megbi- | Feladatok 1. Igazgatdtanacs Koltségvetés A Kozpont dltal rendelkezésre bocsdtott, a bizo-

politikat folytat, amely tdmogatja
és kiegésziti a tagdllamoknak a
szakképzés tartalmdra és
megszervezésére irdnyuld tevé-
kenységét.

A Kozosség fellépésének célja:

— Az ipari véltozdsokhoz valo
alkalmazkodds megkonnyi-
tése, killonosen szakképzés
és dtképzés utjan.

— A szakmai alapképzés és
tovdabbképzés  javitisa a
munkaerd-piaci szakmai beil-
leszkedés és tjrabeilleszkedés
megkonnyitése érdekében.

— A szakképzésbe  torténd
bejutds megkonnyitése,
tovabbd az oktatok és a
szakképzésben részt vevdk,
kiillonosen a fiatalok mobili-
tasdnak osztonzése.

— Az oktatdsi vagy szakképzd
intézmények és a vallalko-
zdsok kozotti egytittmitkodés
Osztonzése a képzés terii-
letén.

— A tagdllamok képzési rend-
szereit egyardnt érint§ kérdé-
sekre vonatkozé informdcio-
és tapasztalatcsere tovabbfej-
lesztése.

(A Szerz6dés 150. cikke)

zatdsa
— A témdhoz kapcsolddd
dokumentécié osszedl-
litdsa és az adatok

A Koézpont, mint az
Eurdépai Unié szak-

képzési és oktatdsi elemzése.
referenciakdzpontja,

a jelenleg zajlé fol/ya— — Kozremtikodés a
matok tisztdbb kutatds  fejlesztésében

megértését elGsegitd
informdcidkkal ldtja
el a politikai dontés-

és Osszehangoldsdban.

— A vonatkozd informa-

hozékat, kutatokat . . .,
., ciok hasznositdsa és
és szakembereket teriesziése

annak érdekében, g ’

hogy azok megala-

po%ttabb dgnté— — A szakképzés fejleszté-
seket  hozhassanak sének kérdéseivel
jovébeli  intézkedé- kapcsolatos kozos

allispontok elémozdi-

sekkel kapcsolatban. Jasponie !
tésa és tdmogatdsa.

A Kozpont segiti az

Eurépai Bizottsdgot | — Fomn} ) bth/OSItasa, a
a  szakoktatds és sokszini  és  széles
szakképzés  kozos- ké}“fi ) nyilvdnossdg
ségi szintl 6sztonzé- Szamara.

sében és fejleszté-

sében.

Osszetétele:
minden tagdllambol:
— a kormdny egy képviselGje,

— a munkdltat6i szervezetek egy képvi-
selGje,

— a munkavdllalok szervezeteinek egy
képviselGje, valamint az Eurdpai
Bizottsdgot képvisel§ hdrom tag.

2. Elnokség

Tagjai:
Az igazgatGtandcs elnoke és hdrom
(csoportonként  egy-egy)  alelnoke,

csoportonként egy koordindtor, valamint
a Bizottsdg egy képviseldje.

3. Igazgato

A Bizottsdg nevezi ki az igazgatOtandcs
dltal benytjtott jeloltlista alapjn; feladata
a Kozpont irdnyitdsa, valamint az igazga-
totandcs és az elnokség dontéseinek
végrehajtdsa.

4. BelsG ellenérzés

A Bizottsdg bels§ ellendrzési szolgélata.
5. KiilsG ellenérzés

Az Eurdpai Szdmvevdszék.

6. A mentesitésért felel§s hatdsig

A Tandcs javaslata alapjan eljdr Parla-
ment.

18,38 milli6 EUR
(17,40 millié EUR)

Ebbdl kozosségi hozzdjé-
rulés: 93 % (96 %)

Létszdm
2008. december 31-én

A létszédmtervben
szerepl§ allashelyek
szama: 99 (97)

Ebbdl betoltott: 97 (89)

Egyéb alkalmazottak:
szerz8déses alkalma-
zottak, kirendelt nemzeti
szakértdk.

Teljes létszam: 128 (128)
— operativ feladatok: 87

— adminisztrativ
feladatok: 41

(2007-ben:
operativ feladatok: 89

adminisztrativ feladatok:
39).

nyitékokon alapulé  szakpolitika-kidolgozast
elGsegitd elemzések és kutatdsi eredmények
hatdsdt legjobban az a tény mutatja, hogy 21
fontos szakpolitikai dokumentumban (példdul a
Tandcs kovetkeztetéseiben a szakoktatds és szak-
képzés (VET) teriiletén megvaldsitandé fokozott
eurdpai egylittmtikodés jovébeni prioritdsairdl,
vagy ,az Uj munkahelyekhez sziikséges @j kész-
ségek™-rél  sz6l6  bizottsdgi  kozleményben)
nemcsak figyelembe vették a K6zpont munkdjat,
de egyben tovabbi kozremtikodésre, monitoro-
zésra stb. is felkérték a Kozpontot. Ez egyben
a Kozpont altal elvégzett munka elismerését is
jelenti.

A szakpolitikai jelentéstervezet nagymértékben
el@segitette a francia elnokség miniszteri konfe-
rencidjdnak és a novemberi bordeaux-i kozle-
ménynek az el6készitését. 2008 sordn a
Kozpont mindkét soros elnokséggel szorosan
egytittmiikodott, és a szakoktatdssal és szakkép-
zéssel kapcsolatos minden nagyobb eseményt
(pl. a lyoni pélyaorientdcios konferencidt) fontos
eszkozokkel tdmogatta  (kiadvanyok, hattér-
anyagok, vitaindité beszédek stb.)

Tovabb kell fejleszteni a Kozpont készségfejlesz-
téssel kapcsolatos munkdjit. A Bizottsdg elno-
kének kérésére az elSrejelzést 2020-ig kiterjesz-
tették. A ,Kompetenciaszitkségletek Eurépaban:
a kozéppontban 2020” cimd kiadvinyt tobb
mint 140 000 alkalommal toltotték le. 2008
novemberében a Foglalkoztatdsi Bizottsdg Indikd-
torok csoportja elfogadta a Kozpont arra vonat-
kozé ajdnldsdt, hogy a foglalkoztatds elemzé-
sének a jovére irdnyulé mutatdjaként vezessék
be a jovébeli kompetenciasziikségleteket.

Az eurdpai képesitési keretrendszer (EQF) elfo-
gaddsdt kovetSen felgyorsult a szakoktatds és
szakképzés (VET) eurdpai eszkozeinek tagdllami
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A Szerz8désbdl ereds kozosségi
hatdskor

A Kozpontnak a 337/75/EGK tandcsi rendelet 2. és
3. cikkében
meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére
bocsitott eréforrdsok 2008-

ban
(zdrdjelben a 2007-es adat
szerepel)

Termékek és szolgaltatdsok
2008-ban

bevezetése. A Kozpont jelent6s mértékben jdrult
hozzd ezeknek az eszkozoknek a kidolgozd-
sahoz (EQF, az eurépai kredititszdmitdsi rend-
szer, mindségbiztositds, orientdcié, Europass),
és tovdbbra is tdmogatja az unidés munkacsopor-
tokat és csoportokat, valamint helyet ad az
Europass weboldaldnak. Az eurépai polgdrok
egyre novekvé mértékben haszndljdk az Euro-
passt; 2008-ban tobb mint 6 millidan keresték
fel a honlapot és tobb mint 2 millié eurdpai
onéletrajzot toltottek ki az internetes feliileten.
Ezt a pozitiv fejleményt egy kiilsg értékelés is
megerdsitette.

Sikeresen végrehajtottdk a tanulmdnyutakra
vonatkozé maédositott programot.

Tobb mint 65 szakmai mdhelye és konferen-
cidja, 24 Uj kiadvdnya, Gjonnan létesitett sajto-
szolgdlata (amely 2008-ban 19 sajtonyilatko-
zatot adott ki), valamint 8 szakpolitikai jelentése
révén a Kozpont folyamatos platformot biztosi-
tott a szakoktatdsban és szakképzésben érdekelt
feleknek, és naprakész informdciokkal allt
rendelkezésre az unids szakoktatdssal és szak-
képzéssel kapcsolatban.

Részletesebb tdjékoztatdsért 1dsd: 2008-as éves
jelentés.

Forrds: a Kozpont éltal kozolt adatok.
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A KOZPONT VALASZAI

13. A kifizetési elSirdnyzatok dtvitelére részben a 2008 végén djra inditandd, sikertelen kozbeszerzési
eljdrdsok miatt volt szitkség. Az el6re nem ldtott késedelem és az djrainditott kozbeszerzések sikeres
elvégzése voltak azon f6 okok, amik miatt a 2009. évi koltségvetésben megszabott kifizetési elGirdnyzatok
nem voltak elegenddek a 2009-es — a megnévekedett kifizetési kotelezettségekbdl ad6dd — pénzforgalmi
igények kielégitésére. A Kozpont id6kozben tovabbfejlesztette a kifizetési elSirdnyzatokra vonatkozé ellen-
Srzési rendszerét és a specidlisan a kozbeszerzésekre vonatkozd tervezési rendszerét.

14. A célkitizések meghatdrozdsanak javitdsival és egy eredményorientélt teljesitménymérési rendszerre
val6 atdlldssal kapcsolatban szdmos kezdeményezés sziiletett. 2009-ben megvaldsitanak egy — a meghatd-
rozott SMART célkittizésekkel osszhangban 4llé — 6sszehasonlitéd teljesitménymérési rendszert, amely tartal-
mazza a teljesitményt, az eredményt és a hatdsmutatokat. Ez mdr titkroz6dik a 2009. évi munkaprog-
ramban. A humdn er6forrds jelenleg a tevékenységalapt koltségvetés keretén belil kilonboz6 tevékeny-
ségekhez van rendelve, egy, a projektigényekkel kapcsolatos belsd tervezési és ellendrzési folyamat ered-
ménye alapjdn. Egy kisérleti jellegti id6-nyilvantartdsi rendszer bevezetését 2010-ben tervezik.



