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BEVEZETES tdsa; azon belsé irdnyitdsi és kontrollrendszerek, illetve elja-
o o , ; o rasok kialakitdsa, amelyek révén csaldsbol vagy tévedésbdl

1. Az Eurépai Alapitvanyt az Elet- és Munkakoriilmények ered6 lényeges hibds dllitdsoktdl mentes végleges beszd-

Javitdsaért (a tovabbiakban: Alapitvany), amelynek székhelye
Dublinban van, a Tandcs 1975. mdjus 26-i 1365/75/EGK rende-
lete (') alapjan hoztdk létre. Az Alapitvany célja, hogy hozzdji-
ruljon a jobb élet- és munkakorilmények megtervezéséhez és
megteremtéséhez az Eurdpai Unibban, a témdba vagé ismeretek
gyarapitdsa és terjesztése révén (2).

2.

Az Alapitvany 2008-as koltségvetése 21 milli6 EUR-t tett

ki, szemben az el6z§ évi 20,2 milli6 EUR-val. Az Alapitvany az
év végén 87 alkalmazottat foglalkoztatott, mig az el6z6 évben
az alkalmazottak szdma 95 volt.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. A SzerzGdés 248. cikke alapjan a Szdmvevdszék ellen-
Grizte egyrészt az Alapitvany éves beszdmoldjat (}), amely a
2008. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd
Jpénziigyi kimutatdsokbol” () és a ,koltségvetés végrehajtd-
sarol szolo jelentésekbdl” (°) all, mdsrészt azt, hogy a besza-
mol6 alapjaul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiek és szabalysze-
riiek voltak-e.

4. Ennek a  megbizhatésdgi  nyilatkozatnak  az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (°) 185. cikkének
(2) bekezdése értelmében az Eurdpai Parlament és a Tandcs
a cimzettje.

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgat6, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld,
az Alapitvany pénziigyi szabalyzatdval osszhangban, a sajt
felel@sségére és az engedélyezett elGirdnyzatok hatdrain beliil
végrehajtja a koltségvetés bevételeit és kiadasait (7). Az igaz-
gat6 feladatai kozé tartozik (%) a szervezeti struktiira feldlli-

(1
(Z

(3

(5

(6
(7

(8

) HL L 139, 1975.5.30,, 1. o.

) A tdbldzat az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit foglalja ossze.
Ezeket tdjékoztatds céljabol mutatjuk be.

) A beszdmol6hoz tartozik egy jelentés az év sordn folytatott koltség-

vetési és pénzgazddlkoddsrol, amely bemutatja tobbek kozott az

el6irdnyzatok végrehajtdsinak alakuldsdt, a killonbozd koltségvetési

tételek kozotti elGirdnyzat-dtcsoportositdsok osszefoglaldsdval egyiitt.

A pénziigyi kimutatdsok a kovetkezGkbdl dllnak: a mérleg, az ered-

ménykimutatds, a cash flow-kimutatds, a t6kevéltozdsokat feltiintets

kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete; ez utébbi a

szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek bemutatdsit és egyéb

magyardzatokat tartalmaz.

) A koltségvetés végrehajtasardl szolo jelentés a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazza.

) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

) A 2002. december 23-i 2343/2002[EK, Euratom bizottsdgi rendelet
33. cikke (HL L 357., 2002.12.31., 72. 0.).

) A 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelet 38. cikke.

mol6 (%) késziil; valamint a beszamolé alapjaul szolgalé tran-
zakcidk jogszertiségének és szabélyszertiségének biztositdsa.

A Szdmvevd3szék felelGssége

6. A Szamvevlszék feladata, hogy ellendrzése alapjan
megbizhatosdgi nyilatkozatot készitsen az Alapitvany éves
beszamoldjanak megbizhatdsdgara, valamint az annak alap-
jaul szolgdld tranzakcidk jogszertiségére és szabdlyszert-
ségére vonatkozdan.

7. A SzdmvevGszék az IFAC és az ISSAI (1%) nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével Gsszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a SzdmvevGszék megfeleljen bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést gy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossdgot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmol6é mentes a lényeges hibds allitdsoktdl, valamint,
hogy az alapjdul szolgdld tranzakcidk jogszertiek és szabély-
szertek.

8. A szamvevGszéki ellen6rzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellenSrzési bizonyiték
nyerhet6 a beszdmol6ban szerepld osszegekrdl és informdci-
Okrol, valamint a beszdmol6 alapjdul szolgdlé tranzakciok
jogszer(iségérdl és szabdlyszertiségérl. A szamvevGszéki
ellendrok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példdul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényeges hibds dllitdsok a
beszdmoldban, illetve el6fordultak-e jogszertitlen és szabaly-
szertitlen tranzakciok. A kockdzat ilyen felmérésekor a koriil-
ményeknek megfelel§ ellendrzési eljardsok megtervezése
érdekében figyelembe vesszitk a szervezetnek a beszdmol6
elkészitése és bemutatdsa szempontjabdl relevans bels6kont-
roll-rendszerét. A szamvevdszéki ellendrzés felméri tovabba,
hogy az alkalmazott szamviteli politikdk megfelelGek-e,
illetve a vezetés dltal készitett szdmviteli becslések éssze-
rliek-e, valamint kiterjed a beszdmolé dltaldnos bemutatd-
sanak értékelésére is.

9. A SzdmvevG8szék meggy6zGdése, hogy a rendelkezésére
all6 ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfelelS alapot
nyujtanak az aldbb kifejtett véleményekhez.

(®) A beszémolék bemutatdsdra vonatkozé, illetve az Ugynokségek

dltal  alkalmazandé szdmviteli szabdlyokat a legutébb a
2008. julius 9-i 652/2008/EK, Euratom bizottsagi rendelettel
(HL L 181., 2008.7.10., 23. 0.) médositott 2343/2002/EK, Euratom
bizottsdgi rendelet VII. cimének 1. fejezete tartalmazza. Ezeket a
szabalyokat beépitették az Alapitvany pénziigyi szabalyzataba.

(1% Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legf6bb ellen-

Grzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).
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Vélemény a beszdmolo megbizhatésdgdrol

10. A SzdmvevGszék véleménye szerint az Alapitvany
éves beszdmoldja (1) minden lényegi szempontbdl hiven és
az Alapitviny pénziigyi szabélyzatdnak elSirdsaival Ossz-
hangban tiikrozi a 2008. december 31-i pénziigyi helyzetet,
illetve az akkor véget ért évben lezajlott mdveletek és pénz-
dramldsok eredményét.

Vélemény a beszdmolé alapjdul szolgdlé tranzakcidk jogsze-
riiségérol és szabdlyszeriiségérél

11. A Szdmvevlszék véleménye szerint az Alapitvany
2008. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd
éves beszdmoldjat megalapozé tranzakciok minden lényeges
szempontbdl jogszertiek és szabélyszertiek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdgjelezik meg a Szdm-
vev@szék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. A mdkodési kiaddsokat illeten az dtvitt Osszeg
(4,9 milli6 EUR) az el6irdnyzatoknak tobb mint 55 %-at tette

ki. Ez a helyzet nem egyeztethet§ Ossze az évenkéntiség elvével,
és az Alapitviny operativ tevékenységeinek programozisiban
fenndllé hidnyossdgokra utal.

14. A koltségvetési dtcsoportositdsokat —elégteleniil, az
igényekre vonatkozd becslések nélkiil indokoltdk, s rdaddsul
az igazgat6tandcsot sem tdjékoztattdk az dtcsoportositdsokrol.

15. A 2008-as beszdmol6 zdrdsit egy munkaeré-kolcsonzés
tjan, rovid idStartamra felvett munkatdrs végezte. A szdmvite-
lért korabban felel@s tisztvisel§ dltal készitett dtadas-dtvételi
jelentés elégtelen és hidnyos volt, és nem gondoskodtak az
tigyek megfelel§ 4taddsdrdl a szdmvitelért felelds el6z6, illetve
az Uj tisztvisel§ kozott. Ennek kovetkezményeként a pénziigyi
kimutatdsok minésége szdmos teriileten (pl. tdrgyi eszkozok,
kiaddsok idébeli elhatdroldsa, célhoz kotott bevételek, héa stb.)
nem volt megfelels, nem allt 6sszhangban a 2007-es beszdmo-
l6val, és igy jelentds kiigazitdsokra volt szitkség az ellenSrzés
sordn.

16. A beszerzési eljardsokat illetGen megdllapitdst nyert, hogy
egy esetben (1?) a tdrgyaldsos eljards alkalmazdsa nem volt indo-
kolt. Két madsik esetben (13) az Alapitvany szabdlytalanul hosz-
szabbitott meg szerz8déseket gy, hogy azok idGtartama
meghaladta az engedélyezett maximumot. Az Alapitviny tore-
kedjék arra, hogy jobban feliigyelje szerz&déseit, javitsa beszer-
zési eljarasainak programozdsat, és joval a szoban forgd szerzé-
dések lejarta el6tt irja ki az Gj palydzatokat.

Ezt a jelentést a SzdmvevGszék a 2009. oktober 8-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A végleges éves beszdamoldt 2009. jinius 30-dn dllitottdk Ossze,
majd az a SzdmvevGszékhez 2009. jalius 2-dn érkezett be. Az
Alapitviny végleges éves beszdmoldjat, miutdn azt a Bizottsdgéval
konszoliddltdk, a kovetkez8 év november 15-ig teszik kozzé az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A beszdmolé megtaldlhaté a kovet-
kez8 honlapokon: http://eca.europa.cu vagy http://www.eurofound.
europa.eu

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok

(*?) Biztositdsi szolgdltatdsok nyujtdsardl sz6lo szolgaltatdsi szerzédés

megdjitasa (37 000 EUR).
(1) Szolgdltatdsi szerzGdések utazdsi irodai szolgdltatdsok nytjtdsdra
(157 000 EUR) és jogi szolgdltatdsok nytjtdsdra (25 000 EUR).
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Tdbldzat

Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitasdért (Dublin)

A Szerz6désbél eredd kozosségi

Az Alapitvanynak a Tandcs 1111/2005/EK rendelettel médositott

Az Alapitvany rendelkezésére

hatiskor 1365/75(EGK rendeletében meghatdrozott hatdskore Irdnyitds bf)cfétott eréforrasok 2008-ban Tevékenységek és szolgdltatdsok
(zdrdjelben a 2007-es adat szerepel)

Az alapvetd szocidlis jogokat | Célkitiizések Feladatok 1. Igazgatotandcs Koltségvetés Monitorozis és felmérések

[] e clét ey — az egyes tagdllamok részérdl: | 21,0 millié EUR — Eurdpai Munkakapcsolatok Figyeldje (EIRO):
K/oz.os”se:g € a tage}llamo’k Az Alapitvany  célja, | — Az informdcié- és tapasz- . ki);méng . munksa'ltatéi ’ 572 Gj naprakész informaci6, Eurépai
celk1tuz§§e" [.] az e'let—’ € | hogy hozzdjiruljon a talatcsere  elémozditdsa szervezetekyy és 2 munkaval- Munkakorilmények  Megfigyel6kozpontja
Enu]nkal;(o"ru'l'me,nyfl’( Ja;r}tas’a jobb élet- és munkako- ezeken a teriileteken. lalék egy-cgy képviselge (20,2 millié EUR) (EWCO): 159 1j naprakész informdcio és
-] @ ROZOSseg tamogana €S | rilmények megteremté- i ’ ' Eurépai Szerkezetitalakulds Megfigyel6koz-
kiegésziti a té}gaﬂamﬁk teVe- | séhez, a témdba vigd | — Az egyetemek, tanul- | — o Bizottsdg harom képviselgje. | Létszdm 2008. pontja (ERM): 1 532 szerkezetdtalakuldsi t4jé-
kelfyse%e“] 1)1(0"“1;‘3?01:2“1‘1? ismeretek gyarapitisival | manyi & kutatokoz- december 31-én koztaté

teken: [...] b) munkafeltételek; | ¢ teriesztésével. Az ‘o és | 2. VezetSsé L - 1
O a munkavallalok szocidlis e L pOIlt_Qk_, ga?da,sagl & 4 A létszdmtervben 101 4llss | — 4 eurdpai felmérés a munkakorulmepyekrol.
: . ‘ 415 | Alapitvinynak kiilo szocidlis  kozigazgatdsi . mdsodlagos elemzés (megjelent: id6s6dd
biztonsdga es szocidlis | ngsen az aldbbi teriile- szervek  és  szerveretek | — 11 tagja van: a szocidlis part- | hely szerepelt, ebbél a betdl- I 3¢ K 8 t. hnoléed
védelme; d) a munkavillalok | ekkel kell foglal- kozotti  egyiittmikodés nerek, illetve a kormdnyok 3- | tott dlldshelyek szdma 78 nﬁ?} acro,  munkaszervezes,  technologia
védelme munkaviszonyuk | koznia: timogatdsa 3 képviselgje, valamint a | (84) volt. alkalmazdsa)

megsziintetése eset_én: e a ’ Bizottsdg 2 képviselGje, ) — 2. egrépai életminGség-felmérés (EQLS); hely-
munkavallalok  tdjékoztatdsa | a doloozék munka- , L Egyéb alkalmazottak: szini felmérések (31 orszdg; 35 000 megkér-
és véleményiik meghallgatdsa; feltéte%ei — Tanulman)’/ok, ’kesznes’e — feladata, hogy figyelemmel | . ) L dezett), adatelemzés; els6 kozzétett eredmé-
f) a munkavallalok és munka- ’ vagy kes’zv1tFetes]i ) Ies. kisérje az igazgat6tandcs hatd- Iflrendelt tagl(elllaTll(ifalfgrto)k nyek (Osszefoglalé)

adok érdekeinek képviselete és segitseg nyujtasa Kiserleti rozatainak végrehajtdsat, és az | €8 munkaero-kolcsonzes TP L ,

P e — munkaszervezés, projektek kivitelezéséhez. i o 1J . kozott | Gtjdn  alkalmazott munka- | — Eurdpai villalati ~ felmérés; a  helyszinen

kollektiv védelme, beleértve a 1unkd 1gazgatotanacs - ulesel kozott | - végzend§ munka elSkészitése
véllalatvezetésben valé részvé- kilondsen a munka- intézkedéseket  hozzon  a | trsak: 0 (1) :

tel; g) harmadik orszigbeli korok tervezése, — A lehets legszorosabb megfelel§ irdnyités biztosita- Foglalkoztatds és szerkezetdtalakitds
éllaﬁ]%olgérok foglalkoz%até- egyiittmitkodés a  midr sdra. SIZ Srzc’idéses alkalmazottak: 9 1 _ az Eurépai Szerkezetdtalakulds Megfigyel6-
sanak feltételei; h) a munkae- [ — a munkavillalok létez  tagéllami  és - 6 A B ; ] (10) kdzpont esettanulmanyai

r6piacrél kirekesztett szemé- PIZOHYOS csoport- n,emze.tk‘fm szintu szako- - 8azgaLo /1zoE§salgbneve)z.1 Teljes alkalmazotti létszdm: [ — A globalizdcié hatdsa kivélasztott 4gaza-
lyek Dbeilleszkedésének lehe- jaira jellemz6 prob- sitott intézményekkel. tlti‘? ig'?tzl'gimtina?’s 3;31 de?yul' 87 (95) tokban (kozlekedés; textilipar; energia)

t6vé tétele; i) a férfiak és ndk 1émdk, ott jeloltlista alapjan, Icladata az ' '

[...] esélyegyenldsége [...]

(A Szerzédés  136.  és

137. cikke)

— a kornyezet fejleszté-
sének hosszi tavi
vonatkozasai,

— az emberi tevékeny-
ségek  térbeli  és
idébeli elosztésa.

igazgatétandcs  és

a  vezetGség

dontéseinek végrehajtdsa és az
Alapitvany irdnyitdsa.

4.

Szakért6i bizottsigok A

Bizottsdg, a kormdnyok ¢és a
szocidlis partnerek — legfeljebb 3
— képvisel6jébdl dllnak, feladatuk

tandcsadds  a

legjelentGsebb

projektek végrehajtdsdra vonatko-
zdan, illetve az eredmények érté-
kelése.

5.

Kiilsé ellendrzés

Az Eurdpai Szdmvevdszék.

Operativ feladatok: 56 (55)

adminisztrativ feladatok: 27
(36)

vegyes feladatok: 4 (4).

— Be nem jelentett munka (6t orszdg intézke-
dései)

— A foglalkoztatdsi szerkezet valtozdsai (Tobb
és jobb munkahely — jelentés)

— Az innovicid, a termelékenység és a foglal-
koztatds kozotti osszefiiggések

A munka és a maginélet egyensilya, munka-

koriilmények

— Munkakoriilmények és tdrsadalmi parbeszéd

— Rugalmassdg és biztonsdg az egész életpilya
sordn

— A munkakoriilmények dtfogd osszehasonli-
tdsa

— Id@sebb néi munkavallalok Eurépaban
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A Szerz8désbdl eredd kozosségi | Az Alapitvanynak a Tandcs 1111/2005/EK rendelettel modositott
hatdskor 1365/75/EGK rendeletében meghatarozott hatdskore

Iranyitds

Az Alapitvany rendelkezésére
bocsatott eréforrasok 2008-ban

(zdrdjelben a 2007-es adat szerepel)

Tevékenységek és szolgaltatdsok

6. A mentesitésért felelGs
hat6sdg

A Tandcs javaslata alapjin eljdré

Parlament.

Munkaiigyi kapcsolatok és partnerség

— Magatartdsi kodexek és nemzetkozi keretme-
géllapoddsok

— Az eurbpai dgazati tdrsadalmi parbeszéd
dinamikdja
Munkaid6 és munkaiigyi kapcsolatok; Fizetés
és munkaiigyi kapcsolatok

— Téjékoztatd szolgdlat az érintettek szdmadra:
FelelGsségi viszonyok az eurdpai épitSipari
dgazat alvallalkozéi folyamataiban

— Foglalkoztathatdsdg és rugalmas biztonsdg

— Szakmai tovabbképzés és munkaiigyi kapcso-
latok

Tarsadalmi kohézi6 és életminGség

— A helyi hatésdgok szerepe a migransok integ-
rdldsdban

— Demografiai valtozds és foglalkoztatds a
szocidlis elldtdsok teriiletén

Kommunikdcid, valamint eszme- és tapaszta-
latcsere

437 kiadvany, 1,59 millié ldtogaté a honlapon
(napi dtlag: 4370); 35 sajtéesemény; 2149 cikk-
kivagds, 4,08 milli6 EUR hirdetési egyenértékkel
(AVE), osszesen 112156300 emberhez jutott el
a 2006-0s 58765 900-hoz képest; 242 Gjsagir6i
megkeresés.

Proméciés  kampanyok: négy forrdscsomag
(Id6sod6  tarsadalom, Globalizdcié, Rugalmas
biztonsdg, Migracio)

— 4 roadshow (F, NL, CZ, GR)

— Vallalati hdl6zati szemindrium: Rugalmassagi
politikak vdllalati szinten: kozos érdek?
Alapitvanyi szemindriumsorozat: A munka-
véllalok  szaktuddsanak és jdrtassdganak
fejlesztése — szereplék és intézkedések —
Nemzeti informdcids kozpontok (AU, BE,
ES, FI, FR, HU, IT, LUX, SP, UK)

— 57 kiallitds és 52 ldtogatds az Alapitvanynal.

Forrds: az Alapitvanytdl szdrmaz6 adatok.
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AZ ALAPITVANY VALASZAI

13.  Mar az éves programozdsban is szerepelt a 3. cimre szdnt Osszeg 45 %-dnak a tanulményi szerzé-
dések tartama és a kifizetési iitemterv miatt torténd atvitele. Az orvosolandé hidnyossig valoban létezik, de
a jelzettnél joval kisebb (mintegy 10 %).

14.  Jelenleg az 0Osszes koltségvetési dtcsoportositdst dokumentumok igazoljdk, és az igazgatétandcsot
rendszeresen tdjékoztatni fogjak.

15. Az el6z6 szamvitelért felel@s tisztvisel§ esetében harom hoénap volt a felmondasi hatdrids, amely
nem elég egy Uj tisztvisel§[ideiglenes alkalmazott felvételére. Ezért az Alapitvany ideiglenesen egy okleveles
konyvvizsgalot alkalmazott az éves mérleg megfeleld elkészitése érdekében. Az Alapitvany mostanra orvo-
solta a mérlegben felelhet6 minden olyan problémadt, amely a korabbi és jelenlegi szdmvitelért felelSs
tisztvisel§ kozotti dtadasbol adédott.

16. A biztositdsi és utazdsi irodai szolgdltatdsokat illetSen az Eurofound tobbéves szerz8dések megko-
tésére irdnyuld eljdrdsokat inditott, amelyek id6kozben le is zdrultak. Ami a jogi szolgdltatdsokat illeti, a
véllalkozét az iizletmenet-folytonossdg biztositdsa céljdbol szerzédtették (az Eurofoundnak folyamatban 1év
jogi tigyei voltak). Jelenleg 1ij pélyédzati eljdrds van folyamatban egy jogi szolgéltatdsokra vonatkozd tobbéves
keretszerz8dés létrehozdsdnak céljdbol. Projektmenedzsment-rendszeriink a kozbeszerzések tervezésére és a
szerz8dések kezelésére vonatkozodan kiilon sablont tartalmaz a kozbeszerzési eljardsok itemezésének segi-
tésére.



