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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Targy: A foglalkoztatdsi csiicstaldlkozé
eredményei

(2009/C 306/16)

2009. mdrcius 13-i levelében az Eurdpai Bizottsdg elndke az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzddés
262. cikke alapjan kikérte az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd tdrgyban:

A foglalkoztatdsi csiicstaldlkozé eredményei”.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsdg” szekci6
2009. méjus 26-an elfogadta véleményét. (EGadd: Wolfgang GREIF.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2009. jinius 10-11-én tartott, 454. plendris iilésén (a jinius
11-i tlésnapon) 140 szavazattal 27 ellenében, 24 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Ajinldsok

1.1 A jelenlegi pénzpiaci és gazdasigi valsdg érzékenyen
érintette az EU tagdllamait. A munkanélkiliség nyugtalanité
mértékben novekszik, ezért az egész EU-ban kiemelt prioritds-
ként kell kezelni azt, hogy a tomeges elbocsatdsokat, valamint a
munkanélkiliség tovabbi novekedését meg kell akaddlyozni. Az
EGSZB szamdra vildgos, hogy ez minden tagallami és unids
szintd felel6stsl kiilonleges erdfeszitéseket kovetel. A ,business
as usual” megkozelités semmiképp sem alkalmazhaté erre a
killonleges helyzetre, és nem jelent aktudlis foglalkoztatdspoli-
tikai opciot.

1.2 Az EGSZB ebben a véleményben a kovetkezd ajanldsokat
rogziti a jelenlegi munkaerd-piaci vdlsdg megolddsira, az
Eurépai Tandcs 2009. jinius 18-19-én esedékes {ilésén
hozandé megfelel§ hatdrozatok el6készitéséhez val6é hozzdjiru-
lasként:

— a fogyasztok és befektet6k bizalmdnak visszadllitisa a
magédn- és dllami kereslet biztositdsdval és osztonzésével,

— az aktiv munkaerg-piaci politika kozpénzekbdl tdmogatott
eszkozeinek felhaszndldsa a foglalkoztatds fenntartdsdra,
ezzel parhuzamosan pedig tovabbképzés,

— a jovedelemcsokkentések lehet@ség szerinti elkeriilése, az
esélyegyenl@ség clGsegitése, az egyenl6tlenségek vizsgilata
és nagyobb munkaeré-piaci biztonsdg,

— dllami beruhdzasok biztositdsa a stabilitdsi paktum dtmene-
tileg rugalmas kezelése és a tagdllami addalapok szélesitése
révén,

— tobb eurdpai eszkoz rendelkezésre bocsitdsa és konnyebb
hozzaférés az eurdpai strukturdlis alapok eszkozeihez, illetve
a globalizdcids alap gyors korrekcidi.

— a szitkséges strukturalis reformok folytatdsa, a készségek
fejlesztése és a munkaerd-piaci igényeknek valé jobb megfe-
lelésiik, a mobilitds javitdsa és a véllalkozdi szellem 6szton-
zése.

1.3 A szocidlis partnerek és a szervezett civil tdrsadalom mds
képvisel6i kulcsszerepet toltenek be a vélsig lekiizdésében.
Minden gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai szerepls felelds
annak biztositdsdért, hogy ne keriiljon sor tobbé ilyen vélsigra.

2. Bevezetés: az EU-ban nagymértékben névekszik a
munkanélkiiliség — ebben a helyzetben a ,business as
usual” nem jelent foglalkoztatispolitikai lehetGséget

2.1 A jelenlegi pénzpiaci és gazdasigi vélsag érzékenyen
érintette az EU tagdllamait. A gazdasdgi visszaesés dltal érintett
véllalatok szdma 2008 szeptembere 6ta hatalmas mértékben
megndtt. A munkanélkiiliség nyugtalanité mértékben novekszik.

— Az eurdzéndban a munkanélkiiliség a legtjabb prognézisok
szerint a 2008-as 7,5 %-r6l 2009-ben 10 %-ra, 2010-re
pedig akdr 12 %-ra is novekedhet (!).

— A kordbbi hullimvolgyekhez képest a munkanélkiiliség most
sokkal gyorsabban emelkedik. Mig a kilencvenes évek elején
a munkanélkiiliség nagyjdbdl 1 %-kal emelkedett minden 4-
5 negyedévben, az eur6zondban egyedil 2009-ben 3 %-kal
fog néni (?).

() Az OECD ¢év kozbeni elGrejelzése, 2009. mdrcius. Az EU-16
csoportban tapasztalhaté munkanélkiliség fenti progndzisaihoz
képest 1999-ben az EU-15 orszdgaiban 9,9 %, az EU-10 orszdgaiban
10,9 % volt a munkanélkiliség (URL: https://www.oecd.org/
dataoecd[7/20/2666439.pdf).
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— Mar szdmos dgazatban vannak elbocsdtdsi hullimok, a szol-
géltatdsi szektorban (mindenckel6tt a bankszektorban)
ugyanugy, mint a termel§ dgazatokban (elsGsorban az autd-
iparban, beleértve a beszdllit6 ipart is, a vegyiparban és az
épitSiparban).

— Fel kell késziilniink a tovdbbi fdjdalmas emelkedésre: az
Eurdpai Bizottsdg és az OECD aktudlis el8rejelzései szerint
tobb mint 8 millidé tovdbbi munkanélkiilire lehet szdmitani.

2.2 Tekintve ezeket a nyugtalanité munkaeré-piaci tendenci-
dkat, ma az egész EU-ban kiemelt prioritasként kell kezelni a
tomeges elbocsatdsok és a munkanélkiiliség tovabbi novekedé-
sének megakadalyozdsit. Az EGSZB szdmadra vilagos, hogy ez
minden tagallami és unids szintd felelGstsl kilonleges eréfeszi-
téseket kovetel. A ,business as usual” megkozelités semmiképp
sem alkalmazhaté erre a kilonleges helyzetre, és nem jelent
aktudlis foglalkoztatdspolitikai opciot. Az EGSZB ennek értel-
mében udvozolte a foglalkoztatdsi cstcstaldlkozot mint j6
alkalmat arra, hogy eszmecsere induljon arrdl, mit kell tenni,
hogy ne jojjon létre tobbet olyan vélsdg, amely ennyire drdmai
munkaerd-piaci kovetkezményekkel jir. Ezért tehdt elfogadta a
felkérést, hogy a szocialis partneri és civil tarsadalmi érdekek
képviselGjeként miikodjon aktivan kozre.

2.3 Az EGSZB mir a ,Program Eur6pa szdméra” cimd doku-
mentumban (%) és kordbbi véleményeiben (példdul az eurdpai
gazdasagélénkitési tervrgl széloban) is kiemelt néhdny olyan,
kozponti jelentdségi pontot, amelynek a valsdg lekiizdését szol-
2dl6 rovid tava intézkedésként kiilonleges jelentGsége van.

2.4 Ennek kiegészitéseként az EGSZB ebben a véleményben
tovdbbi ajdnldsokat fektet le arra nézve, hogy miként lehet
megel6zni a munkanélkiiliség tovabbi novekedését. Ezzel az
Eurdpai Tandcs 2009. jinius 18-19-i iilésén hozandé megfelel§
hatdrozatok el6készitéséhez kivan hozzdjdrulni.

3. Az EGSZB ajinldsai a jelenlegi munkaerd-piaci valsdg
lekiizdésére

3.1 A fogyasztok és befekteték bizalmdnak visszadllitdsa a magdn- és
dllami kereslet biztositdsdval és Gsztonzésével.

3.1.1 A munkaeré-piaci politika 6nmagdban nem teremt
munkahelyeket: csupdn tdimogathatja a foglalkoztatds megterem-
tésének folyamatdt, de nem potolhatja a munkahelyek terem-
tését eredményezd dinamikat. A hatékony munkaerd-piaci poli-
tika alapja a stabil gazdasig. A gazdasdg élénkitése nélkil a
foglalkoztatds nem fog kedvez8en alakulni. A munkaerdpiac-
politikai intézkedések ebben az értelemben a jelenlegi fesziilt
munkaeré-piaci helyzetben csak kedvezébb makrogazdasigi
kornyezet mellett lehetnek sikeresek. Az EGSZB ¢ebbdl a
megfontoldsbél tdmogatta a 2008 decemberében elfogadott

(}) Vo.: EGSZB — Program Eurdpa szdmdra: a civil tdrsadalom javaslatai
— WWW.eesc.europa.eu.

eurbpai gazdasdgélénkitési tervet. Helyes megkozelitésnek tartja
ahhoz, hogy reagiljunk az el6ttink all6 kihivdsokra, kéri
azonban az Eurépai Bizottsdgot és valamennyi tagdllami érin-
tettet, hogy minden tovabbi késlekedés nélkiil hajtsdk végre az
elinditott programokat (4).

3.1.2 A tomeges elbocsitisok elkeriiléséhez és a tomeges
munkanélkiiliség megel6zéséhez azonban ma sokkal intenzi-
vebb eréfeszitésekre van szitkség orszdgos és eurdpai szinten.
Az EGSZB ezért megismétli azt a mdr hangoztatott aggdlyd,
hogy az eddig beinditott gazdasagélénkit§ programok nem elég
nagyszabdsuak (°). Ha az &sz folyamdn megmutatkozna, hogy a
tomeges munkanélkiiliség megakadalyozdsdra szolgdlé eddigi
intézkedések nem elegendSek, az EGSZB szorgalmazza egy
olyan, mdsodik eurdpai gazdasdgélénkitési terv elfogaddsat,
amely a GDP 2 %-a koriili nagysagrendet képvisel, és jelentds
hatdssal lesz a munkaerd-piacra. A tovébbi nemzeti szint(i beru-
hazdsok mellett — amelyeket a foglalkoztatdspolitikai hatdsok
novelése érdekében az eddiginél sokkal osszehangoltabban kell
végrehajtani — jelentSs eurdpai beruhdzdsi projekteket is meg
kell hatdrozni.

3.1.3 A konjunktiira élénkitése mellett alapvet§ fontossagiiak
a munkaerd-piaci intézkedések. Ezért a tervezett a kiaddsokat
1 %-nak megfelel6 mértékben kifejezetten munkaerépiac-poli-
tikai intézkedésekre kell forditani, amelyek az egyes unids
orszdgok munkaerd-piaci helyzetétl fiiggden kiilonbozd
formakat olthetnek (pl. a munkanélkiiliség esetén jar6 tdmoga-
tasok novelése, a rugalmas biztonsdg modelljeinek 6sztonzése,
megfelel§ jovedelmet biztosité részmunkaidés modellek timo-
gatdsa, a képzésbe és tovabbképzésbe torténd beruhdzdsok, a
foglalkoztatdst 6sztonzd intézkedések fokozott alkalmazdsa,
megel6z8 és villalatorientdlt intézkedések, munkahelyek terem-
tése a nonprofit szférdban stb.), illetve tovabbi 1 % erejéig a
foglalkoztatds novelése szempontjabol kiilondsen hatékony
beruhdzdsokra forditandok. Az ékoldgiai és szocidlis problémak
megolddsat szolgdlé és az innovacidt tdmogaté beruhdzdsok
,kettGs hasznot” igérnek, mivel nemcsak rovid tdvon élénkitik
a gazdasagot, hanem a lisszaboni stratégianak megfelelGen
egytttal a versenyképességet és a jovGbeli novekedési potencidlt
is javitjak.

3.2 Az aktiv munkaeré-piaci politika kozpénzekbdl tdmogatott eszko-
zeinek felhaszndldsa a foglalkoztatds fenntartdsdra, ezzel pdrhu-
zamosan pedig tovdbbképzés

3.2.1 Az EGSZB iidvozli, hogy a munkaerépiacon tapasztal-
hat6 drémai szitudciét és szdmos villalat nehéz helyzetét litva
egyre tobb unids tagorszdg alkalmaz dllamilag tdmogatott aktiv
munkaerdpiac-politikai eszkozoket annak érdekében, hogy a
dolgozdk elbocsitdsa helyett lehet6vé viljon megtartdsuk a
véllalatokndl és tovabbi képzésik (kulcsszo:  csokkentett
munkaidd). Az ilyen modellek alkalmazdsat, amelyek a véllala-
toknak megkonnyitik, hogy a dolgozdkat — a munkaidg csok-
kentése mellett, jelentds jovedelemtimogatdsok segitségével —
valsdg idején is megtartsdk, az EGSZB sokkal intelligensebb

(¥ Az EGSZB 2009. marcius 24-i véleménye az eurdpai gazdasigélén-
kitési tervr6l (ECO[246), el6ad6: Thomas DELAPINA (HL C 228,
2009.09.22)).
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valasznak tartja a valsdg menedzselésében, mint azt, ha szak-
képzett dolgozéknak a megrendelések els§ visszaesésekor
egyszertien felmondanak, hiszen igy a gazdasdg megerésodé-
sekor is elegendd szdmi kiképzett szakember lesz a cégnél.
Az EGSZB ugy véli, hogy ezeket a modelleket azokban az
unids tagorszagokban is létre kell hozni, ahol jelenleg még
nem léteznek, és feltétleniil ki kell terjeszteni a szokdsostdl
eltér6 munkaszerz6déssel rendelkezé dolgozodkra is.

3.2.2  Még ha ezek a modellek hoznak is némi dtmeneti
enyhiilést a killonosen stlyosan érintett dgazatok és vallalatok
helyzetében, fel kell tenni a kérdést, hogy mit lehet tenni, ha a
gazdasagi visszaesés tovabb tart, és ezek a vallalatcentrikus
eszkozok nem elegenddek a felmonddsok elkeriiléséhez. Ekkor
a szocidlis partnerek bevondsdval tovabbi eszkozoket kell kifej-
leszteni a foglalkoztatds egész teriiletet lefed§ biztositdsdra és az
atképzésre, és gondoskodni kell ezek finanszirozdsir6l, hogy
csokkentsitk a vélsdgnak az egész munkaerdpiacot athaté kovet-
kezményeit (pl. egyes dgazatokra irdnyuld védshalok, a keres-
lethez igazod6 szakképzés a jovGorientdlt dgazatokban, mint pl.
kornyezet, energia, egészség).

3.2.3  Emellett elegendd, hatékonyabb ¢és fenntarthatobb
szocidlis biztonsdgi halokra van sziikség. Ezek kialakitdsdndl
killonosen szem el6tt kell tartani a legstlyosabban érintettek,
tehdt a rossz szocidlis helyzettiek és a munkaerépiacon hétra-
nyos helyzetben 1évé csoportok megsegitését. Altaliban ugyanis
a valsdg a munkaerépiacon legelGszor a bizonytalan munkavi-
szonnyal rendelkez8 leggyengébb szereplket érinti, példdul a
kolesonzott munkaerdt, a hatdrozott idejii munkaviszonnyal
rendelkez8ket vagy a munkaer&piacon hatrdnyos helyzetben
lévéket. A fiatalok is szamardnyuknal jobban érintettek. A
fiatalok munkaerd-piaci integracidja ezért els6szdmi prioritdst
jelent a valsdg idején. A szocidlis gazdasdg jelentGs szerepet
jatszhat a vélsdg kezelésében, f6leg akkor, ha értelmes, trsa-
dalmi szempontbdl értékes foglalkoztatds megteremtésérdl van
sz6. Emellett azonban {igyelni kell arra, hogy ne keriljon sor
versenytorzuldsra.

s

3.3 A jovedelemcsokkentések lehetGség szerinti elkeriilése, az esély-
egyenldség eldsegitése, az egyenldtlenségek vizsgdlata és nagyobb
munkaer6-piaci biztonsdg

3.3.1 A munkanélkiliség akut, er6s novekedése, valamint a
csokkentett munkaidejii foglalkoztatdsi modellek alkalmazdsa
azt mutatja, hogy a legtobb unids tagdllamban elegendGen
rugalmas a munkaerdpiac ahhoz, hogy a villalatok rovid
tdvon reagdlhassanak a megrendelések csokkenésére. Eurdpdban
tehdt nem beszélhetiink tilsdgosan merev munkaer&piacokrol.
A jelenlegi vélsdg idején a fenndll6 munkavédelmi szabdlyo-
zasok csokkentésére irdnyuld felhivdsoknak semmiféle redlis
alapjuk nincs. A munkaerd-piaci helyzet élesedésével egyiitt
jard, egyre tobb foglalkoztatottat fenyeget6 kockazatokat
tekintve inkdbb a munkaerépiac tényleges biztonsigdnak nove-
lésére van szitkség. Az EGSZB szerint ide tartozik a szocidlis
tdmogatdsokhoz valé hozziférés megkonnyitése, killonosen

munkanélkilliség esetén, valamint a tdmogatdsok mértékének
novelése az egyenl6tlenségek tovabbi névekedésének megaka-
délyozésa érdekében. Ennek kapcsdn az EGSZB felszolitja az
Eurdpai Bizottsdgot, hogy térjen vissza a munkanélkiiliség
esetén biztositott tdmogatdsok idejének meghosszabbitdsira
tett javaslatdhoz (°).

3.3.2 A valsagbdl val6 kildbaldst szolgdlé valamennyi intéz-
kedés esetén iigyelni kell viszont arra, hogy ezek ne mondjanak
ellent a kereslet és a foglalkoztatds élénkitése, valamint a szoci-
alis méltanytalansdgok enyhitése céljdnak. Az intézkedéseket tigy
kell kialakitani, hogy szocidlis szempontbdl elfogadhatok
legyenek, és osztondzzék a novekedést és a foglalkoztatdst.
Ennek értelmében a tagdllamokban a szocidlis partnerek bevo-
ndsival, megfelel§ ad6- és jovedelempolitika révén a maganfo-
gyasztast is erdsiteni kell.

3.3.3 Az EGSZB mar kordbban megdllapitotta, hogy a valsig
lekiizdésében kozponti szerepe van az olyan bérpolitikdnak,
amely megfelel a bérek gazdasigban betoltott kettds szerepének.
Mivel a villalatok csak akkor fognak beruhdzni és munka-
helyeket teremteni, ha megfeleléek a virakozdsok a kereslettel
kapcsolatban, Osszgazdasdgilag nézve a bérnovekedésnek az
adott tagallami osszgazdasdgi termelékenységnovekedéshez
valé kozéptava igazoddsa biztositja az egyenstlyt a kereslet
megfelel§ fejlédése és az drak versenyképességének megGrzése
kozott. A szocidlis partnercknek ezért arra kell torekednitik,
hogy elkeriiliék a bércsokkentéseket a ,beggar-thy-neighbour”
politika értelmében (7). Ebben az Osszefiiggésben az EGSZB
hangstlyozza, hogy éppen az erés dekonjunktira idején a
bérpolitikdt az Osszgazdasdg termelékenységének alakuldséhoz
kell igazitani.

3.4 Allami beruhdzdsok biztositdsa a stabilitdsi paktum dtmenetileg
rugalmas kezelése és a tagdllami addalapok szélesitése révén

3.4.1 A gazdasdg élénkitésére és a munkaerdpiac stabilizdla-
sdra irdnyuld intézkedések sok pénzbe fognak keriilni. A
legtobb uniés tagdllam 4t fogja 1épni a koltségvetési hidny
3%-ban meghatdrozott kiiszobét. Az EGSZB mdr megjegyezte,
hogy a megreformalt stabilitdsi és n6vekedési paktum rugalmas-
saga keretében az adott rendkivili korilmények kozott ezt
ésszertinek, sziikségesnek és ezért szankciok nélkiil megenged-
het8nek tartja. A paktum feltételei semmiképpen sem szabad,
hogy akadalyt jelentsenck a kutatds, fejlesztés és képzés terén
megvaldsuld jovébeli dllami beruhdzdsok szdmdra, hogy megte-
remt8djon a jovébeli novekedés lehetSsége (5). Ez a novekedés
jelenti ugyanis annak alapjit, hogy a valsdg lekiizdése utdn
gyorsan visszatérhessen a pénziigyi helyzet fenntarthaté alaku-
ldsa. Ennek kapcsdn azonban mdr most el kell gondolkozni
azon, hogy a vélsdg utdn hogyan sikeriil majd visszatérni a
hosszti tévon fenntarthaté dtra.

(°) Az Eurépai Bizottsdg ,Impulzusok az eurdpai gazdasig élénkité-
séhez” cimd kozleménye, 2009. mdrcius 4. — COM(2009) 114
végleges.

() Ldsd a 4. ldbjegyzetet.
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3.4.2 Az édllamhdztartdsokat nem kell a bankok megmenté-
sét6l és a szocidlis kiaddsok novelésétdl kezdve az innovativ
beruhdzdsokon keresztiil a villalatok tdmogatdsdig mindenhez
igénybe venni. Elkeriilhetetlen lesz, hogy az dllam 1j bevételi
forrdsokat tarjon fel. Az EGSZB szerint erdsiteni kell a tagdl-
lamok adébevételi alapjit, tobbek kozott az addparadicsomok
megsziintetése, az adocsokkentési verseny befejezése, valamint
adéelkeriilés elleni intézkedések révén. Ezenkiviil célszerd dlta-
lanosan d4tgondolni az addrendszereket, ennek sordn pedig
figyelembe kell majd venni a kiilonbozé tipust jovedelmek és
vagyonok hozzdjaruldsaval kapcsolatos kérdéseket (°).

3.4.3 Az eurdpai dimenzi6 erdsitése azt is jelenti, hogy el
kell gondolkodni kozos eurdpai projektekrdl, példaul az ener-
giaellatdsi infrastruktira terén. Az ilyen projektek finansziroza-
sahoz hozzdjarulhat, ha az unibs koltségvetési tételeket rugal-
masabban kezelve ki nem meritett eszkozoket forditanak erre a
célra. Ebben az Osszefiiggésben meg kell vizsgdlni egy eurdpai
allami alap eurdpai kolesoneinek otletét is.

3.5 Tbb eurdpai eszkoz rendelkezésre bocsdtdsa és kinnyebb hozzd-
férés az eurdpai strukturdlis alapok eszkozeihez, illetve a globali-
zdciés alap gyors korrekcidi

351 A kulonbozé eurdpai alapokbdl szdrmazéd eszkozok
rendelkezésre bocsdtdsa esetén a hatékony felhaszndlds mellett
rugalmassdg és pragmatikus eljardsmod is sziikséges a haté-
konysdg fokozdsa érdekében. Ebben az értelemben az elGirany-
zott eszkozok felhasznaldsdnak adminisztraci6jat érint§ sziik-
séges egyszer(sitésekrdl van sz, de a mds kozosségi politikate-
rilleteken fel nem hasznalt eszkozokkel vald esetleges novelésrdl
is.

3.5.2 Az eurdpai globalizaciés alapot illetGen az EGSZB
nemrég kiilon véleményt (19 dolgozott ki, és abban kifejezetten
idvozolte az Eurdpai Bizottsdg javaslatdt, amely szerint az alap
alkalmazdsi korét dtmenetileg ki kell terjeszteni a jelenlegi
gazdasdgi valsag kovetkeztében elbocsitott foglalkoztatottakra.

3.5.3  Ezenfelil azt is javasolta az EGSZB, hogy az alap
eszkozeit egymillidrd euréra, a tdmogatds idStartamdt pedig
24 hoénapra, vagyis mindkett8t dupldjira emeljék, az érintett
elbocsdtdsok minimélis szdmat felére, azaz 500-ra csokkentsék,
a tarsfinanszirozdsi ardnyt pedig emeljék meg. Az EGSZB azt is
stirgeti, hogy a szocidlis partnerek a tdmogatasi kérelmek feldol-
gozasaban minden szinten vegyenek részt. A gazdasdgi valsdg
folytatdddsa esetén meg kell vizsgdlni az eszk6zok tovabbi
emelését, valamint a tdmogatds kérelmezésének feltételét jelentd
minimélis elbocsdtdsi szdm 500-rdl vald esetleges csokkentését.

(°) Uo.

(1% Az EGSZB 2009. mdrcius 24-i véleménye a kovetkezd tdrgyban:
,Eurépai globalizdciés alkalmazkoddsi alap”, eldad6: Luis Miguel
PARIZA CASTANOS (HL C 228., 2009.9.22)).

3.6 A készségek fejlesztése, a munkaerd-piaci igényeknek vald megfe-
lelés és a mobilitds eldmozditdsa

3.6.1 A készségek fejlesztése elengedhetetlen Eurdpa jovdbeli
novekedése és termelékenysége, valamint a véltozdshoz vald
alkalmazkodd képessége szempontjdbdl, és a méltanyossg és
a tarsadalmi kohézié tekintetében is alapvetSen fontos. Igy
aknazhatok ki a legjobban a fenntarthaté munkahelyteremtés
Uj lehetGségei.

3.6.2  Ha beindul a gazdasdgi fellendiilés, az 9sszes munka-
erbforrasra szitkség lesz, nem utolsdsorban a demografiai atala-
kulds miatt, amely a munkaképes kort lakossdg ardnydnak csok-
kenését jelenti.

3.6.3 A munkavéllalok mobilitisa a hatékonyan mikods
egységes piac egyik kulcsfontossdgti eleme és lényeges szerepe
van abban, hogy az emberek jobb munkahelyeket taldljanak,
ami a lisszaboni stratégia egyik alapvet§ célkittizése. A munka-
véllaloknak rugalmasabbnak kell lenniiik mind a munkahely,
mind pedig a lakohely viltoztatdsa tekintetében, akdr régiok
és tagdllamok kozott is, amennyiben ez Osszhangban van a
hatélyos kollektiv szerzédésekkel és a nemzeti munkaiigyi
jogszabalyokkal. A mobilitds mindemellett javitja a gazdasagi
novekedést és az EU versenyképességét a globdlis gazdasigi
versenyben.

4. Megjegyzések a foglalkoztatdsi csiicson megillapitott
prioritisokhoz

41 Az emlitett sarkalatos pontok alapjin az EGSZB tamo-
gatja a foglalkoztatdsi csicson megallapitott prioritdsokat,
amelyek hozzdjarulhatnak a munkaeré-piaci helyzet stabilizdla-
sahoz.

41.1 A munkahelyek megtartdsa: Az EGSZB szdmdra kiilon-
leges jelentSséggel bir, hogy ennek kapcsan els@sorban a munka
mindségének vetiilete (,more and better jobs”) és az egyik
munkahelyrél egy madsikra valé dtmenet jutalmazdsa (,make
transition pay”) is a kozéppontba keriljon. A rugalmas
biztonsdg koncepcidja biztonsdgot kell, hogy teremtsen a
véltozds id@szakdban, és ennek sordn a gyakorlatban ugyan-
olyan fontossagot kell tulajdonitani a munkaeré-piaci bizton-
sagnak, a stabil foglalkoztatdsi viszonyoknak, a foglalkoztatha-
tosdg megbrzésének, a szocidlis biztonsignak és a munkaerd-
piac rugalmassdgdnak. A vilsagbdl kifelé, az Gjboli novekedés
felé vezetS utat ebben az értelemben a munkavallalék nagyobb
biztonsdgdnak, kisebb rugalmassignak és kevesebb bizonytalan
foglalkoztatdsi viszonynak kell szegélyeznie.

4.1.2 A mobilitds tdmogatdsa: A véltozé gazdasigi keretfelté-
telek nagy mértékd innovativ alkalmazkoddsi képességet kove-
telnek a munkaerGpiacokon is. A gyorsan valtozé struktirdkra
tudni kell okosan reagdlni. A rugalmas biztonsdg koncepcidja
értelmében biztositani kell, hogy a munkavallalok oly médon fel
legyenek késziilve a munka vildgdnak 4j kihivdsaira, hogy lehet-
séges legyen a jo munkahelyek kozotti mobilitds. A jelenlegi
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valsag fényében kiilonos figyelmet kell forditani a foglalkoztat-
hatésdg meg6rzésére. Fontos a munkahelyek létrehozdsa és
biztositdsa a munkanélkilliek kizdrélagos tdmogatdsa helyett.
Ezenkiviill mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a
munkaerd-piaci és foglalkoztatdspolitikai intézkedések tényle-
gesen az elveszitett munkahelyektél az Gjonnan létrehozottak
felé irdnyulé mobilitdshoz vezessenek, és ne a munkanélkiili-
ségbe, illetve a rossz munkahelyek csapddjiba vezet§ mobili-
tasba torkolljanak.

4.1.3  Tovdbbképzés a munkaerpiac igényeivel osszhangban: Az
EGSZB megallapitja, hogy a képzéshez és tovabbképzéshez,
valamint ezek finanszirozdséhoz valé hozzdjutds, tovdbbd a
munkaidd kihasznédldsa els6rendd fontossdgi az egész életen
at tartd tanulds keretében. Ennek azonban produktiv, magas
képzettséget igényls és jol fizetett munkahelyek létrehozdsdval
is egyiitt kell jarnia, hogy a munkavéllalok ne villaljanak
alacsony képzettséget igényl6 munkdkat, amire til gyakran
rakényszeriilnek. A jol képzett foglalkoztatottak és a produktiv
foglalkoztatds megléte lényeges ahhoz, hogy a fiatalok bekeriil-
jenek a munkaerépiacra, a verseny és a fellendiilés pedig tamo-
gatést élvezzen.

4.1.4 A munkaerdpiachoz vald hozzdférés nivelése: Ennek els6bb-
séget kell élveznie, tekintettel a jelenlegi vélsdgra, amely elmélyiti
az egyenlGtlenségeket és egyre tobb embert allit egzisztencidlis
problémdk elé. Lényeges elsésorban a foglalkoztatds megterem-
tése a munkaerSpiacrdl kizdrtak szdmdra, valamint az, hogy
hatékony er6feszitéseket tegyenek a munkaerépiachoz valé
hozzaférés és a munkaerGpiacon valé megmaradds terén tapasz-
talhaté diszkrimindcié megsziintetésére. Az EGSZB a kiemelt
népességcsoportok munkaeré-piaci hozzaférésének tdmogata-
sar6l kilon véleményt dolgozott ki, melyben megéllapitotta,
hogy a munkaerépiacra valé (Gjbdli) belépés mellett torekedni
kell a perspektivakat nyujté6 ottmaraddsra és tovabblépésre
is ('1). Az EU-nak ebben az értelemben a szocidlis partnerek

Kelt Briisszelben, 2009. janius 11-én.

(") Az EGSZB 2007. jalius 12-i véleménye az aldbbi targyban: ,Foglal-
koztatds a kiemelt népességcsoportokban (lisszaboni stratégia)”,
eldad6: Wolfgang GREIF (HL C 256., 2007.10.27.).

bevonasdval és autondémidjuk tiszteletben tartdsaval megfelel§
szabélyozasokat kell kidolgoznia a nem szabvinyos foglalkoz-
tatds esetében is, ennek sordn pedig egyértelmivé kell tenni,
hogy a jovében is a hatdrozatlan idejii munkaviszony kell,
hogy jelentse az alapesetet.

4.1.5 A viéllalkoz6i tevékenység és a munkahelyteremtés
osztonzése: Az EGSZB elismeri, hogy a r6vid tavi intézkedések
mellett hosszi tava intézkedésekre és elGretekintd stratégidra is
sziikség van. A vallalatokat segiteni kell abban, hogy lekiizdjék a
hitelkorldtozds okozta valsagot, és megtjitsik a termelésre, szol-
géltatdsok nyujtdsra és munkahelyteremtésre irdnyulé minden-
napi kiildetésiiket. Tamogatni kell a véllalkozdi szellemet. A
munkanélkilieket — kiilonosen azokat a munkanélkiili fiata-
lokat, akik készek sajat vallalkozds inditdsdra — gazdasagi eszko-
zokkel, a produktiv innovdcidk és a specidlis képzések tdmoga-
tasa révén kell segiteni.

4.1.6  ElGre kell haladni a strukturdlis reformokkal, ahogy azt
az EU novekedésre és munkahelyteremtésre irdnyuld stratégidja
is el6irdnyozza. A reformokat tdrsadalmilag elfogadhaté méodon
kell kialakitani, és nem szabad ellentmondaniuk a magdn- és
allami kereslet erésitése, valamint a szocidlis méltanytalansdgok
enyhitése érdekében végzett eréfeszitéseknek.

4.2 A szocidlis partnerek és a szervezett civil tdrsadalom mads
képvisel6i kulcsszerepet toltenek be a vilsdg lekiizdésében.
Fokozott szocidlis parbeszéd, féként a kollektiv szerzédések
megerdsitése szitkséges az olyan politika meghatdrozdsihoz és
megvaldsitasahoz, amely minél gyorsabban kivezet a vélsdgbdl,
valamint a vélsdg polgdrokra gyakorolt gazdasdgi és tdrsadalmi
kovetkezményeinek enyhitéséhez. Minden gazdasdgi, tdrsadalmi
és politikai szerepl felel6s annak biztositdsaért, hogy ne
keriiljon sor tobbé ilyen vdlsdgra.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Mario SEPI
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MELLEKLET

az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleményéhez

A kovetkez8 modosité inditvanyokat, amelyeknél a tdmogatd szavazatok szdma az Osszes leadott szavazat legaldbb
egynegyede volt, a vita sordn elutasitottdk (ESZ. 54. cikk (3) bekezdés):
3.3. pont

A kovetkezSképpen modositando:

A jovedelemcsokkentések lehetdség szerinti elkeriilése, az esélyegyenldség eldsegitése—az—egyenltétlenségek—vizsgdlata—
munkaerd-piaci-biztonsdg — a rugalmas biztonsdg a helyes mddszer munkaerdpiacaink modermzalasam és alkalmazkodokepes-
ségiik osztonzésére”

Szavazds eredménye:

Mellette: 84 Ellene: 90 Tartézkodott: 11

3.3.1. pont

A kovetkez6képpen modositando:

A munkanélkiiliség akut, erds nivekedése, valamint a csikkentett munkaideji foglalkoztatdsi modellek alkalmazdsa azt mutatja,
hogy a legtobb unids tagdllamban 5 a munkaerépiac mgalmassaga Jelentosen hozzamrul ahhoz, hogy a
vallalatok rovtd tavon reagalhassanak a megrendelesek csokkenesere Enropeba élhe dgosa e

A gazdasagl és munkaero -piaci helyzet elesedesevel egyutt )aro egyre tobb fogla koztatottat
fenyegeto kockdzatokat tekmtve inkdbb a %nkﬂeﬁpt&ﬁb&teﬂsagmk—ﬂevelesm biztonsdg és a rugalmassdg megfeleld egyen-

sitlydra van sziikség. Az esélyegyenldség elGsegitése és az egyenldtlenség nivekedésének elkeriilése érdekében megfeleld intézkedé-
seket kell hozni, elsdsorban a leghdtrdnyosabb helyzetiiek esetében. Az EGSZB szerint ide tartozik a munkabérek jdrulékainak

csokkentése, a megfeleld jovedelemkiegészitd tdmogatdsok rendelkezésre bocsdtdsa az 1ijbéli munkdba dllds Gsztonzésének fenn-

Szavazds eredménye:

Mellette: 78 Ellene: 96 Tartézkodott: 9



