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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE/120/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO
(AD 14 tisztségcsoport)
ELNOKSEGI FOIGAZGATOSAG - BIZTONSAGI IGAZGATOSAG

(2009/C 315 A[01)

1. MEGURESEDETT ALLASHELY

Az Eurdpai Parlament elnoke tgy hatdrozott, hogy a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban meginditja az ezen igazgatéi allishelynek (AD 14 fokozat) a Parlament Elnokségi FSigazgat6-
sdgan belill a Biztonsdgi Igazgatésdgon torténd betoltésére irdnyulé eljdrast.

Ez a kivélasztasi eljards, amely arra szolgdl, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg szdmdra a jeloltek nagyobb
vélasztékat nyujtsa, a bels6 felvételi eljarassal egyidejtileg keriil lebonyolitdsra.

A felvétel AD 14-es besoroldsi fokozatba torténik (*). Az alapilletmény havonta 12 732,20 EUR. Az alapillet-
mény — amely utdn kozosségi adot kell fizetni, és amely mentesiil a nemzeti ad6 alél — mellett bizonyos
juttatdsok fizethet6k az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata dltal meghatdrozott
kortilmények kozott.

A jelolteknek figyelembe kell venniiik, hogy erre az dlldshelyre a Parlament Elnoksége dltal 2004. marcius
29-én elfogadott mobilitasi politikai szabdlyok vonatkoznak.

Mivel az Igazgatdsdg személyzete tobb munkahelyen dolgozik, ez az dllishely rugalmassagot kovetel meg, és
a kiilonboz8 munkahelyekre torténs gyakori utazdssal, a Parlamentben és a Parlamenten kiviil dolgozé
személyekkel és az Eurdpai Parlament képviselGivel torténd gyakori kapcsolattartdssal jar.

2. HELYSZIN

Briisszel. Ezt az dlldshelyet 4thelyezhetik a Parlament masik két munkahelyének egyikébe.

3. ESELYEGYENLOSEG

Az Eurdpai Parlament esélyegyenlGséget biztosité munkaadd, és megkiilonboztetésektdl mentesen Osztonzi a
képzett ndk és férfiak palyazatait.

() A felvételt kovetden a tisztvisel6t az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata 32. cikkével (lasd HL L
124.,2004.4.27., 1. 0.) 6sszhangban a megfelel6 fizetési fokozatba helyezik.


http:2004.4.27
http:2009.12.23

C 315 A)2 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2009.12.23.

4. MUNKAKORI LE[RAS

Magas beosztdsu tisztvisel§, aki a kovetkezd feladatokért felelds az elnok és a f6titkdr irdnymutatdsai és
hatdrozatai fényében (!):

— a titkdrsigon egy nagy méretd osztily — amely szdmos, a személyek és az ingatlanok védelme terén
dolgozé egységbdl dll — zavartalan mikodésének biztositésa,

— egy vagy tobb team irdnyitdsa, feliigyelete, motivaldsa és koordindldsa — az egység eréforrdsainak optimali-
zdldsa magas szinvonal szolgaltatasok (emberi és koltségvetési erSforrdsok szervezése, irdnyitdsa, inno-
vacio stb.) nytjtdsa érdekében a tevékenységi tertileteken,

— az Igazgatdsig tevékenységeinek (célok és stratégidk meghatdrozasa) megtervezése, a kitfizott célok eléré-
séhez szitkséges hatdrozatok meghozatala, a nydjtott szolgdltatisok értékelése a minGségbiztositds érde-
kében,

— tandcsadds a f6titkdr, a fétitkdrhelyettes, a f8igazgatd és az EP-képvisel6k részére az érintett tevékenységi
teriileten,

— a titkdrsdg killonboz4 igazgatisdgaival vald egyiittmikodés; a Parlament képviselete és szerzédések vagy
megdllapoddsok megtargyaldsa a tevékenységi teriileten,

— a tobbnyire pénziigyi felel@sséggel jaré meghatarozott projektek irdnyitdsa és végigkovetése,

— az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elvégzése megbizatdsatruhazds révén.

5. JOGOSULTSAG (eléirt kivetelmények)

Az eljdrasra azon jeloltek jelentkezhetnek, akik a jelentkezési hatdriddig teljesitik a kovetkezd feltételeket:

a) Altaldnos feltételek

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata 28. cikkének értelmében Onnek az aldb-
biakat kell teljesitenie:

— On az Eurépai Uni6 egyik tagdllamanak 4llampolgara (),
— dllampolgéri jogai maradéktalanul megilletik,

— a katonai szolgélatra vonatkozé jogszabilyokban Onre nézve elsirt minden kotelezettségnek eleget
tett,

— megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

b) Egyedi feltételek
i. Képzettség és szakmai tapasztalat

— Oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfelel§ végzettség, ha az egyetemi alapképzés idGtar-
tama négy év vagy anndl tobb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat (*), ha az egyetemi képzés szokasos ideje legalabb harom év.

— Az els6 francia bekezdésben emlitett képzettség megszerzése utdn szerzett legaldbb 15 éves
szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb nyolc évet vezetdi feladatok elldtdsdval toltott.

(') Lasd a f6 feladatokrol szol6 mellékletet. ) ]

(*) Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkez6k: Belgium, Bulgaria, Cseh Koztdrsasdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, Irorszag,
Gorogorszdg, Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszag, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta,
Hollandia, Ausztria, Lengyelorszag, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszag, Svédorszdg, és az Egyesiilt
Kirdlysdg.

() Ez a tapasztalatszerzési év nem vehet6 figyelembe a mdsodik francia bekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelése
soran.
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ii. Sziikséges ismeretek

— az eurpai ligyek alapos ismerete,

— a belpolitikai, nemzeti és nemzetkozi politikai kérdések kivald ismerete,

— a multikulturalis kornyezetben megjelend kulturdlis hétterek alapos ismerete,
— a csatolt dokumentumban emlitett feladatokra vonatkoz6 kivél6 ismeretek,
— a pénziigyi technikdk, kozbeszerzés, megrendelés, ellenérzés alapos ismerete,

— igen jo igazgatdsi ismeretek (emberi er6forrdsok, menedzsment, koltségvetés, pénziigy, informatika,
jogi teriiletek stb.),

— irdnyitasi technikak kival6 ismerete.

iii. Nyelvismeret

Az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének (') kivald ismerete és az EU két masik hivatalos nyelvének
igen j6 ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Készségek

— stratégiai érzék,

— irdnyitasi készségek,

— el6zetes tervezés,

— eseményekre valé reagdldsi képesség,
— rendkiviil pontos hozzadllds,

— kommunikécids készségek.

6. KIVALASZTASI ELJARAS

A kinevezésre jogosult hatdsdgnak a kivélasztasban torténg tdmogatdsa érdekében a magas beosztdsii tisztvi-
sel6k kinevezésére vonatkoz6 tandcsadd bizottsdg elkésziti a jeloltek listdjat, és ajanlast készit az Elnokségnek
azon személyek nevére vonatkozdan, akiket be kivan hivni interjira. Az Elnokség fogadja el a listdt, a
bizottsag bonyolitja le az interjiikat, és hatdrozathozatal céljabdl benytjtja végleges jelentését az Elnokségnek.
Ebben a szakaszban az Elnokség interjiira hivhatja a jelolteket.

(") Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei a kovetkezdk: bolgdr, spanyol, cseh, ddn, német, észt, gorog, angol, francia, ir, olasz, lett,
litvdn, magyar, méltai, holland, lengyel, portugdl, romdn, szlovdk, szlovén, finn és svéd.


http:2009.12.23

C 315 Af4

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2009.12.23.

7. PALYAZATOK

Kérjiik, hogy az aldbbi cimre kiildje pélydzatdt (a PE/120/S szdmu alldshirdetésre val6 hivatkozéssal), csatolja
hozzd személyes nyilatkozatit és egy onéletrajzot (Europass onéletrajzot (1)):

Monsieur le secrétaire général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

A pélyézatokat ajanlott kildeményként kell feladni legkésébb 2010. janudr 12-ig, amit a postai bélyegzd
igazol.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben Ont interjara hivjik (), az interja id6pontjdig kizdrdlag
mésolatok vagy fénymdsolatok formdjaban kell 6sszedllitania a tanulmdnyaihoz, szakmai tapasztala-
tdhoz és jelenlegi feladatkoreihez kapcsol6do igazolé dokumentumokat. Ezeket a dokumentumokat
nem kiildjiik vissza Onnek.

() http://europass.cedefop.europa.euf
(*) Ez nem vonatkozik a palydzatok benyuijtdsi hatdridejének id6pontjdban az Eurdpai Parlamentben dolgozé pélydzokra.
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MELLEKLET

IGAZGATOSAG - BIZTONSAG

1. ALAPVETO FELADATOK

— Az j Biztonsagi Igazgat6sdg 1étrehozdsa, annak (j formdjiban

Mindenre kiterjedd 4j biztonsagi koncepci6 kidolgozdsa és végrehajtdsa
— Az Igazgatdsag osztdlyainak feliigyelete, megszervezése és mikodtetése

— Engedélyezésre tovdbbruhdzds révén jogosult tisztviselGként vald fellépés

2. SZEMELYZET (81)

- 1 igazgato
— 5 adminisztrator
— 75 asszisztens

— szdmos kiilsé szolgdltat6

3. AZ IGAZGATOSAG FELELGSSEGI KOREBE TARTOZO EGYSEGEK

Biztonsagi Igazgatoé

— Koltségvetés
— Biztonsagi ellenérzés
— Koordinacio

BIZTONSAGI MUVELETI EGYSEGEK BIZTONSAGI SZERVEZETI EGYSEGEK

Biztonsagtechnik

Altalanos Biztonsagi Akkreditacios Vizsgalati, Kontinuitasi a és Miiszaki
Egység Egység Adatvédelmi Egység Tanacsadasi
Egység

4. ELSODLEGES FELADATOK

A jelenlegi biztonsdgi egység Gj Biztonsdgi Igazgatdsiggd alakuldsdnak irdnyitdsa és feliigyelete; az IgazgatGsig Gj szerve-
zeti felépitésének kidolgozdsa és kiigazitdsa

Mindenre kiterjedd 4j biztonsdgi koncepcié 1étrehozdsa és fejlesztése az EP tevékenységei sajatos jellegzetességeinek és a
Parlament, mint a polgdrok el6tt nyitva dllé intézmény szerepének figyelembevételével

Intézkedések meghozatala minden sziikséges formaban a hirom munkahelyen és a kiilsd iroddkban a biztonsdg meg6r-
zése, valamint a személyek és az ingatlanok barmilyen veszéllyel szembeni megvédése érdekében

— Az Igazgatosdg emberi erdforrdsainak irdnyitdsa: a mindségi és mennyiségi kovetelmények elemzése és kiigazitsa,
kiilonos tekintettel az dllandé munkatdrsak és az alvdllalkozé személyzet kozotti egyensilyra

— A szolgéltatok kivalasztdsa, irdnyitdsa és feliigyelete (Grzési feladatok — dltaldnos biztonsig és tlizvédelem — biztonsdgi
felszerelések vésdrldsa és karbantartdsa) a hdrom helyszinen és a kiilsé iroddkban

— Igazgatisi eljrdsok, pdlydzati felhivasok, versenyfelhivdsok stb. kezelése

— A fogad6 orszdgok illetékes hatdsdgaival és mds intézményekkel torténd kapcsolattartds, és a veliik torténd szitkséges
egylittmtikodés megszervezése

— Kapcsolattartds a parlamenti szervekkel, kiilonosen a quaestorok kollégiumaval
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— A kovetkez§ feladatok elvégzése:
— a Parlament épiileteibe és 1étesitményeibe valé belépés (személyek, jarmtvek, szdllitményok és levelek) ellenSrzése,
— latogatdcsoportok és egyéni latogatok fogaddsa és akkreditdciGja a hdrom munkahelyen,

— a Parlamentben dolgozé osszes személy (képviselk, a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé személyzet, a vallal-
kozok munkatdrsai stb.) akkreditcidja,

— a megfelel§ biztonsagi intézkedések meghozatala a Parlamentbe torténd hivatalos ldtogatdsok és minden fajta iilés és
esemény tekintetében,

— az egyediili biztonsdg-ellenSrzési kozpont feliigyelete,

— nyomozas folytatdsa példdul vagyontdrgyak elvesztésére vagy ellopdsara vonatkoz jelentett esetekben vagy az épiile-
tekben bekovetkezett balesetek utdn; elvesztett vagyontdrgyak kezelése,

— specifikus biztonsagi technikdk, azaz behatoldsérzékeld rendszerek, belépés-ellendrzés, kozelségérzékelés, CCTV (zart
lancd televizid), autdparkol6 biztonsdg stb. alkalmazdsa,

— vilsdgkezelés, az iizletmenet folyamatossaganak megtervezése, folyamatos kockdzat- és veszélyértékelés kockazatkeze-
1ési célbol.
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