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Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Kapcsolat a nemek kozotti egyenlGség, a
gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatisi ardny kozott (feltiré vélemény)

(2009/C 318/04)
El6ad6: Béatrice OUIN

2008. december 18-i levelében Cecilia Malmstrom, Svédorszdg eurdpai tigyekért felel§s minisztere a kozelgs
svéd elnokség elSkészileteinek jegyében felkérte az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagot, hogy
dolgozzon ki feltiré véleményt a kovetkezd targyban:

,Kapcsolat a nemek kozotti egyenldség, a gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatdsi ardny kozott.”

A bizottsigi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsig” szekcid
2009. szeptember 1-jén elfogadta véleményét. (ElGadd: Béatrice OUIN.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocialis Bizottsig 2009. szeptember 30-jén — oktdber 1-én tartott, 456. plendris
iilésén (a 2009. oktdber 1-i iilésnapon) 138 szavazattal 6 ellenében, 6 tartézkodds mellett elfogadta az

alabbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 A svéd elnokség éltal felvetett, a nemek kozotti egyenl6-
ségre, a gazdasigi novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozo
kérdés érdeme, hogy lehet6vé teszi, hogy megfelel§ tavlatbol
szemléljiik a problémdkat. A nemek kozotti egyenléség témad-
javal szamos jelentés és tanulmdny, valamint irdnyelv, torvény,
ajanlds és megdllapodas foglalkozik. A valdsdg azonban ellendll
ennek, az egyenltlenségek pedig tovidbbra is fenndllnak. Az
elmilt évszazadok orokségei ezek, és mindossze 50 éve
kiizdiink elleniik. Bir a nemek egyenlésége bekeriilt a torvé-
nyekbe, meg kell valtoztatni az emberek mentalitdsit, az
egyének és a kozosség viselkedését. A jelen vélemény szemlélet-
véltast javasol, f6ként hdrom teriileten: az id8beosztdsban, a
személyi szolgéltatdsokhoz kapcsolddé édlldshelyekhez sziikséges
végzettség és a nemek kozotti egyensily teriiletén, mind a
szakmai dgazatokban, mind a dontéshozé helyeken.

1.2 Az EGSZB ajdnlasai egyardnt szolnak a tagdllamokhoz,
az Eurépai Bizottsighoz, a szocidlis partnerekhez, de a tdrsa-
dalmi szereplSk Gsszességéhez is.

A tagéllamok szdmdra:

1.3 A novekedést a GDP (brutté hazai 6ssztermék) mutaté-
szdmdnak emelkedésével mérik. Mdrpedig ez a mutaté6 nem
elegendS a ndk gazdasdgi hozzdjaruldsanak szdmszerdsitéséhez.
A nemek kozotti egyenlGség és a gazdasdgi novekedés kozotti
kapcsolat vizsgalatdhoz felil kellene vizsgalni ez utdbbi kisza-
mitdsanak eszkozét.

1.4 A nemek kozotti egyenl@ségért tett 1épéseket eszkoznek
kellene tekinteni:

— a gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatds 0sztonzésére (nem
pedig koltségnek vagy kényszerit6 koriilménynek);

— a n6k anyagi fiiggetlenségének megszildrditdsara, ezaltal
segitve eld, hogy nagyobb mértékben fogyasszanak drukat
és szolgéltatdsokat;

— az emberi er6forrdsokba val6 beruhdzdsra, a szakképzéshez
és az egész életen 4t tartd tanuldshoz vald egyenlS hozza-
férés biztositdsdval, a tapasztalat és a sokféleség jobb
érvényre juttatdsaval;

— a munka, valamint a csalddi és maganélet jobb Gsszeegyez-
tetését biztositd feltételek kialakitdsdra, valaszthat6 rugalmas
munkaidg-szervezést kindlva a véllalkozdsok és az alkalma-
zottak érdekében, bévitve a gondozdsi szolgéltatdsokat, a
bolcsGdeifdvodai ellitdst nem tehernek, hanem beruhd-
zasnak tekintve, tovdbbd a férfiakat arra bétoritva, hogy
vegyék ki résziket a csalddi feladatokbdl;

— a n6k vallalkozasi kedvének fokozdsdra, tdimogatva a véllal-
kozdsok létrehozdsit és adds-vételét, és javitva a finanszi-
rozési forrdsokhoz valé hozzdjutdsukat;
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— annak biztositdsara, hogy a nemek kozotti egyenlség szem-
pontjat figyelembe vegyék a gazdasigi és pénziigyi vélsig
kezelésére rovid, kozép- és hosszii tdvon hozott intézkedé-
seknél, mind az Eurdpai Uni6 szintjén, ahol ezeket egészben
véve szemlélik, mind pedig a tagdllamok szintjén.

— a munkavillalok szegénységének (az alulfizetett, bizonytalan
helyzetti dolgozdk, az egysziil6s csalddok keresSi gyakran
n6k) mérséklésére — a munkdhoz, a biztos és tisztességesen
fizetett munkdhoz valé nagyobb mértékii hozzdjutds révén.

Az Eurdpai Bizottsdg szdmara:

1.5 Az EGSZB a tagdllamok 4ltal a nemek kozotti egyenld-
ségre vonatkoz6 utiterv végrehajtdsara tett 1épések ellendrzését
és értékelését, tovabbd a helyes gyakorlatok és a tapasztalatok
megosztasa forumdnak kialakitdsat kéri.

A szocidlis partnerek szdmdra:

1.6 Kéri, hogy valdsitsik meg a nemek kozotti egyenlGséggel
kapcsolatos kozos cselekvési keretiket, a nemek szerepére, a
n6k dontéshozatali folyamatban betoltott szerepének novelé-
sére, a munka és a magdnélet egyensulydnak elGsegitésére, vala-
mint a bérszakadék csokkentésére 9sszpontositva.

1.7 Kéri tovabbd, hogy javitsik azokat az ismereteket és
eszkozoket, amelyek a munkahelyek szegregicidja ellen és
azok nembeli vegyessége érdekében folytatott kiizdelmet szol-
gdljak;

1.8  valamint hogy tegyék professziondlisabbd a szemé-
lyeknek nyujtott szolgaltatisokra épiilg feladatkoroket az azok
gyakorldsahoz felhaszndlt képességek jobb elismerése révén.

A civil tarsadalmi szereplSk és a politikai felel§sok szdmadra:

— Elmélkedésre szolit fel a nyugdijjal kapcsolatos szabdlyok
modalitdsainak enyhitésével kapcsolatban, amely magaban
foglalhatnd a nyugdij el6tti munkaidé-csokkentés lehetSségét
a csaladi kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében;

— az otthon végzett szolgdltatdsok kindlatdnak javitdsdt, a
kozszolgaltatasok fejlesztésével és vallalkozdsok alapitdsaval;

— tovabbd a nék szdmdnak novelését a kozigazgatasi hivatalok
vezet§ pozicidiban, valamint magdn- és dllami tulajdond
véllalatok igazgat6tandcsdban és irdnyitobizottsdgdban;

— a kérdés atfogd megkozelitését, ami nemcsak azonnali intéz-
kedésekhez, hanem a munkdt hosszi tdvon meghatdrozé
irdnyvonalakhoz is vezet.

2. Bevezetd

2.1 A n6k munkaerg-piaci részvételének javitdsat célz6 intéz-
kedések sziikségessége szerves részét képezi a lisszaboni straté-
gidnak, amelynek feladata, hogy Eurépét versenyképesebb tudds-
alapti tarsadalomma fejlessze.

2.2 Az Eurdpai Bizottsdg 2008. évi jelentése a nemek kozotti
egyenlGség targyaban () a kovetkezdket irja: ,A foglalkoztatds
terén az Uni6ban az utébbi években elért folyamatos novekedés
leginkdbb a nék foglalkoztatdsanak koészonhets. Az Unié 27
tagdllama 2000 és 2006 kozott mintegy 12 millibval tobb {6t
foglalkoztatott, amelybdl tobb mint 7,5 millié né volt. (...) A
kisgyermekes nék foglalkoztatdsi ritdja csupan 62,4 %, mig a
férfiaké 91,4 % (29 szdzalékpont killonbség). A részmunka-
idében dolgozé munkavillalok hdromnegyede (76,5 %) né,
azaz ilyen munkaformdban dolgozik minden harmadik né,
ugyanakkor csupdn alig minden tizedik férfi.”

2.3 A 2009. évi jelentés (%) szerint a ndk foglalkoztatottsdga
58,3 %, szemben a férfiak 72,5 %-os ardnyaval. A részmunka-
idében dolgozé néi munkavallalok ardnya 31,2 %, szemben a
térfiak 7,7 %-os aranyaval. A jelentés kiemeli, hogy a nék donté
tobbségben vannak jelen az alacsonyabb jovedelmet biztositd
dgazatokban, tovabbd hangsiilyozza a hatdskorok egyenlétlen
elosztdsat az intézményekben és a véllalkozdsokban.

2.4 Jollehet a nemek kozotti egyenlség még nem valdsult
meg, a dolgozé ndék helyzete a vildgon az egyik legjobb; az
Eurépai Unié a kezdetektd] hitelt érdemlGen foglalkozott ezzel
a kérdéssel, statisztikai eszkozoket éllitott fel, tanulmadnyokat és
elemzéseket végzett, valamint jogalkotdsi munkdt folytatott e
téren.

2.5 A tapasztalt el6rehaladds és a kedvezd eredmények elle-
nére a nbk gazdasdgi potencidljit nem érvényesitették kells-
képpen. Ezenkivil a soha nem ldtott mértékdi nemzetkozi
gazdasdgi és pénziigyi valsdg vélhetGen eltéré hatdssal fog
jarni a nékre és a férfiakra nézve, tekintettel kiillonb6zg gazda-
sdgi, tdrsadalmi és csalddi helyzetiikre.

() COM(2008) 10 végleges, 4. o.
(%) COM(2009) 77 végleges.
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2.6 Mivel igen sok tanulmdny all rendelkezésre, tovabba
ajanlasok és hatdrozatok sziilettek az eurdpai intézmények és
szocidlis partnerek részér6l — az EGSZB 5 év alatt 14 véleményt
fogadott el a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
témdkban (') —, jelen vélemény szdndékosan nem tdrgyalja a
maga teljességében a nemek kozotti egyenl8ség kérdését.
Figyelmét a novekedéssel és a foglalkoztatdssal kapcsolatos
kérdésekre korldtozza, a lisszaboni stratégia dltal meghatdrozott,

a nék munkaerd-piaci részvételének novelésére vonatkozé célki-
tlizésekre (%) Osszpontositva.

—

Lasd az EGSZB aldbbi tdrgyakban alkotott véleményeit:

— ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre az 6nall6 vallal-
kozoi tevékenységet folytaté férfiak és ndk kozotti egyenls
bandsmdd elvének alkalmazdsdr6l és a 86/613/EGK iranyelv
hatdlyon kiviil helyezésérdl”, el6adé: Madi SHARMA, HL C
211., 2008.9.22.

— ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre a varandos, a
gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi bizton-
sagdnak és egészségvédelmének javitdsit 6sztonzd intézkedések
bevezetésérdl sz0l6 92/85/EGK tandcsi irdnyelv modositdsarol”,
el6adé: HERCZOG Maria, CESE 882/2009, 2009. 05. 13. (HL C
277., 2009.11.17)

— A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eur6pai Parlamentnek,
az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok
Bizottsdgdnak: A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem”,
el6adé: Ingrid KOSSLER (HL C 211., 2008.8.19.), 2008. 04. 22.

— ,Foglalkoztathat6sdg és véllalkozdi szellem — a civil tdrsadalom, a
szocidlis partnerek, valamint a regionalis és helyi szervek szerepe
a nemek kozotti egyenlSség perspektivdjiban”, el6add: Luis
Miguel PARIZA CASTANOS (HL C 256., 2007.10.27.), 2007.
07. 11.

— A szocidlis partnerek szerepefa hivatds, a csaldd és a magdnélet
Osszeegyeztetése”, el6add: Peter CLEVER (HL C 256,
2007.10.27.), 2007. 07. 11.

— ,Foglalkoztatds a kiemelt népességcsoportokban (lisszaboni stra-
tégia)”, el6add: Wolfgang GREIF (HL C 256., 2007.10.27.), 2007.
07. 12.

— A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eur6pai Parlamentnek,
az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok
Bizottsdganak — A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd
iitemterv  2006-2010", eladd: Grace ATTARD (HL C 318,
2006.12.23.), 2006. 09. 13.

— A n6k képviselete az Eurépai Unié gazdasdgi és szocidlis érdek-
csoportjainak dontéshozo szerveiben”, el6adé: Thomas ETTY (HL
C 88., 2006.4.11.), 2006. 02. 14.

— ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi hatérozgtra a »Mindenki
Szdmdra Biztositandd Esélyegyenléség Eurdpai Evérdl (2007) Az
Igazsgos Tarsadalom irdnydban<”, el6ad6: HERCZOG Mdria (HL
C 65., 2006.3.17.), 2005. 12. 14.

— LA ndket érintd szegénység Eurdépaban”, el6ad6: Brenda KING
(HL C 24., 2006.1.31.), 2005. 09. 29.

— ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre a Nemek
Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének létrehozdsirdl’, el6ado:
Dana STECHOVA (HL C 24., 2006.1.31.), 2005. 09. 28.

— ,Javaslat a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenls
elbdnds elvét a foglalkoztatds és a munka teriiletén megvaldsitd
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre”, elad6: Madi SHARMA
(HL C 157., 2005.6.28.), 2004. 12. 15.

— ,Javaslat a férfiak és ndk kozotti egyenl bandsmdd elvét a
termékek és szolgdltatdsok terén megvaldsitd tandcsi irdnyelvre”,
elgadd: Clare CARROLL (HL C 241., 2004.9.28.), 2004. 06. 03.

— ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre a férfiak és a
nék kozotti egyenld bandsmdd elvének a munkavillalds, a szak-
képzés, az el6menetel és a munkakorilmények terén torténd
végrehajtasardl szolé6 76/207[/EGK tandcsi irdnyelv modositd-
sardl”, elado6: Christina WAHROLIN (HL C 123., 2001.4.25)),
2001. 01. 25.

60 % 2010-re.

—_
=

3. Altaldnos megjegyzések
3.1 Elézmények

3.1.1 A n6k foglalkoztatdsa folyamatosan novekedett a 60-as
évek ota. Nagy 1épés volt a nemek kozotti egyenléség felé a nék
tomeges hozzdférése a foglalkoztatdshoz a 70-es évektdl kezdve.
Amint lehet6vé vélt szdmukra, hogy donthessenek anyasa-
gukrél, és hogy hozzéférjenck a felsGoktatdshoz, a férfiakhoz
hasonléan 6k is a tdrsadalmon, és nem csupan a csalidon
beliil kivantdk kamatoztatni hozzdértésiiket, illetve elérni a
pénziigyi onallésdgot. A fizetett munka személyes jovedelmet,
a tdrsadalombiztositds terén jobb garancidkat és az elszegé-
nyedés elleni védelmet jelent kiilonélés, vélds vagy ozvegység
esetén.

3.1.2 A nd6k belépése a munka vildgaba 0j szitkségleteket
teremtett, amelyeket a piacnak ki kellett elégitenie. A n6k ottho-
nukban dolgoztak, ami nem szdmitott bele a brutté hazai ossz-
termékbe. Amikor a nék kiléptek az otthoni szférabdl, munka-
lehetdségek jottek létre a korabban dltaluk végzett otthoni
feladatok elvégzésére. A gyermekfeliigyelSkre és a haztartasi
alkalmazottakra gondolunk itt, de nem kizdrélag.

3.1.3 A nék munkdja olyan igényeket teremtett, amelyek
hozzdjérultak a gazdasagi fejl6déshez. Amikor a csalddanya
munkdt véllalt, a parok elektromos hdztartdsi késziilékekkel
szerelkeztek fel, két személygépkocsit tartottak, készételeket
vasdroltak, a gyermekek és a sziil6k az otthontdl tavol koltottek
el egy étkezést; a csaladoknak sziikségiik volt szolgdltatdsokra és
struktdrdkra a betegek, a fogyatékkal él6k és az idGsek apola-
sdhoz, akikkel kordbban a hdztartdsbeli asszonyok foglalkoztak,
valamint a gyermekek iskolai id6n kiviili ellatdsahoz. Két fize-
téssel a pdrok lakdshoz juthattak, és részt vehettek a kulturélis
életben. Munkahelyek jottek gy létre a hdztartdsigép- és autd-
gyartasban, az élelmiszeriparban, a kozétkeztetésben, az egész-
ségiigyi és szocidlis ellatdsi szektorokban, az iskoldn kiviili tevé-
kenységekben, az iskoldskort megel6z8 ellatdsban és az okta-
tasban, az épitSiparban, a turizmusban, a szérakoztatdiparban, a
kultaraban, az utasok szallitasiban stb.

3.1.4 Az elmdlt negyven évben az otthoni munkét foglalkoz-
tatdssd dtalakité tendencia a novekedés motorja lett. De vajon a
noévekedés valodi, vagy csak a szamitds modjanak koszonhet6?
A gazdasig nem ismeri a hazi- és csalddon beliil végzett munka
fogalmat, az mégis szitkséges a tdrsadalom mikodéséhez, emiatt
a novekedés szamitdsi modjanak Gjragondoldsdra van sziikség.
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3.2 Anemek kozitti egyenldség és a gazdasdgi nivekedés — tények és
megdllapitdsok

3.2.1  Egy uni6s elemzés () szerint a nemek kozotti egyen-
16ség és a gazdasdg viszonydt nem szabad kizardlag a villalko-
zdsok nagyobb jovedelmezdsége alapjan mérni. Produktiv beru-
hézdsrdl van sz6, amely hozzdjarul a globdlis gazdasdgi fejls-
déshez, a novekedéshez és a foglalkoztatdshoz. A nemek kozotti
egyenlGség az aldbbiak révén jarulhat hozzd a fejl6déshez: 1) a
n6k fokozott jelenléte a munkaerépiacon, ami az oktatdsukba és
képzésiikbe tett beruhdzasuk jobb kiakndzasat teszi lehet6vé; 2)
nagyobb mértékdi gazdasdgi ondllésdguk; 3) hatékonyabb bevo-
nasuk az adorendszerbe, el6segitve ezzel hozzdjaruldsukat a
kollektiv joléthez.

3.2.2  Annak ellenére, hogy a gazdasdgi hozzdjirulds alatt
nem csak a vallalati szintdi tizleti megkozelitést és a sokszintiség
kezelését értik, van rd példa, hogy az dtizleti megkozelités
kedvez$ gazdasigi eredményekre vezet. Azok a villalatok,
melyeknek igazgat6tandcsdban tobb nd taldlhat6, nyeresége-

sebbek.

3.2.3 Az egyenlSséget célzé politikdk hatékony humdanerd-
forras-befektetésnek tekinthet6k, még akkor is, ha a gazdasigi
fejlédés célja a gazdasigi novekedésre korldtozodik. Befektetési
szempontbdl az egyenlGséget célzé politikdk mind egyéni, valla-
lati, regiondlis, mind pedig nemzeti szinten képesek kedvezd
hatdst gyakorolni. A magasabban képzett nék hatékonyabb
,alkalmazdsa” is gazdasdgi el6nyokkel jarhat.

3.2.4 A n6k nagyobb mértékidi gazdasigi ondllésiga azért
elényos, mert igy a nék druk és szolgdltatdsok fogyasztoiként
vannak jelen a gazdasigban, és novelik a hdztartdsok vésarle-
rejét. A nék gazdasagi hozzdjaruldsat jobban el kellene ismerni a
nemzeti, regiondlis és helyi szint(i gazdasdgpolitikdkban.

3.3 Ajelenlegi helyzet

3.3.1  Akkor, amikor a gazdasigi és az Okoldgiai valsdg
felveti a kivant tovdbbfejldés kérdését, olyan hangok hallat-
szanak, amelyek megkérdgjelezik a GDP-nek a novekedés
egyetlen mutat6jaként torténd hasznalatdt. Egyéb mutatdkat
lehetne fontoléra venni. (2)

3.3.2  Barmilyen mutat6t alkalmazzunk is, a nék helyzete
nem egyenrangt, ami koltséget jelent a tdrsadalom szdmdra. A
tagdllamok ugyanannyit fektetnek a fidk oktatdsiba, mint a
lanyokéba (az eurdpai egyetemeken végzett diplomdsoknak
viszont 60 %-a ldny). A tagéllamok a munkaerépiacon ezutdn
nem tdmogatjak jobban a ndket, ami nem logikus. A két nem
esetében egyenld oktatdsi kozkiaddsok révén a ndéknek a férfia-

(") Elemzd feljegyzés: ,The Economic Case for Gender Equality”, Mark
Smith és Francesca Bettio, 2008. — késziilt az Eurdpai Bizottsdg
Foglalkoztatds-politikai ~ Fdigazgatosdgdnak finanszirozdsiban és
felhaszndldsara.

Példdul az UNDP — az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Programja —
dltal alkalmazott mutatok: a HDI (Human Development Index), mely
hdrom mutat6 atlagdban osztilyozza az orszdgokat: egy fdre jutd
GDP, szilletéskor vdrhat6 élettartam, képzettségi szint; a GDI
(Gender-related Development Index), mely a férfiak és a nék helyzete
kozotti killonbségek felmérését teszi lehetGvé; valamint a GEM
(Gender Empowerment Measure), a nék gazdasdgi és politikai életben
val6 részvételének mutatdja.

S
-

kéval azonos szint(i felel@sségi koroket és dijazdst kellene elér-
nittk. A néknek el6nyt kellene kovacsolniuk a jelenlegi valtoza-
sokbdl az 4 tipust élldsokhoz szitkséges djfajta képességek
megszerzéséhez. Ugyanakkor tovabbra sem értékelik kellGen,
és nem ismerik el a nék hozzdjaruldsait, magas iskoldzott-
sagukat és azt a képességiiket, hogy megfeleljenck a jovébeli
munkaerd-piaci igényeknek.

3.3.3 A nemek kozotti egyenléség hidnya elleni kiizdelem
nem csupdn etikai kérdés, hanem az emberi eréforrasokkal
val6 jobb gazdilkodést is jelenti. Ha t6bb né vesz részt a foglal-
koztatdsban, tobb érték teremtddik, tobb javat és szolgaltatdst
fogyasztanak, és hozzdjirulnak az addébevétel noveléséhez. A
vegyes munkacsapatokban nagyobb innovécids potencial rejlik.
A népességesokkenés elleni kiizdelem egyik mddja, ha megte-
remtjitk a parok szdmdra a gyermekvallalds feltételeit, lehetévé
téve szdmukra dlldsuk megGrzését. Ha Eurdpa be akar fektetni
az emberekbe, kiemelten kell kezelnie a ndket éré hdtrdnyok
kérdését. (%)

334 LA n6k fejlédési potencidljdt elsGsorban az aldbbiak
korlatozzak:

— a csaladi feladatok egyenl6tlen megosztdsa (gyermekek,
betegek, id8s sziil6k, haztartdsi munkak stb.),

— a magas szinvonalii, mindenki szdmdra megfizethet§
bolesédei/évodai gondozdsi kozintézmények és alternativ
gondozasi létesitmények elégtelen szdma és mindsége,

— a sztereotipidk stilya,

— a horizontdlis és vertikdlis szegregdcié a munkaerépiacon,

— az iskolai orientdcié és a tanulmdnyok szintjén megval6sul6
szegregacio,

— szakképzettségeik és szdmos szakma terén meglévs képes-
ségeik el nem ismerése,

— a nem oOnként valasztott részidés munka,

— ¢és a munka bizonytalansaga,

— a nem hivatalos munka,

(%) COM(2009) 77 végleges: ,A legmagasabb sziiletési aranyszdmmal
rendelkezd tagallamok jelenleg azok, amelyek a legtobbet tették a
sziil6k munkdja és magdnélete egyensilydnak javitdsa érdekében, és
ahol magas a nék munkavillaldsanak ardnya.”
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— az alacsony munkabérek,
— a férfiak és a nék kozotti bérszakadék (1)

— a szexudlis jellegli, illetve a nemek kozotti kiilonbségre
alapozott erészak és zaklatds,

— a gazdasdgi és politikai téren felelSs tisztséget ellité ndk
tilzottan alacsony szdma,

— a n6i véllalkozok kedvezdtlen helyzete, a véllalkozdsok
alapitdsdnak és adds-vételének tdl kismértékd tdmogatdsa
és a finanszirozési forrdsokhoz valé korldtozott hozzdjutds,

— az egyes kozosségek dltal tett retrograd 1épések,
— a szerepmodellek hidnya,

— sajat maguk: a n6k nem rekldmozzdk magukat Ggy, mint
ahogy azt a férfiak teszik. (Tétovaznak felelGsséggel jard
pozicidk megpélydzasiban, nincs onbizalmuk, nem épitenek
ki kapcsolati halézatokat, nem hasznaljdk ki az esélyeket, és
nem akarjdk megkérddjelezni a diszkrimindciot).”

3.3.5 A n6k munkaerdpiachoz valé hozziférésének és ott
tartdsanak feltételeivel kapcsolatos erdfeszitések megtétele, a
nemek kozotti bérszakadék megszintetése nagyobb novekedést,
jobb munkalehetségeket és a szegénység elleni védelmet igér,
és kevesebb koltséggel jar a kdros szocidlis hatdsok szempont-
jabol. A szegénység f6ként a gyermekeiket egyediil nevel§ néket
stjtja Eurépaban. (2)

3.3.6 A feladatok kordbbi megosztdsakor a férfi kereste a
jovedelmet, mellyel finanszirozta felesége csalddi, szocidlis és
haztartdsi munkdjat. Ha a parok két fizetéssel rendelkeznek,
nem szentelik egyikiikét azoknak a munkdknak az elvégzésére
val6 szolgiltatisok finanszirozdsira, amelycket kordbban a
haztartdsbeli ng végzett el, hanem el6nyben részesitik az anyagi
javak fogyasztdsat.

3.3.7 A hdztartdsbeli n6 nem fizetett munkdjanak nem volt
dra, azonban annak fizetett munkdvd vildsa olyan koltséget
jelent, amelyet a felhaszndlok nem akarnak vagy nem tudnak
megfizetni. A gyermekfeliigyelSk, csalddsegitSk, bejarondk a
legalacsonyabb bért kapjék, részmunkaidében dolgoznak tobb
munkaadénak (olyan személyeknek, akik heti néhdny o6rdban
munkaadok), és gyakran a nem hivatalos gazdasigban. A
hdztartdsi munka alkotja a bejelentetlen munkavégzés legjelen-
tGsebb teriiletét Eurdpdban.

3.3.8 A szil6k a szamukra legértékesebbet, a kisgyermekiiket
bizzék olyan személyekre, akik az atlagosnal j6val alacsonyabb
bérezésben részesiilnek, szeretnék azonban, hogy e személyek

(") Lasd az Eurdpai Bizottsdg kivalé kampdnyat ,Sziintessitk meg a nék
és a fértiak  kozotti  bérszakadékot!”  cimmel  (http://ec.
europa.eu/equalpay).

(%) COM(2009) 77 végleges: ... fenndll az elszegényedés kockdzata is,
killonosen az egyediildllé sziil6knél, aki az esetek tobbségében az
anya (az elszegényedés szélén dllok ardnya 32 %.”

képességei magas szinttiek legyenek. Hasonloképpen, a bejaré-
n6knek is odaadjuk otthonunk kulcsdt, j6llehet nem részesiilnek
olyan bérezésben, mely tikrozné ezt a bizalmat. Rdaddsul
nehezen ismertethetS el a képzettség, mivel a csalddok
Jkonnytinek” tartjak azt a munkdt, amelyet 6k maguk is el
tudnak végezni. A sajat gyermekekkel valé foglalkozds nem
szamit mesterségnek, a masokéval valé viszont igen (pszicholé-
giai, dietetikai, higiéniai ismeretek, 6sszpontositds, meghallgats,
figyelem, folyamatos készenlét stb.), a hozzd sziikséges képes-
ségeket, amelyeket sokszor ,természetitknél fogva ndi”-nek
tekintenek, és ezért ,szakmai” téren nem vesznek figyelembe,
gyakrabban sajtitjdk el informalis dton, a csalddban, mint
iskolai keretek kozott.

4. Részletes megjegyzések

41  Anemek kozotti egyenl8ség felé vald torekvés tovabbi
noévekedést és munkahelyeket teremthet,

— mivel emelkedhet a nék foglalkoztatdsi ardnya, ami tovébbi
szitkségleteket teremt majd a szolgéltatdsok terén,

— mivel Gjra lehet értékelni a nSk bérét, ami noveli a visarlo-
erdt, és tovabbi fogyaszt6i kapacitdst és addbevételt teremt,

— mivel a n6k tobb vezet§ politikai posztot és dontéshozoi
poziciot tolthetnek be, ami pozitiv hatdssal lesz a villalko-
zasok és az intézmények teljesitményére,

— mivel a néi véllalkozok szdmdnak novekedése az innovécio
és a munkahelyteremtés révén a gazdasdg javdra torténd
értékteremtéshez, illetve anyagi hozzdjarulashoz vezet majd.

4.2 Mivel felesleges lenne megismételni a tobbi kozosségi
dokumentumban megfogalmazottakat, az Eurdpai Gazdasigi
és Szocidlis Bizottsdg néhdny olyan gondolatra korltozza javas-
latait, amelyek még nem keriiltek olyan alapos megfontolasra,
mint mdsok.

421 Aszakmdk szegregdcidjival vald szem-
beszdllds

4211 A nemek kozotti egyenldség megvaldsuldsinak
legf6bb akaddlya ma a szakmdk megosztottsaga. Vannak férfi
és vannak néi szakmak. A ndk dltal domindlt szakmdkban
sokszor alacsonyabbak a fizetések, és elterjedtebb a nem 6nként
vélasztott részmunkaidg, illetve a bizonytalansag.

4.2.1.2  Amig egy adott szakma az egyik nemnek van fenn-
tartva, sztereotipidk fognak hozzd kapcsolddni. Mdra mar bizo-
nyitdst nyert, hogy a férfiak és a nék valamennyi foglalkozds
gyakorlasira  alkalmasak. Vannak olyan foglalkozdsok,
melyeknél hosszt ideig férfidominancia volt megfigyelhetd
(oktat6, bird, altalinos orvos stb.), dm napjainkban a nék
vannak talsilyban ezeknél. Miért valdsul meg oly nehezen a
nék és a férfiak kozotti egyenstly a foglalkoztatdsban? Novelni
kell a témdban szerzett ismereteket ahhoz, hogy felvehessiik a
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harcot a foglalkoztatdsi szegregdcié ellen, és elGsegithessiik
mindkét nem megfelel§ ardnyd jelenlétét. Ez lehet6vé teszi
majd az egyes dgazatok éltal elszenvedett munkaerdhidny elke-
riilését is.

42.1.3 A n6k és a férfiak megfelel§ ardnyl részvétele a
foglalkoztatds és a feladatok elldtdsa terén a felfogdsmodhoz
kapcsol6dd, nem tudatos akadilyokba iitkozik. Ezek mdr az
oktatdsi rendszerben gyokereznek, azzal, hogy eltér§ szakmava-
lasztasi lehetSségek dllnak a ldnyok és a fitik rendelkezésére. A
sziil6knek és a tandroknak jobban kellene figyelniitk a fiatalok
palyavélasztasanak kovetkezményeire. AlapvetGen fontos szerep
harul a bérstruktardkkal kapcsolatos munkaltatéi és szakszerve-
zeti tdrgyalopartnerekre, akik a bértargyaldsok sordn rangso-
roljak a képesitéseket, amihez ismerniitk kell a hdztartdsi és
csaladi szinten szerzett képességek értékét. A vezet§ pozici-
Okban sem egyenld az eloszlds. Intézkedéseket kell hozni
annak érdekében, hogy a nagyvillalatokndl és a magas szintd
dllamigazgatdsban megfelel6bb ardnyi legyen a nemek részvé-
tele.

422 Aszemélynek nydjtott szolgdltatdsra
épitll6 munkakorok kvalifikdcidja ¢és
professziondlisabbd tétele

42.2.1 A személynek nytjtott szolgéltatdson alapulé feladat-
koroknek valddi szakmdkkd kell vélniuk, elismert képesitéssel,
képzésekkel, diplomdkkal, szakmai élettittal. Annak érdekében,
hogy tullépjink a csalddok és a bejarondk kozotti egyedi
kapcsolat keretein, ilyen szolgéltatdsokat nyujté véllalkozdsokat
és kozszolgiltatokat kell létrehozni. A csalidok mdr nem
munkaad6k, hanem tgyfelek vagy felhasznaldk, akik dijazds
fejében vagy kozvetlen ellentételezés nélkiil néhdny éranyi segit-
séget kapnak a hdztartdsi munka, az idésgondozas, a gyermek-
feliigyelet, az oktatdsi timogatds stb. terén. Altalinossd kéne
tenni a mdr tobb eurdpai orszdgban mikods rendszert,
melyben a foglalkoztaté vallalkozas vagy kozszolgaltatd felel a
személyek és a javak biztonsdgaért, és feladata lesz a csalddoknal
segitG alkalmazottak képesitésének ellenérzése is. Igy e dolgo-
z6knak csak egy munkéltatojuk van, fizetséget kapnak a két
szolgaltatdsi helyszin kozotti utazds idejére is, tovabbd részestil-
hetnek szakképzésben és valamennyi kollektiv garancidban.
Eurépai referenciakeretet kell kialakitani az otthon végzett szol-
géltatdsokkal kapcsolatos munkakorokre, amely magdban
foglalnd a feladatkor pszicholdgiai vetiileteit (bizalom, egyiit-
térzés, figyelem, készenlét stb.) és a hozzd nélkilozhetetlen
ismereteket (dietetika, az alkalmazott termékek hatdsa az egész-
ségre és a kornyezetre stb.) is, tehdt nemcsak a hazimunkak
anyagi és technikai vonatkozésait.

4222 A képesités elismerése megdragitja a szolgaltatdsokat,
amelyeket a csalddok tobbsége mdr most sem engedhet meg
magdnak, ezért az dllamnak vagy — amennyiben ez része a
véllalati szintli megallapoddsnak — a véllalkozdsoknak részt
kellene venniiik azok finanszirozdsdban, midltal e szolgdltatdsok
mindenki szdmdra elérhetébbek lehetnének.

4223 A személynek nyujtott szolgaltatdsra épiil6 munka-
korok professzionalisabbd tétele és a jobb bérezés lehet6vé teszi
majd a nemek kozotti egyensily fejlesztését. Nagy 1épést jelent
majd a nemek kozotti egyenldség felé, amikor férfiak kivannak
majd héztartdsi alkalmazottként, gyermekfeliigyelk, csalddsegi-
téként dolgozni.

423 Acsalddi feladatok jobb elosztdsa

4.2.3.1 Az apédk kevesebb id6t szentelnek a csalddi és haztar-
tasi feladatok elvégzésére, mint az anydk. Az egyenl6ség egyik
feltétele, hogy az apdkban tudatositsuk szerepiik fontossdgat
gyermekeik mellett, illetve a férfiakat arra 6sztondzzik, hogy
id@s sziileikkel, a csaldd beteg tagjaival szemben vallaljanak
felel6sséget.

424 Akisgyermekek bolcsédei/6vodai elld-
tdsa

4241 A gyermekgondozds fejlesztését nem koltségként,
hanem befektetésként kellene kezelni. Gosta Esping-Andersen
szerint (') azok az anydk, akik dolgoznak, hosszi tivon vissza-
fizetik a tdmogatdst ,az életiik sordn megszerzett jovedelmiik
novekedése és az dltaluk befizetett adok révén”. Ezzel a hoza-
dékkal visszatériil a kezdeti allami segitség, és az jotékony
hatdssal jir a bolcsédei/6vodai ellitdsban részesil6 gyermek
szdmdra. Az ilyen befektetések Eurdpa népességcsokkenésének
megallitdsaban is segithetnek.

425 Aszolgdltatdsok kindlati oldaldnak

fejlesztése

Az egyenl@ség a szolgdltatasok kindlati oldalanak fejlesztésén
keresztiil valosithaté meg, mely felszabaditja a nSket a haztartdsi
és csalddi munka aldl, hogy stabil, teljes munkaid6ben végzett
és képzettséget igényl6 munkaval szildrdithassak meg hely-
zetiiket. E szolgéltatdsok (gyermekgondozads, iskoldn kivili tevé-
kenységek, id6sek és fogyatékkal él6k gondozdsa, takaritds,
vasalds stb.) fejlesztése munkahelyteremtést jelent,

4251  és kollektiv finanszirozdson keresztiil (dllam, vallalko-
zdasok, tgyfelek) valdsithaté meg. (3) Egyes djabb véllalkozoi
megéllapoddsok a béremelés alternativdjaként kindlnak ilyen
szolgaltatdsokat dolgozéiknak. A magdnélet és a munka jobb
osszeegyeztethetGségét lehetévé tévs szolgaltatisok felkindldsa
részét képezi a villalatok tdrsadalmi felelgsségének.

(") ,Trois lecons sur I'Etat-Providence”, 2008., Périzs, Le Seuil.

() A ,chéque-emploi-service” példdja Franciaorszdgban, ahol ezek a
szolgdltatdsok részben az addalapbdl torténd levonds révén finan-
szirozhatdk, érdekes ttnak igérkezik, mely pozitiv eredményeket ért
el a nem hivatalos munkaval szemben ebben a szektorban. A rend-
szer a bankok, az dllam és a szocidlis védelmi rendszerek kozotti
megallapodds eredménye, melynek alapjdn a bankok speciélis csekk-
fuzeteket adnak ki az otthon végzett szolgaltatdsok nyujtdsinak
megfizetésére a feketemunka megsziintetése és az egyéni munkaadok
szocidlis és addnyilatkozataival kapcsolatos lépéseinek megkonnyi-
tése céljdbol.
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426 ,1d6hitel” biztositdsa

4.2.6.1 A szolgdltatisok nem lehetnek elegend6ek a munka
és a csalddi élet Osszeegyeztetéséhez. A gyermekek nevelése,
oktatdsa id6t igényel egy adott életszakaszban. Az onként villalt
részmunkaidSs foglalkoztatds elGsegiti, hogy csalddfenntartok
jobban osszeegyeztethessék a munkdjukat a csalddi és magané-
letiikkel; ez nem szabad hogy gyengitse a nék helyzetét a foglal-
koztatdsban, és a maganéletben sem, amikor a csalddfg szerepét
toltik be, és hogy visszatartsa az apdkat attdl, hogy id6t szen-
teljenek a csalddi életnek. Mindkét sziilének meg kell adni a
lehet8séget arra, hogy foglalkozzon a gyermekeivel.

42.6.2 A csaldd mds tagjainak, az életik végén jardknak,
betegeknek, idés sziilknek is id6re van sziikségitk. Most,
amikor mér valamennyi nyugdijrendszert megreformaltdk, el
kell tévolodni attdl a felfogdstdl, mely szerint az élet hirom
szakaszra oszlik: a tanulmdnyok, a munka és a nyugdij idejére.
Mindenkinek lehet6sége kell, hogy legyen az egész életen at
tart6 tanuldsra, és elegendd évnyi ,id6hitelre” csalddi, szocidlis,
egyesiileti, politikai vagy polgdri tevékenységeihez. LehetSséget
kellene nydjtani a nyugdijba vonulds idépontjanak kitoldsara, ha
valaki szabadidejéhez (a nyugdijjal azonosan finanszirozott)
idShitelt kivdn igénybe venni aktiv életszakasza sordn.

427 A ndék szamdnak novelése a vezetdi
pozicidkban

4.2.7.1 A n6k alulreprezentdltak valamennyi vezetSi pozici-
6ban, a politikai vezetésben, a magas szintli dllamigazgatdsban,
a nagyvillalatok vezetésében, ugyanakkor azok a viéllalkozdsok a
legsikeresebbek pénziigyileg, amelyek irdnyitobizottsdgdban
nagyobb ardnyban vannak nék. A ndék kevesebb véllalkozdst
hoznak létre, és ritkabban valnak vezet6vé. A férfiak kevésbé
vannak jelen a csalddi szférdban, kevésbé veszik ki szil6i
szabadsdgukat.

Kelt Briisszelben, 2009. oktéber 1-én.

4.2.7.2  Azok a ndk, akik el tudtdk magukat fogadtatni egy
térfiak dltal dominalt kornyezetben, mentorként irdnyithatnak
azokat a ndket, akik ugyanilyen karrierre torekednek. Kotelezd
erejli intézkedések bizonyulhatnak szitkségesnek: a nagy édllami
intézményekben vagy magantulajdond véllalatokndl példdul
intézkedéseket kellene hozni annak biztositasara, hogy vezet6ik
kozott jelentds szdmi nd is legyen.

428 Andék vdllalkozdéként valdé tdmogatdsa

»A ndk, akik véllalatot szandékoznak létrehozni vagy vezetni az
EU-ban, nehézségekbe iitkoznek, ha vallalkozast kivinnak alapi-
tani vagy megszildrditani, az aldbbi okokbdl: korldtozott isme-
retekkel rendelkeznek az tizleti vildgrol, a killonféle vallalkozdsi
formakrdl és az dgazatokrél, nem &ll rendelkezésiikre elegendd
informdcio, nem rendelkeznek kapcsolatokkal és halézatokkal,
sztereotipidk aldozataivd vélnak, a gyermekgondozdsi szolgalta-
tdsok nem elég fejlettek és rugalmasak, nehéz Osszeegyeztetni a
szakmai és a csaladi kotelezettségeket, tovabba a nék és a férfiak
eltéren fogjak fel a villalkozdst. A nemek kozotti egyenlGségre
vonatkozé eurdpai uniés ttiterv meghatdrozta azokat a megho-
zand6 intézkedéseket, amelyek célja a ndk villalkozé kedvének
osztonzése, villalkozds alapitdsaban, vagy meglévs véllalkozds
atvételében és vallalkozoknak sz616 képzések igénybevételében
valé tdmogatdsa, valamint a finanszirozdsi forrdsokhoz valé
hozzdjutdsuk el8segitése.”

429 Aszocidlis partnerek szerepe

Tekintettel arra, hogy a munkaerépiacon tovdbbra is létezd
egyenlGtlenségek okai Gsszetettek és kolesondsen Osszefuiggenek,
az eurdpai szocidlis partnerek 2005-ben — els§ kozos munka-
programjuk keretében — cselekvési keretet fogadtak el a nemek
egyenl6ségérdl, elsGsorban az aldbbi négy célt véve figyelembe: a
nemek szerepének vizsgalata, a nék dontéshozatali folyamatban
vald részvételének fokozdsa, a szakmai és a maganélet egyensi-
lydnak el6segitése, valamint a bérszakadék mérséklése.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Mario SEPI



