2010.2.24. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 46 E[95

2009. janudr 15., csiitortok

56. hangsulyozza, hogy szitkséges a politikai partok fejlesztése, a nemzetgytilésen belil az adott témdakra
osszpontositd bizottsigok létrehozdsa, a civil tdrsadalom és a média szdmdra nyujtott tdmogatds prioritds-
ként torténd meghatdrozasa; tigy véli, hogy a nemzetkozi kozosség kotelessége, hogy teljes egészében vagy
részben finanszirozza a vilasztdsi koltségvetést, valamint hogy tdmogassa az afgdn vélaszt6jogi torvény vala-
mennyi, tobbek kozott a jeloltek tvildgitdsdra vonatkozd rendelkezésének végrehajtdsat;

57. tekintettel a kozelgd 2009-es afgdn elnokvélasztisra és a 2010-es afganisztdni parlamenti valaszta-
sokra felszdlitja a Bizottsdgot és az afgdn kormdnyt, hogy tovdbbra is nytjtson bétoritdst és megfelel anyagi
tdmogatdst a ndk politikai emancipdciéjanak elGsegitésére irdnyuld tevékenységek szdmdra, elsGsorban a
régiokban, mivel a legutdbbi tartomdnyi tandcsi vélasztdsok sordn nem volt elég ndi jelolt a tandcsokban a
n6k szdmdra kialakitott 124 manddtum bet6ltésére;

58. gy véli, hogy a Bizottsdgnak novelnie kell a kdbitoszer-kereskedelem elleni kiizdelemre forditott
erforrdsokat, és javasolja, hogy az adomdnyozdék kozossége tegyen meg minden erdfeszitést, hogy a
termelSk a kdbitdszer-novényeket helyettesitd tevékenységbdl elegend jovedelemhez juthassanak, a makter-
meléssel val6 végleges felhagyds biztositdsa érdekében;

59. emlékeztet a Parlament dltal a Tandcshoz intézett, az Gpium orvosi célokra torténd afganisztani
termesztésérdl szol6 2007. oktdber 25-i ajanldsra ('), amelyben ellenezte az integralt fejlesztési programok
keretében a fiistolés alkalmazdsit a médk kiirtdsdnak eszkozeként Afganisztinban, és felajanlotta segitségét a
,Mék az orvostudomanyért” tudomdnyos kisérleti projekt lehetGségeinek és megvalésithatdsdganak megvita-
tdsa terén;

60. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagal-
lamok és az Afganisztdni Iszldm Koztdrsasdg kormdnyainak és parlamentjeinek.

A férfiak és nGk kozotti egyenlS banasmod elvének a munkavillalds, a szakképzés,
az el6menetel és a munkakoriilmények terén torténé alkalmazasa

P6_TA(2009)0024

Az Eurépai Parlament 2009. janudr 15-i allisfoglaldsa a férfiak és a nék kozotti egyenld bandsmod
elvének a munkavillalds, a szakképzés, az eldmenetel és a munkakoriilmények terén torténé végre-
hajtdsirol sz616 200273 [EK irdnyelv dtiiltetésérdl és alkalmazdsirdl (2008/2039(INI))

(2010/C 46 E/13)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a jogalkotds mindségének javitdsarol
sz616 2003. december 16-i intézménykozi megéllapoddsra (1),
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— tekintettel a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmodd elvének a munkavillalds, a szakképzés, az el6me-
netel és a munkakorilmények terén torténd végrehajtdsardl sz6l6 76/207 [EGK tandcsi irdnyelvet modositd
2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (?),

— tekintettel eljdrasi szabdlyzata 45. cikkére,

— tekintettel a N&jogi és Esélyegyenl8ségi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Bizottsdg véleményére (A6-0491/2008),

A. mivel a demokrécia és a jogdllamisdg — a Szerzédésben rogzitett — elvei alapjdn elvdrhatd, hogy a jogal-
kot6 kovesse nyomon az dltala elfogadott jogszabély végrehajtdsit,

B. mivel a Parlament tdrsjogalkotoként végzett feladata a 2002/73/EK irdnyelv végrehajtdsanak ellenSrzésé-
ben a Bizottsdg dltal rendelkezésre bocsatott informécio elégtelensége miatt igen bonyolult; ezzel kapcso-
latban informdciokérd levelet kiildtek a nemzeti parlamentek illetékes bizottsdgaihoz és esélyegyenlGségi
szerveihez, amelyre 27 nemzeti parlament és 16 nemzeti esélyegyenl8ségi szerv valaszolt,

C. mivel a 2002/73[EK irdnyelv fontos mérfoldkd a ndk és férfiak kozotti egyenl8ség felé vezetd folya-
matban, valamint altaldban a nemi alapti hitranyos tdrsadalmi megkiilonboztetés felszamoldséban,

D. mivel a 2002/73[EK irdnyelv tartalmazta a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, a zaklatds és a nemi
zaklatds fogalmdnak meghatdrozdsat, tiltotta a nék terhesség vagy sziilési szabadsdg miatti hdtrdnyos
megkiilonboztetését, tovabba rendelkezett azzal a joggal kapcsolatban, hogy a munkavéllalé sziilési,
apasagi vagy orokbefogaddsi szabadsdg utdn ugyanabba vagy egyenérték(i beosztasba térhessen vissza
azon tagdllamokban, amelyek elismerik e jogokat,

E. mivel a tagdllamok a 2002/73/EK irdnyelv atiiltetése terén 2005. oktdber 5-ig az aldbbi kotelezettségeket
véllaltak:

— olyan testiilet vagy testiiletek kijelolése, amelyek hatdskore kiterjed a nSkkel és férfiakkal vald egyenld
bandsmdd el6mozditdsara, elemzésére, ellenSrzésére és timogatasara,

— a szocidlis partnerek kozotti tarsadalmi parbeszéd intenzivebbé tétele az egyenld bandsméd elémozdi-
tasa érdekében, tobbek kozott a munkahelyi gyakorlatok, kollektiv szerz6dések stb. megfigyelése segit-
ségével,

- a megfelel6 nem kormdnyzati szervezetekkel folytatott parbeszéd osztonzése az egyenld bandsmadd
elvének tdmogatdsa érdekében,

— az egyenld bandsmadd tervszerti és rendszeres el6mozditdsa a munkahelyeken, példdul a ndkkel és férfi-
akkal val6 egyenl§ bandsmdddal kapesolatos rendszeres informéciokat tartalmazo véllalati esélyegyen-
16ségi jelentések készitésével,

- az irdnyelv megsértésének valddi szankciondldsira irdnyulé hatékony intézkedések meghozatala,
amelyekben az dldozatoknak nydjtandé kértéritést nem szabad fels§ érték meghatdrozdséval korld-

tozni, néhdny korldtozott szdmu esetet kivéve,

— a nemi alapii megkiilonboztetés vagy zaklatds dldozatait tdmogaté személyeknek az dldozatokkal
egyenl$ védelemben kell részesiilniiik a hdtranyos elbdndssal szemben,

HLL 269., 2002.10.5., 15. o.
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— négyévente jelentés készitése a Bizottsdg szdmdra azokrdl a meghozott intézkedésekrdl, amelyekkel
sajatos el6nyoket biztositanak a szakmai tevékenységekben alulreprezentdlt nem szdmadra, valamint
ezen intézkedések végrehajtdsarol,

— a jelen irdnyelvbe itkoz6 szerzGdések vagy megdllapoddsok rendelkezéseinek modositdsa vagy
semmissé tétele,

F. mivel a 2002/73/EK irdnyelv végrehajtisinak lassisdga vagy alacsony szinvonala veszélyeztetné a lissza-
boni stratégia végrehajtdsit és az EU tdrsadalmi és gazdasagi kapacitdsa altal nyujtott lehet6ségek teljes
kord kiakndzdsanak lehetdségét,

G. mivel sok tagdllamnak nehézséget okozott a 2002/73[EK irdnyelv dtilltetése, kiilonosen a munkdhoz
jutds, a szakképzés, a szakmai el6menetel és a munkahelyi koriilmények tekintetében a nemek kozotti
egyenl@ség javitdsdt és a megkillonboztetés csokkentését szolgdld, konkrét és megfelels intézkedések
jogszabélyaikba torténd bevezetése,

H. mivel a nemek kozotti esélyegyenlGséget e teriileteken figyelembe kell venni,

I. mivel a nemek mds tdrsadalmi és politikai szempontok szerinti megkiilonboztetését tovdbb rontja a
nemek kozott 1étez8 bérszakadék, killonosen az dgynevezett néi és férfi gazdasagi dgazatokban,

J. mivel a n6k gazdasdgi fiiggetlensége alapvetS az emancipdcidjukhoz, és ezért a jogokkal jér6 foglalkoz-
tatds személyes fejlédésiik és tarsadalmi integracidjuk garancidja, ezért az egyenld bandsmddra vonatkozd
jogi szablyozdst tokéletesiteni kell,

1. felhivja a Bizottsdgot, hogy gondosan kovesse nyomon a 2002/73/EK irdnyelv étiiltetését, illetve az dtiil-
tetésbél fakadd jogszabdlyok betartdsdt, és tovdbbra is gyakoroljon nyomdst a tagdllamokra; hangstilyozza,
hogy megfeleld forrdsokat kell rendelkezésre bocsatani e célok elérése érdekében;

2. emlékeztet a jogalkotds mindségének javitdsardl szolo intézménykozi megallapodds 34. pontjira, és
kiilonosen a Tandcs abbéli kotelezettségvallaldsira, hogy 6sztonzi a tagillamokat az irdnyelvek és a nemzeti
atiiltetési intézkedések kozotti kapesolatokat abrdzold tédblazatok elkészitésére és nyilvanossdgra hozataldra;
ugy véli, hogy a kapcsolatokat dbrazolé tabldzatok megkonnyitenék a Bizottsdg dolgdt a 2002/73/EK
irdnyelv atiiltetésének ellendrzése folyamdan;

3. megjegyzi, hogy a nemzeti parlamentek illetékes bizottsigai és az Eurdpai Parlament kozotti, a nemzeti
jogba vald dtilltetés és a végrehajtds ellendrzése terén folytatott szoros egytittmikodés kozelebb hoznd a
nemi esélyegyenléség kérdését a politikai dontéshozokhoz és az allampolgarokhoz;

4. nagyra értékeli, hogy rovid id6 alatt nagy szdmban kapott részletes vélaszokat a nemzeti parlamentekt6l
és esélyegyenlGségi testiletektd] az dtiiltetés jelenlegi dlldsdval és az ahhoz kapcsol6dé problémadkkal kapcso-
latban;

5. sajndlattal veszi tudomdsul, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs szdmadra késziilt, a tagdllamok dltal
2005 végéig nydjtott informécidkon alapuld bizottsagi jelentés még nem dll rendelkezésre;

6. helyteleniti, hogy néhdny nemzeti jogszabdly nem tartalmazza megfelelSen vildgos és egyértelmd
moédon a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, a zaklatds és a szexudlis zaklatds meghatdrozdsat;
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7. aggodalmdt fejezi ki amiatt, hogy a hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak alkalmazdsa terén tobb
tagdllam nem felel meg a 2002/73[EK irdnyelv elSirdsainak; emlékeztet, hogy a tiltott hdtrdnyos megkiilon-
boztetés a magdn- és kozszférat egyarant érinti;

8. sajnalatét fejezi ki amiatt, hogy egyes nemzeti parlamentek megsértik a hatékony, ardnyos és visszatartd
erejli szankciok alkalmazdsdnak elvét, amikor plafonértéket hatdroznak meg a megkiilonboztetés dldozatai
részére fizetendd kartérités vagy jovatétel osszegére nézve;

9. felhivja a figyelmet arra, hogy a ndkkel terhességiik vagy sziilési szabadsiguk okdn val6 hdtranyos
elbands szintén hdtranyos megkillonboztetésnek mindsiil; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy egyes tagallamok
még nem ismerték el kifejezetten az ugyanabba az dlldsba vagy azonos beosztdsba vald visszatérés jogat a
sziilési szabadsdg utdn;

10. felhivja a tagillamokat annak biztositdsdra, hogy a 2002/73/EK irdnyelv Osszes rendelkezését teljes
mértékben, pontosan és hatékonyan atiiltessék a nemzeti joganyagokba és hajtsak végre azokat;

11. advozli azon tagillamok erdfeszitéseit, amelyek kiterjesztették vagy szigortibban alkalmazzdk a
2002/73[EK irdnyelv kovetelményeit, killonosen azokat a kezdeményezéseket, amelyek 4j kategéridkban is
védelmet biztositanak a megkiilonboztetés ellen;

12. felhivja a tagdllamokat, hogy 6sztonozzék a munkavallalokat a szexudlis zaklatdst, a nemi alapt zakla-
tast megel6z8 munkakorilmények kialakitdsara, illetve olyan specidlis eljardsok kidolgozdsara, amelyek révén
megel6zhet§ az ilyen viselkedés;

13. siirgeti a tagdllamokat, hogy hozzanak létre kapacitdst, és biztositsanak megfelel6 forrdsokat a
2002/73[EK irdnyelvben emlitett, az egyenld bandsmodot és a ndk és férfiak kozotti esélyegyenléséget timo-
gatd testiiletek szdmdra, és emlékeztet az irdnyelv azon rendelkezésére, amely e testiiletek fiiggetlenségét irja
el6;

14. tudomdsul veszi, hogy a 2002/73[EK irdnyelv 8a. cikkének végrehajtisakor kiilonboz8 megkozelité-
seket alkalmaznak, ami kiemeli az egytittmikodésnek és a helyes gyakorlatok cseréjének a sziikségességét a
tagallamok kozott; agy véli, hogy a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozé nemzeti testiiletek bizottsagi
hélézata és az Equinet egyardnt fontos eszkozok az ilyen egyiittmtikodés fokozdsdban, valamint a nékkel és
férfiakkal val6 egyenld bandsmdd terén hozott kozdsségi jogszabdlyok egységes végrehajtdsdnak elémozditd-
saban;

15. udvozli a Bizottsdg abbéli szandékat, hogy 2009 folyamdn tanulmanyt készitsen az esélyegyenl8ségi
szervek munkdjdnak megszervezésérél; felhivja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy mérjék fel az
EU-polgérok tdjékozottsdgi szintjét az esélyegyenldségi testiiletek szolgdltatdsaival kapcsolatban, és hogy
inditsanak tdjékoztaté kampanyokat e szervek jobb megismertetésére;

16. felhivja a figyelmet a 2002/73[EK irdnyelvben biztositott jogok alacsony ismertségére a nék korében,
amire a nemek kozotti esélyegyenl@séggel kapcsolatos eljarasok és benyjtott panaszok alacsony szdmabol
lehet kovetkeztetni; felhivja a tagdllamokat, a szakszervezeteket, a munkaaddkat és a nem kormdnyzati szer-
vezeteket, hogy fokozzdk erdfeszitéseiket a nék tdjékoztatdsira a 2005 6ta hatalyban 1év6 nemzeti jogszaba-
lyok értelmében a hatranyos megkiilonboztetés dldozatai szamara rendelkezésre 4ll6 lehetdségekrdl;

17. megjegyzi, hogy a hdtrdnyos megkiilonboztetés dldozatai csak korldtozott bizalommal viseltetnek a
birdsagi védelem irdnt; felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsdk az dldozatok szdmdra a jogi képviselet
fuggetlenségét és azonnali rendelkezésre dlldsdt, erdsitsék meg a hétrdnyos megkiilonboztetés aldozatainak
garancidit, és biztositsdk a 2002[73[EK irdnyelv értelmében védelemben részesiil6 rendelkezd személyek
védelmét ellatd, vagy mellettiik tantiskodd személyek birdsdgi védelmét;
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18. felhivja a Bizottsdgot, hogy vizsgilja meg, hogy a tagillamok gondoskodnak-e arrél, hogy a
2002/73[EK irdnyelv betartdsiban jogszertien érdekelt dldozatokat, valamint szovetségeket és szervezeteket
ne akadalyozzdk jogi vagy mds korlatok — példdul tulzottan rovid hatdrid6k — abban, hogy birésagi eljardst
inditsanak a megkiilonboztetéssel szembeni védelem szabdlyainak és az egyenl§ jogoknak a megsértésével
kapcsolatban, vagy az dldozatok esetében abban, hogy kidlljanak a 2002/73/EK irdnyelv szerinti teljes kort
jogai mellett mds igazgatdsi eljdrdsok sordn;

19. elismeri az esélyegyenl@ségi testiiletek és a munkaiigyi feliigyeletek kozotti szoros egytittmiikodés dltal
a diszkriminativ gyakorlatok megel6zésére és elterjedtségiik felmérésére gyakorolt pozitiv hatdsokat; felhivja
a tagdllamokat, hogy ragaszkodjanak ahhoz, hogy a munkaiigyi feliigyel6k képzésben részesiiljenek a
2002/73[EK atiiltetésébdl ered j feladataik elldtdsahoz, valamint az Gjonnan létrehozott eszkozokkel,
példaul a bizonyitasi teher irdnyanak megvaltozadsaval kapcsolatban;

20. hangsulyozza a nem kormdnyzati szervezetek dltal a hatranyos megkiilonboztetés aldozatainak tdmo-
gatdsaban jatszott kiemelked§ szerepet; kéri az allami hatosagokat, hogy kiilonitsenek el forrdsokat a media-
cids és tamogatasi projektek szdmadra, amelyek kivitelezése bonyolultabb az ismeretterjeszté kampanyokéndl;

21. hangsiilyozza a megbizhatd, 6sszehasonlithat6 és rendelkezésre dll6 mennyiségi és minGségi mutatok,
valamint a nemek szerinti statisztikdk fontossdgdt az irdnyelv végrehajtisiban és nyomon kovetésében;
siirgeti az esélyegyenlGségi testiileteket, hogy fokozzdk a fiiggetlen felmérések elvégzésére, a fiiggetlen jelen-
tések kozzétételére és a hdtranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekre vonatkozé ajanldsok megfo-
galmazdsdra irdnyuld erdfeszitéseiket; emlékeztet a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének szerepére,
amely a nemek kozotti esélyegyenlGséggel kapcsolatos informéciok oOsszegytijtésére és elemzésére, az
EU-polgérok nemek kozotti esélyegyenléséggel kapcsolatos tdjékozottsgdnak javitdsdra, valamint a nemek
kozotti esélyegyenlGség érvényesitését célzé6 modszertani eszkozok kidolgozésdra is kiterjed;

22. ramutat a szocidlis partnerek kozotti tdrsadalmi parbeszéd el6mozditdsinak sziikségességére annak
érdekében, hogy a munkahelyi gyakorlatok ellnérzése, kollektiv szerz8dések, magatartdsi kodexek, kutatdsok,
valamint a tapasztalatok és a helyes gyakorlatok cseréje segitségével alkalmazni lehessen az egyenld
bandsmad elvét;

23. felhivja a tagallamokat, hogy 0sztonozzék a munkaaddkat arra, hogy munkavallalbikat és a munkavél-
laléi képviseleteket rendszeresen tdjékoztassak ndkkel és férfiakkal valé egyenlS bandsmdd elvének betarta-
saval kapcsolatban;

24. felhivja a tagdllamokat, hogy 6szton6zzék a munkaadodkat arra, hogy munkavillaléikat és a munkaval-
laléi képviseleteket rendszeresen tdjékoztassdk a nemi esélyegyenléséggel kapcsolatos kérdésekben;

25. ragaszkodik ahhoz, hogy nemzeti mechanizmusokat kell kidolgozni az egyenl8 dijazds elvének, vala-
mint a sziilési és apasdgi, vagy eltartott csalddtag dpoldsa érdekében kivett szabadsdg utdn a munkahelyre
valé visszatérés érvényesitésének ellenrzésére;

26. megillapitja, hogy a bérszakadék tovabbra is fenndll — a ndk bére atlagosan 15%-kal alacsonyabb a
térfiakéhoz képest — és ez a szakadék 2000 és 2006 kozott csupan 1%-kal csokkent, és a vezet§ beosztastak
korében a ndk szdzalékos ardnya még mindig jéval alacsonyabb, mint a férfiaké; hangstlyozza az egyenld
dijazds elvének érvényesitését célz6 nemzeti mechanizmusok kidolgozdsdnak sziikségességét, és felhivja a
Bizottsagot, hogy a szubszidiaritds elvének kell§ tiszteletben tartisa mellett Gjitsa meg az e célt szolgdld
tdmogaté intézkedések tervezését;
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27. hangsilyozza, hogy 6sztonozni kell azokat a kezdeményezéseket, amelyek hozzdjarulnak ahhoz, hogy
a villalatok a nék és férfiak egyenlGségét el6mozdit6 pozitiv intézkedéseket és huménerdforrds-politikdkat
alakitsanak ki és valdsitsanak meg; felhivja a tagdllamokat, hogy javasoljdk a véllalatok szdmdra nemi esélye-
gyenlGségi tervek kidolgozdsat és végrehajtdsdt, valamint a nemek egyenld képviseletének elémozditdsat a
véllalatok irdnyité és dontéshozé szerveiben;

28. emlékezteti a tagdllamokat annak fontossagdra, hogy a torvények kidolgozasa és végrehajtdsa soran
aktivan alkalmazzdk a nemek kozotti esélyegyenlGség elvét, valamint torekedjenek a csalddi és szakmai élet
osszeegyeztethetGségének magvaldsitdsara;

29. hangsilyozza, hogy sziikség van a fogyatékkal él6 ndk és lanyok, illetve a fogyatékkal él§ gyermekek
sziilei el6tt all6 sajatos akaddlyok lekiizdésére az oktatdshoz és a munkaerdpiachoz val6 egyenl§ hozzéférés
terén, és az intézkedéseket ugy kell kiigazitani, hogy azok valamennyi politikdban magukban foglaljék a nemi
dimenziét, és igazodjanak az ilyen csoportok kiilonos sziikségleteihez;

30. rdmutat, hogy a nagyobb rugalmassdgot kell biztositani a sziil6i szabadsdg tekintetében, kiillonosen a
fogyatékkal é16 gyermekek sziilei szdmdra;

31. felhivja a tagdllamokat, hogy célzott intézkedésekkel vessenek véget a lanyokat és fiatal ndket az isko-
1abdl a képzésbe, illetve a képzésbdl a szakmai életbe torténs atlépés sordn, tovabbd a gyermekek vagy
rokonok gondozésara szolgald szabadsdg utdn a munkaer@piacra valé visszailleszkedés sordn éré megkiilon-
boztetésnek; ramutat, hogy dllami gyermekgondozasi intézményekre és id6sgondozdsra van sziikség; felhivja

a tagdllamok figyelmét a 2002-es barcelonai csticstaldlkozon e témadkban vallalt kotelezettségekre;

32. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek és esélyegyenldségi szerveknek.

A Gazai 6vezet helyzete
P6_TA(2009)0025
Az Eurépai Parlament 2009. janudr 15-i illasfoglaldsa a Gazai ovezet helyzetérdl

(2010/C 46 E[14)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Kozel-Keletrdl sz616 korabbi dllasfoglaldsaira, killonosen a Gdzai ovezet helyzetérsl sz616
2006. november 16-i ('), a Kozel-Keletrdl sz616 2007. jilius 12-i (3), a Gdzai 6vezet humanitdrius helyze-
térdl sz6l6 2007. oktdber 11-i (%), valamint a Gdzai 6vezet helyzetérdl sz6l6 2008. februdr 21-i (%) allas-
foglalaséra,

— tekintettel az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak 1967. november 22-i 242. (S/RES/242(1967)), 1973. oktdber
22-i 338. (S/RES[338(1973)) és 2009. janudr 8- 1860. (S/RES/1860(2009)) szdmii hatdrozataira,

— tekintettel a polgdri lakossdg hdbort idején valé védelmérdl szol6 1949. augusztus 12-i Negyedik Genfi
Egyezményre,

1

() HL C 314. E, 2006.12.21., 324. o.

() HL C 175. E, 2008.7.10., 579. o.

() HL C 227.E, 2008.9.4., 138. o.

() Elfogadott szovegek: P6_TA(2008)0064.
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