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Magunkrél

Az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra (!) az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Parlament varhat6an 2010 tava-
szan hivatalosan elfogadja az Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogat6 Hivatal (a tovdbbiakban: a Hivatal) létrehoza-
sardl sz0l6 rendeletet. 2009. november 20-dn kozos alldspontrol szolé politikai megéllapoddsra jutottak
azokkal a szovegekkel kapcsolatosan, amelyeket kordbban az Eurépai Parlament Allampolgéri Jogi, Bel- és
Igazsdgiigyi Bizottsdga tdmogatott. Hivatalos elfogaddsit kovetGen a rendeletet kihirdetik az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban, és a rendelet a kihirdetését kovetS napon hatdlyba 1ép.

A 2009. november 30-i bel- és igazsdgiigyi tandcs ilésén a Tandcs ugy hatdrozott, hogy a Hivatal székhelye
Vallettdban (Mélta) lesz.

A rendelettervezet értelmében a Hivatal jogi személyiséggel rendelkezd kozosségi szervként miikodik majd.
A Hivatal kulcsfontossagii szerepet jatszik majd abban, hogy el@segitse a k6zos eurdpai menekiiltiigyi rend-
szer jobb végrehajtasat, valamint megerdsitse a tagallamok kozott a menekiiltiigy terén folytatott gyakorlati
egyiittmtikodést. Hatdskorébe tartoznak majd a kovetkezdk:

— A menekiiltiigy szdmos vonatkozésa tekintetében a tagallamok kozott folytatott gyakorlati egyiittmiakodés
megkonnyitése, koordindldsa és megerdsitése, valamint a k6z0s eurdpai menekiltiigyi rendszer jobb végre-
hajtdsanak elGsegitése. Ebben a tekintetben a Hivatalt be kell vonni a kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer
kiils vonatkozdsaiba.

— Mtikodési tdmogatds biztositdsa azon tagdllamok szdmdra, amelyeknek menekiiltiigyi és befogaddsi rend-
szere nagy terhelésnek van kitéve.

— Tudomdnyos és technikai segitség biztositdsa a Kozosség politikdjahoz és jogalkotdsdhoz minden olyan
teriileten, amely kozvetlen vagy kozvetett hatdssal van a menekiiltiigyre; a Hivatal az e teriiletekhez
tartoz6 minden kérdésben az informaciok fuggetlen forrasa.

A Hivatal nem befolydsolja azokat a dontéseket, amelyeket a tagllamok hatdsdgai az egyes nemzetkozi
védelem irdnti kérelmek tigyében hoznak.

(") Az Eurdpai Menekiiltiigyi Timogaté Hivatal 1étrehozasdrdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslat
—COM (2009) 66.
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A Hivatal személyzete varhatéan 60-90 f6t tesz majd ki 2013-ban.

A Hivatal mtkodésének elsé 4 évében a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok a kovetkezdk szerint alakulnak:

millié EUR
TELJES REFERENCIAOSSZEG
2010 2011 2012 2013 Osszesen
Kotelezettségvallaldsi  elGirdny- 5,25 8 12 15 40,25
zatok
Ajanlatunk

Az igazgat6 a Hivatal torvényes képviselGje, és § testesiti meg a Hivatalt a nyilvanossag el6tt. Feladatait 6ndl-
16an latja el, és tevékenységérsl beszdmol az igazgatdtandcsnak. Az igazgatOtandcs a rendelet hatdlya ald
tartoz6 tagdllamok dltal kinevezett 26, szavazati joggal rendelkez$ tagbdl, a Bizottsdg altal kinevezett ké,
szavazati joggal rendelkezd tagbdl, valamint a szavazati joggal nem rendelkezd tagként részt vevé Danidbdl
és az Egyesiilt Nemzetek menekiiltiigyi f6biztosdnak hivatalabol 4ll.

Az tigyvezetd igazgat6 beszdmol feladatai végrehajtasdrdl az Eurdpai Parlamentnek annak kérésére. A Tandcs
felkérheti az iigyvezetd igazgatot, hogy szdmoljon be feladatai végrehajtdsdrol.

Az igazgatb kozponti szerepet jatszik majd a Hivatal feldllitdsdban, amelynek a Hivatalt 1étrehozé rendelet
hatélybalépését kovets egy éven beliil mtikodSképesnek kell lennie. Az igazgatd felel majd a Hivatal megfe-
lel6 mtikodéséhez szitkséges igazgatdsi, miikodési és pénziigyi struktirdk kialakitdsdért, ideértve a kulcsfon-
tossagu személyzet felvételét is.

A Hivatal mtikod6képessé tételét kovetSen az tigyvezetd igazgatd feladatai magukban foglaljdk majd kiilo-
nosen a kovetkezSket:

— a Hivatal stratégiai tevékenységeinek kialakitdsa és végrehajtdsa, annak kiildetésével 6sszhangban,

a Hivatal folyamatos tigyintézésének irdnyitdsa, a munkaeré-felvételt is ideértve,

- munkaprogram-javaslatok kidolgozdsa a Hivatal szdmadra a Bizottsdg véleményét kovetden,
— az igazgatétandcs altal elfogadott munkaprogramok és dontések végrehajtdsa,

— a menedékjogot kérelmezg személyek szdrmazdsi orszagardl szolo jelentések elkészitése,

— a Hivatal pénziigyi szabdlyzata tervezetének elkészitése, hogy az igazgatétandcs elfogadhassa, valamint e
szabdlyzat végrehajtdsi szabdlyainak elkészitése,

— a Hivatal elSirdnyzott bevételeit és kiaddsait tartalmazé koltségvetési tervezet el6készitése és a koltségvetés
végrehajtdsa,

— a Hivatal személyi dllomanydval kapcsolatosan meghatdrozott hatdskorok gyakorldsa,

— a Hivatal informdciés rendszerének — igy a szdrmazasi orszdgokat tartalmazé informdcids portdljanak —
irdnyitdsara vonatkozé valamennyi dontés meghozatala,

a Hivatal bels igazgatdsi rendszereinek irdnyitdsdra vonatkozé valamennyi dontés meghozatala,

— a Hivatal, az érintett harmadik orszagbeli hatésdgok, a nemzetkozi szervezetek és mds unids szervek
kozotti koordinacid el@segitése,

— a menekiltiigyl tdmogaté csoportok megszervezésének és telepitésének kezdeményezése, irdnyitdsa és
koordindldsa,

— felel6sség a Hivatal konzultdcids férumdnak koordindldsdért és miikodtetéséért,

— az Eurépai Parlamenttel val6 kapcsolattartds a Hivatal munkdjardl torténé rendszeres tdjékoztatds érde-
kében.
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Tovabbi informdcikért lasd az Eur6pai Unié Tandcsdnak kozos édllaspontjardl sz6lo politikai megdllapodas
szovegét ().

Az alkalmas palydzé

A pélyazoknak a kovetkezd képzettségekkel kell rendelkezniiik:

— egy tagillam menekiltiigyi hivataldban vagy menekiiltiigyi kérdésekkel foglalkozé korményhivatalban
szerzett szilard szakmai tapasztalat,

— képes egy fiiggetlen eurdpai tigynokség létrehozasdra és hatékony irdnyitdsdra mind stratégiai, mind belsg
irdnyitdsi szinten,

— képes egy eur6pai, multikulturédlis és tobbnyelvli kornyezetben mitkodé nagy munkacsoport vezetésére és
motivaldsara,

— nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és hu-
mdneréforras-menedzsment teriiletén,

— alapos és bizonyitott tudds a menekiiltiigyi politikdval kapcsolatos kozosségi jogalkotdsban, valamint
szildrd tapasztalat ennek gyakorlati végrehajtasa tekintetében,

— a menekiltiigyi politikdhoz kapcsoldédd technoldgia, tobbek kozott a modern informéciétechnoldgia
pontos ismerete,

— képes a nyilvanossdggal val6 kommunikaciora és az érdekeltekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi
hatésdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) vald egyuittmiikodésre,

— az unibs intézmények, mikodésik és egyuttmikodésik, valamint a Hivatal tevékenységét befolydsold
unids szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

— kivélé kommunikécis és targyaldsi készség mind frdsban, mind szoban.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények

A kivélasztasi szakaszban az a pélydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkez$ formai
feltételeknek:

— dllampolgdrsig: az Eurdpai Unid valamely tagdllamdnak allampolgdra,

— egyetemi oklevél vagy diploma: rendelkezik a kovetkezdkkel:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy annal hosszabb,

vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetden legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos ideje
legaldbb hdrom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalatba nem
értendd bele),

— szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a fent emlitett képzettség
megszerzése Ota,

— vonatkozd szakmai tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalatbol legaldbb 5 évet a Hivatal tevékenysé-
geihez kozvetleniil kapcsolddo teriileten szerzett,

(® St 16024/09 és St 16024/09 CORI, lasd a Tandcs nyilvinos dokumentum-nyilvantartdsaban: http://www.consilium.
europa.eu/showPage.aspx?id=1279&lang=EN
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— vezetdi tapasztalat: legaldbb 7 éves, felsGvezetdi munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— nyelvismeret: a K6zosség hivatalos nyelvei koziil egyet alaposan és egy madsikat kielégitGen ismer,

— korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a nyugdijkorhatdr elérése el6tt a teljes Gtéves megbizatdst kitoltse.
Az Eurépai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé
napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a koz érde-
kében jir el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyek fiiggetlenségét veszélyeztet6nek mind-
siilhetnek. A pélydzonak ki kell jelentenie palydzatdban, hogy erre készen 4ll.

Kivalasztds és kinevezés

A kivélasztast azzal a feltétellel inditjak el, hogy a Hivatal koltségvetésében rendelkezésre ll a megfelel§ eld-
irdnyzat, és az érintett allasok szerepelnek a létszamtervben.

A kivélasztasi eljards céljabdl elgvilogatd bizottsagot hoznak létre. Ez az el6vilogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az édllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel6 palyazokat, akiket relevans
érdemeik alapjdn, a fent ismertetett feltételekkel osszhangban vélasztottak ki. Az el6vélogatd bizottsdg altal
kivélasztott palydzokat ezutdn a Bizottsag kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd bizottsdga tjabb személyes
beszélgetésre hivja, illetleg a rdtermettségitket egy kiilsé tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési
kozpontban is bizonyitaniuk kell. A tandcsadé bizottsdg dltal kivdlasztott palydzdkat ezutin az illetékes
biztosok hallgatjak meg.

A fenti interjiik utdn a Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palyazok listdjat, amelyet tovabbit a Hivatal igaz-
gatOtandcsdnak. Ez utébbi meghallgatja a listdn szerepl§ palyazokat, és kozilikk egy jeloltet kivalaszt. A
listdra torténd felvétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre. El6fordulhat, hogy a pélydzéknak a
fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik.

Az igazgatdtandcs dltal kivélasztott jeloltet kinevezése el6tt felkérik, hogy az igazgatStanacs vagy az Eurdpai
Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt tegyen nyilatkozatot, és vélaszoljon a bizottsagi tagok éltal feltett kérdé-
sekre. A nyilatkozatot kovetGen az Eurdpai Parlament véleményt fogadhat el, amelyben kifejti a kivélasztott
jelolttel kapcsolatos nézetét.

Az igazgatétandcs tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet arrdl, hogy véleményét milyen médon vették figye-
lembe. A véleményt a jelolt kinevezéséig személyesen és bizalmasan kell kezelni.

Az tigyvezet( igazgat6 kinevezésérdl sz6l6 végleges dontést az igazgat6tanacs hozza meg.

EsélyegyenlGség

A Hivatal esélyegyenlGségi és megkiillonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, Gsszhangban a személyzeti
szabélyzat 1d. cikkével (%).

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:|[eur-lex.europa.eufen/index.htm
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Alkalmazaisi feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (*) 2. cikkének a) pontja
értelmében az iigynokség AD 14 besoroldsi fokozatd ideiglenes alkalmazottjaként, otéves idGtartamra
nevezik ki, amely az alap jogi aktus értelmében egy alkalommal meghosszabbithato.

A munkavégzés helye az iigynokség székhelye, Valletta (Mélta). Atmenetileg a munkavégzés helye kezdetben
a Bizottsag dltal Briisszelben (Belgium) biztositott helyszin lehet.

Az igazgaté varhatéan 2010 Gszén 1ép hivatalba.

A pilyézatok benyujtisinak médja

Az érvényes palyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benydjtania:
1. motivéciés levél;

2. valamint szabad formdtumu onéletrajz. Az 6néletrajzot lehetSleg Europass 6néletrajzi formdtumban (°)
kell elkésziteni. A pdlydzénak ki kell emelnie és réviden sszegeznie kell a relevdns tapasztalatait és
szakértelmét, valamint részletesen ismertetnie kell a kordbbiakban a vezetése ald tartozé szervezeti
egységek nagysdgdt — létszdmdt —, koltségvetését és jellegét.

A hidnyos palyazatokat a Bizottsag elutasitja.

Igazol6 dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamadsolat, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még nem,
csak az eljards kés6bbi szakaszdban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A lehetéleg angol, francia vagy német nyelven késziilt palydzatokat e-mailben kell benydjtani a kovetkezd
cimre:

JLS-selections-EASO@ec.curopa.eu

Amennyiben a pélydzénak nem all médjaban a palydzatdt e-mailben elkiildeni, ajanlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgalat tjdn is eljuttathatja azt az alabbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

JJustice, Freedom and Security” Directorate General (A Jogérvényesiilés, Szabadsdg és Biztonsdg Féigazgaté-
saga)

Directorate A, Unit A3 (Human resources, management and IT) (A. Igazgatdsdg, A3. csoport [Humdnerd-
forrds-menedzsment és IT])

B-1049 Brussels (Briisszel)

Belgium (Belgium).

A pélyazé cimének esetleges megvéltozasat haladéktalanul, irdsban be kell jelenteni a fenti cimen.

Tovabbi informdci6 kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Francoise Comte

Asylum Unit (Menekiiltiigyi csoport)

JJustice, Freedom and Security” Directorate General (A Jogérvényesiilés, Szabadsdg és Biztonsdg FGigazgaté-
sdga)

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

francoise.comte@ec.europa.eu

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm
() Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Hatéridd

A palydzatokat legkésébb 2010. aprilis 9-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkiildeményben (az
idépontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szereplS postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgdlat utjan feladott pélydzatoknak ugyanezen a napon legkésébb 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a pélydzat hatdridejét — kizar6lag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel dtjan — meghosszabbitsa.

Fontos tudnivaldk a pilydzék szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztdsi bizottsaigok munkdja bizalmas. A bizottsagok tagjaival
sem a palyazok, sem nevikben eljiré mds személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett méddon
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az tigynokség biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténé feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl sz6l6 rendeletnek megfelelGen kezelik (°).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001[EK rendelete (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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