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A BEREC Hivatal

Az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiiletének (Body of European Regulators for Electronic
Communications, BEREC) Hivataldt azért hoztdk létre, hogy tigyviteli és szakmai tdmogatdst nydjtson a
BEREC, az eurdpai elektronikus hirkozlési szabdlyozok 1j testiilete részére. A BEREC Hivataldnak ideiglenes
székhelye Briisszelben lesz. A végleges székhelyr6l még nem sziiletett dontés.

A BEREC egy szabdlyozoi tandcsbodl dll, amelyet a 27 nemzeti szabélyozd hat6sdg vezetje alkot. A BEREC
tandcsokat ad az Eurdpai Bizottsignak és a nemzeti szabdlyozé hatdsdgoknak, valamint segiti az Eurdpai
Parlamentet és a Tandcsot az elektronikus hirkozlésre vonatkozé unids szabélyozdsi keret alkalmazasaval
kapcsolatos kérdésekben. A BEREC kiilonosen a tisztességes versenynek és a szabalyozds kovetkezetességének
a biztositasdban segit majd az elektronikus hirkozlés bels§ piacin azéltal, hogy szakértSi tandcsokat ad a
piaci meghatdrozdsok, elemzések és intézkedések, a tobb dllamot érintS piacok meghatdrozdsa, a hatdrokon
atnyuald vitds kérdések és a szdimozasi problémadk terén.

A BEREC Hivatal a BEREC részére ny(jt szakmai és tigyviteli tdmogatdst. A legfeljebb 28 f6s személyzettel
miik6dS BEREC Hivatalt az igazgatdsi vezetd vezeti, a szintén a 27 nemzeti szabdlyozd hat6sdg vezetGjébél
és az Eurdpai Bizottsdg egy képvisel§jébdl all6 irdnyitobizottsig feliigyelete alatt.

A BEREC Hivatal kiilonosen informdaciét gytjt majd a nemzeti szabdlyozé hatdsagoktdl, és informacidkat
cserél és tovabbit a BEREC szerepével és feladataival kapcsolatban; terjeszti a szabdlyozdssal kapcsolatos
bevilt gyakorlatokat a nemzeti szabdlyozé hatdsdgok korében; segitséget nydjt a BEREC szabdlyozdi tandcsa
elnokének munkdja el6készitésében; valamint szakértdi munkacsoportokat éllit fel, és tdmogatdst nydjt azok
miikodéséhez.

A Hivatal alkalmazottaira — az igazgatdsi vezetSt is beleértve — az Eurdpai Kozosségek tisztviselinek
személyzeti szabalyzata, az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek, vala
mint az Eurdpai Kozosségek intézményei altal az emlitett személyzeti szabdlyzat és alkalmazdsi feltételek
alkalmazdsa céljabdl kozosen elfogadott szabdlyok alkalmazandék.
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A munkakér

Az igazgatési vezet$ felel6s a Hivatal vezetéséért, és teljes kord felelGsséggel tartozik a BEREC részére nytj
tott szakmai és iigyviteli timogatds érdekében végzett napi munkdért. Az igazgatasi vezetd kozvetit, és bizto
sitia a BEREC munkdjdval valé koordindciot. Feladatainak elldtdsa sordn figgetlenill jir el, és az irdnyit6bi
zottsdg felé elszdmoldssal tartozik. Az igazgatdsi vezet$ feladatai a kovetkezdk:

az irdnyitobizottsdg Gtmutatdsa mellett a Hivatal miikodéséhez sziikséges intézkedések meghozatala,

segitségnyjtds az irdnyitbizottsdg szdmdra a Hivatal koltségvetésének és éves munkatervének elkészité
sében,

az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa és az iranyitobizottsdg feliigyelete alatt a Hivatal
koltségvetésének a végrehajtdsa, az elszdmoltathatdsdg biztositdsa és felelGsségvillalds a koltségvetési hatd
sdggal szemben,

a szabalyozdi tandcs Utmutatdsdval a Hivatal éves munkaprogramja végrehajtdsanak ellenSrzése,

segitségnyijtds a szabdlyozdi tandcs, az irdnyitébizottsdg és a szakértdi munkacsoportok programjinak
el6készitésében,

segitségnyujtds a BEREC tevékenységérdl szol6 éves jelentés tervezetének elkészitésében,

részvétel — szavazati jog nélkill — a BEREC szabdlyozdi tandcsdnak és az irdnyitobizottsagnak a munkd
jéban,

kapcsolattartdsi pont az unids intézmények, a szovetségek, az érintettek és valamennyi érdekelt harmadik
fél szdmara,

segitségnyujtds az elnoknek a BEREC unids intézményekkel fenntartott kapcsolatai vonatkozasdban, és az
elnok felhatalmazdsa alapjan megfeleld szint(i részvétel egyes rendezvényeken.

Kivalasztdsi feltételek

Az igazgatasi vezetSt a kovetkezd szempontok alapjan valasztjak ki

az elektronikus hirko6zlés terén alkalmazandé szabélyozdsi politika és gyakorlat nagyon alapos ismerete, és
vezetdi tapasztalat ezen a teriileten,

az uniés intézmények, ezek mikodése és egyiittmiikodése, valamint a BEREC tevékenységét befolydsold
uniods politikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

bizonyitott vezetdi képesség mind a politikai/stratégiai fejlesztés, mind az adminisztrativ tigyek terén,
vezet§ munkakorben szerzett munkatapasztalat,
csapat vezetésére és motivaldsdra val6 képesség eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben,

képesség az eurdpai intézményekkel és a lakossdggal valdé kommunikdciora, valamint az érintettekkel
(eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatosagok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyiittmikodésre,

az angol nyelv mint munkanyelv alapos ismerete.
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A kovetkez$ szempontok elényt jelentenek:

— tapasztalat a koltségvetési, a pénziigyi irdnyitds és az emberi er6forrdsok kezelése terén nemzeti, eurdpai
ésfvagy nemzetkozi Osszefuggésben,

— kittind kommunikacios és targyaldsi készség irasban és széban egyarant,

— a kozelmultban — kiilonosen nemzeti szabdlyozé hatdsagnal — szerzett gyakorlati tapasztalat szabélyozasi
tigyek terén az elektronikus hirkozlési szektorban.

MegfelelGségi feltételek

A kivilasztdsi szakaszban az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridgig megfelel a kovetkezs formai
feltételeknek:

~ Allampolgdrsig: az Eurépai Unié valamely tagdllamanak allampolgara.

— Egyetemi oklevél vagy diploma: rendelkezik a kovetkezskkel:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetSen legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos
ideje legaldbb harom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, végzettség megszerzését
kovet§ szakmai tapasztalatba nem értend§ bele).

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 év szakmai tapasztalat a fent emlitett szitkséges képzettség megszerzése
ota.

— Relevins szakmai tapasztalat: a 15 év megszerzett szakmai tapasztalatbél legaldbb 5 év kozvetleniil rele
véns tapasztalat az elektronikus hirkozlés terén.

— Vezet6i tapasztalat: vezet6i munkakorben szerzett legaldbb otéves szakmai tapasztalat.

— Nyelvismeret: a Kozosség hivatalos nyelvei koziil legaldbb egyet alaposan, egy masikat pedig kielégitd
szinten ismer.

— Korhatdr: életkora lehetévé teszi, hogy a teljes hdroméves megbizatdst a nyugdijkorhatar elérése el6tt
kitoltse. Az Eurdpai K6zosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan nyugdijkorhatirnak azon hénap
utolsé napja szdmit, amelynek sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgatdsi vezetSnek nyilatkozatban kell villalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a
koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirsl, amelyek a fiiggetlenségét veszélyezte
tének mindsiilhetnek. A palydzonak pélydzatdban meg kell erdsitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot
tenni.

Kivalasztds és kinevezés

Az igazgatdsi vezetGt az irdnyitobizottsdg valasztja ki a palydzé érdemeinek és a munkakorre val6 alkalmas
saganak a fenti kritériumok alapjan torténd értékelése utdn.

A kinevezés el6tt a kivalasztott palydzot varhatdan felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az Eurdpai Parlament
illetékes bizottsdga el6tt és valaszoljon a neki feltett kérdésekre.
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EsélyegyenlGség

A BEREC Hivatal a személyzeti szabdlyzat (") 1d. cikkével 6sszhangban esélyegyenldségi és megkiilonbozte
téstdl mentes politikat alkalmaz.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatasi vezetSt az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek (%) 2a. és 10. cikke
szerint a Hivatal AD 14 besorolast ideiglenes alkalmazottjaként nevezik ki, hiroméves idGtartamra, amely a
BEREC és a Hivatal 1étrehozdsardl sz6l6 1211/2009/EK rendeletben (°) foglaltak szerint egy alkalommal
megujithaté/meghosszabbithaté.

A pilyazatok benydjtisinak médja

Az érvényes palyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benydjtania:
1. a pélydzat benyujtdsanak indokait 9sszefoglald kisérélevél; és

2. lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (*) elkészitett onéletrajz. A pdlydzot kifejezetten arra
kérik, hogy emelje ki és roviden foglalja ssze a munka szempontjdbdl relevins szakmai tapasztalatdt
és szakértelmét. Az érvényes pilydzathoz a pdlydzénak a mellékelt jelentkezési lapot is be kell
nydjtania (ez az EUROPA honlapon is elérhetd): http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/
working_senior_mgt_en.htm

A hidnyos palyazatokat elutasitjdk.

Igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamadsolat, referencialevél, tapasztalat igazoldsa stb.) most
még nem, csak az eljrds kés6bbi szakaszdban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A kivilasztdsi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett alldsra vonatkozdan a pélyazokkal folytatott
mindennemd kommunikécié angolul torténik.

A pilyazatokat lehet6leg angol, francia vagy német nyelven, e-mailben kell benydjtani a kovetkezd cimre:
INFSO-SELECTIONS-BERECOFFICE@ec.europa.eu

Azon palyazok, akik a palyazatukat e-mailben nem tudjék elkiildeni, azt ajanlott levélkiildeményben vagy
futdrszolgalat Gtjan juttathatjak el azt az alabbi cimre:

European Commission (Eurépai Bizottsdg)

Directorate-General for Information Society and Media (Informdaciés Tarsadalmi és Médiaiigyi FSigazgat6sdg)
COM/2010/- Post of Administrative Manager BEREC Office (BEREC Hivatal igazgatdsi vezet6i 4llas)

Unit INFSO.R.1 ,Human Resources” (INFSO.R.1 — ,Emberi eréforrds” egység)

Office BU25 — 04/187 (BU25 — 04/187 iroda)

B-1049 Bruxelles/Brussels (Briisszel)

BELGIUM

Kérjiik a palyazokat, hogy barmilyen esetleges cimvaltozast haladéktalanul, irdsban jelezzenek e fenti cimen.

Tovabbi informacié kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Bernd LANGEHEINE, igazgatd, INFSO.B: ,Elektronikus hirkozlési politika”
Tel. +32 22991855
E-mail: Bernd.Langeheine@ec.curopa.eu

Anne BUCHER, igazgat6, ,INFSO.R: Eréforrdsok”
Tel. +32 22993456
E-mail: Anne.Bucher@ec.curopa.eu

() HLL124.,2004.4.27., 1. o.; http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004R0723:HU:NOT
() HLL124.,2004.4.27., 1. 0.; http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004R0723:HU:NOT
(®) HLL 337.,2009.12.18., 1. o.; http://eur-lex.curopa.eu/JOHtml.do?uri=0J:L:2009:3 37:SOM:HU:HTML

(*) Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Hatéridg
A jelentkezési hatdridd dltaldban a Hivatalos Lapban vald kozzététel utdn egy honappal jdr le.

A pélydzatokat legkésébb 2010. dprilis 6-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajénlott levélkiildeményben (az
idépontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szerepl§ postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgdlat Gtjan feladott pélydzatoknak legkésébb ugyanazon a napon 17 érdig (brisszeli idd) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a pélydzat hatdridejét — kizdr6lag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel itjin — meghosszabbitsa.
Fontos tudnivalék a pilydzok szdméra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a palyazok, sem neviikben eljiré mas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett mddon
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és a BEREC Hivatal biztositja, hogy a pélydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl sz6l6 45/2001EK rendeletnek (°) megfelelGen kezeljék.

() HLL 8., 2001.1.12,, 1. 0.
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APPLICATION FORM (1)
FORTHE POST OF ADMINISTRATIVE MANAGER (grade AD 14)
OF THE OFFICE OF THE BODY OF EUROPEAN REGULATORS FORELECTRONIC
COMMUNICATIONS
— BEREC Office —

1. Surname (3):

2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)

3. Date of birth: dd/mmlyyyy

4. Gender: Male [] Female []

5. Address for correspondence (°):

Street, No, etc.:

Postal code: Town: Country:
Office Telephone No: Mobile No:
Private Telephone No: Fax No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

6. Nationality:

BE BG cYy Ccz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT

LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

(1) The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to
which the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters
using black ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(2) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(3) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.



7. First university degree, with title and date of conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 mother tongue or thorough knowledge;

2 very good knowledge;

3 satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL|EN|ES|ET| FlI |FR|GA|HU|IT |LT [LV|MT|NL|PL|PT|RO|SV|SK|SL

Other language(s):

10.  Current employer (indicate if you are self-employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

11. Summarise your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which 5 years must have
been acquired in the electronic communications field (200 words max.):




12.  Summarise your professional experience at management level (number of staff and resources)
— at least 5 years. Please state for each relevant position the kind of strategic and
administrative processes managed under your direct responsibility (200 words max.):

13.  Summarise your European/international experience (200 words max.):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential
interest in the work of BEREC:

15.  Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context
of this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am
aware that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection
process.

| further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(ii) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

I undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
S0 may invalidate my application;

I confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to
make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

a covering letter summarising the reasons for applying,

a CV preferably drafted using the Europass CV format which you will find in:

http://iwww.europass.cedefop.europa.eu




