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Magunkrél
Az iigynokség

Az Eurbpai Vegyianyag-iigynokséget a vegyi anyagok regisztraldsarol, értékelésérél, engedélyezésérdl és korla-
tozasar6l (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-tigynokség létrehozasdrél, az 1999/45/EK irdnyelv médositasdrdl,
valamint a 793/93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi irdnyelv,
a 91/155/EGK, a 93/67[EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsdgi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
52616, 2006. december 18-i 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hozta létre.

A 2007. junius 1-jén hatdlyba lépett 1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagokra vonatkozé 1j szabalyozdsi
keretet hoz létre az Eurépai Unidban. A rendelet dltal létrehozott tigynokség feladata a REACH technikai,
tudomdnyos és igazgatdsi vonatkozdsainak irdnyitdsa, valamint kovetkezetes alkalmazdsdnak biztositdsa. A
tagdllamokat és az unids intézményeket a REACH-hez kapcsol6d6 vegyi anyagokat érint6 kérdésekben a
lehetd legjobb tudomadnyos és technikai tandcsokkal fogja ellatni.

Az tigynokség székhelye Helsinkiben, Finnorszdgban talalhaté.

A fellebbezési tanics

Az 1907/2006/EK rendelet 89-94. cikke hatdrozza meg a fellebbezésekre vonatkozé rendelkezéseket. A 89.
cikk rendelkezik a fellebbezési tandcs létrehozdsirdl. A tandcs az iigynokség altal hozott egyes hatdroza-
tokkal szembeni fellebbezésekkel kapcsolatos hatdrozatokért felel, a fent emlitett rendelet 91. cikkében
meghatdrozottak szerint.
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A fellebbezési tanics az elnokbdl és két mésik tagbol 4ll. Oket tévollétitkben péttagok helyettesitik. Az elnok
és a tagok képesitését illetd el6irdsokat az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség fellebbezési tandcsa tagjainak képe-
sitésére vonatkozé szabdlyok megdllapitdsardl szolo, 2007. oktdber 23-i 1238/2007[EK bizottsdgi rendelet
hatdrozza meg. E bizottsdgi rendelet alapjan a fellebbezési tandcs szakmai és jogi képesitéssel rendelkezd
tagokbdl 4ll.

A fellebbezési tandcs elnoke és valamennyi tagja fiiggetlen. Hatdrozataik meghozatala sordn nem utasithatok.
A fellebbezési tandcs tagjai nem ldthatnak el egyéb feladatot az iigynokségben.

Ajanlatunk

Amennyiben felkérik a fellebbezési tandcs munkdjaban valé részvételre, az elnokhelyettes feladatai killondsen
a kovetkezdk lesznek:

— fiiggetlen és partatlan mddon vizsgdlja meg a fellebbezéseket és hoz dontést roluk,
— biztositja az eljardsok jogi alapelveinek és szabdlyainak tiszteletben tartdsit,

— garantdlja a fellebbezések hatékony és megfelel§ id6ben torténd feldolgozast,

— biztositja a tandcs dontéseinek mindségét és kovetkezetességét,

— sziikség szerint tovabbi tagokat és péttagokat hiv ossze,

— objektiv kritériumok alapjan egy adott fellebbezés megvizsgilasa céljdbdl el6adoként kijeloli a tandcs egy
tagjat, illetve 6onmagat,

— feluigyeli a tovdbbi tagok és péttagok munkdjat,

— hatdrozatot hoz a fellebbezések elfogadhat6sagardl,

— betolti a tandcs és a tovabbi kamardk elnoki tisztségét,

— a fellebbezésekkel kapcsolatban el6zetes tanulmanyokat készit,
— a szdbeli meghallgatdsokon elnokol,

— pervezet$ intézkedéseket hoz,

— kozleményeket készit a felek szdmara,

— hatdrozatokat szovegez.

Elvirdsaink

A pélydzdval szembeni elvardsok:
— szabdlyozasi eljardsok terén szerzett tapasztalat,

— koztestiiletben vagy olyan beosztdsban szerzett munkatapasztalat, ami sordn pdrtatlan és objektiv megko-
zelitésre volt sziikség,

— birdként vagy kvazi birdsagi fellebbezési tandcs tagjaként szerzett tapasztalat,
- munkatapasztalat multikulturdlis és tobbnyelvii kozegben,

— kozosségi nyelvek ismerete (az tigynokség keretében elsGsorban az angol nyelvet haszndljdk).
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A pilyazoval szemben timasztott kovetelmények

— Allampolgdrsag: az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak allampolgéra (!).
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: rendelkezik a kovetkezSkkel:

— oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben a felsGok-
tatdsi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve

— oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatasi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetGen legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalat, ha a felsGoktatasi képzés szokdsos ideje leg-
aldbb hdrom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalatba nem
értendd bele),

— amennyiben nem jogi diplomaval rendelkezik, a pélydzonak jogdszként val6 munkavégzésre jogosit6
szakmai képesitéssel kell rendelkeznie.

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves, jogi teriileten szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik a fent
emlitett képzettség megszerzése Ota.

— Vonatkozé szakmai tapasztalat: a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év a kozosségi jog teriiletét
érintette, és legaldbb 3 év a fellebbezési tandcshoz hasonld, nemzetkozi és/vagy nemzeti birésigon ésfvagy
szabdlyozasi fellebbviteli testilletnél végzett bir6i vagy hasonld tapasztalathoz kapcsolodott.

— Nyelvismeret: az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei () kozill egynek az alapos ismerete, valamint ezen
nyelvek koziil egy mésiknak a feladatok ellatdsahoz szitkséges, kielégité mértékd ismerete.

— Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes otéves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse.
Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé
napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Kivilasztdsi eljards és alkalmazisi feltételek

Az 1907/2006/EK rendelet feltételei szerint az elnokot és helyettesét a kovetelményeknek megfeleld
palyazok Bizottsag dltal javasolt listdja alapjan az igazgatésag nevezi ki. E pdlydzati felhivas célja, hogy a
Bizottsdg elkészithesse az igazgatdsag elé terjesztendd elnokhelyettes-jelolt listat.

E listabdl az igazgat6sdg tartaléklistat készit, és kivdlasztja az elnokhelyettesi kinevezésre megfelel§ palya-
zokat.

A kivélasztott palydzokat nem nevezik ki az ideiglenes személyzet tagjavd, csak az elnok hidnyzdsa esetén
kéri 6t fel a fellebbezési tandcs a feladatok elldtdsdra, vagy ha ez a fellebbezések feldolgozasinak kielégits
mértéke érdekében sziikségessé valik. A helyettes esetében tehdt nincs szikség jelenlegi szakmai tevékenysége
felfiiggesztésére, azonban e tevékenységnek Osszeegyeztethet6nek kell lenni a kovetkezd kovetelményekkel: i.
a fellebbezési tandcs tagjainak fuggetlennek kell lenniiik; ii. Ggy kell eljarniuk, hogy a fellebbezési tandcsban
betoltott pozicibjuk miatt sem maguknak, sem munkdltatéjuknak ne szdrmazzon el6nye; valamint iii.
munkéltatdjuknak nincs kifogdsa elnokhelyettesként betoltott pozicidjukkal szemben. Az elndkhelyettes dija-
zdsa a sikeres jelolt tapasztalataitdl és képesitésétdl fiigg. Jelenleg a dijazds minden egyes munkéval toltott
nap utdn 500 EUR-ig terjed8 Osszeg — esetenként legfeljebb 5 000 EUR —, tovabbd az utazdsi koltségeket
megtéritik, valamint a szallds és ellatds koltségeinek fedezésére napidijat nydjtanak. Az elnokhelyettes az
1907/2006/EK rendelet 90. cikke (5) és (6) bekezdésének megfelelen koteles nyilatkozni minden olyan
érdekeltségrél, amely osszeférhetetlen lehet a fellebbezési tandcsban betoltott tisztségével.

(") Az Eurdpaj Uni6 tagéllamai a kovetkezSk: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Dédnia, az Egyesiilt
Kirdlysdg, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorogorszdg, Hollandia, Irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvénia,
Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Németorszag, Olaszorszag, Portugdlia, Romania, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovékia
és Szlovénia.

() Angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gérog, holland, ir, lengyel, lett, litvin, magyar, maltai, német, olasz, portugal,
romdn, spanyol, svéd, szlovik és szlovén.
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Az igazgatdsag dltal osszedllitott tartaléklista a lista feldllitdsdrdl szolo igazgatdsdgi hatdrozat idGpontjdtdl
szamitott 5 évig érvényes.

A munkavégzés helye az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség Helsinkiben.

Pilyazatok benydjtisa

Az érvényes palyazathoz az érdeklddSknek a mellékletben taldlhaté jelentkezési lapot kell benytjtania. A
kitoltott jelentkezést aldirva, a motivacios levéllel és az onéletrajzzal egyiitt az aldbb feltiintetett cimre kell
elkiildeni. Az onéletrajzot lehetdleg eurdpai 6néletrajzi formatumban kell elkésziteni. Amennyiben e doku-
mentumok nem angol nyelven késziiltek, azokhoz angol nyelvii forditdst is mellékelni kell. A diplomdk/
képesitések, ajanldsok, tapasztalat igazoldsanak stb. hitelesitett mdsolatdt ebben a szakaszban még nem, csak
az eljards elGrehaladtdval kell kiilon kérésre elkiildeni.

A jelentkezési lapot, a motivdcios levelet és az 6néletrajzot magdban foglald teljes pélydzati anyagot ajanlott
postai killdemény forméjiban, postai bélyegzével elldtva legkésébb 2010. dprilis 2-ig kell elkiildeni a kovet-
kezd cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Enterprise and Industry Directorate General (Vllalkozaspolitikai és Ipari FSigazgatdsg)
ECHA — BOARD OF APPEAL (ECHA — FELLEBBEZESI TANACS)

Iroda: BREY 12/106

1049 Bruxelles/Brussel (Briisszel)

Belgium

illetve gyorspostaszolgdlat ttjan legkésébb 2010. dprilis 2-dn 15:00 6rdig az aldbbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Enterprise and Industry Directorate General (Vallalkozdspolitikai és Ipari FSigazgat6sag)
ECHA — BOARD OF APPEAL (ECHA — FELLEBBEZESI TANACS)

Iroda: BREY 12/106

clo Courrier Central

3, avenue du Bourget

1140 Bruxelles/Brussel (Briisszel)

Belgium

A boritékon jol olvashatéan kell szerepelnie a ,CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN” sz6vegnek.
A palyazatok elektronikus masolatt nem fogadjak el.

A fentieckben meghatdrozott dokumentumok megadott hatdridére torténd benytjtisdnak elmulasztdsa auto-
matikusan a palyazat elutasitdsat eredményezi.

Tovabbi informdcié kérése esetén a kapcsolattartd személy:

S. McLaughlin
Tel. +32 22959955
E-mail: sean.mclaughlin@ec.europa.eu

EsélyegyenlGség
Az Eurdpai Unié intézményei és szervei esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikdt alkal-
maznak, 6sszhangban a személyzeti szabdlyzat (*) 1d. cikkével.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag és az tigynokség biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténé feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl sz616 rendeletnek megfelelGen kezeljék ().

(’) HLL124.,2004.4.27., 1. 0. http:|Jeur-lex.europa.eu/fr/index.htm
(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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