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Erdekesnek taldlja az intézményeink dltal kindlt munkalehetdségeket?
Teljesiti a kritériumokat?

Jelentkezzen!

Adjon meg magdnak minden lehetd'séget a sikerhez!

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdny létrehozdsa céljabdl el6vilogatéd teszteket,
valamint vizsgdkon alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd tisztvisel6i munkakorokre:

EPSO/AD/177/10 - TISZTVISELOK (AD 5)

az aldbbi szakteriileteken:

1. EUROPAI KOZIGAZGATAS

2. JOG

3. GAZDASAG

4. ELLENORZES (AUDIT)

5. INFORMACIOS £S KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAK (IKT)

A versenyvizsga célja tartaléklista felallitdsa az Eurdpai Unié intézményei tires lldshelyeinek betoltésére.

Jelentkezés elott a pdlydzok kotelesek elolvasni a Hivatalos Lap 2010. mdrcius 9-i C 57. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett titmutatot.

Ez az titmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és tartalmazza a versenyvizsga-eljdrdsra,
valamint a jelentkezés médjdra vonatkozo szabdlyokat.
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. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pdlydzok szdma szakteriile-
tenként

= 105
= 43
39
= 64
= 72
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2. Megjegyzések

Minden palydzo csak a fenti 6t szakteriilet egyikére jelentkezhet.

A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell eldontenie, melyikre
kivan palyazni; dontését az elektronikus jelentkezés lezdrdsa utdn mdr nem
véltoztathatja meg.

1. A MUNKAKOROK JELLEGE

A fels6foka végzettséggel rendelkez8k AD 5 besoroldsi fokozaton kezdik tisztviseldi karrierjitket az eurdpai
intézményeknél. Az AD 5 besoroldsi fokozatban felvett tisztvisel6k — feliigyelet mellett — a kovetkezé hdrom
nagy kategériaba sorolhaté munkat végezhetik az intézményeknél: szakpolitika-alakitds, operativ végrehajtds
és erSforras-gazdalkodas. Kiilonosen olyan pélydzokat varunk, akik szakmai tovabbfejlédésre képesek.

A kiilonbozg szakteriiletek részletes leirdsa a mellékletben taldlhatd.

Az intézmények dltal keresett pdlydzok dltaldnos szakmai profilia a nyilt versenyvizsgdkrdl sz6lé dtmutaté 1.2. pont-

jdban olvashatd.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benyiijtisi hatiridejének idGpontjdban a pdlyizénak az aldbbi 4ltaldnos és

specidlis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

— Az Eur6pai Unid valamely tagdllaménak dllampolgdra.

~ Allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik.

— A katonai szolgilatra vonatkoz6 jogszabdlyokban el8irt minden kotelezettségnek eleget tett.
- A betoltendd munkakor elldtdséhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek megfelel.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség: lisd a mellékletet.

2.2. Szakmai tapasztalat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.
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23. Nyelvismeret
Az Eurépai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezk:
BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (fancia) PL (lengyel)
DA (dan) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (romadn)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvdn) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (méltai)

a) 1. nyelv F§ nyelv:
az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete.

és

b) 2. nyelv Misodik nyelv (az elsd nyelvtdl kotelezden eltérd):
az angol, francia vagy német nyelv kielégit§ ismerete.

IV.

ELOVALOGATO TESZTEK

1. A pilydzok behivisa

Azokat hivjdk be, akik az elektronikus jelentkezés sordn azt nyilat-

koztdk, hogy megfelelnek a Il cim szerinti &ltalinos és specidlis

kovetelményeknek.

2. A tesztek jellege és pontozisa

Feleletvélasztos kérdéssor a kovetkezd készségek és dltaldnos képességek

felmérésére:

a) teszt szovegértési készség pontozis: 0-20 pont
minimélisan  sziikséges pontszdm:
10 pont

b) teszt matematikai-logikai készségek pontozds: 0-10 pont

c) teszt absztrakcids készség pontozds: 0-10 pont

Minimélisan sziikséges pontszdm: a
b) és a c) teszt Osszesitett pontjaibol
10 pont.

3. A teszt nyelve

A 2. nyelv (angol, francia vagy német).

4. Helyzetmegitélést vizsgilo teszt

Feleletvalasztos kérdéssor a
palyazok helyzetmegitélési képessé-
geinek felmérésére.

E teszt eredményérdl — kizdrélag az
értékelGkozpontba jutott jelent-
kezék esetében — a dontéshozatali
folyamathoz valé hozzdjaruldsként
szakért6i vélemény fomdjiban tdjé-
koztatjék a vizsgabizottsagot.

5. A teszt nyelve

A 2. nyelv (angol, francia vagy német)
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V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Az értékelGkozpontba behivott (*)
palyazék

Az el6vélogaté tesztek sordn a minimdlisan sziikséges pontszdmot minden
teszten megszerz$ palyazok (') koziil a legmagasabb pontszamot elérék (),
akik — elektronikus jelentkezéskor tett nyilatkozatuk alapjin — eleget
tesznek a III. cim szerinti 4ltaldnos és kiilonleges kovetelményeknek.

(*) A behivis feltétele az On aktijihoz csatolt igazolé dokumentumok
végsd ellenbrzése. A vizsgdra bocsatds feltételeit teljesits és az értékeldkoz-
pont kiilonb6z8 elemein a legtobb pontot elérd palydzok igazolé doku-
mentumait vizsgaljdk meg Osszpontszdm szerint csokkend sorrendben
mindaddig, amig el nem érik a versenyvizsga-felhivisban feltiintetett
létszdmot.

A fenti 1étszdm elérése utdn a tovabbi pélydzok igazolé dokumentumait
nem vizsgaljadk meg.

2. ErtékelGkozpont (Assessment
Center):

Az éltaldban Briisszelben tartott, egynapos értékeldkozpontban vald rész-
vételre behivot kap. Ennek sordn a vdlasztott szakteriilethez szitkséges
szaktuddsat fogjak értékelni, valamint a kovetkezd dltaldnos készségeket:

— Elemz§- és problémamegoldé készség

— Kommunikdciés készség

— Mindségi és eredményes munkavégzés

— Tanuldsi és fejlGdési képesség

S’zervez()’készség, az elvégzend§ feladatok rangsoroldsinak képes-
sége

Munkabiris és rugalmassig

Egyiittmiikodési képesség

- Vezet6i készségek

E készségek részletes meghatdrozasdt a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd
utmutatd 1.2. pontjdban olvashatja.

Ezeket a készségeket a kovetkez6 modokon tesztelik:
a) esettanulmany a vélasztott szakteriileten

b) csoportgyakorlat

¢) szdbeli prezentdcid

d) strukturdlt interjti

3. Az értékelGkozpont nyelve

A 2. nyelv (angol, francia vagy német)

Az esettanulmdny (a) vizsgarész) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is
vizsgaljak.

4. Pontozas

0-20 pont a szakmai készségekre.

Minimélisan szitkséges pontszdm: 10 pont

0-10 pont minden egyes altalinos készségre

Minimélisan sziikséges pontszdm:

— készségenként 3 pont és

— 50 pont a nyolc édltaldnos készségre osszesen kaphaté 80 pontbol.

(") Az értékel6kozpontba behivott palydzok szdma a jelen versenyvizsga-felhivasban feltiintetett sikeres pdlydzok
szdménak megkozelitleg hdromszorosa. Ezt a szdmot az EPSO honlapjdn (www.eu-careers.eu) kozzé fogjék tenni.

() Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb palydzé is azonos pontszamot ér el, valamennyi
érintett pélydzot behivijdk az értékel6kozpontba.
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VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra keriilés

A vizsgabizottsdg tartaléklistdra veszi az értékel6kozpontban a minimdlisan
szitkséges pontszdmot minden teszten megszerz$ palydzok kozil a legma-
gasabb Osszpontszdmot elért azon pélydzok (°) nevét (a sikeres pélydzok
szdmét ldsd az L. cim 1. pontjiban), akik a palydzati anyagukhoz csatolt
igazolé dokumentumok alapjin megfelelnek a vizsgdra bocsdtds vala-
mennyi feltételének.

2. Csoportokba sorolis az eredmények
alapjdn

A szakteriiletek szerinti listin az eredmények alapjn legfeljebb négy
csoportot kiilonitenek el, amelyeken belill a jeloltek neve bettirendben
szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés

A versenyvizsgdkra a palydzéknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az
Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjin olvashaté eljards
szerint.

Hatdrid§: 2010. dprilis 15., déli 12 6ra (briisszeli id8 szerint)

2. A pdlydzati anyag benyjtisa

A pélydzat késdbbi szakaszdban, amennyiben Ont behivjdk az értékel-
kozpontba, felkérik majd a teljes jelentkezési anyag bekiildésére (aldirt
elektronikus jelentkezési lap és igazolé dokumentumok).

Hatdrid§: a benyujtds hatdridejérdl a palydzé sajat EPSO-fidkjan keresztiil
kap értesitést.

A benydjtis médja: ldsd a nyilt versenyvizsgdkrdl sz6olé ttmutaté 2.2.
pontjat.

palyédzo felkeriil a tartaléklistdra.

(}) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb palydzo is azonos pontszamot ér el, az Osszes ilyen
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MELLEKLETEK
1. EUROPAI KOZIGAZGATAS
1. Feladatok

Az eurdpai kozigazgatds teriiletén dolgozé tisztvisel6k dltaldnos feladata, hogy tdmogassik dontéshozoikat intézményik
vagy szervezetitk célkittizéseinek végrehajtisdban.

A legfontosabb feladatok kozé, melyek intézményenként véltozdak lehetnek, a kovetkez8k tartoznak:
— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése,

— erGforras-gazdalkodas (személyzet, pénziigyek, felszerelés),

- a dontéshozok tdimogatdsa frdsos és szébeli anyagok dtjan,

— szakpolitikai elemzési osszefoglalok irdsa,

- kiils6 kommunikdcié, valamint bels6 jelentéstétel és kommunikdcio,

- szolgalatkozi és intézménykozi koordindcié és konzultdcid, valamint kiils6 érintettekkel val6 kapcsolattartds.

2. Végzettség

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfeleld végzettség.

2. JOG
1. Feladatok

A jogi szakteriileten dolgozé tisztvisel6k dltaldnos feladata az, hogy tdmogassdk a dontéshozokat intézményiik vagy szer-
vezetiik célkittizéseinek végrehajtisdban, és hogy az unids és nemzeti jognak valé megfelelés biztositdsa érdekében jogi
tandcsot adjanak a vezetGségnek ésfvagy az osztdlyukhoz tartozé miikodési egységeknek.

A legfontosabb feladatok kozé, melyek intézményenként valtozdak lehetnek, a kovetkezdk tartoznak:

- a dontéshozdk tdmogatdsa irdsos és szébeli anyagok tdtjdn,

— jogi elemzés, kutatds, tandcsadds és segitségnyujtds, valamint a jogi kérdések feliigyelete,

— jogi dokumentumok szovegezése,

— belsé jelentéstétel és kommunikdci6 jogi kérdésekben,

— jogi kérdésekben a tobbi szolgdlattal val6 egyeztetés és konzultcio,

— er6forras-gazddlkodds (személyzet, pénziigyek, felszerelés),

— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése.

2. Végzettség
Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelelS jogi végzettség.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és jogdszként vald
munkavégzésre jogositd képesités.

3. GAZDASAG
1. Feladatok

A gazdasdgi szakteriileten dolgoz6 tisztvisel6k dltaldnos feladata az, hogy tdmogassdk a dontéshozokat intézményiik vagy
szervezetik célkitizéseinek végrehajtdsdban, valamint az EU szakpolitikdinak kezdeményezéséhez, kialakitdsahoz, irdnyitd-
séhoz és|vagy ellendrzéséhez sziikséges gazdasigi ésfvagy statisztikai elemzéseket végezzenek.
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A legfontosabb feladatok kozé, melyek intézményenként véltozdak lehetnek, a kovetkezdk tartoznak:

a dontéshozok tdmogatdsa irdsos és szobeli anyagok utjan,

— stratégiai politikai elemzések készitése, valamint szakpolitika-elemzési mddszerek és tanulményok meghatdrozdsa és
elkészitése, kiilonos tekintettel tobbek kozt a gazdasdg teriiletének empirikus médszereire,

- szakpolitikdkkal kapcsolatos kiilsé kommunikéci6, valamint belsé jelentéstétel és kommunikécio,

— az EU t6bbi intézményével és a tobbi belsd osztillyal val6 kapcsolattartds, tovdbbd kiilsé érintettekkel valé kapcsolat-
tartds,

- szakpolitikai kérdésekben a tobbi szolgélattal valé egyeztetés és konzulticio,
— hatdsvizsgélat és kockdzatfelmérés,
— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése,

— er6forrds-gazdalkodds (tobbek kozt személyzet, pénziigyek, felszerelés).

2. Végzettség

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiaroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfelel§ gazdasdgi végzettség.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldibb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és posztgradudlis
gazdasagi képesités.

4. ELLENORZES (AUDIT)
1. Feladatok

Az ellendrzés teriiletén dolgozo tisztviselSk dltaldnos feladata, hogy tdmogassik dontéshozoikat intézményiik vagy szerve-
zetitk célkitiizéseinek végrehajtdsiban.

Ebben a besoroldsi fokozatban példdul pénziigyi, teljesitmény- és belsé ellenSrzéseket végeznek. Az ellen6rok az Eurdpai
Uni6 valamennyi makodési teriiletén biztositdsi és tandcsadasi szolgaltatdsokat nytjtanak az irdnyitds és az igazgatds javitd-
sanak céljaval. Ez a 27 tagdllamban és harmadik orszdgokban torténd feladatok ellatdsat is jelentheti.

A legfontosabb feladatok kozé, melyek intézményenként valtozdak lehetnek, a kovetkezsk tartoznak:

— kiils6 ellendrzés, amely egyardnt lehet pénziigyi ellendrzés és a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds vizsgdlata,
melyhez hozzitartozik a végrehajtds és a jelentéstétel is,

— kiils6 ellendrzések és vizsgdlatok, az ellendrzési rendszerek javitasa,
— belsé ellendrzés, modszertani tdimogatds, tandcsadds és képzés,
— ellendrzési kérdésekben torténd szolgdlatkozi egyeztetés és konzultdcid,

— ellendrzéssel kapcsolatos tdjékoztatds és tandcsadds.

2. Végzettség

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels, a feladatok elldtdsdhoz sziik-
séges végzettség vagy szakképzés/ennek megfeleld szintd, a feladatok elldtdsdhoz sziikséges szakmai képesités.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy hivatalos igazoldst kérhetnek Ontdl az elvégzett tantdrgyakrél annak érdekében, hogy a
kivalasztdsi bizottsdg konnyebben megitélhesse képesitéseinek megfelelGségét.

5. INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAK (IKT)
1. Feladatok

Az informdcids és kommunikacids technoldgidk teriiletén dolgozé tisztviselSk dltaldnos feladata, hogy tdmogassak dontés-
hozéikat intézményiik vagy szervezetitk célkittizéseinek végrehajtisaban. Kiilonosen az IKT-stratégia, szakpolitikdk, eljd-
rdsok, rendszerek/infrastruktirdk és projektek meghatdrozdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és irdnyitdsa a feladatuk. Az
IT-tdmogatds és a szerz8dések kezelése teriiletén is hasznositjak szaktuddsukat.
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A legfontosabb feladatok kozé, melyek intézményenként véltozdak lehetnek, a kovetkezdk tartoznak:

2

projektmenedzsment és folyamatkezelés,

IKT-termékek és -folyamatok nyomon kovetése, elemzése és irdnyitdsa, belsd és kiilsG érintettekkel vald szoros egyiitt-
miikodésben,

miszaki elemzés és tandcsadds, a projektben részt vevé munkatdrsak tdmogatésa,
szolgdlatkozi egyeztetés és konzulticio,
szerz8déskezelés és koltségvetés-végrehajtds,

erSforras-gazdalkodds (tobbek kozt személyzet, pénziigyek, felszerelés).

. Végzettség

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel végzettség az informdcids és
kommunikéci6s technoldgidk teriiletén.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hidroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és posztgradudlis
képesités az informacids és kommunikdcids technoldgidk teriiletén.



http:2010.3.16

