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A nemi alapi megkiilonboztetésmentesség és a generaciok kozotti szolidaritds

P6_TA(2009)0039

Az Eurépai Parlament 2009. februir 3-i dllisfoglalisa a nemek kozotti megkiilonboztetésmentes-
ségrél és a nemzedékek kozotti szolidaritisrél (2008/2118(INI))

(2010/C 67 EJ05)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az EK-Szerz8dés 2. cikkére, 3. cikkének (2) bekezdésére és 141. cikkére,

— tekintettel a Tandcs és a Tandcsban iilésez§ foglalkoztatdsi és szocidlpolitikai miniszterek 2000. jinius 29-
i, a n6knek és férfiaknak a csalddi életben és a munka vildgdban val6 kiegyenstlyozott részvételérdl sz6lo
allasfoglaldsara (),

~ tekintettel az ,Uton minden korosztly Eurépdja felé — a jolét és a nemzedékek kozotti szolidaritds
elémozditdsa” cimii bizottsdgi kozleményrdl sz616, 2000. december 15-i alldsfoglaldsdra (?),

— tekintettel a munka, a csaldd és a maganélet Gsszeegyeztetésérdl sz6lo, 2004. marcius 9-i dllasfoglald-
sara (%),

— tekintettel az Eurépai Tandcs 2005. mdrcius 22-23-i briisszeli wlésén elfogadott Eurdpai Ifjisdg
Egyezményre,

— tekintettel a demogrdfiai kihivdsokrél és a nemzedékek kozotti szolidaritdsrdl sz6l6, 2006. mdrcius 23-i
allasfoglaldsdra (%),

— tekintettel a Bizottsdg 2006. oktSber 12-i, ,Eurépa demografiai jovgje: kovécsoljunk lehetdséget a kihi-
vasboll” cim( kozleményére (COM(2006)0571),

— tekintettel az Eur6pai Unidban a fiatal nék szdmdra a csalddi élet és a tanulmdnyi idszak sszeegyezte-
tését lehet6vé tevd intézkedések bevezetésére vonatkozd szabdlyozdsi keretrdl sz6l6, 2007. jinius 19-i
allasfoglaldsdra (%),

— tekintettel a Bizottsdg ,A nemzedékek kozotti szolidaritds elémozditdsa” cimdi 2007. méjus 10-i kozlemé-
nyére (COM(2007)0244),

— tekintettel az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ,A nemzedékek kozotti szolidaritds elémozditdsa”
cim bizottsdgi kozleményrdl sz6l6 véleményére (€),

— tekintettel ,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban — 2007” cimd 2007. szeptember
274 dllasfoglaldsdra (7),

— tekintettel a Bizottsignak az ,Eurdpa demogrdfiai jovGje: tények és adatok” ciméi munkadokumentumadra
(SEC(2007)0638),

— tekintettel az Eurépa demogréfia jovgjérdl sz6l6, 2008. februdr 21-i dlldsfoglaldsdra (%),
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— tekintettel ,A nék és a férfiak kozotti egyenldségrél — 2008” cimd, 2008. szeptember 3-i dlldsfoglald-

sara (),

— tekintettel eljdrdsi szabélyzata 45. cikkére,

— tekintettel a n6k jogai és az esélyegyenléség bizottsdgdnak jelentésére (A6-0492/2008),

. mivel a nék és a férfiak egyenl6k az emberi méltdsag és egyenlSk a jogok és kotelességek tekintetében,

mivel a férfiak és nék kozotti egyenld bandsmdd a jogrendszer alapvets elve, és mint ilyent, figyelembe
kell venni a jogszabdlyok értelmezésekor, és be kell tartani azok alkalmazésakor,

mivel tovdbbra is fenndll a szakadék a n6k és a férfiak kozott a munka mindségének minden szempontja
tekintetében, példdul a szakmai és a magdnélet osszeegyeztetésében; mivel az eltartott gyermekkel rendel-
kez6 nék foglalkoztatdsi rétdja csak 62,4 %, szemben a férfiak 91,4%-os ratdjaval; és mivel a részmun-
kaidés munkavillalok 76,5%-ban nék,

. mivel a Lisszaboni Stratégia célkitlizése az, hogy a munkaképes nék 60%-at bevonja a munkaerGpiacra;

mivel a Lisszaboni Stratégia mennyiségi és mindségi célkitiizéseit, valamint a novekedést és foglalkozta-
tast célzd, Uj, integrdlt irinymutatdsait () — kiilondsen, ami a nék és a felndttek foglalkoztatdsat illeti —
az hatdrozza meg, hogy tudatdban vagyunk-e annak, hogy ezen eréforrdsok és potencidljuk pazarldsa
fenntarthatatlan, illetve a nyugdij- és szocidlis védelmi rendszerek stabilitdsdt veszély fenyegeti,

mivel a ndkkel és a férfiakkal szembeni egyenl$ elbands elve feltételezi, hogy a nemek kozott nem all
fenn semmiféle kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés, kiilondsen az anyasdg, a csalddi kotelezett-
ségek villaldsa és a csalddi dllapot alapjan,

mivel a 2006. oktdber 12-i fent emlitett bizottsdgi kozleményben szerepl$ adatok szerint az olyan or-
szagokban és régiokban, ahol magas a nék foglalkoztatottsdgi ardnya és vannak szocidlis védelmi rend-
szerek, magasabb a sziiletési ardny,

. mivel a hdrom legfébb kihivas, amellyel az Eurépai Unié szembenéz — a demogrifiai véltozasok, a globa-

lizdcié és az éghajlatviltozds — megkovetelik a nemzedékek, valamint a nemek kozott létrejovs, széles
kord szerz8désen alapulé szolidaritést,

. mivel a nemek és nemzedékek kozotti szerz8dést a munka és a magdnélet 6ndllé megszervezésének

lehetGségére kell alapozni, vagyis a szakmai munka gazdasdgi és termelési igényei, valamint a munkaidé
meghatdrozdsa és a feladat megvalasztdsa Osszeegyeztethet@ségére, torvényi és szerzGdéses titon megha-
tarozott jogi és felelGsségi keretek kozott,

mivel a nemzedékek kozotti felelgsség az dllami hat6sdgok részérdl aktiv megkozelitést és a tdrsadalom
szereplSinek szerepvéllaldsit koveteli meg a j6 mindségli kozérdekd szolgéltatisok és a megfelel és elég-
séges szocidlis biztonsdgi és védelmi rendszerek biztositdsaban,

() Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0399.
(}) Lisd a Bizottsdg ,Integralt irdnymutatds a novekedésrdl és a foglalkoztatdsrél (2008-2010)” cimd, 2007. december 11-

i kozleményére (COM(2007)0803).
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J.  mivel a nék jelenléte a munkaerdpiacon kulturdlis véltozdsokhoz, illetve a munka, a csaldd és a magén-
élet Osszeegyeztetését és a szerepek dtalakitdsdt célz6 politikdk végrehajtisdra irdnyulé reformokhoz
kotddik; mivel e politikdk eltérs, de mélyen osszekapcsolédd szempontokra vonatkoznak, kezdve — a
teljes munkaidds munkaszerz6dés részmunkaidGs szerzGdéssé vald dtalakitdsa és a (sziilési, apasdgi,
sziil6i, csalddi) szabadsdgok igénybevétele révén —a munkaid§ dtmeneti csokkentésétSl a személyek
szamdra elérhetd szolgaltatdsokig,

K. mivel a demogréfiai véltozdsok jelentSs hatdst gyakorolnak az emberek magdnéletére és munkdjdra;
mivel a szolgdltatdsok sztikossége, az alacsony bérek, a lassi beilleszkedés a szakképzett munkaerd
piacdra, elhiz6dé felvétel a hatdrozott idejii munkaszerzédések kovetkeztében, valamint a fiatal nék és
férfiak szdmaéra elégtelen 6sztonzdk szerepelnek azon indokok kozott, amelyek arra sarkalljak a fiata-
lokat, hogy kitoljak a csalddalapitds és a gyermekvillalds idejét; illetve a munkaszervezés merevsége, a
gondozdsi munka utdni visszailleszkedési nehézségek megnehezitik a szabad dontést a munka, a csaldd
és a magdnélet Osszeegyeztetésében és az azok kozotti vélasztdsban,

L. mivel a nemi alapti megkiilonboztetés prima facie és édltaliban nemcsak a ndket/anydkat, hanem a férfi-
akat/apakat is érinti; mivel ezen a téren valamennyi politikai akcidnak mdr nem kizdrélag csak a nékre
kellene koncentrilnia, és e teriileten az eurdpai és nemzeti politikiknak ezentill figyelembe kellene
venniiik a férfiak/apdk igényeit és képességeit is,

M. mivel nagyobb figyelmet kellene forditani a gondozasi munkat érd, a sziilési, apasagi, sziili és csaladi
szabadsag igénybe vételéhez k6t6d8 hatranyos megkiilonboztetés fogalmdra, annak megallapitdsa érde-
kében, hogy e hatranyos megkiilonboztetés nemhez kothet§ megkiilonboztetés-e; mivel eurdpai szinten
meg kell hatdrozni a tobbszoros hatranyos megkiilonboztetés fogalmat,

N. mivel a nemzedékek kozotti szolidaritds gondolata nem csak a gyermekgondozasra korldtozddik, hanem
az id6sek és az eltartottak irdnti felelGsségre, ami el@segiti az emberi méltdsag tiszteletben tartdsat és a
jov6 nemzedékeinek korében valé népszertisitését,

O. mivel a nagymértékd szegénység nem lehet megkiilonboztetd tényezs a nemzedékek kozotti szolidaritds
szempontjabdl, s a legszegényebb csalddok is kapcsolatokkal rendelkeznek és kozremtikodnek a nemze-
dékek kozotti szolidaritds teriiletén,

P. mivel az idejét és képességeit gyermekek gondozdsdra és nevelésére vagy idds emberek gondozdsdra
dldoz6 személyt a tarsadalomnak el kell ismernie, és ez a célkitlizés gy érhetd el, ha szdmadra a tdrsada-
lombiztositdsi és nyugdijjuttatdsok terén megfelel§ jogokat biztositanak,

Q. mivel a sziil6k nevel§ szerepe a gyermekek, illetve a gyermekek szerepe az idds és gondozdsra szoruld
emberek tekintetében, valamint a ndk és férfiak gondozéi szerepe az id6sek és az eltartottak tekintetében
nélkiilozhetetlen a kozjé fejlédése szempontjabdl, és ennek a szerepnek a keresztirdnyti politikdk részérsl
ilyen elismerést kell kapnia tobbek kozott azon ndk és férfiak esetében is, akik szabad vélasztdsukbol
aldozzdk erre idejitket egészen vagy részben,

R. mivel 2003 oktdberétdl a Bizottsag konzultaciét kezdeményezett a szocidlis felekkel a munka, a csaldd
és a maganélet Osszeegyeztetésének témdjaban, amely a masodik szakaszdba ért, és amely a n6k és férfiak
gondozdsi munkdban betoltott felelgsségének a mindségi munkavégzéssel valé megfeleltetését lehetGvé
tevd politikdk és eszkozok azonositdsanak fontossdgan alapul,

S. figyelembe véve a férfiak kulcsszerepét az igazi egyenléség megvaldsitdsdban,
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T. mivel a n6kre alkalmazandé rugalmas biztonsagi elveket az Eur6pai Parlamentnek a rugalmas biztonsag
kozos elveirdl sz616, 2007. november 29-i dlldsfoglaldsa (') is meghatdrozta, és mivel az eurdpai régiok
nagy részében a munkaid6-beosztds nem kedvez a gyermekes munkavéllaloknak, illetve a gyermektele-
nekkel oOsszehasonlitva nekik kisebb esélyikk van arra, hogy rugalmas munkaid6-beosztdsti allisban
helyezkedjenek el (3,

U. mivel a csalddi tervek, a magdnélet és a szakmai ambiciok Osszeegyeztetése csak akkor érhetd el, ha az
érintett személyek gazdasdgi és tdrsadalmi szempontbdl valoban szabadon vélaszthatnak és Gket eurdpai
és nemzeti szint(i politikai és gazdasdgi dontésekkel tdmogatjak, anélkiil hogy ebbdl hétranyuk szér-
mazna, és ha a sziikséges infrastruktiira rendelkezésre ll,

V. mivel megvan a ,kotelezd” részmunkaid6 kockdzata, killonosen a nékfanydk esetében, akik a megfizet-
het§ gyermekmegérzési struktirdk hidnydban gyakran erre kényszertilnek, gy ahogy megvan annak
kockdzata is, hogy megtagadjdk a teljes munkaidd részmunkaidévé torténd dtalakitdsdt, ami megneheziti
vagy lehetetlenné teszi a munka, a csaldd és a maganélet Gsszeegyeztetését,

1. hangstlyozza, hogy a nemzedékek kozotti szolidaritds elve az eurdpai szocidlis modell egyik strukturdlis
kulcstényezGje; ezen elv fenntartdsa érdekében kéri a hatdsdgok aktiv megkozelitését a kiilonbozé szinteken,
valamint a kiilonb6z§ tarsadalmi szereplSk részvételét a csalddok, fiatalok és minden Onelldtdsra képtelen
személy szdmdra mingségi kozérdekd szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa érdekében;

2. kiemeli, hogy a gondozasi politikdk és a gondozdsi szolgaltatisok lényegiikbdl fakadéan Gsszefiiggenek
a n6k és férfiak kozotti egyenléség elérésével; birdlja, hogy szdmos tagdllamban hidnyoznak a megfizethetd,
elérhet6 és mindGségi gondozdsi szolgaltatdsok, ami Osszefiigg azzal, hogy a gondozdsi munka nem
egyformdn oszlik meg a nék és a férfiak kozott, ami kozvetlen negativ hatdssal van a néknek a tarsadalmi,
gazdasdgi, kulturdlis és politikai élet minden teriiletén vald részvételi képességére;

3. hangstilyozza, hogy a j6 mindségd, megfizethetd, a szil6k és gyermekek szdmdra megfelel§ nyitvatar-
tasi id6vel mtikods gyermekgondozdsi szolgéltatisokat, valamint az idGsek és mds gondozdsra szoruld
személyek szdmdra fenntartott megfizethetd, j6 mindségli gondozdsi struktdrat az Eurdpai Unid szocidlis
modelljének kozéppontjaba kell dllitani, és kulcsszerepet kell kapniuk annak megkonnyitésében, hogy a nék
képességeik révén hozzaférhessenek a munkaerépiachoz, és fizetett munkaviszonyhoz juthassanak, ami altal
gazdasigilag fiiggetlenné valhatnak;

4. emlékezteti a tagidllamokat a 2002-es barcelonai Eurdpai Tandcs sordn elfogadott kotelezettségvallald-
sukra, hogy kikiiszobolik a ndk és férfiak egyenld munkaerd-piaci részvételének akadilyait, valamint a
hdroméves és az iskolakoteles kor kozotti gyermekek 90 %-a, és a hdrom év alatti gyermekek legaldbb 33
%-a szdmdra 2010-ig bevezetik a gyermekgondozast; felkéri a tagallamokat, hogy terjesszenek el§ hasonld
célkittizéseket az idds és beteg hozzatartozdkat gondozd 1étesitményekre vonatkozdan;

5. utal a férfiak és n6k kozott a hdztartdsi és csalddi kotelezettségek elldtdsa terén fennallé hatalmas ardny-
talansdgra, ami miatt f6ként n6k dontenek a rugalmas munkaszervezés mellett vagy adjdk fel dlldsukat, ami
hatdssal van a nék szakmai el6menetelére, a férfiak és nék kozotti bérszakadék fennmaraddsira és a
nyugdijjogosultsagokra;

() HL C 297.E, 2008.11.20., 174. o.
() Eurostat, (A férfiak és ndk élete Eurépdban), 2008. 89. o.
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6. aggodalmdnak ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a cseh elnokségnek a gyermekgondozdst a szakmai
karrier teljes jogti alternativdjanak tekintd javaslata a férfiak és a nék kozotti hagyomédnyos munkamegosztds
és a munkavallal6rél alkotott hagyomadnyos felfogds irdnydba mutathat, amely szerint a munkavallalé férfi, a
teljes munkaiddben rendelkezésre dll, és személyes sziikségleteirdl a ,lathatatlan kéz” (a né) gondoskodik, aki
a hdztartdst és a csaldd életét megszervezi;

7. nagyon aggdlyosnak tartja, kiilonosen a gazdasdgi visszaesés idején, hogy a cseh elnokség javaslata a
néket munkdjuk feladdsdra kényszeriti, hogy ,természetes” utjukat jarjdk, azaz gondozzdk a gyerekeket és
mds gondozdsra szorul6 személyeket; siirgeti a Tandcsot és a tagdllamokat, hogy tegyenek meg mindent a
barcelonai gyermekgondozési célok elérése érdekében;

8. hangsilyozza, hogy a szill6 vagy sziil6k tisztes jovedelmet biztosité munkdban vald teljes részvétele
segitheti a munkahellyel rendelkez8k szegénységének csokkentését, és segitheti a sokkal magasabb (32%)
szegénységi rataval rendelkezd egysziil@s héztartasokat fenyegetd szegénység kockdzatinak lekiizdését;

9. rdmutat arra, hogy a tagdllamok nyugdijrendszereiben még mindig sok n6 csak szdrmaztatott, férje
foglalkoztatdsi multjdn alapulé jogokat szerez, azzal a kovetkezménnyel, hogy a szegénységben él8
idGsebbek tobbsége nd;

10. felszolitja a tagdllamokat, hogy kezeljék azokat a strukturdlis tényezSket, amelyek hozzdjirulnak a
nyugdijrendszerek egyenlStlenségeihez, beleértve a gondozds megszervezését és a csaladi élet és a munka
oOsszeegyeztetését, a munkaeré-piaci egyenl6tlenségeket, a fizetések terén a nemek kozotti szakadékot és a
médsodik és harmadik pillérbe tartozé nyugdijak teriiletén a kozvetlen megkiilonboztetést;

11. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy kezdeményezzen egy 1j irdnyelvet az eltartott csalddtagok (gyermekek,
idGsek és fogyatékkal él6k) esetén a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetésével kapcsolatos meghatdrozott
jogokrdl és biztositékokrol;

12. kéri a tudomdnyos kutatdsi 1étesitményeket és intézményeket, hogy fektessenek tobb forrast a gyer-
mekeknek vagy gondozdsra szoruloknak szdnt, illetve dtfogban a hdztartdsi haszndlatra szdnt termékek
okoldgiai fejlesztésébe;

13. felkéri az Eurostatot, hogy dolgozzon ki intézkedéseket a gyermekgondozasrél és az eltartottak gondo-
z4sdrol szol6 statisztikdk nemek szerinti bemutatdsara;

14. felkéri a Bizottsdgot, hogy nytjtson be konkrét kezdeményezéseket a neveldi feladatok gyakorldsa és a
gondozdsra szorul6 személyeknek nytjtott szolgédltatdsok, illetve a hdztartdsi munkdak elldtdsa sordn szerzett
kompetencidk érvényesitésére tigy, hogy ezeket figyelembe lehessen venni a munkaerdpiacra val6 visszaté-
réskor; emlékeztet arra, hogy a keresztkompetenciak értékelése létfontossagu részét képezi az Gn. ,kompeten-
ciamérlegnek”, amelyet a legjobb nemzeti kisérleti hagyomdnyok szerint kell végrehajtani a munkaerd-
kereslet és -kindlat keresztez6désének rendszerein;

15. felszdlitja a Bizottsagot, hogy folytasson tudatossagnével§ kampdnyt, és inditson kisérleti projekteket a
n6k és férfiak szakmai és csalddi életben vald kiegyenstilyozott részvételének megkonnyitése érdekében;

16. felszolitja a tagdllamokat is, hogy mérlegeljék a rugalmas munkaid6t a sziil6k szdmdra (szabad
vélasztds eredményeképpen) és a gyermekgondozdsi létesitmények rugalmas nyitvatartdsi idejét, hogy segit-
senek a néknek és férfiaknak a munka és a csaladi élet sikeresebb Osszeegyeztetésében;
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17. arra kéri a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon a tagillamok gondozoékkal kapcsolatos legjobb gyakorla-
tait, és hogy valamennyi tagdllam korében tegyék kozzé ezeket a legjobb gyakorlatokat annak érdekében,
hogy megmutassdk, hogy a gondozok kozponti szerepet jitszanak a nemzedékek kozotti szolidaritds terii-
letén, és hogy 6sztonozzék a gondozdkra vonatkozd stratégia megvalositdsdt a tagdllamokban;

18. felszdlitja a tagdllamokat, hogy tdmogassdk és osztonozzék a Bizottsdg édltal az EurGpai szovetség a
csalddokért keretében inditott midkodési programokat; kéri a Bizottsdgot a helyes gyakorlatok cseréjének
rendszerbe foglaldsdra szolgdlé eszkozok intenzivebb fejlesztésére és az e téren folytatott kutatdsok iitemének
fokozdsdra;

19. felhivja a hatdsdgokat, hogy tegyék meg a szitkséges 1épéseket annak érdekében, hogy a dolgozé anydk
és dolgoz6 apdk élvezhessék a munka, a csalad és a maganélet Osszeegyeztetését célzd politikak tdmogatdsat
és hozzéaférjenek a megfelel§ eszkozokhoz;

20. felszdlitja a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a gondozdsra szoruld személy elldtdsa érdekében szakmai
tevékenységiiket megszakitani kivandkra vonatkozd szabadsdgoldsi rendszereket (sziilSi, orokbefogadasi,
szolidaritasi szabadsag);

21. gy véli, hogy lépéseket kell tenni nem csupdn a sziilési szabadsdg, hanem az apasdgi szabadsdg és a
sziil6i szabadsdg kezelésének javitdsa érdekében, kiilonos tekintettel a dolgozé apa dltal igénybe vett szabad-
sdgra, mivel minden tagéllamban a férfiaknak csak kis szdzaléka hasznalja fel a neki szant szabadsagot;

22. ragaszkodik ahhoz, hogy mindenki, aki a generdciok kozti szolidaritds gyakorldsa érdekében meg
kivinja szakitani vagy csokkenteni kivdnja szakmai tevékenységét, jogosult legyen munkdjit rugalmas
munkaiddben végezni ; ezért felhivja a kis- és kozépvallalkozdsokat a fokozottabb onkéntes egyiittmiko-
désre, a hatdsdgokat pedig arra kéri, hogy mutassanak nagyobb pénziigyi rugalmassdgot az dllami segélyekre
vonatkozo koltségvetési elirdnyzataikban;

23.  felkéri a Bizottsdgot, hogy a tagallamokkal és a szocidlis partnerekkel egyiittmtikodésben kezdje meg a
csaladi és a szakmai élet Gsszeegyeztethetségét szolgdld politikak feliilvizsgalatat:

— annak biztositdsaval, hogy az anyasdggal/apasdggal jard koltségek ne csupdn a vallalatot terheljék, hanem
részben a kozosséget is, ami segitené a vallalaton beliili megkiilonboztetés felszamoldsat, valamint elGsegi-
tené a népszaporulatot,

— a gondozésra szoruld személyeknek (gyermekeknek, fogyatékkal él6knek, iddskoriaknak) szdnt feliigyeleti
és segit§ szolgdltatdsokhoz valé hozzaférési lehetGségek javitdasdval és e szolgdltatdsok rugalmassdgdnak
novelésével, meghatdrozva az éjel is nyitva tartd fogaddhelyiségek minimdlis szdmadt, szem el6tt tartva a
munkavégzés kovetelményeinek kielégitése és a maganélet megGrzése egyiittes céljt;

24, {dvozli azt a javaslatot, hogy egy kiilon cikket szenteljenek a munkaidd szervezésérdl szolo, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben () a munka, a csaldd és a maganélet
osszeegyeztetésének, és jelzi ez utdbbi figyelembevételének sziikségességét a heti munkaid§ hosszdnak és a
feliigyeleti munkdnak a szabalyozdsandl;

25. kéri a tagdllamokat, tigyeljenek arra, hogy a gyermekek nevelése, az iddsek vagy gondozdsra szorulok
ellatdsa érdekében szakmai tevékenységiiket ideiglenesen felfiggeszték ezt kovetSen (4jbdl) visszatérhessenek
a munkaerdpiacra és jogosultak legyenek kordbbi pozicidik betdltésére és a szakmai elGmenetelre;

26. ramutat arra, hogy tovabbra is a ndk sajat jovedelme és munkaviszonya képezi gazdasagi onallésaguk,
valamint a n6k és férfiak kozotti nagyobb foku altalanos tarsadalmi egyenlség nyitjat;

27. hangstlyozza, hogy a szolidaritdsnak erésodnie kell az idSsebbek irdnt, de kiemeli, hogy ugyantigy
mikodnie kell a gyermekek és a fiatalabbak felé is, mivel az iddsebbek dtadjak bolcsességiiket, tuddsukat,
tapasztalatukat, a fiatalabb nemzedékek pedig az energia, a dinamizmus, az életérom és a remény hordozdi;

() HL L 299., 2003.11.18., 9.0.
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28. 4gy itéli meg, hogy a nemzedékek kozotti szolidaritdst megfontolt adopolitikdval (kiutaldsok és levo-
ndsok formdjaban), az aktiv korosztdly érdekében torténs beavatkozdsokkal, megengedd politikdkkal, a gyer-
mekek, az id6s személyek, illetve a fogyatékossaggal él6 és gondozdsra szorul6 személyek gondozdsi szolgal-
tatdsainak integralt halézatdval kell elémozditani, értékelve azoknak a dontések tdmogatdsdra vagy biinte-
téssel stjtdsdra gyakorolt hatdsdt és a munka, a csaldd és a magdanélet Osszeegyeztetésére gyakorolt hatdsat;

29. felhivja a Bizottsdg és a tagdllamok figyelmét arra, hogy sziikség van a nék és férfiak érdekét szolgdld
pozitiv intézkedések elfogaddsdra, nevezetesen a munkdaba val6 — a csalddnak szentelt idGszak (gyermekne-
velés és|vagy beteg vagy fogyatékkal él6 rokon dpoldsa) leteltét kovetS — visszatérésik megkonnyitése
céljabdl, a munkaerépiacra valé (Ujboli) beilleszkedésitket timogat6 politikdk elStérbe helyezésével, vagyis
annak lehet6vé tételével, hogy visszanyerhessék anyagi fiiggetlenségiiket;

30. felszolitja a tagdllamokat egy olyan addpolitika el6mozditdsdra, amely adérendszere vagy az dltala
alkalmazott adokonnyités révén figyelembe veszi a hdztartds pénziigyi kotelezettségeit, nevezetesen a gyer-
mekek feliigyeletének és az idGsek vagy gondozdsra szoruldk elldtdsdnak koltségeit;

31. felszolitja a tagallamokat, hogy az egyéni jogok alapjin vizsgaljdk feliil adorendszereiket és megszabott
adokulcsaikat, és kovetkezésképp koveteli a nyugdijjogosultsdgok, valamint a tdrsadalombiztositdsi jogosult-
sagok egyénre szabdsat;

32. felkéri az intézményeket és a tagdllamokat, hogy a ndk és a férfiak kozotti egyenldség elvének érvénye-
sulése céljabdl tegyenek kiilonleges intézkedéseket a nék érdekében a férfiakkal szembeni valds megkiilon-
boztetés nyilvanvald helyzeteinek enyhitésére; az emlitett helyzetek fennalldsa esetén alkalmazandé intézke-
déseknek minden esetben ésszertieknek és a kitiizott célokhoz mérten ardnyosaknak kell lenniiik;

33. arra kéri a nemzeti és helyi hatésdgokat, hogy dolgozzanak ki olyan, fiataloknak sz6lé programokat,
amelyek magukban foglaljak a nemzedékek kozotti dimenzi6t, hogy a fiatalabb nemzedék megértse, hogy a
virdgzas és a jolét jelenlegi szintje az el6z6 nemzedékek erdfeszitéseinek és nehézségeinek koszonhetd;

34. kéri az uniés intézményeket és valamennyi kozigazgatdsi szervet, hogy szabdlyzati rendelkezéseik elfo-
gaddsakor és teljesitésekor, a kozcéli programok meghatdrozdsakor, valamint tevékenységeik osszességének
kialakitdsakor aktivan érvényesitsék a férfiak és n6k kozotti egyenldség elvét;

35. arra kéri a médidt, hogy a nemzedékek kozotti kérdésekrél szl mdsorokon, a kilonboz8 korcso-
portok kozotti vitdkon és dltaldnosabban az idGsebb nemzedékek tarsadalmi hozzdjaruldsdnak pozitiv bemu-
tatdsdn keresztill részesitse pozitiv és kovetkezetes figyelemben a nemzedékek kozotti kapcsolatokat;

36. ismételten kiemeli annak fontossdgdt, hogy az egyenld elbdnds és az esélyegyenldség elve beépiiljon a
gazdasdg-, a foglalkoztatds- és a szocidlpolitika egyiittesébe, mivel ez fog hozzdjarulni a munkavégzés sordn
alkalmazott megkiilonboztetés megel6zéséhez, a fizetési kilonbségek megsziintetéséhez, valamint a ndi
véllalkozdi kor fellenditéséhez;

37. acsalidmodellben bekovetkezett valtozasok és a n6k egyre jelentésebb munkaeré-piaci részvétele elen-
gedhetetlenné teszik az eltartdsra szoruld személyek gondozdsdnak hagyomdanyos rendszerére irdnyulé feliil-
vizsgélatot; javasolja a tagdllamoknak szocidlis szolgaltatdsaik timogatd szerepének bévitését és kiegészitését
a személyi autondémia érvényesitéséhez vald jog gyakorldsaban vald egyenlGség és az eltartdsra szoruld
személyek ellatasanak biztositasa céljabol;

38. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen allasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak, valamint az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak, a tagallamok parlamentjeinek és nemzeti statisztikai szervezeteinek, a
Nemzetkozi Munkatigyi Hivatalnak (ILO), a Gazdasagi Egyuittmiikodési és Fejlesztési Szervezetnek (OECD) és
az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Programjanak (UNDP).
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