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58.  kéri, hogy a harmadik orszdgbeli gyermekekre esetlegesen hatdst gyakorlé minden unids szakpolitika
tekintetében végezzenek egységes gyermekjogi hatdsvizsgdlatot, illetve utélagos értékelést; hangsilyozza,
hogy a gyermekeket kiilon és egyedi csoportnak kell tekinteni, mivel érintettségitk a felnéttekével nem
azonos;

59.  idvozli a fent emlitett tandcsi kovetkeztetésekben a gyermekjogok teriiletén a munkamegosztas jobb
koordindldsdra és er@sitésére meghirdetett kezdeményezést, a meglévd bizottsdgi és tagdllami szakpolitik-
dknak és tevékenységeknek kisérleti orszdgokba valé atiiltetése révén;

60. aggalyosnak tartja, hogy a kisérleti orszdgokat még mindig nem azonositottdk, és felhivja a tagdlla-
mokat a Bizottsaggal valé szoros egyiittmtikodésre annak biztositdsdra, hogy a gyakorlatot gyorsan végre-
hajtsdk;

61. felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki eljdrdsokat, referenciaértékeket és mutatokat annak érde-
kében, hogy a gyermekek érvényre juttatott jogai napirenden maradjanak, és osztja a Bizottsdg véleményét,
miszerint a gyermekek jogainak érvényesitése mellett egyedi intézkedésekre is sziikség van a foldrajzi alapok
és az Eurdpai Fejlesztési Alap keretében, lehet8ség szerint a kulcsfontossdgi dgazatokon kiviil;

62. gy véli, hogy a Parlament osszehangoltabb, kovetkezetesebb szerepet tolthet be az EU gyermekekkel
kapcsolatban tett kotelezettségvallaldsainak nyomon kovetésében, példaul az emberi jogokrdl szolé éves
jelentés segitségével;

63. javasolja, hogy az interparlamentdris kozgytlések (az AKCS-EU Ko6zos Parlamenti Kozgy(lés, az
Eurolat, az Euro-Mediterrdn Parlamenti Kozgytilés) hivjdk meg iiléseikre a fogadé orszdg gyermekekkel
foglalkozé szervezeteit, és tdmogatja egy olyan régiokozi ifjusdgi forum létrehozdsat, mint az EU-Afrika
Ifjisdgi Platform;

64. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsagnak, a tagdllamok

kormanyénak és parlamentjének, valamint az ENSZ fétitkdrdnak és az AKCS-EU Kozos Parlamenti
Kozgyiilés tarselnokeinek.

Az Eurépai K6zosség munkavillaléinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzul-
tacio

P6_TA(2009)0061

Az Eurépai Parlament 2009. februdr 19-i dllasfoglalisa az Eurépai Kozosség munkavallaléinak
tdjékoztatdsa és a velikk folytatott konzulticié dltalinos keretének létrehozdsirél sz6l6

2002/14[EK irdnyelv alkalmazisir6l (2008/2246(INI))

(2010/C 76 E/03)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az EK-Szerz6dés 136-145. cikkére,

— tekintettel a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozosségi chartdra vonatkozdan az allamfSk
dltal 1989. december 9-én elfogadott nyilatkozatra, és kiilonosen 17. és 18. cikkére,

— tekintettel az Eurdépa Tandcs 1996-ban feliilvizsgdlt eurdpai szocidlis chartdjdra, és kiilonosen
21. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 2000. december 7-én Nizzdban elfogadott, és a 27 tagdllam éallam- és
kormanyféi édltal az Eurdpai Parlamentben 2007 decemberében iinnepélyesen aldirt Alapjogi Chartdjdra,
és kilonosen 27. cikkére,
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— tekintette] a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) a munkavéllalok tizemi képviselSinek védel-

mérdl és kedvezményeirdl sz616, 1971. junius 23-dn elfogadott 135. szdmi egyezményére, és killonosen
5. cikkére,

tekintettel az Eur6pai Uzemi Tandcs létrehozdsardl vagy a kozosségi szintd véllalkozdsok és vallalkozés-
csoportok munkavéllaldinak tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzulticidt szolgald eljards kialakita-
sardl szo6l6, 1994. szeptember 22-i 94/45[/EK tandcsi irdnyelvre (1),

tekintettel a csoportos létszamesokkentésre vonatkozé tagallami jogszabdlyok kozelitésérdl sz6lo, 1998.
jalius 20-1 98/59/EK tandcsi irdnyelvre (2),

tekintettel a munkavéllalok jogainak a véllalkozdsok, iizletek vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén
torténd  védelmére vonatkozd tagdllami jogszabdlyok kozelitésérsl sz6ld, 2001. mdrcius 12+
2001/23[EK tandcsi irdnyelvre (%),

tekintettel az eurépai részvénytdrsasag (SE) stattitumdr6l sz6l6, 2001. oktdber 8-i 2157/2001/EK tandcsi
rendeletre (),

tekintettel az eurdpai részvénytdrsasdg statGtumdnak a munkavillaléi részvételre vonatkozé kiegészité-
sérél sz6l6, 2001. oktdber 8-i 2001/86/EK tandcsi irdnyelvre (%),

tekintettel az Eurdpai Kozosség munkavéllaloinak tdjékoztatdsa és a velik folytatott konzultdcié alta-
ldnos keretének létrehozdsdrdl sz6l6, 2002. mdrcius 11-i 2002/14[EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (°), valamint az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak a munkavallalok képvi-
seletérdl sz616 kozos nyilatkozatdra (7),

tekintettel az eurdpai szovetkezet statGtumanak a munkavallaloi részvétel tekintetében torténd kiegészi-
tésérdl sz616, 2003. julius 22-i 2003/72[EK tandcsi irdnyelvre (),

tekintettel az eurdpai jogalkotdsnak a munkavéllalok tdjékoztatdsa és a velik folytatott konzultdci6
teriiletén torténd megerdsitésérdl szol6 2007. méjus 10-i dlldsfoglaldsdra (%),

tekintettel az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsardl vagy a kozosségi szintl véllalkozdsokban és a
kozosségi szintl vallalkozdscsoportokban a munkavéllalok tdjékoztatdsat és a velitk folytatott konzul-
taciot szolgdld eljdrds kialakitdsdrdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyulé javaslatra
(atdolgozds) (COM(2008)0419) és a javaslatot kisér6 mellékletre (SEC(2008)2166),

tekintettel a 2008. mdrcius 17-1 2002/14/EK irdnyelv Unidbeli alkalmazdsdnak vizsgdlatdrdl sz6l6 bizott-
sagi kozleményre (COM(2008)0146), és a csatolt munkadokumentumra (SEC(2008)0334),

tekintettel eljardsi szabalyzatdnak 45. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsig jelentésére, valamint a Gazdasdgi és Monetaris
Bizottsdg és a Jogi Bizottsdg véleményére (A6-0023/2009),

L 254, 1994.9.30., 64. o.
L 225, 1998.8.12,, 16. o.
L 82, 2001.3.22,, 16. o.
L 294, 2001.11.10., 1. o.
L 294, 2001.11.10., 22. o.
L 80., 2002.3.23,, 29. o.
L 80., 2002.3.23,, 34. o.
L 207., 2003.8.18., 25. o.
C 76. E, 2008.3.27., 138. o.
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A. mivel a 2002/14/EK irdnyelv tagdllami atiiltetésére késve keriil sor, valamint néhdny tagallam mindossze
arra szoritkozott, hogy az abban foglalt alkalmazandé minimumkévetelményeket bizonyos szempontok
tekintetében dtvegye,

B. mivel a jelenlegi pénziigyi valsdg kovetkezményekkel jir majd az EU gazdasdgdra nézve a szerkezetdt-
alakitdson dtmend, Osszeolvad6 és attelepil§ vallalkozdsok tekintetében unids szinten,

C. mivel a 2002/14[EK irdnyelv célja a munkavéllaloknak az Sket alkalmazé viéllalkozdsok jovéjérdl vald
tdjékoztatdsdra, illetve a veliik errdl folytatandé konzulticiéra, valamint a véllalkozdsok gazdasagi alaku-
lasdnak elrejelzése érdekében a munkavéllalokkal folytatandé konzultdcidra vonatkozé éltaldnos keret
kialakitdsa,

D. mivel a munkavéllalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié elve a szocidlis piacgazdasig
kozponti eleme, és nem foghat6 fel igy, hogy az a villalatok gazdasagi fejlédésének akaddlyozo ténye-
zdje;

E. mivel az Eurépai Uniéban 23 000 000 millié6 250 f6nél kevesebb munkavillalét foglalkoztat6 vallal-
kozas taldlhat6 (melyek a vallalkozdsok 99 %-dt teszik ki és tobb mint 100 000 000 embert foglalkoz-
tatnak), illetve mivel az eurdpai intézmények kotelessége garantilni és javitani a munkavallalok tdjékoz-
tatashoz és konzultdcidhoz vald jogat,

A munkavdllalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié fokozatos erdsitése az Union beliil

1. elismeri, hogy a 2002/14/EK irdnyelv dtiiltetése bizonyos tagdllamokban jelentds késedelmet szenve-
dett, kovetkezésképpen értékeléséhez még idére van sziikség; hangstilyozza ugyanakkor, hogy azokra a
tagdllamokra egyértelmten hatni fog ez az irdnyelv, ahol ez iddig nem létezett a munkavillalok tdjékozta-
tdsdra és a velik valé konzultdciora vonatkozé dltaldnos rendszer;

2. felszdlitja azokat a tagallamokat, amelyek még nem {iltették 4t megfelelSen a 2002/14/EK irdnyelvet,
hogy ezt a lehetd leghamarabb tegyék meg;

3. szitkségesnek tartja, hogy a Bizottsdg ilyen irdnyu kezdeményezéseirdl az érintett tagdllamok nemzeti
hatésdgaival és a szocidlis partnerekkel szorosan egyiittmiikodve dllapodjanak meg annak érdekében, hogy a
2002/14/EK irdnyelv értelmezésével és a végrehajtasi rendelkezések megfelelgségével kapcsolatos vitds kérdé-
seket tovdbb tisztdzzdk és megoldjak;

4. megéllapitja, hogy egyes tagdllamok nem vettek figyelembe a 2002/14/EK irdnyelvet atiiltet§ intézke-
déseikben bizonyos fiatal munkavéllalokat, a részmunkaidében dolgozé ndket és a révid id6tartamd, haté-
rozott ideji munkaszerz8déssel rendelkez6 munkavallalokat; arra Osztonzi a tagallamokat, hogy ilyen
esetekben igazitsdk hozzd a vallalati 1étszdmkiiszob kiszdmitdsira vonatkozd rendelkezéseiket az irdnyelv
szelleméhez és szovegéhez, vagyis a 1étszamkiiszob kiszdmitdsdhoz — minden egyéb feltétel nélkiil — mindig
a ténylegesen foglalkoztatott munkavéllalok szdma szolgdljon alapul;

5. kivanatosnak tartja, hogy a tagdllamok nemzeti szokdsaik tiszteletben tartdsa mellett pontosan el6irjak
a 2002/14/[EK iranyelv 6. cikkében meghatarozott, bizalmas informacikra vonatkozé feltételeket és korld-
tozdsokat, tovabbd figyelembe vegyék a kovetkezdket:

a) e kotelezettségnek az emlitett munkavallaloi képvisel6k megbizatdsanak lejarta utdni érvényességi idStar-
tamat;

b) a véllalkozds ezen informdciok titokban tartdsat illet§ jogos érdekének megdllapitdsara szolgdld kritéri-
umokat és eseteket, valamint az ezen informdcidk nyilvdnossdgra hozatala esetében a véllalkozdst eset-
legesen érg kdrok kockdzatat;

6.  kéri a tagillamokat, hogy atiltetési intézkedéseikben tigyeljenek a kovetkezdkre:

a) hatdrozzak meg pontosan a ,tdjékoztatds” fogalmdt annak érdekében, hogy ne legyen lehet8ség az eltérd
értelmezésre, valamint ennek sordn kovessék a 2002/14[EK irdnyelv szellemét, azaz tegyék lehet6vé a
munkavallalok képviselSi szdmdra a rendelkezésre bocsdtott adatok megvizsgaldsat, illetve a munkaval-
lalokra kozvetlen hatast gyakorld villalati dontések esetében ne varjak ki a tdjékoztatasi eljards végét;
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b) a tdjékoztatdsban szerepeljenek a 2002/14[EK irdnyelv 4. cikke (2) bekezdésének a), b) és ¢) pontjaban
emlitett informdciok;

) koveteljék meg, hogy az informacidkat a konzultdciét megel6z8en kell§ idSben bocsdssik rendelkezésre;

d) biztositsdk a munkavillalok tdjékoztatdshoz és a veliik folytatott konzultdcidhoz valé jog tekintetében a
2002/14[EK irdnyelv 4 cikke szerinti kotelezettségek teljes korti betartdsit annak érdekében, hogy a
4. cikk (4) bekezdésének e) pontja értelmében megegyezésre torekedjenek;

e) a tarsadalmi parbeszéd tdmogatdsiba vonjik be a véllalatndl m(ikodd szakszervezeteket is;

7.  arra 6sztonzi azon tagdllamokat, amelyek még nem rendelkeznek a tdjékoztatdshoz és konzulticiéhoz
valé6 munkavallaléi jog gyakorldsira vonatkozé szabdlyok megszegése esetén alkalmazandé, a 6. cikk (3)
bekezdésében lefektetett hatékony, ardnyos és visszatartd erejli szankcidkkal, hogy vezessenek be ilyen
szankcidkat;

8.  felhivja a munkavallalok képviselGinek védelmét biztosit6 rendszerrel még nem rendelkezd valamennyi
tagéllamot, hogy vezessenek be ilyen rendszert;

9. javasolja azoknak a tagdllamoknak, amelyekben a munkavallalok képviselSinek védelmét hagyomad-
nyosan a szakszervezetek és a munkaadok szervezetei kozotti tdrgyaldsos megegyezés biztositja, hogy a
targyaldsok kudarca esetére gondoskodjanak mas hathatds védelemrdl a munkavéllalok képvisel6i szamara;

A 2002/14/EK irdnyelv dtiiltetésére vonatkozo intézkedések végrehajtdsa és javitdsa

10.  ugy véli, hogy azonositani kell azokat a lehetséges szankcikat, amelyeket a tagallamok alkalmaz-
hatnak a munkavillalok tdjékoztatdsdhoz és a veliik folytatott konzulticidhoz valé jogot nem tiszteletben
tarté munkaadokkal szemben, a 2002/14/EK irdnyelvben foglaltaknak megfelelGen;

11.  hangsdlyozza, hogy a tagdllamok nem hozhatjak fel a szubszidiaritist érvként amellett, hogy ne
tegyenek eleget azon kotelezettségeiknek, hogy olyan szigorti szankcidkat hatirozzanak meg, amelyek
kell6képpen elrettentik a munkaaddokat a 2002/14/EK irdnyelv figyelmen kiviil hagyasatdl;

12.  emlékeztet az Eurdpai Kozosségek Birsdganak 1994. junius 8-i alapitéletére ('), amely szerint a
hidnyos eljarasi és intézményi rendszerrel rendelkezs tagdllamok kotelesek létrehozni a megfelel§ jogi
eszkozoket, és ennek sordn megfelel§ kozigazgatdsi és birdsagi fellebbezési lehet8ségekrdl kell gondoskod-
niuk, illetve a megfeleld, hatékony, ardnyos és visszatartd erejii szankcidkat kell bevezetniitk azon munka-
adokkal szemben, akik nem tartjdk be a munkavillalok tdjékoztatdsira és a velitk folytatand6 konzultdciora
irdnyul6 kotelezettségiiket;

13.  felszélitja a tagllamokat, hogy a 2002/14/EK irdnyelv feliilvizsgdlatdig a Birdsag itélkezési gyakorlatat
tekintsék mérvadénak a kozigazgatdsi és birdsigi fellebbezési lehetSségek, valamint az azon munkaadékkal
szembeni szankciok meghatdrozasdban, akik nem tartjadk be a munkavdllalék tdjékoztatdsira és a velik
folytatand6 konzultdciora irdnyul6 kotelezettségeiket;

14.  Ggy véli, hogy a tagdllamok dltal hozott atiiltetési intézkedéseknek biztositaniuk kell, hogy a
2002/14[EK irdnyelv helyes értelmezésével 6sszhangban automatikusan biztositott legyen a munkavallalok
tdjékoztatishoz és konzultdcidhoz vald joga;

15. gy véli, hogy agy kell meghatdrozni a munkavéllaloi képvisel§ megbizatdsanak gyakorldsara vonat-
kozé mddozatokat, hogy annak gyakorldsa munkaid6ben és ennek megfelel6 bér ellenében torténhessen;

(") Az 1994. janius 8-i itélet a Bizottsdg kontra Egyesiilt Kirdlysdg tigyben (C-382/92, EBHT, 1994, 1-2435. 0.); az 1994.
jonius 8-i itélet a Bizottsdg kontra Egyesiilt Kirdlysdg tigyben (C-383/92, EBHT, 1994, 1-2479. o.).
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16.  tgy véli, hogy a kozigazgatasban, illetve az allami és a pénziigyi szektorban dolgozé munkavallalok
képvisel6i szdmdra ugyanazokat a tdjékoztatdshoz és konzulticidhoz valé jogokat kell biztositani, mint
amelyek a tobbi munkavéllalot is megilletik;

17.  4agy véli, hogy vilasztott vagy szakszervezeti képviseleti strukttira megléte esetén djra fontoléra kell
venni a kozvetlen konzultdcié lehetéségét, elkerillends, hogy a munkaaddk a kozvetlen konzulticion
keresztiil beleszélhassanak a szakszervezeti tevékenység részét képezd kollektiv targyaldsok teriiletére tartozd
olyan kérdésekbe, mint a bérezés;

18.  kéri, hogy vizsgdljadk meg a villalkozadsokra és tizemekre vonatkozd azon létszamkiiszob modosita-
sanak sziikségét, amely folott a 2002/14[EK irdnyelv alkalmazandé, annak érdekében, hogy csupan a
kisgazdasagokat vonjak ki az alkalmazdsi korbdl;

19.  felhivja a tagdllamok figyelmét arra, hogy a 2002/14/EK irdnyelvben foglalt ,véllalkozds” fogalmanak
pontos jelentésével kapcsolatos tovabbi kételyek esetén a Birdsig e tekintetben jelentds itélkezési gyakorlattal
rendelkezik, és felszdlitja a tagdllamokat, hogy atiiltetési intézkedéseikben azt vegyék figyelembe, elkeriilve
ezdltal a mulasztds miatti kereseteket elleniik;

20.  haladéktalanul kéri a Bizottsdgtdl, hogy a lehetd leghamarabb hozzon intézkedéseket a 2002/14/EK
irdnyelv tagallamok daltali helyes dtiiltetésének biztositdsa érdekében, ellendrizze az Gsszes kérdést, amelyek
tekintetében hidnyossigok vagy nehézségek meriiltek fel, példdul a véllalati 1étszdmkiiszob kiszdmitdsara
vonatkozé nemzeti rendelkezéseket és gyakorlatot, a 3. cikk (2) és (3) bekezdésében foglalt egyedi rendel-
kezések alkalmazdsdt és azokat a biztositékokat, amelyeket a 6. cikkben foglalt titoktartdsi zdradékra kellene
alkalmazni; felszolitja a Bizottsdgot, hogy inditson a Szerz6dés megsértése miatti eljarast azon tagallamokkal
szemben, amelyek az irdnyelvet nem vagy nem megfelelGen dltették at;

21.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy nydjtson be jelentést a 2002/14[EK irdnyelv alkalmazdsa sordn elért
eredmények értékelésérdl a tarsadalmi parbeszéd erdsitése, valamint az irdnyelv munkaerd-piaci el6rejelzé-
sekre, megel6zésre és foglalkoztathatdsdgra irdnyulé képességének javitdsa tekintetében, tovabbd arra vonat-
kozdan, hogy az irdnyelv alkalmazdsaval milyen mértékben nyilik lehetéség a kis- és kozépvallalkozdsok
igazgatdsi, jogi és pénziigyi nehézségeinek elkeriilésére, adott esetben mellékelve a megfelel§ javaslatokat is;

22.  idvozli a Tandcs maganvillalkozdsok statitumdra vonatkozé javaslatdit (COM(2008)0396), amely
figyelembe veszi a kisvallalkozasok kiilonleges igényeit;

23, felszélitja a viéllalatok 6sszeolvaddsinak és felvdsdrldsdnak ellendrzéséért felelés Bizottsigot, hogy
gondoskodjon arrdl, hogy az Osszeolvaddsra és felvasarldsra vonatkozé dontések sordn a tdjékoztatdssal
és a konzultdcival kapcsolatban betartsdk a nemzeti el6irdsokat és a kozosségi jogszabalyokat;

24. gy véli, hogy azokat az informdcidkat, amelyek kozzététele a villalatnak sdlyos gazdasdgi kdrokat
okozhat, feltétleniil bizalmasan kellene kezelni a véllalatot érint6 lényeges gazdasdgi kérdésekrdl vald
végleges dontésig (példdul szdndéknyilatkozat formdjiban);

25.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy rendszeres tdjékoztatast nydjtson a munkavéllalok tdjékoztatdshoz és
konzultdcidhoz valé jogdnak javitdsdrdl, és a kérdést tlizze az eurdpai tirsadalmi parbeszéd napirendjére
mind dgazatkozi szinten, mind az egyes dgazatok szintjén;

26. felszolitja a Bizottsagot, hogy Osztonodzze a szocidlis partnereket, hogy a jov6re Osszpontositva és
pozitiv irdnyban — tobbek kozott a helyes gyakorlatok terjesztésével — befolydsoljdk az irdnyelv nemzeti
jogba valé atiiltetést;

27.  felszélitja a Bizottsagot, hogy a munkavallalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatandé konzultdcié terén
miel6bb tegyen kezdeményezéseket a szocidlis partnerek kozotti valodi és hatékony egyiittmiikodési kultdra
uniés szintl fellenditésére, figyelembe véve ennek sordn a kérdések jellegét, valamint a vallalkozdsok
sajatossdgait és méretét is;
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28.  megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA)
és a Széllitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény alapjén
megkotott megallapoddsban megemlitik az olyan kiilonboz8 kérdésekrdl foly6 konzulticiét, mint a munka-
véllalok egészségét és biztonsigat veszélyeztet§ tényezSk vagy a munkaszerzGdés felmondésa;

29.  idvozli a Bizottsdgnak a tobb és jobb EU-beli tengerhajozasi allds érdekében a szocidlis szabalyozdsi
keret djraértékelésérdl sz6l6, 2007. oktdber 10-i kozleményében (COM(2007)0591) ismertetett, a
2002/14[EK irdnyelvet érintd kezdeményezését, és ezért felszdlitja a Bizottsigot, hogy vizsgdlja felil a
2002/14[EK irdnyelv 3. cikkének (3) bekezdése éltal az irdnyelv alkalmazdsa tekintetében biztositott eltérés
lehetdségét;

30.  kéri a Bizottségot, hogy ellendrizze a 94/45[EK, 98/59/EK, 2001/23[EK, 2001/86/EK, 2002/14/EK,
2003/72[EK irdnyelvek és a 2157/2001/EK rendelet Osszehangoldsanak sziikségességét az dtfedések és
ellentmonddsok kiigazitdsit célzé esetleges modositdsok célszertiségének értékelése érdekében; dgy véli,
hogy az esetleges moédositisokat egy idében kell meghozni;

*

31.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurdpai Gazda-
sdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk Bizottsagdnak, valamint a tagdllamok kormdnyainak és parla-
mentjeinek.
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Az EurGpai Parlament,
— tekintettel az EK szerz8dés 3., 48., 125-130. és 136. cikkére,

— tekintettel az eurdpai szévetkezet (SCE) statitumdrdl szol6, 2003. jalius 22-i 1435/2003/EK tandcsi
rendeletre (1), valamint az eurdpai szovetkezet statGtumdnak a munkavéllal6i részvétel tekintetében
torténd kiegészitésérdl szolo, 2003. jalius 22-i 2003/72[EK tandcsi irdnyelvre (2),

— tekintettel a belsd piaci szolgaltatdsokrol sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123[EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvre (3),

— tekintettel a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrél sz6l6, 2008. julius 15-i
2008/618/EK tandcsi hatdrozatra (%),

— tekintettel a szocidlis védelemrdl és a tdrsadalmi integraciordl sz6lo 2008. évi egyiittes jelentésre irdnyuld
javaslatrdl sz6l6, 2008. janudr 30-i bizottsagi kozleményre (COM(2008)0042), a kozos jelentésre
irdnyuld javaslatr6l szol6 bizottsdgi kozleményt kiséré munkadokumentumra (SEC(2008)0091), vala-
mint az Eur6pai Tandcs 2008. mércius 13-14-i tavaszi iilésének elnokségi kovetkeztetéseiben elfogadott
2007/2008-as kozos foglalkoztatdsi jelentésre,

— tekintettel az alternativ, szocidlis gazdasdgrol sz6l6, 1994. méjus 6-i dlldsfoglaldsara (°),
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