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22.  hangstlyozza, hogy az alkalmazott kutatdsok tekintetében fontos szerepet jatszanak a regiondlis
tandcsadé bizottsdgok, és kéri ezért, hogy tuddsok is teljes jogii tagjai lehessenek e szervezeteknek;

23.  aggodalommal jegyzi meg, hogy a tagallamok altal a haldszati dgazatban adatok gytjtésére forditott
teljes Osszeg 2006 Ota folyamatosan csokken;

24, felkéri a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy hasznaljdk fel az unids koltségvetésben a haldszattal
kapcsolatos adatok gytjtésére elkiilonitett elSirdnyzatokat és kiilonsen a 11 07 02 sorban (,A haldszati
er6forrds-gazddlkodas tdmogatdsa (a tudomdnyos szakvélemények javitdsa)”) szerepldt;

25.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a
tagdllamok kormdnydnak és parlamentjének.

Eurépai szakmai kdrtya a szolgdltatok szamdra
P6_TA(2009)0066

Az Eurépai Parlament 2009. februir 19-i dllisfoglalisa az eurdpai szakmai kartya létrehozdsirdl a
szolgdltatok szdmdra (2008/2172 (INI))

(2010/C 76 E/08)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a szakmai képesitések elismerésérél szol6, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurépai parla-
menti és tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel a bels§ piaci szolgaltatdsokrol sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel a képesitések és a szakmai alkalmassdg atlathatosiganak egységes kozosségi keretérdl (Euro-
pass) sz6l6, 2004. december 15-i 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra (3),

— tekintettel az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozdsardl szolo,
2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra (%),

— tekintettel a ,Mobilitds — eszkoz a tobb és jobb munkahely érdekében: Az eurdpai foglalkoztatdsi
mobilitdsi cselekvési terv  (2007-2010)" cim@ 2007. december 6-i bizottsigi kozleményre
(COM(2007)0773),

— tekintettel ,A 2008-2010-es lisszaboni k6z0sségi programrol sz6l6 javaslat” cimd, 2007. december 11-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0804),

— tekintettel az egészségiigyi szolgaltatdsok belsé piaci szolgdltatasokrdl szol6 irdnyelvbdl vald kizdrdsanak
hatdsarél és kovetkezményeir6l sz616, 2007. mdjus 23-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra (%),

() HL L 255., 2005.9.30., 22. o.

() HL L 376., 2006.12.27., 36. o.
() HL L 390., 2004.12.31., 6. o.

(% HL C 111., 2008.5.6., 1. o.

() HL C 102. E, 2008.4.24., 279. o.
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— tekintettel a hatdrokon dtnyulé szolgéltatdsokat nyujté szolgaltatok kotelezettségeirdl szolo, 2007. szep-
tember 27-i allasfoglaldsdra ('),

— tekintettel eljardsi szabélyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Bels§ Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsdg jelentésére (A6-0029/2009),

A. mivel az unids polgarok letelepedési vagy szolgéltatasnyujtasi joga barhol az Eurdpai Unidban az
egységes piac alapvet§ szabadsdgjogaihoz tartozik, amely tartalmazza a szakma gyakorldsdhoz f{iz6d6
jogot — vallalkozoi vagy alkalmazotti minéségben — mds tagdllamban, mint amelyikben a szakmai
képesitését szerezte,

B. mivel a Szerz8dés 3. cikke (1) bekezdésének c) pontja értelmében a személyek és a szolgdltatdsok
tagdllamok kozotti szabad mozgdsat gatld akadalyok eltorlése a Kozosség egyik alapvet§ tevékenysége,

C. mivel az emberek és szolgdltatdsok nagyobb mobilitdsa a tagllamok és a régidk kozott 1ényeges eleme
annak, hogy elérjék a lisszaboni napirend célkittizéseit a munkahelyek és a novekedést illetGen, és
fellenditheti a termelékenységet azdltal, hogy 1j szemléletmddot, otleteket és készségeket hoz,

D. mivel az EU-n beliili mobilitds tovdbbra is alacsony, a munkaerdnek csupan 4 %-a €lt és dolgozott valaha
is més tagdllamban, és koriilbeliil 2 %-a él és dolgozik jelenleg mds tagdllamban (?),

E. mivel még mindig jelent8s akadalyoknak vannak kitéve azok, akik mds tagdllamban akarnak dolgozni és
a SOLVIT-hoz 2007-ben beérkezett panaszok 20 %-a a szabdlyozott szakmédk gyakorldsahoz sziikséges
szakmai képesitések elismerésére vonatkozott,

F. mivel a Bizottsdg a Szerz6dés 226. cikke szerint jogsértési eljarast kezdeményezett tobb tagdllam ellen
amiatt, hogy az elmulasztotta értesiteni 6t azon intézkedésekrdl, amelyeket a 2005/36/EK irdnyelv
atiiltetésével elfogadtak,

G. mivel a 2005/36/EK irdnyelv (32) preambulumbekezdése kimondja, hogy ,a szakmai igazolvanyoknak
reprezentativ szakmai szovetségek vagy szakmai egyesiiletek dltali eurépai szintli bevezetése megkonn-
yitheti az érintett szakmdk tagjainak a mobilitdsat, kiilonosen felgyorsithatja a sajit tagdllam és a
letelepedési tagdllam kozotti informdcidcserét. Ez a szakmai igazolvany lehet6vé kell, hogy tegye a
szakma kiilonboz6 tagdllamokban letelepedd tagjai szakmai palyafutdsanak nyomon kovetését. Az adat-
védelmi rendelkezések teljes kord tiszteletben tartdsa mellett, az igazolvny tartalmazhatja a szakma
tagjainak képzettségérdl (elvégzett egyetem vagy képzési intézmények, képesitések) és szakmai tapaszta-
latdrél szolo informacidkat, valamint a szakmat érintd, ellene kiszabott szankciokat és az adott illetékes
hatésdg adatait”,

H mivel fent emlitett, az egészségiigyi szolgaltatdsok belsé piaci szolgaltatdsokrol sz0l6 irdnyelvbdl vald
kizdrdsanak hatdsarél és kovetkezményeirdl sz6l6 édlldsfoglalasdban egy olyan eurdpai kartya kialakitdsara
szolitott fel, amely hozzaférést biztosit az egészségiigyi szakmdban dolgozok képzettségével kapcsolatos
informdciokhoz, és ezt az informdaciét elérhet6vé teszi a betegek szdmdra,

Hatdrokon dtnyiilé mobilitds

1.  6sztonoz minden, a hatdrokon 4tnydlé mobilitds megkonnyitését szolgdld kezdeményezést mint olyan
eszkozt, ami el6mozditja a szolgdltatdsok és a munkaerdpiac hatékony mikodését és az EU-n belili
gazdasigi novekedést;

() HL C 219. E, 2008.8.28., 312. o.
() A 2005-ben végzett, 64.1-es, a foldrajzi és munkaerGpiaci mobilitdsrdl sz6l6 Eurobarometer-felmérés.
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2. hangsilyozza, hogy az Eur6pai Unié felelGs azért, hogy tovdbb konnyitse a foldrajzi és foglalkozdsi
mobilitdst azédltal, hogy el@segiti a képesitések elismerésének és oOsszehasonlithatdsdgdnak 4tlithatdsigat,
valamint hogy garantdlja a betegek és a fogyasztok biztonsdgat;

3. hangsilyozza azonban a Bizottsdg hatékonyabb és Gsszehangolt megkozelitésének sziikségességét
azon, jelenleg finanszirozott kezdeményezések kozott, amelyek célja megkonnyiteni és osztonozni a szak-
emberek tagallamok kozotti mobilitdsat, mint példaul az EUROPASS (eurdpai Onéletrajz), az EURES (foglal-
koztatdsi mobilitdsi honlap) és az eurdpai képesitési keretrendszer (EQF), valamint a Kozosség éltal finan-
szirozott vagy tarsfinanszirozott kiilonbozé ehhez kapcsolédo és ezen tigyekkel foglalkoz6 hdlézatok, mint
pl. a SOLVIT, az IMI, az EUROGUIDANCE és az ENIC/NARIG;

4. hangstlyozza a civil tdrsadalom — beleértve a munkaaddk, a szakszervezetek, a szakmai szervezetek és
az illetékes hatsdgok — tarsfelelGsségét a bels6 piacon beliili mobilitds megkonnyitésében és javitdsaban;

A 2005/36/EK irdnyelv dtiiltetése

5.  siirgeti azon tagdllamokat, amelyeknek elmaraddsai vannak a 2005/36/EK irdnyelv dtiiltetése terén —
amit mar 2007. oktéber 20-ig teljesiteniitk kellett volna —, hogy gondoskodjanak a sziikséges torvények,
rendeletek és kozigazgatdsi rendelkezések hatalybalépésérdl;

6. felkéri a Bizottsdgot, hogy Iépjen fel azon tagdllamok ellen, amelyek a 2005/36/EK irdnyelvet még nem
tltették at sajat jogrendszeriikbe;

7. elkéri a Bizottsdgot, hogy mérje fel a 2005/36/EK irdnyelv alkalmazdsdnak a mobilitdsra gyakorolt
hatdsat abban a jelentésben, amit a fent emlitett irdnyelv 60. cikkének (2) bekezdése alapjan készit el;

8.  siirgeti a tagdllamokat, hogy harmonizdltabb megkozelitésre torekedjenek a képesitések és szakmai
alkalmassdg elismerésének tekintetében, hogy egyszertsitsék az ehhez kapcsolédé adminisztrativ folyama-
tokat, és hogy csokkentsék a szakmabeliek felmeriil§ koltségeit;

Az eurdpai szakmai kdrtya sziikségessége

9. gy véli, hogy az Eurdpai szakmai kdrtya hozzdadott értékét — a jelenlegi intézkedések mellett, amelyek
a mobilitds megkonnyitését és Osztonzését célozzdk — a szakmdk tobbsége tekintetében létre kell hozni;

10.  megjegyzi, hogy néhdny szabélyozott és osszehangolt szakmdban, példdul az tigyvédek és az egész-
ségligyi szakemberek esetében, mdr megtortént vagy folyamatban van az eurdpai szakmai kartydk kialaki-
tisa, de mds, egydltalin nem, vagy kevésbé osszehangolt szakmdban a szakmai kdrtya bevezetése nehéz-
kesnek tinik, mivel a szabdlyozds tagllamrdl tagéllamra véltozik és a képesitésrdl sz6l6 adatokat el@szor
hitelesiteni kell, és kolcsonosen el kell ismerni;

11.  rdmutat arra, hogy az eurdpai szakmai kdrtya el6nyt nydjthatna a nem szabalyozott és nem Ossze-
hangolt szakmdkban is, mivel tdjékoztatdsi szerepe lenne killonosen a munkaltatok és fogyasztok szdmdra,
és ez a legtobb szellemi szabadfoglalkozasra kiterjedne;

12.  felkéri a Bizottsagot, hogy tekintse at a szakmai kdrtydk kidolgozasdra vonatkozé kiillonboz6 kezde-
ményezéseket, és reprezentativ jegyzékben készitsen errdl jelentést az Eurdpai Parlamentnek;

13.  felkéri a Bizottsagot, hogy vizsgdlja meg a kezdeményezéseket abbdl a szempontbdl, hogy — az
eurdpai szakmai kdrtydrdl sz6l6 mds intézkedések mellett — az eurdpai szakmai kartya:

a) hozzdjarulhatna-e a polgdrok biztonsdgahoz hatdrokon dtnyilé szolgdltatisokat nyuijté szolgéltatokkal
val6 kapcsolat esetén, mivel a polgdrok ellendrizni tudjak a szolgéltaté személyazonossagat és képesité-
seit a szakmai kartyaval,
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b) adminisztrativ egyszer(sitéshez és koltségesokkentéshez vezetne-e, és hosszti tdvon helyettesithetné-c a
papiralapa aktdkat és dossziékat, és novelhetné-e az atlathatésdgot,

¢) osztonozhetné-e az ideiglenes szolgdltatdsnyuijtast,

d) osztonozhetné-e a megfelels, magas szinvonald szolgéltatdsok nydjtdsat az Eurdpai Unidban és harmadik
orszdgokban,

e) a megfelel§ tdjékoztatdsok kommunikacids eszkozéil szolgdlhatna-e a szolgaltatisok igénybe vevdi
szdmdra a fogyasztok egészségének és biztonsdgdnak novelése érdekében,

f) a megfelel§ tdjékoztatdsok kommunikécids eszk6zéiil szolgalhatna-e a munkadltaték szdmdra (az dllami és
a magdnszektorban) a hatdrokon dtnydlé munkaerdfelvétel elGsegitése érdekében;

gy véli, hogy a kozszféra altal tett barmiféle tovabbi lépésnek magdban kell foglalnia a szakmék tipusainak
pontos leirdsit és azon sajatos igényeket, amelyeket a kartydnak szolgédlnia kell;

Az eurdpai szakmai kdrtya jellemzdi

14.  ugy véli, hogy barmilyen szakmai kdrtyanak, amennyiben a kialakitdsdra megfelel§ igény mutatkozik,
olyan egyszertinek, konnytinek és liberdlisnak kell lennie, amilyen csak lehet, elkeriilve az Gjabb biirokratikus
terheket, valamint hogy kialakithatna egy ,kozos nyelvet” bizonyos szakmék képesitésein beliil;

15.  sirgeti, hogy az eurdpai szakmai kdrtydnak ne legyenek negativ hatdsai a hatdrokon édtnydlé mobi-
litdsra, és hogy csupdn a szabad mozgdshoz fiz6d6 jogok bizonyitékdul szolgdljon anélkiil, hogy az a
mozgis el6feltételét jelentené; hangstlyozza, hogy bizonyos csoportokat — és kiilonosen a kevesebb vagy
kevésbé specifikus képesitéssel rendelkezSket — nem szabad kizdrni abbdl, hogy szolgdltatdsaikat mds
tagallamokban kindlhassak, a kartya nem szabad, hogy tobb gdtat emeljen;

16.  hangsilyozza, hogy az egy vagy tobb eurdpai szakmai kirtya haszndlatdnak lehet6vé kell tennie a
sokféleséget, példdul arra vonatkozdan, hogy a szakmak kozotti kiilonbségeket vagy a tagéllamok kozotti
kiilonbségeket kiigazitsdk; tgy véli, hogy maguknak a szakmdknak kell finanszirozniuk az eurdpai szakmai
kartya kialakitdsat és végrehajtasat, amennyiben ezt megfelelének tartjak;

17.  hangsilyozza, hogy abban az esetben, ha a széban forgd szakma mar rendelkezik nemzeti szakmai
kartyaval, gyakorlati okokbdl megfelel§ lenne, ha a nemzeti kdrtya funkcidit integrélndk az eurdpai szakmai
kartyaba;

18.  hangstlyozza, hogy az eurépai szakmai kdrtydn taldlhaté informdcidknak megbizhaténak és az
illetékes nemzeti hatdsdgok altal hitelesitettnek és frissitettnek kell lenniiik; véleménye szerint, ha sziikséges,

az EUROPASS onéletrajzokban szerepl$ informdcidkat az eurdpai szakmai kdrtya is tartalmazhatja;

19.  hangsilyozza, hogy a kértydn feltiintetett adatokhoz valé hozzéférésnek 6sszhangban kell lennie a
magéanélet legmagasabb szintli védelmét biztosité normékkal;

*

20. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.



