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Konzultdcié a tulajdonosi jogokrol

20. ddvozli a Bizottsdg dltal a konyvvizsgdld cégekre vonatkozd tulajdonosi jogokrdl kezdeményezett
konzulticiot, és érdeklGdéssel varja az érdekelt felek vélaszait;

21.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

Egyenl6 banasmod és egyenlS hozziaférés a férfiak és a nék szamdra az elGado-
miivészet teriiletén

P6_TA(2009)0091

Az Eurépai Parlament 2009. mércius 10-i illdsfoglaldsa az elGadé-miivészetben a férfiak és ndk
kozotti egyenlé bandsmodrol és hozzaférésrdl (2008/2182(INI))

(2010/C 87 E/07)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel férfiak és n6k kozotti egyenlS bandsmdd elvének a munkavidllalds, a szakképzés, az el6me-
netel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol sz6lé 76/207/EGK tandcsi irdnyelv médo-
sitdsarol sz0l6, 2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre ('),

— tekintettel a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés esetén a bizonyitdsi teherrdl sz616 1997.
december 15-i 97/80[EK tandcsi irdnyelvre (?),

— tekintettel az Eur6épai Unié alapjogi chartdjara,

— tekintette]l a mdvészek tdrsadalmi megitélésérdl szolé 2007. junius 7-i () és a n6k és a férfiak kozotti
egyenl6ségrdl (2008) sz6lo 2008. szeptember 3-i dllasfoglaldsdra (*),

— tekintettel eljardsi szabdlyzatdnak 45. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére (A6-0003/2009),

A. mivel az el6adé-mivészetben a férfiak és ndk kozotti egyenlStlenség, valamint a munkalehetSségek
egyenlGtlensége erésen és tartdsan jelen van,

B. mivel komolyan kell elemezni a férfiak és nék kozotti egyenlétlenséget el6idézé mechanizmusokat,

C. mivel a férfiak és nék kozotti egyenléség elvét az el6add-miivészet minden szerepl6jére alkalmazni kell
valamennyi szakdgazatban, valamennyi struktdratipusban (elGadds, terjesztés és oktatds) és valamennyi
tevékenységi dgazatiban (miivészeti, technikai és adminisztrativ),
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D. mivel a férfiak és a ndk az el6adé-miivészet kiilonb6z6 szakmdiban nem ugyanolyan ardnyban vesznek
részt, és az egyenlGtlenség e kezdeti formdjahoz még hozzdadédik a munka- és alkalmazdsi korilmé-
nyekben, valamint a bérezésben fenndllé egyenl6tlenség,

E. mivel a dontéshozatali poziciéba jutds, az el8illitdsi eszkozokhoz és a terjesztési hdlézatokhoz vald
hozzéférés terén fenndlld egyenl6tlenségek kiilonbozé mértékben megdllapithatok az el6adé-mivészet
valamennyi szakdgazataban,

F. mivel az eladé-miivészet szakmdiban megvaldsitandd egyenlSség feltételezi a férfiak és ndék vegyes
részvételének szisztematikus bevezetését,

G. mivel egy mivészeti alkotds mingsége vagy egy szakmai palya sikere nem kizardlag csak a tehetségtSl
fugg, és az el6ad6-miivészeti szakmdkban a férfiak és a nék részvételének jobb figyelembe vétele
6nmagdbdl adoéddan az egész dgazatra serkentdleg hat,

H. mivel ebbdl kovetkezGen valtoztatni kell az el6adé-miivészetben jelenleg még fennalld szegregcids
helyzeteken egyrészt az dgazat modernizaldsa és demokratikussa tétele, mdsrészt az egyenldség elérésére
irdnyul6 val6s, a tdrsadalmi igazsdgossdgot el6mozdité célkitlizések meghatdrozdsa révén,

. mivel a megdllapitott egyenlStlenségek képességeket és tehetségeket hagynak kiakndzatlanul és kdrosan
hatnak az dgazat miivészeti dinamikdjira, pozitiv hatdsira és gazdasagi fejl6désére,

J. mivel a meglévé el6itéletek tilsdgos gyakorisdggal diszkriminativ bandsmédot idéznek el§ a ndkkel
szemben a kivélasztdsi és kinevezési folyamatokban, valamint a munkakapcsolatokban, és a nék maga-
sabb foka képesités, a tovabbképzés irdnti érdeklédés és erdsebb kapcsolatrendszer ellenére gyakran a
térfiakndl alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek,

K. mivel a férfiak és ndk kozotti egyenl8ség akadalyai ebben a tevékenységi dgazatban kiilondsen tartésak
és kiilonleges eljarast igényelnek a megéllapitott egyenltlenségek csokkentéséhez, tekintetbe véve azt is,
hogy ennek milyen elémozdité hatdsa lehet a tdrsadalom egészére nézve,

L. mivel a miivészek — n6k és férfiak egyarant — tdrsadalombiztositdsa nagy hidnyossdgokkal bir, és ez féleg
a ndk esetében rosszabb jovedelmi helyzetet eredményez,

1. hangsilyozza a férfiak és a ndk kozotti egyenl6tlenségek kiterjedtségét és tartdssdgat az elGadé-
mivészetben, valamint az dgazat egyenlStlenségekre épiil§ szervezésének a tdrsadalom egészére kifejtett
hatdsat, tekintve tevékenységeinek kiilonleges jellegét;

2. kiemeli annak abszoliit szitkségességét, hogy elémozditsik és 0sztonozzék a ndk részvételét minden
miivészeti dgazatban, amelyben eddig kisebbségi helyzetben voltak;

3. emlékeztet arra, hogy a néi foglalkoztatottak ardnya a mivészi foglalkozdsiak és a mivészeti teriileten
hivatalosan dolgozék korében igen alacsony, és hogy a kulturdlis intézményekben, illetve az akadémidkon és
egyetemeken a vezetS beosztdstak korében a nék alulreprezentéltak;

4. elismeri, hogy ebben a tevékenységi dgazatban kiilonleges eljardst kell alkalmazni az egyenlGtlenségeket
el6idéz6 mechanizmusok és viselkedésmodok feltdrdsdra;

5. emlékeztet arra, hogy a viselkedés csak akkor véltozik meg, ha a férfiak és n6k egymds mellett
dolgoznak, és véleményiik, érzékenységiik, modszereik és érdekeik kiegészitik egymadst;

6.  kiemeli annak szitkségességét, hogy elémozditsik a nék hozzaférését minden mdvészeti dgazatban és
el6ad6-miivészeti munkakorben, amelyben eddig kisebbségben voltak, és hogy 6sztonozzék a tagdllamokat
annak el@segitésére, hogy a ndk kulturalis intézmények, akadémidk és egyetemek vezet§ pozicidiba keriil-
hessenek;



2010.4.1. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 87 E[29

2009. mércius 10., kedd

7. hangsilyozza, hogy a ndk irdnt tandsitott diszkrimindcié visszafogja a kulturdlis dgazat fejlédését,
tehetségektl és képességektd] fosztva meg azt, és megjegyzi, hogy a tehetségeknek az elismeréshez sziik-
ségitk van a kozonséggel valé taldlkozdsra;

8.  kéri olyan intézkedések bevezetését, amelyek a nék intézmény-vezetSi pozicidban val6 jelenlétének
javitdsdra irdnyulnak, nevezetesen vallalatokon, kulturdlis intézményeken és szakmai szervezeteken beliil
megvalosuld egyenléség elémozditdsa révén;

9. felkéri a kulturdlis dgazat szerepl6it, hogy bévitsék a néi alkotémivészek és alkotdsaik jelenlétét a
program-osszedllitisokban, gytjteményekben, kiaddsokban és konzulticiékban;

10.  megjegyzi, hogy a férfiak és n6k kozotti egyenlGség targydban elért haladds lehet6vé teszi annak
fokozatos bevezetését, hogy a férfiak és ndk egyiitt dolgozhassanak a kiilonb6z8 munkacsoportokban,
szakmai program-osszeallitisokban és tiléseken, amelyek manapsag gyakran még olyan, tirsadalmunk kéve-
telményeivel nehezen osszeegyeztethet6 modon miikodnek, hogy a két nem egymadstdl szétvélasztva végzi
tevékenységét;

11.  hangstlyozza annak fontossigit, hogy minden alkalommal, amikor ez lehetséges, biztositsik a
pélyazati jelolések névtelenségét, valamint hogy a zenészek zenekarba torténd felvételénél folytassdk azt a
szokést, hogy a meghallgatdsok paravin mogott torténnek, lehet6vé téve ily médon néi zenészek csatlako-
zdsdt a zenekarhoz;

12.  felkéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy mdr most irdnyozzanak el§ az elad6-miivészetben
meglévg egyenlbtlenség megelSzése szempontjdbdl redlis els§ 1épést annak biztositdsara, hogy a kisebb-
ségben levé nem képvisel6i az egész dgazatban legaldbb egyharmad részben jelen legyenek;

13.  osztonzi a tagdllamokat, hogy:

a) kulturdlis intézményeikkel egyiitt gondolkodjanak el azon, hogyan lehetne hatékonyabban korvonalazni
az egyenlGtlenségeket elidéz6 mechanizmusokat, a nemhez kapcsol6dé minden diszkrimindcié lehet§
legeredményesebb elkeriilése érdekében;

b) tegyenek meg mindent, hogy a ndk a legelismertebb kulturdlis intézmények és szervezetek vezets
pozicioiba keriilhessenek;

¢) vezessenek be ebben az dgazatban a munkaszervezéshez, a felelGsség-megosztdshoz és az id6beosztishoz
kapcsolodd Gj modszereket, amelyek szem el6tt tartjdk a férfiak és a nék magdnéleti kotelezettségvalla-
lasait;

d) vegyék tudomdsul, hogy ebben az dgazatban, ahol a ndket jobban stjté atipikus id8beosztds, erds
mobilitds és a foglalkoztatdssal kapcsolatos sériilékenység a jellemzd, kollektiv megolddst kell taldlni a

gyermekmegGrzés biztositdsira (a probék és el6addsok idGpontjait figyelembe vevd boles6dék nyitdsa a
kulturlis véllalkozdsokban);

14.  emlékezteti a kulturdlis intézményeket annak elengedhetetlen szitkségességére, hogy a Aétiiltessék a
gyakorlatba azt a demokratikus elvet, miszerint ugyanazért a munkaért ugyanolyan fizetés jar a férfiaknak és
a n6knek, ez az elv ugyanis — hasonléan mds dgazatokhoz — a mdvészeti dgazatban sem mindig val6sul
meg;

15.  osztonzi végil a tagdllamokat, hogy végezzenek Gsszehasonlité elemzéseket az aktualis helyzetrdl az
el6ad6-miivészeti dgazatban az Uni6 killonb6z8 orszagai kozott, annak érdekében, hogy megkonnyitsék a
kozos politikdk kialakitdsat és végrehajtasat, hogy statisztikdk sziilessenek, illetve hogy az elért eredmények
osszehasonlithaték és mérhetSk legyenek;

16.  felhivja a tagdllamokat, hogy javitsdk a mtvészet és a kultdra teriiletén dolgozok szocidlis helyzetét, a
killonb6z6 munkaviszonyok figyelembevétele mellett, valamint biztositsanak jobb szocidlis védelmet;

17.  utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Bizottsdgnak, a Tandcsnak, valamint a tagdl-
lamok kormanyainak és parlamentjeinek.



