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17.  Osztonzi a tagdllamokat a kohézids politikdhoz kapcsolodd finanszirozds és az egyéb kozosségi
finanszirozdsi forrdsok (TEN-T, TEN-E, hetedik kutatdsi és technoldgiafejlesztési keretprogram, versenyké-
pességi és innovicios keretprogram), tovabbd az Eurépai Beruhdzasi Bank és az Eurépai Ujjaépitési és
Fejlesztési Bank dltal nydjtott finanszirozds kozotti szinergidk feltdrdsdra; siirgeti a tagdllamokat, hogy
egyszerisitsék és javitsik a JESSICA, a JASMINE és a JEREMIE pénziigyi eszkozokbél szarmazé osszegek
elosztdsahoz val6 hozzaférést a kis- és kozépvillalkozdsok és az érdekelt kedvezményezettek altali gyakoribb
felhaszndldsuk 6sztonozése érdekében;

18.  0Osztonzi a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki a felelds hatésagokhoz valé készpénzdramlds javitdsdt
célz6 intézkedéseket, és hogy nytjtson tobb szakmai tdmogatast a tagdllamoknak és a régidk kozotti legjobb
gyakorlatok cseréjének a projektek mindségének, valamint megvalésitdsuk hatékonysdganak javitdsa érde-
kében; hangsulyozza a JASPERS jelentdségét a projektek elSkészitésében; felszolitja a Bizottsdgot, hogy
tdmogassa a tagdllamokat operacids programjaik sziikség esetén torténd feliilvizsgalataban; hangstilyozza
azonban annak sziikségességét, hogy a helyi és regiondlis hatdsdgokat azonnal tdjékoztassak e mddositd-
sokrol;

19.  a létrehozott nemzeti irdnyitdsi és ellenérzési rendszerek Bizottsdg dltali jovdhagydsdt alapvetének
tekinti a programok végrehajtdsanak felgyorsitdsa szempontjdbdl, és felszdlitja a tagéllamokat, hogy miha-
marabb zdrjdk le a Bizottsdg tdjékoztatdsdra irdnyuld eljardst;

20.  hangstlyozza az oktatdsnak és a képzésnek a gazdasig fellenditésének hosszd tavi biztositdsdban
betoltott szerepét, valamint ragaszkodik az ESZA keretében rendelkezésre dllo intézkedések napra késszé
tételéhez, mind a forrdsok nagyobb foku elérhetéségének biztositdsa, mind pedig a magasabb szintd rugal-
massag elérése tekintetében;

21.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki megfelel§ részletes feltételeket és normédkat a nemzeti és
regiondlis szintd helyredllitasi tervek hatékonysdgdnak szoros nyomon kovetése és dllandé djraértékelése
érdekében, kiilonos tekintettel az atlathat6sagi kovetelményeknek valé megfelelésre; a reformok hatékony-
sdgdnak 2010-es értékelését kéri a strukturélis alapokra vonatkozé feliilvizsgdlt rendeletek elfogadasdt kove-
t8en ezen intézkedések hatékonysdgdnak tovabbi javitdsa, valamint a problémak okainak és a megvaldsitds
késedelmeinek elemzése érdekében; siirgeti a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe ezen észrevételeket a
strukturdlis alapok programjainak kovetkez8 generdcidjara vonatkozoé javaslatainak megtételekor;

22.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagdllamok
kormanyainak.

Jobb szakmai el6meneteli lehetdségek és tobb mobilitds: eurépai kutatdi part-
nerség

P6_TA(2009)0125

Az Eurépai Parlament 2009. marcius 12-i dllisfoglaldsa a jobb szakmai eldmeneteli lehetGségekrdl és
a tobb mobilitdsrol: eurépai kutatdi partnerség (2008/2213(INI))

(2010/C 87 E[20)

Az EurGpai Parlament,

— tekintettel a ,Jobb szakmai el6meneteli lehet6ségek és tobb mobilitds: eurdpai kutatéi partnerség” cimd
2008. méjus 23-i bizottsagi kozleményre (COM(2008)0317), valamint az azt kisér6 munkadokumen-
tumokra, nevezetesen a hatdstanulmdnyra (SEC(2008)1911) és annak vezetSi 0Osszefoglaldjra
(SEC(2008)1912),

— tekintettel az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracids tevékenységekre vonat-
kozé hetedik keretprogramjanak (2007-2013) végrehajtdsara iranyulé ,Emberek” egyedi programrol
sz616 2006. december 19-i 2006/973/EK tandcsi hatdrozatra (1),

() HL L 400., 2006.12.30., 271. o.
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— tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2008. december 3-i véleményére (1),

— tekintettel a ,Mobilitdsi stratégia az Eurdpai Kutatdsi Térségben” (COM(2001)0331) cimd, 2001. janius
20-i és a ,Kutatok az Eurdpai Kutatdsi Térségben: egy szakma, tobb karrier” cimd, 2003. julius 18-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2003)0436), valamint az eurdpai kutatdi chartdra és a kutatok felvéte-
lének magatartdsi kodexére vonatkozé 2005. marcius 11-i 2005/251EK bizottsdgi ajanldsra (2),

— tekintettel eljardsi szabélyzatdnak 45. cikkére,

— tekintettel az Ipari, Kutatdsi és Energiatigyi Bizottsdg jelentésére és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Bizottsdg, valamint a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg véleményére (A6-0067/2009),

A. mivel Eurépdnak tobbek kozott tobb, hatdrkutatdsokat végezni képes kutatéra van szitksége, hiszen a
kutatok nélkiilozhetetlenek a termelékenység és a versenyképesség novelése szempontjabél, és hozzdja-
rulnak a lisszaboni stratégiai célok teljesitéséhez,

B. mivel a kutat6hidny pétldsa érdekében 6sztonozni kell az Unidn kiviil dolgozé eurdpai tuddsok vissza-
térését, és meg kell konnyiteni az Eurépai Unidban dolgozni kivand, harmadik orszagbdl szarmazd
tudésok belépését,

C. mivel rendkiviil fontos, hogy a magasan képzett munkaerd rendelkezésre alldsanak biztositdsa és
harmadik orszdgokbdl valé elcsdbitdsa érdekében az Eurdpai Uniéban vonzé karrierlehetségeket kindl-
junk a kutatok szdmdra,

D. mivel az Eurépai Unidnak az oktatdsra és a kutatdsra koncentrdlva kiizdenie kell a negativ gazdasagi
folyamatok ellen, és mindent meg kell tennie a kutatok foglalkoztatdsdnak, biztonsdgdnak és mobilitd-
sanak biztositdsa érdekében, hogy az Eurépai Unién belil maradjanak,

E. mivel a kutaték mobilitisa az egyik legfontosabb tényezé az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT) teljes
megvalosuldsa szempontjabdl,

F. mivel annak érdekében, hogy Eurépa képes legyen biztositani a kutatdsi dgazat megfelelS fejlédését,
garantdlni kell a kutaték szabad mozgdsat; mivel létfontossdgi az erre vonatkozd egyiittmiikodés
harmonizéldsa a tagillamok, valamint az dllami és maganszektor kozott,

G. mivel a munkalehetGségekrsl sok esetben korldtozottan dllnak a kutatok rendelkezésre informaciok,
hiszen sok palydzatot csak a kutatdintézeteken belill irnak ki,

H. mivel a kutaték eurdpai dllomdnya oregszik, siirgésen szitkség van olyan kezdeményezésekre, amelyek
elérhet6vé és vonzovd teszik a kutatéi munkat a fiatalok, és kiilonosen a nék szdmara,

. mivel sok kutatéintézetben még mindig merev és szenioritdson alapulé tudomdnyos el8léptetési rend-
szerek mtikodnek, amelyek nem veszik figyelembe a kutaték eredményeit,

J. mivel a bonyolult jelentkezési eljardsok és az olyan adminisztrativ hidnyossdgok, mint példdul a forma-
nyomtatvanyok idegen nyelven valé kitoltésére, illetve szabadalmak bejegyzésére valé képtelenség elri-
asztjak a kutat6kat a mobilitdsi projektekben val6 részvételtdl,

() HL C 175., 2009.7.28., 81. o.
() HL L 75., 2005.3.22., 67. o.
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K. mivel a tudds megosztisinak jelentGségét az ipar, az uzleti élet és a tdrsadalom korében még sok
egyetem nem ismerte fel, ami miatt nem alakult ki kapcsolat az fizleti élettel, és ez csokkenti a
versenyképességet az Eurdpai Unidn beliil,

L. mivel a nyelvtudds fontos szerepet jatszik a kutaték mobilitdsdban, és emiatt a mobilitds inkdbb az
ismertebb nyelvli orszdgok felé irdnyul, igy a tobbi orszdgnak kevesebb lehet@sége van részesedni a
mobil kutaték munkdjébol,

M. mivel a mobilitds fontos része a doktori képzésnek, hiszen lehetévé teszi bévebb kutatdsi tapasztalatok
szerzését, és karrierlehet8ségeket is kindl,

N. mivel a mobilitds néhdny tagdllamban fontos szerepet jtszhat a fiatal kutatok képzése terén jelentkezd
nehézségek lekiizdésében azokon a teriileteken, ahol nincs elegendd szdmd doktorandusz és megfelels
kutatdsi infrastruktdra,

0. mivel a tuddsmegosztds, az innovaci6 fokozdsa és a tdmogatdsok hatékonyabb felhaszndldsa érdekében
javitani kell a kutatéintézetek, az tizleti élet és az ipar egytittmikodését,

P. mivel az uniés kutatdsi programokban val6 részvétel rendkiviil j6 médja a kutatéi karrier fejlesztésének,
hiszen nemzetkozi versenyt tesz lehetévé, biztositja a hozzaférést a soknemzetiségli kutat6i hdléza-
tokhoz és lehet6vé teszi a sajat kutatdi infrastruktira fejlesztését célzd tdmogatdsok novelését,

Q. mivel a ndk képviselete még mindig nem megfelel6 a legtobb tudomdnyos és mérnoki teriileten,
valamint a vezetd dllasokban,

Nyitott munkaerd-felvétel és az Gsztondijak hordozhatésiga

1. udvozli és timogatja a Bizottsdg eurdpai kutatéi partnerségre vonatkozd kezdeményezését, és ugy véli,
hogy a javasolt intézkedéseknek az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT) megvalésitisanak dtjdban dllo jelent8sebb
akadalyok hatékony megsziintetésére kell irdnyulniuk;

2. hangsdlyozza, hogy ahhoz, hogy a Bizottsdg és a tagdllamok kozotti dtfogd partnerség révén vildg-
szinvonalt eurdpai kutatdsi rendszer jojjon létre, valamennyi regiondlis, nemzeti és eurdpai szintli partner
teljes mértékd hozzdjiruldsira szikség van;

3. hangsilyozza, hogy konkrét javaslatok elfogaddsdval kotelezettséget kell véllalni a javasolt kezdemé-
nyezésre, valamint biztositani kell az emlitett ,Emberek” egyedi program céljainak miel6bbi tovébbi kove-
tését;

4. felszolit a kutatoknak sz6l6 munkalehetségekre vonatkozé informdcidk elérhetGségének és dtlatha-
tésaganak fokozdsira és a kozintézmények felvételi eljardsainak nyitottabbd tételére; gy véli, hogy a
munkaer$-felvételre vonatkozé informdcidkat kozzé kell tenni az adott intézmény és az EURAXESS
honlapjan is;

5. hangsiilyozza, hogy a jov6ben a kutatds teriiletén egységes uni6s karriermodellt kell kialakitani, vala-
mint az Eur6pai Unidban a kutatas teriiletén létre kell hozni a foglalkoztatdsi és gyakornoki élldsajinlatok
integrélt informdcids rendszerét, mivel ezt tekinti az egységes kutatdi munkaerGpiac létrehozdsa kulcskér-
désének;

6. azzal kapcsolatban, hogy valamennyi partner hozzdjiruldsira sziikség van, hangstlyozza tovdbbg,
hogy egyfeld] a tagdllamoknak eltokélten részt kell venniiik a folyamatban, mésfel6l a Bizottsdgnak kell
felelnie a folyamatban, illetve a partnerek tevékenységében vald segédkezésért, segédanyagok és pontos
informdcidk el6éllitasa és terjesztése, valamint a legjobb gyakorlatok cseréjének lehet6vé tétele révén;
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7.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy alakitsdk ki a kutat6i mindsitések, és kiilonosen a nem
hivatalos mindsitések kolcsonos elismerésének szabalyait;

8.  hangsidlyozza az egész életen 4t tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének (EKK) létrehoza-
sarol szo6l6, 2008. dprilis 23-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds (') jelentéségét, és felhivja a Bizottsdgot,
hogy tdmogassa és segitse a tagllamokat sajat nemzeti képzési keretitk kialakitdsdban annak érdekében,
hogy 2010-re Osszekapcsolddjanak az EKK-val;

9.  siirgeti a tagdllamokat, hogy fokozzdk erdfeszitéseiket az emlitett kutatok eurdpai chartdjiban és a
kutatok felvételi eljardsanak magatartdsi kodexében szerepld elvek alkalmazdsa érdekében;

10.  batoritja a tagallamokat és az dllami kutatéintézeteket, hogy adjak meg a sziikséges tdmogatdst a
kutatok szdmadra a jelentkezési eljardsok egyszertisitése és a kutatok tdmogatdsokhoz valé hozzaférésének
megkonnyitése révén, tobbek kozott olyan egyéni 6sztondijak révén, amelyek novelik a kutaték szabadsdgat
vélasztott kutatdsi teriiletik mivelésében; felhivja ezért a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy biztositsanak
egységes jelentkezési lapokat a kutatéi mobilitdsi programokhoz;

11.  kéri a Tandcsot, a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy valamennyi részt vevd kutat6 karrierjével és a
rdjuk vonatkozdé mobilitdsi elSirdsokkal kapcsolatban vegyék figyelembe a harmadik orszdgokkal folytatott
olyan mobilitdsi és partnerségi programokat, mint az Erasmus Mundus;

12.  baétoritja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy vizsgdljdk felul az egyéni kutatdi juttatdsok hordoz-
hatésdganak bevezetéséhez sziikséges feltételeket, amennyiben azok lehet6vé teszi a finanszirozd szervek
szdmdra, hogy hatékonyabban teljesiiljenek kutatdsi igényeik, és a kutatok szdmdra, hogy hozzéférjenek a
sajat intézményiikben nem rendelkezésre 4ll6 kutatdsi infrastruktarakhoz; dgy véli, hogy a feliilvizsgalatnak
ki kell terjednie a hordozhat6sdg tagéllami kutatéintézetekre gyakorolt hatdsdra, tovabba az Eurdpai Unién
beliili és a harmadik orszagokkal kapcsolatban megnyilvanuld, a kutatok egyenlétlen eloszldsdnak veszélyére;

13.  ugy véli, hogy a kutaték mobilitdsdnak fokozdsa és azon intézmények forrdsainak megerdsitése,
amelyek mds tagdllamokbdl vonzanak kutatdkat, 9sztonozni fogja a kivaldsagi kozpontok létrejottét, és
terjeszteni fogja a kivalésdgot az egész Eurdpai Unidban;

14.  hangsilyozza annak fontossdgat, hogy a férfi és ndi kutatok kivalasztasi és el6meneteli folyamatait
teljes mértékben nyitottd és atlithatovd tegyék; felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsdk a férfiak és nék
kozotti nagyobb egyenstilyt a kutatok alkalmazdsaért és el6meneteléért felelds szervekben;

15.  ugy véli, hogy a kutatok mobilitdsdnak elsébbséget kell élveznie Eurdpdban a tudds terjesztése, illetve
annak biztositdsa érdekében, hogy a kiilonbozd tudomdnyteriileteken folytatott innovativ hatdrkutatdsok
elkotelezett és hozzaértd kutatokat, valamint megnovelt pénziigyi forrdsokat vonzzanak;

16.  kéri a harmadik orszdgokbdl szdrmazé kutatokkal és tuddsokkal folytatott cserék megkonnyitését,
olyan intézkedések bevezetése révén, mint példaul a killonleges kutatdi vizumok;

17.  megitélése szerint a fokozott mobilitdst tigy kell elérni, hogy a kutatdintézeteket és egyetemeket egy
,kutatdsi utalvanyrendszer” kialakitdsa révén érdekeltté kell tenni abban, hogy vendégiil ldssanak mads tagal-
lamokbdl szdrmazé kutatokat; Ggy itéli meg, hogy a kutatdsi utalviny segitségével pénzt lehetne dtutalni az
egyes kutatok szdmdra, és az kovetné a sajat tagdllamtol eltérg tagdllamban taldlhat6 kutatdintézetekben
tevékenykedd kutatokat; Ggy itéli meg, hogy a kutatéi mobilitds ilyen tovabbi tdmogatdsdnak ki kell egészi-
tenie a jelenlegi finanszirozdsi rendszereket, és hogy a kutatdsi utalvany 6sztondzni fogja a tagdllamokat és a
kutatdsi intézményeket arra, hogy versenyezzenek a legtehetségesebb kutaték magukhoz vonzésa érdekében;

() HL C 111., 2008.5.6., 1. o.
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2.2

A mobilitds lehetéségével élni kivané kutatdk szocidlis biztonsdggal és kiegészité nyugdijjal kapcsolatos
elvdrdsainak kielégitése

18.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vizsgdljak meg egy Eurdpai Kutatéi Nyugdijalap létre-
hozdsinak lehet8ségét, tekintet nélkiil a kutatdsi szerz6dés idtartamara;

19.  emlékeztet, hogy a tagdllamok csak a kutatok, a nemzeti kutatéintézetek és az érintettek kutatdsi
politikdba valé bevondsa révén dolgozhatjdk ki az atfogd eurdpai partnerséghez elvezetS atfogd nemzeti
cselekvési tervet;

Vonzo foglalkoztatdsi feltételek és munkakoriilmények

20. felhivja a tagallamokat és az allami kutatdintézeteket, hogy biztositsanak megfelel§ hattérszolgdlta-
tdsokat a mds orszagbdl érkezd kutatok szdmadra, beleértve a lakhatdshoz, iskoldkhoz és 6voddkhoz vald
hozzéatérés biztositdsat is; agy véli, hogy e szolgéltatdsokat a kutaték toborzdsdval foglalkozé valamennyi
honlapon reklimozni kell;

21.  rugalmasabb munkakoriilmények kialakitdsat kéri Ggy a ndi mint a férfi kutatok esetében annak
érdekében, hogy Ossze tudjak egyeztetni szakmai és magdnéletiket, és felszolit a fizetések nemi alapon
torténd kilonbozbségének felszdmolasdra;

22.  felhivja a tagdllamokat, hogy fogadjanak el olyan intézkedéseket, amelyek megkonnyitik a csalddok
egyesitését olyan esetekben, amikor mindkét hdzastars kutato;

23.  siirgeti a tagéllamokat, hogy az EU-n beliili agyelszivis elkeriilése érdekében jobban haszndljak ki az
emlitett ,Emberek” egyedi program tdmogatdsi rendszere dltal kindlt lehetéségeket; felhivja a tagdllamokat,
hogy a fizetések novelésével vagy egyéb juttatdsokkal tegyék vonzébba a kutatdk szdmdra az anyaintézmé-
nyiikbe val6 visszatérést, biztositva, hogy a mobilitdsi id8szakukhoz hasonl6 gazdasdgi koriilmények kozott
élhessenek;

24.  felhivja a tagillamokat és az dllami kutatdintézeteket, hogy a kutaték munkaerGpiacdnak verseny-
z8bbé és az intézményi keretektd] fiiggetlenebbé tétele érdekében végrehajtott reformok tdmogatdsaval
segitsék el a kutatdi karriereket; gy véli, hogy a kinevezéskor lehetéséget kell biztositani a kutatdk
szdmdra a kilfoldi oktatdsi intézményben toltott kutatdsi idG elismertetésére;

25.  aggodalmit fejezi ki a tapasztalt vagy szakmai pélyafutdsuk végéhez kozeledd kutatok szerzédéseire
vonatkozd ajanlatok rugalmassdgdnak hidnya miatt, ami akadalyozza mobilitdsukat, tovdbbd gitolja a tudds
és a tapasztalat megfelel§ cseréjét; sajndlattal veszi tudomdsul, hogy a maganszférdban idénként hidnyoznak
a kozszférdhoz hasonl6 személyzeti gyakorlatok;

26. felhivja a tagdllamokat, hogy megfelel6 hattérszolgdltatdsok, els6sorban nemzeti kapcsolattartd
pontok biztositdsdval konnyitsék meg a 7. kutatdsi, technologiafejlesztési és demonstracids keretprogramban
(2007-2013) (') val6 részvételt, hogy jobban ki lehessen haszndlni a tdrsfinanszirozdsban rejlg lehetd-
ségeket;

27.  felhivja a tagdllamokat és az dllami kutatdintézeteket, hogy 6sztonozzék a mobilitdst, példaul azdltal,
hogy a mobilitast jelentds elénynek tekintik a kinevezésnél, vagy példaul a kutaték szakmai elémenetelének
tdmogatdsaval, miutdn hazatérnek mds tagéllamokbdl;

28. gy véli, hogy a tagillamoknak a mindségi munkahelyek létrehozdsa érdekében az alapvetd etikai
elveknek és az Eurdpai Unié alapjogi chartdjanak megfelelGen tovabbra is novelniitk kell kutatdsi céla
koltségvetési eszkozeiket;

() HL L 412., 2006.12.30., 1. o.
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Az eurdpai kutatok képzésének, készségeinek és tapasztalatainak fejlesztése

29.  batoritja a tagdllamokat, hogy a magdn- és az dllami szektor kozotti mobilitds fokozdsa érdekében az
iizleti életben ismerjék el értékként a kutatdi tapasztalatot a szakmai el6menetel sordn;

30. felhivja a tagillamokat, hogy fektessenek be az alkalmazott kutatdsba, szorosabb egyiittmiikodést
biztositva az egyetemek, a kutatdsi intézmények és a magdnszektor kozott;

31.  siirgeti a tagdllamokat, hogy javitsdk a fiatal kutatok karrierlehetSségeit, tobbek kozott noveljék a
tdmogatdsokat, és az elért eredményektSl — példdul az innovdciés kapacitdstdl, céges szakmai gyakorlatoktdl
stb. —, és ne a szenioritdstdl tegyék fiigg6vé a szakmai el6menetelt;

32.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tekintsék at a PhD-hallgatok jogalldsat a tagdllamokban
annak megvizsgdldsa érdekében, hogy be lehet-e vezetni az egységes PhD-hallgatéi jogélldst a tagdllamok
foglalkoztatdsi jogszabalyaiban;

33.  siirgeti a tagdllamokat, hogy példdul interdiszciplinaris képzések és a tudomanyagak kozotti mobilitds
elismerése révén javitsak a fiatal kutatok karrierkildtasait;

34.  felhivja a tagillamokat, hogy mozditsdk el§ az innovdcidt azéltal, hogy el8segitik a szenior kutatok
tudoményteriiletek kozotti, multidiszciplindris és nemzetkozi mobilitdsat, tobbek kozott ezzel is hozzdja-
rulva a fiatal kutatok képzésének fejlesztéséhez;

35.  hatdrozottan javasolja a kutatok fokozottabb képzését karrierjitk sordn annak érdekében, hogy javi-
tani lehessen foglalkoztathatdsdgi és el6meneteli lehet8ségeiket;

36.  hangsilyozza, hogy a tuddsalapt tirsadalomban a kiemelkedd kutatdsi eredmények alapjait az isko-
lakban teremtik meg; ezért kéri a tagallamokat, hogy tartsik be az oktatds kapcsdn tett koltségvetési
igéreteiket;

37.  felhivja a Tandcsot, a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy helyezzenek nagyobb hangsilyt a tudo-
ményos kutatdsokra az dltaldnos koltségvetésben, Gsszhangban azzal a villaldssal, amely szerint 2010-re
atlagosan 3 %-os novekedést, illetve 600 000 G kutatd képzését kell elérni;

38.  hangsilyozza, hogy kilonos figyelmet kellene szentelni a doktori képzésben részt vevd didkoknak,
mivel altalaban 6k jelentik a kutat6i palyafutds legelsS allomdsat; a fiatal kutatdk — kiilonosen a kival6sagi
halézatokon beliili — mobilitdsa novelné annak lehetGségét, hogy hozzdjaruljanak az eurdpai kutatds fejlé-
déséhez;

39.  siirgeti a tagdllamokat, hogy a kutaték és menedzserek tudominyos kozosségek és az iizleti élet
kozotti mobilitdsdnak tdmogatasa révén — példaul a franciaorszdgi ,Conventions Industrielles de Formation
par la Recherche” (CIFRE) rendszerhez hasonldan — 6sztondzzék nagyobb mértékben a két rendszer kozotti
kapcsolatokat;

40.  dagy véli, hogy a vonatkozd unids felsGoktatdsi programok keretében a kutatdsra Osszpontositd
csereprogramok fokozdsa a jové eurdpai kutatdinak nemzedékeit késziti majd fel, és dinamikusabbd teszi
a kutatdsi dgazatot;

41.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagal-
lamok kormdnyainak és parlamentjeinek.



