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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Pilydzati felhivds az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF, Briisszel) fGigazgat6i dllds bet6ltésére (AD
15 fizetési besorolds)

(az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (2) bekezdése az
1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 12. cikkének (2) bekezdésével osszefiiggésben)

COM/2010/10255

(2010/C 91 A[01)

A Bizottsdg felvételt hirdet az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) f8igazgatdi posztjdnak betoltésére.

Magunkrél

Az Eurdépai Unié pénziigyi érdekeit kdrositd csalds és mds jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem az
eur6pai projekt szavahihetSségének kozéppontjaban 4ll.

E célbdl az OLAF, amely az Eurdpai Bizottsag egyik fGigazgatdsdga, kivizsgdlja az eurdpai unibs koltségve-
tésre pénziigyi kovetkezménnyel jaré dllitélagos csaldsokat és mds jogellenes tevékenységeket, dltalinosabban
véve pedig a Bizottsdg operativ kompetencidjdt gyakorolja az Eur6pai Unié pénziigyi érdekeinek védelme
terén, segitséget nydjt a tagdllamoknak a csalds elleni kiizdelemben, valamint kidolgozza a Bizottsdg jogalko-
tdsi és szabdlyozdsi kezdeményezéseit e téren.

Az OLAF fGigazgatbjanak fuggetlenségét jogszabdly garantdlja a vizsgdlatok tekintetében. Az OLAF fiiggetlen
vizsgélati hatdskore kiterjed valamennyi unids intézményre és szervre, valamint az eurdpai uniés koltségve-
téshez kapcsol6dé tagallami és harmadik orszdgbeli szerepldkre.

E vizsgélati tevékenységeken kiviil az OLAF a Bizottsdg tobbi f8igazgatdsigdhoz hasonléan — a Bizottsdg
politikai irdnyitdsa alatt — a felelGsségi korébe tartozd szakpolitikdt dolgozza ki és hajtja végre.

Vizsgilati tevékenységét a Bizottsagon kiviili 6t fiiggetlen személybdl all6 feliigyel§ bizottsdg vizsgdlja.
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Ajéanlatunk

A f8igazgat6 teljes mértékben fiiggetlen, és felelGs a Hivatal vizsgalati tevékenységéért.

A f8igazgaté az Eurdpai Unié pénziigyi érdekeinek védelméért felelds biztos feliigyelete alatt irdnyitja a
Hivatal hozzdjdruldsit a Bizottsdg csalds elleni stratégidjahoz, valamint a tagdllamok illetékes hatdsdgai
kozotti szoros és rendszeres egyittmitkodés megszervezése révén segitséget nydjt a tagdllamoknak az
Eurépai Unid pénziigyi érdekeinek csalds elleni védelmét célzé tevékenységek koordinaldsa érdekében.

A f6igazgatd a Hivatal megbizatdsardl sz6lo nyilatkozattal és a feliigyelete alatt Gsszedllitott éves operativ
munkaprogrammal 6sszhangban irdnyitja a Hivatalt.

A f8igazgatd négy igazgat6sagbol és mintegy 500 f6s személyzetbdl dllé fGigazgatdsagért felelds. Az éltala
kezelend§ koltségvetés mintegy 50 milli6 EUR Osszegli. A fGigazgatd fiiggetlen elGzetes koltségvetési terve-
zetet allit Gssze és nytijt be, e koltségvetés vonatkozdsaban & az engedélyezésre jogosult tisztviseld.

A fGigazgat6 megbizatdsa ot évre sz6l, idStartama egyszer hosszabbithaté meg az Eurdpai Kozosségek tiszt-
visel6inek személyzeti szabalyzatdban (a modositott 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet) rogzitett, a
nyugdijazdsra vonatkozé rendes szabalyokkal 6sszhangban.

Az alkalmas pdlydzé

Az idedlis pélydzo:

— jelent@s szakmai tapasztalattal, valamint magas szint(i igazsdgiigyi vagy vezetd vizsgélati beosztdsban szer-
zett, igazolt tapasztalattal rendelkezik,

— jelentSs eredményeket ért el a vezetés, irdnyitds és kommunikdci6 terén, mind stratégiai, mind pedig belsé
irdnyitdsi szinten, ideértve nagy csoportok irdnyitdsat és a pénziigyi forrasok kezelését is,

— kivdléan ismeri azokat az alapvetS jogi és gyakorlati kérdéseket, amelyek e teriileten a csalds elleni
kiizdelem, valamint a biintet8eljardsok sordn felmeriilhetnek,

— megfelel§ itél6képességgel és magas foki konceptudlis képességgel bir6, kivald és dinamikus szakember,
aki képes vildgos stratégidt kidolgozni az OLAF célkittizéseinek eléréséhez,

— kivdl6 interperszonalis, dontéshozatali, kommunikdcids és targyaldsi képességekkel rendelkezik, és képes
megbizhaté munkakapcsolatot kiépiteni az érdekelt felekkel,

— képes osszetett multikulturdlis kornyezetben dolgozni, és csoportokat oly médon motivélni és fejleszteni,
hogy azok képességeik legjavat tudjdk nydjtani,

— tisztdban van a vizsgélati tevékenység elvégzéséhez szitkséges fiiggetlenség és az alapvetd jogok feletti
6rkodés fontossdgaval és elkotelezett ezen elvek irdnt,

elényt élveznek azok a palydzok, akik képesek angol vagy francia nyelven dolgozni.
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A pilyazoval szemben timasztott kovetelmények

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak allampolgdra.
2. Rendelkezik a kovetkezdkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel, ha a felsGoktatdsi
képzés szokésos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha a felsGoktatasi képzés szokdsos ideje legaldbb hrom év.

3. A képesités megszerzését kovetd, legalabb 15 éves posztgradudlis szakmai tapasztalattal, valamint a 2.
pontban emlitett tapasztalattal rendelkezik, idedlis esetben az OLAF kiildetésének megfelel§ teriileten. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet felsGvezetSi munkakorben szerzett (), melynek elldtdsa
sordn az itt meghirdetett munkakorrel 6sszefiiggs tertileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdrélag angol, francia vagy
német nyelven zajlik (%).)

5. A teljes Otéves megbizatdst ki tudja tolteni a rendes nyugdijkorhatdr elérése el6tt, ami az Eur6pai Uni6
tisztviselSi és ideiglenes alkalmazottai esetében azon hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 65.
életévét betolti (Id. a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekezdését, és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 47. cikkét).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljirni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fuiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A fGigazgatét az Eurdpai Bizottsdg kivélasztdsi és felvételi eljrdsaval Osszhangban nevezi ki az OLAF
Feliigyel§ Bizottsignak kedvezd véleményét, valamint a Tandccsal és az Eurdpai Parlamenttel folytatott
konzultdciot kovetSen (utdbbi felkérheti a palydzot, hogy nyilvinos meghallgatison mutatkozzon be). A
kivalasztasi eljards sordn a pélydzonak egy kiils§ tandcsadd cég altal szervezett egész napos értékelGkoz-
ponton kell részt vennie, majd a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd bizottsdga személyes beszél-
getésre kéri fel.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Uni6 fGigazgatdi
posztnak megfelel§ besoroldssal rendelkezd tisztviseli esetében el6irtakkal.

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakdrben toltott 6t évre vonatkozdan kézoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysiga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1évé munkatdrsak szama.

() Avilaszttestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k nem élveznek ardnytalan elényt.
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Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatdrs esetében a kotelezs probaidg kilenc honap.

A kinevezésre Briisszelben keriil sor.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Unio tiszteletben tartja az esélyegyenlség elvét.

Jelentkezési eljards

Ezt az élldst szdmos mas felsGvezet6i dllashellyel egy iddben hirdethetik meg. Annak a jelentkezének, aki
egynél tobb dlldshelyet kivin megpélydzni, minden élldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Kovesse az eljdrds killonboz8 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitdsokat.

A pdlyazo felelGssége, hogy az elektronikus regisztrcio az elirt hatdridén belill megtorténjék (%). Javasoljuk,
hogy ne vérja meg a jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhany napot, mert az internetes csatorndk leterhelt-
sége vagy az internetes kapcsolat megszakaddsa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folya-
mata félbeszakad, még miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész
eljdrast. A hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezé-
seket nem fogadunk el.

A sikeres elektronikus regisztraciét kovetGen a képernyén megjelenik egy azonosit6 szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosit6 szdm akkor jelenik meg, ha a regisztraciés folyamat sikeresen lezdrult — ez a
sz4m igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azono-
sitjuk regisztracidjat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi
valtozdsairdl értesitenie kell a Bizottségot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzdt Word- vagy PDF-formdtumban csatolja, tovabbd toltse fel motiva-
cios levelét (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben). Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve egyardnt
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy mincs lehetéség a pdlydzat dllisinak online kévetésére. A pdlydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. mdjus 7., briisszeli id§ szerint déli 12 6ra.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl addddan nem tud elektronikus titon regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (%). Ez esetben a
postabélyegz6 ddtuma nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetGen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai iiton zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia Rell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékos-
sdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen killonleges intézkedések

lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkdnnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdacidra van szitksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail tizenetet: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.

Kapcsolattartd: Ms. Elisabeth KOTTHAUS, Tel: +32 2 29 67738, Elisabeth.kotthaus@ec.europa.eu

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2010. mdjus 7. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van
lehetség.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,

COM/2010/10255, SC11 08/030, 1049 Brussels, BELGIUM.
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