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1. El6zmények

2010. dprilis 1-jén hatdlyba 1ép az Eurdpai Kozponti Bank személyzetének tagjaira vonatkozé, uj etikai
keretrendszer (!). Az etikai keretrendszer dtmutatdst nydjt, valamint etikai kovetelményeket, el6irdsokat és
mércéket tartalmaz. 2002. mdjus 16-dn az Igazgatdsdg tagjai a Kormdnyzdtandcs tagjaiként elfogadtdk a
Kormdnyzdétandcs tagjaira vonatkozé magatartdsi kodexet (2). Az etikai kovetelmények e kiegészit6 kode-
xében (a tovdbbiakban: kddex) meghatdrozott szabélyokra tekintettel az Igazgatdsdg tagjai betartjdk a
személyzet tagjaira vonatkozo Uj etikai keretrendszerben meghatarozott alapelveket, valamint a Kormdny-
zétandcs tagjaira vonatkozd magatartdsi kodexben el6irt szabdlyokat.

2. Ajindékok vagy egyéb pénziigyi juttatisok

,Ajandék” minden olyan pénzbeni vagy természetbeni juttatds vagy el6ny, amely barmely médon az Igaz-
gatésdg tagjara ruhazott feladatokhoz és kotelezettségekhez kapcsolodik, és amely nem képezi valamely
teljesitett szolgdltatds megdllapodds szerinti ellenértékét, tekintet nélkil arra, hogy azt az Igazgatdsig
tagjdnak, bdrmely csalddtagjdnak vagy kozeli ismerdsiiknek, illetve munkatdrsdnak adtdk vagy ajanlottdk fel.

Az ajandék elfogaddsa semmi esetre nem csorbithatja vagy befolydsolhatja az Igazgat6sdg tagjdnak targyi-
lagossagat és intézkedési szabadsdgat, és az ajandék cimzettje vagy adomdnyozéja részérél nem kelthet nem
helyénvalé kotelezettséget vagy elvdrdst. Ezzel Osszefiggésben elfogadhatéak a magdnszektorbdl kapott
olyan ajindékok, amelyeknek értéke nem haladja meg az 50 EUR-t, valamint az egyéb kozponti bankoktol
és kozjogi, nemzeti és nemzetkozi szervezetektdl kapott olyan ajandékok, amelyek nem haladjdk meg a
szokdsos és megfelel6 mértéket. Amennyiben egy adott helyzetben nem lehetséges az ilyen ajandék vissza-
utasitdsa, az ajandékot at kell adni az EKB szdmdra azon eset kivételével, ha az 50 EUR-t feletti Osszeg az
EKB részére megfizetésre keriil.

Az Igazgatdsag tagjai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el ajandékot a beszerzési eljardsok résztvevéit6l.

Az Igazgatésag tagjai adhatnak ajindékot harmadik személyeknek az EKB koltségén. Amennyiben az
ajandék értéke meghaladja a 150 EUR-t, az Igazgatdsdg hozzdjdruldsit be kell szerezni. Az Igazgatdsdg
tagjai egymdst, beleértve a hdzastdrsat, partnert vagy csalddtagokat, nem ldthatjdk vendégil, illetve nem
részesithetik semmilyen mds juttatdsban az emlitett személyeket az EKB koltségén.

3. Meghivisok elfogadisa

Az Igazgatdsdg tagjai — szem el6tt tartva a fuggetlenség elvének betartdsira és az Osszeférhetetlenség
eseteinek elkeriilésére vonatkoz6 kotelezettségitket — elfogadhatnak meghivdsokat konferencidkra, fogada-
sokra vagy kulturdlis eseményekre és az azokhoz kapcsolodd programokra (beleértve a szokdsos mértékd
vendéglatdst), amennyiben az eseményen vald részvételilk Osszeegyeztethetd feladataik teljesitésével vagy az
az EKB érdekében dll. Ezzel 6sszefiiggésben elfogadhatjak a szervez6ktSl az olyan utazdsi és tartézkodasi
koltségek megfizetését, amelyek ardnyosak az elfoglaltsiguk idGtartamaval. Az Igazgatdsag tagjai kiilonosen
elfogadhatnak széles korben ldtogatott eseményekre sz6l6 meghivdsokat, ugyanakkor kilonos koriiltekin-
téssel kell eljarniuk az egyéni meghivasok vonatkozdsdban. Azon anyagi juttatdsokat, amelyeket az Igazga-
tosdg tagjai hivatalos minGségben megtartott el6adasaikért és beszédeikért fogadnak el, az EKB jotékonysagi
célokra koteles forditani.

E szabdlyoknak ugyanigy vonatkozniuk kell az Igazgat6sdg tagjainak hdzastdrsira vagy partnerére,
amennyiben a meghivdsok rajuk is kiterjednek, és ha részvételilk a nemzetkozileg elfogadott szokasokkal
osszhangban 4ll.

(") Ldsd e Hivatalos Lap [3]. oldalét.
() HL C 123, 2002.5.24., 9. o.
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4. Dijazés elfogaddsa a maginszemélyként végzett tevékenységekért

Az Igazgatésdg tagjai vallalhatnak oktatdsi és tudomdnyos tevékenységeket, valamint egyéb nonprofit tevé-
kenységeket. Elfogadhatnak dijazdst, illetve koltségtéritést a magdnszemélyként végzett és az EKB-t nem
érint§ ilyen tevékenységeikért, a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapok-
ményéanak 11.1. cikkében meghatdrozott feltételek mellett, feltéve, hogy e dijazas és koltségtérités ardnyos az
elvégzett munkdval és a szokdsos mértékeken belill marad. Az Igazgatdsdg tagjai kotelesek évente irdsban
értesiteni az EKB elnokét barmely olyan tevékenységrél, amelyet maganszemélyként végeztek, valamint az
abbdl szdrmazé dijazdsrol.

5. A bennfentes kereskedelemrdl sz616 szabdlyok betartdsa

Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak az EKB-ban mindenkor hatdlyban 1év8, bennfentes kereskedelemrdl
sz6l6 szabdlyoknak valé dtfogd megfelelési elGirdsok és az ellendrzési rendszer. Szdmukra hangstilyozottan
ajanlott az, hogy befektetéseiket bizzdk egy vagy tobb elismert portfélikezel§ gondjaira, akiknek teljes
dontési szabadsagot biztositanak. Ez az ajanlds nem vonatkozik a folydszdmlakra, betétszamldkra, takarék-
szamldkra és pénzpiaci alapokra vagy hasonlé rovid lejdratt eszkozokre. Ez az ajénlds szintén nem érinti azt
a lehetGséget, hogy pénzeszkozeiket alkalmanként dtcsoportositsdk meghatdrozott druk vasarldsa vagy ingat-
lanbefektetés céljdbol.

6. Etikai biztos

E kddex egységes alkalmazasdnak biztositdsa érdekében az Igazgatdsdg tagjai kotelesek konzultdlni az EKB
etikai biztosdval az e kodexben és — amennyiben az vonatkozik rdjuk — a személyzet tagjaira vonatkozd
etikai keretrendszerben meghatdrozott barmely etikai kovetelmény gyakorlati alkalmazdsaval kapcsolatos
kétség esetén.

7. Hatdlyon kiviil helyezés

2010. aprilis 1-jét6l e kodex hatdlyon kiviil helyezi az Eurdépai Kozponti Bank Igazgatdsigdnak tagjaira
vonatkozé etikai kovetelmények, 2006. szeptember 5-i kiegészité kdodexét, és annak a helyére 1ép.

8. Koroztetés és kozlés

Késziilt egy eredeti példinyban, amelyet az EKB irattdrdban Griznek. Abbdl az Igazgatésdg minden tagja
megkapott egy mdsolatot.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2010. marcius 29-én.

az EKB elnike
Jean-Claude TRICHET




