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BIZOTTSAG

Al. HATAROZA
(2009. janius 12.)

a dokumentumok érvényességére, az alkalmazandé jogszabilyok meghatdrozdsira és a 883/2004/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti ellitisok biztositdsira vonatkozé, parbeszéden
alapul6 és békéltets eljirds létrehozdsirdl

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/01)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz6l6, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatdsi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsdr6l sz6lé6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsira vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) rendelkezéseibdl
ered értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet — tagdllami illetékes haté-
sagok és intézmények dltal a rendeletek helyes végrehajtdsa
céljabdl teljesitendd  egyiittmtikodési feladatokrdl széloé -
76. cikkének (3) bekezdésére, (4) bekezdésének mésodik albe-
kezdésére és (6) bekezdésére,

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek a személyek jogdlldsat
aldtdmaszt6 dokumentumok és bizonyitékok jogi értékérdl
sz016 5. cikkére,

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek az alkalmazandé jogsza-
balyok meghatdrozdsira vonatkoz6 két vagy tobb tagdllam
intézményei kozotti nézeteltérések esetében a jogszabalyok
ideiglenes alkalmazdsarél és elldtasok ideiglenes nyujtasarol
sz016 6. cikkére,

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek a 883/2004/EK rendelet
13. cikke alkalmazdsira vonatkozo eljirds létrehozdsardl sz616
16. cikkére,

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek a 883/2004/EK rendelet
68. cikke alkalmazdsira vonatkozé eljdrds létrehozdsdrdl szold
60. cikkére,

mivel:

(1) A nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerek Gsszehangold-
sdra vonatkozé kozosségi szabdlyok hatékony érvényesii-
lésének egyik kulcsfontossdgt tényezdje a kiilonbozd
tagdllamok hatdsdgai és intézményei kozotti szoros és
eredményes egytittmiikodés.

2) A rendeletek értelmében a megfelel§ egyiittmiikodés
egyik eleme a hatdsdgok és intézmények, valamint a
személyek kozotti informdcibesere, amelynek a kozszol-
gélatisdg, a hatékonysdg, az aktiv segitségnydjtds, a gyors
eredmény és a hozziférhet8ség elvén kell alapulnia.

(3) Az intézményeknek és a hatdsigoknak, valamint az érin-
tett személyeknek egyarant érdekében dll, hogy az érin-
tett személy jogainak és kotelezettségeinek megéllapitd-
séhoz és meghatdrozasdhoz szitkséges valamennyi infor-
mdci6 dtaddsdra, illetve cseréjére késedelem nélkiil sor
kertiljon.
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(4) Az O6szinte egyuttmikodés elve, amelyrél a Szerz8dés gatdsi bizottsaghoz utalhat6, ha ésszeri id6n belil nem

(10)

(")
)

H
H

10. cikke is rendelkezik, azt is megkoveteli, hogy az
intézmények megfelelGen értékeljék a rendeletek alkalma-
zdsa szempontjabol lényeges tényeket. Amennyiben egy
dokumentum érvényességét vagy az azt aldtdmasztd
bizonyiték helyességét illetGen kétség meril fel, vagy
amennyiben a tagdllamok kozott nézeteltérésre keriil
sor az alkalmazand6 jogszabdlyok meghatdrozdsit vagy
azt illetGen, hogy melyik intézménynek kell az elldtast
biztositania, a 883/2004/EK rendelet hatdlya ald tartozé
személyek érdeke, hogy az érintett tagallamok ésszerd
id6tartamon beliil megéllapoddsra jussanak.

A 987/2009[EK rendelet 5. és 6. cikke az ilyen esetekben
kovetend§ békéltets eljdrdsrdl rendelkezik.

Ezek a rendelkezések megerdsitik és kiterjesztik az
Eurdpai Kozosségek Birosdganak az 1408/71/EGK tandcsi
rendeletre (') vonatkozé itélkezési gyakorlatat, amelynek
alapjdn egységes eljdrast dolgoztak ki a kikiildetési igazo-
lasok érvényességére vonatkozo, tagillamok kozotti
jogvitdkra, és amelyet a migrans munkavillalok szocidlis
biztonsdgaval foglalkozé igazgatdsi bizottsig korabbi,
181. hatdrozata (%) erdsitett meg.

A 987[2009/EK rendelet 5. és 6. cikke az {igy igazgatasi
bizottsdg elé utaldsdnak lehetGségérdl rendelkezik abban
az esetben, ha az érintett intézmények vagy hatdésigok
nem tudnak megéllapoddsra jutni.

A 987/2009/EK rendelet 16. cikke arrdl rendelkezik,
hogy akkor is ezt az eljdrdst kell kovetni, amikor az
intézmények vagy a hatdésdgok kozott a 883/2004/EK
rendelet 13. cikkének alkalmazdsdval kapcsolatos nézetel-
térés meriil fel.

A 987/2009/EK rendelet 60. cikke e rendelet 6. cikkéhez
hasonl6 utaldst tartalmaz a csalddi ellitdsok teriiletén az
els6bbségi  jog alapjan alkalmazanddé jogszabélyokat
érint8 nézeteltérés esetére.

E rendelkezések alapja a 883/2004/EK rendelet
76. cikkének (6) bekezdése, amely szerint az adott
rendelet értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapcsolatos
olyan nehézségek esetén, amelyek egy, a hatdlya ald
tartozé személy jogait veszélyeztethetik, az illetékes
tagdllam vagy az érintett személy lakéhelye szerinti
tagdllam intézménye kapcsolatba 1ép az érintett tagal-
lamok intézményeivel, és amely szerint az iigy az igaz-

L L 149, 1971.7.5, 2. o.

L L 329, 2001.12.14, 73. o.

(1)

(12)

sikeriil megoldast taldlni.

A tagdllamok kifejezésre juttattdk, hogy egységes eljdrds
létrehozdsara van szitkség mely megel6zi azt, hogy egy
iigy az igazgatdsi bizottsig elé utalhat6 legyen, tovabbd
az igazgatdsi bizottsdg altal az alkalmazand6 jogszabd-
lyokra vonatkozéan az intézmények altal képviselt ellen-
tétes nézetek Osszeegyeztetésében betdltott szerep ponto-
sabb meghatdrozdsa érdekében.

Hasonl6 eljdrds mér szdmos, a tagdllamok kozotti kétol-
dald megallapoddsban 1étrejott. Ezek a megéllapodadsok
mintaként szolgéltak ehhez a hatdrozathoz.

Az eljards gyorsitisa érdekében ajanlatos, hogy az intéz-
mények és a hatdsagok kapcsolattartd személyei kozotti
kommunikécidra elektronikus Gton keriiljon sor.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megdllapitott feltételekkel 6sszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1.

Ez a hatdrozat a kovetkez8 esetekben igénybe vehetd,
parbeszéden alapulé és békéltet§ eljards alkalmazadsinak
szabdlyait dllapitja meg:

a) amikor a 883/2004[EK rendelet vagy a 987/2009/EK
rendelet alkalmazdsa céljabdl valamely dokumentum
érvényességét vagy valamely személy jogdlldst aldtd-
maszté bizonyiték helyességét illetGen kétség meriil fel,
illetve

b) amikor a tagdllamok kozott az alkalmazandé6 jogszabd-
lyok meghatdrozésat illetGen nézeteltérés meril fel.

. A parbeszéden alapul és a békéltet§ eljarasra az tigy igaz-

gatdsi bizottsighoz utalhatdsdgat megel6zden keriil sor.

. Ezt a hatdrozatot az érintett tagallamok nemzeti joga értel-

mében kovetend§ igazgatdsi eljardsok sérelme nélkil kell
alkalmazni.

. Amennyiben az tgy a kérdéses dokumentumot kidllito

intézmény tagdllamdnak joga értelmében birdsdgi vagy
kozigazgatdsi jogorvoslati eljdrds tdrgydva vdlt, a parbe-
széden alapulé és a békéltet§ eljarast fel kell fuggeszteni.
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5. Az az intézmény vagy hat6sdg, amely mdsik tagdllam intéz- egyedi koriilmények fényében a hosszabbitas indokolt és

10.

11.

12.

ménye vagy hatdsdga dltal kidllitott dokumentum érvényes-
ségét illetGen kétségeket fejez ki, vagy amely nem ért egyet
az alkalmazand6 jogszabalyok (ideiglenes) meghatdroza-
saval, a tovidbbiakban a megkeres§ intézmény. A mdsik
tagdllam intézménye a tovdbbiakban a megkeresett intéz-
mény.

A pirbeszéden alapulé eljirds elsG szakasza

. Az 1. pontban emlitett helyzetek valamelyikének eléfordu-

ldsa esetén a megkeres§ intézmény kapcsolatba 1ép a
megkeresett intézménnyel, hogy sziikséges pontositast
kérjen utébbi hatdrozatdrdl, és az, adott esetben, a vonat-
kozé dokumentumot visszavonja vagy érvénytelennek nyil-
vénitsa, vagy feliilvizsgilja vagy megsemmisitse hatdrozatat.

. A megkeres$ intézmény megindokolja kérelmét, feltiintetve,

hogy jelen hatdrozat alkalmazandd, és dtadja a kérelmet
aldtdmaszté megfelel§ bizonyitékot. Feltiinteti, hogy a
parbeszéden alapuld eljards elsg szakasza sordn részérdl ki
lesz a kapcsolattartd személy.

. A megkeresett intézmény — késedelem nélkiil, de legkésébb

a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 10 munkanapon beliil
— elektronikus levélben vagy faxon megerdsiti a kérelem
kézhezvételét. Feltinteti tovabbd, hogy a parbeszéden
alapuld eljards els6 szakasza sordn részérdl ki lesz a kapcso-
lattarté személy.

. A megkeresett intézmény a lehet§ legrovidebb idén beliil,

de legkésébb a kérelem kézhezvételét kovet§ harom
hénapon belill tdjékoztatja a megkeres§ intézményt vizs-
gélatanak eredményérdl.

Az eredeti hatdrozat fenntartdsa, megsemmisitése és/vagy a
dokumentum visszavondsa vagy érvénytelenné nyilvanitdsa
esetén a megkeresett intézmény errdl értesiti a megkeresd
intézményt. Hatdrozatdr6l, valamint a nemzeti jogszabélyai
szerinti, e hatdrozat vitatdsdra irdnyul6 eljardsokrdl értesiti
az érintett személyt és adott esetben annak munkaltatéjat
is.

Amennyiben a megkeresett intézmény — az {igy bonyolult-
sdga miatt, vagy mivel bizonyos adatok ellenérzése masik
intézmény bevondsat teszi szikségessé — vizsgalatit nem
tudja hdrom hoénapon belill lezdrni, a hatdrid6t legfeljebb
harom hoénappal meghosszabbithatja. A megkeresett intéz-
mény a lehetd legrovidebb idén beliil, de legkésébb az elsg
hatdridé lejarta el6tt egy héttel tdjékoztatja a megkeresd
intézményt a hosszabbitdsrdl, megindokolva a halasztdst,
és megadva a vizsgélat lezdrdsdnak varhaté id6pontjat.

Nagyon kivételes koriilmények esetén az érintett tagdllamok
megdllapodhatnak arrél, hogy eltérmek a 9. és a 11.
pontban meghatdrozott hatdridéktsl — feltéve, hogy az

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ardnyos, és a hosszabbitds id6ben korldtozott.

A pirbeszéden alapulé eljirds mdsodik szakasza

Amennyiben az intézmények nem tudnak megallapoddsra
jutni a parbeszéden alapuld eljards els§ szakasza sordn,
vagy amennyiben a megkeresett intézmény a kérelem
kézhezvételét kovet6 6 honapon belil vizsgilatit nem
tudta lezdrni, az intézmények értesitik illetékes hatdsagaikat.
Tevékenységeirl mindegyik intézmény nyilvantartdst
készit.

Az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai donthetnek a
parbeszéden alapuld eljdrds mdsodik szakaszdnak elinditd-
sar6l vagy arrdl, hogy az ligyet kozvetlenill az igazgatdsi
bizottsaghoz utaljdk.

Ha az illetékes hatdsdgok elinditjdk a parbeszéden alapuld
eljards masodik szakaszat, az intézmények altali értesitést
kovet§ két héten belil mindegyikikk kinevez egy-egy
kozponti kapcsolattartd személyt. A kapcsolattartd szemé-
lyeknek a témdban nem feltétlenil kell kozvetleniil
jartasnak lenniiik.

A kapcsolattarté személyek arra torekednek, hogy az tiggyel
kapcsolatosan a kijelolésiiket kovetd hat héten beliil megal-
lapodast érjenek el. Tevékenységeir6l mindegyik kapcsolat-
tarté személy nyilvantartdst készit, és értesiti az intézmé-
nyeket a parbeszéden alapuld eljards mdsodik szakaszanak
kimenetelérél.

A békéltet§ eljards

Ha a pérbeszéden alapulé eljirds sordn nem lehet megalla-
poddsra jutni, az illetékes hatdsagok az tigyet az igazgatdsi
bizottsdg elé utalhatjdk. Az igazgatdsi bizottsdg szdmadra
minden egyes illetékes hatdsdg emlékeztetSt készit a f6bb
vitds kérdésekrdl.

Az igazgatdsi bizottsdg az iigy elé utaldsit kovetS hat
hénapon beliill megprébalja kibékiteni az dllaspontokat.
Hatdrozhat tigy is, hogy az {igyet az igazgatdsi bizottsdg
szabdlyzata szerint feldllithatd békéltetd testiilethez utalja.

Z4r6 rendelkezések

A tagdllamok évente jelentést tesznek az igazgatdsi bizott-
sagnak az azon jogvitdk szdmdra vonatkozé adataikrol,
amelyekben az e hatdrozatban megéllapitott eljdrdst alkal-
mazzdk, az érintett tagallamokrol, a f6bb problémakrdl, az
eljdrds hosszdrol és az eljards kimenetelérgl.

A tagillamok elsé éves jelentésitket az e hatdrozat elsg
alkalmazasi évét kovet6 harom hénapon beliil nydjtjak be.
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21. Az igazgatdsi bizottsdg az els§ éves jelentések kézhezvételét koveté harom hénapon beliil — a tagdl-
lamok jelentéseinek figyelembevételével — értékeli az e hatdrozat alkalmazdsa sordn szerzett tagéllami
tapasztalatokat. Az igazgatdsi bizottsdg az els évet kovetSen hatdroz arrdl, hogy a jelentéstétel éven-
ként folytatodjon-e vagy sem.

22. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK
rendelet hatalybalépésének napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA



