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a 883[2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a csalddi ellitisok halmozoddisa esetén
alkalmazando elsGbbségi szabilyokrol sz616 68. cikke értelmezésérdl

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/04)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsar6l sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (3) rendelkezéseibdl
ered§ értelmezési kérdéssel

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 68. cikkére,
tekintettel a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének a) és b) pontjdra,
mivel:

(1) Az egynél tobb tagdllam dltal nytjtandé csalddi ellatdsok
esetén az egyik tagallamban nyugdijfolydsitds vagy lako-
hely alapjan megnyilé jogosultsigot fel kell fiiggeszteni
azon csaladi ellitdsok Osszegének erejéig, amelyekre egy
mésik tagllamban munkavéllaléi vagy onéllé vallalkozo6i
tevékenység jogositja fel a kedvezményezettet. Ezért — a
halmozddas esetén irdnyadd els6bbségi sorrend megilla-
pitdsa érdekében — fontos annak ismerete, hogy milyen
més idGszakok szdmitanak munkavéllaléi vagy 6nallo
véllalkozéi tevékenységnek.

(2)  Egyes tagdllamok jogszabdlyai el6irjak, hogy a munkaval-
laloként vagy 6ndllé vallalkozoként folytatott tényleges
tevékenység  szabadsdg, munkanélkiliség, ideiglenes
munkaképtelenség, sztrdjk vagy kizdrds miatti felfiiggesz-
tésének vagy megszakitdsanak id@szakait a csaladi ellata-
sokra val6 jogosultsdg megszerzése tekintetében munka-
vallaléi vagy ondllo vallalkozoi tevékenység folytatdsa
szempontjabdl aktiv idgszakoknak kell tekinteni, vagy
pedig olyan inaktiv id6szakoknak kell tekinteni, amelyek
adott esetben onmagukban vagy a megel6z6 munkavél-
lal6i vagy véllalkozdi tevékenység eredményeként csalddi
ellatdsokra jogositanak.

(3) A 883/2004[EK rendelet 1. cikkének a) és b) pontja a
,munkavallal6i”, illetve az ,6ndllé véllalkozoi tevékeny-
séget” a kovetkezGképpen hatdrozza meg: ,barmely tevé-

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

kenység vagy azzal egyenértéki helyzet, amelyet az ilyen
tevékenység vagy azzal egyenértéki helyzet fennélldsanak
helye szerinti tagdllam szocidlis biztonsagi jogszabalyai
ilyenként kezelnek”.

(4) Az értelmezési bizonytalansdgok vagy eltérések elkeriilése
érdekében elengedhetetleniil fontos a 883/2004/EK
rendelet 68. cikkében taldlhaté ,munkavallaléi vagy
onallo villalkozoi tevékenységen alapuld jogosultsigok”
alkalmazdsi korének ismerete.

(5)  Olyan esetben, amikor a munkavallal aktiv foglalkozta-
tdsi statusat gyermek szilletését kovetGen, illetve e
gyermek nevelése céljdbol a biztositott fizetés nélkiili
szabadsdga miatt fuggesztették fel, az Eurdpai Kozosségek
Bir6sdga (%) az 1408/71/EGK tandcsi rendelet () 13. cikke
(2) bekezdésének a) pontjaval Osszefiiggésben a rendelet
73. cikkére () hivatkozott. Az ilyen fizetés nélkili
szabadsdg kovetkezésképpen a 883/2004/EK rendelet
68. cikkének alkalmazdsiban munkavallal6i vagy o6nall6
véllalkozoi tevékenységnek is mindsiil. Ebben az Gssze-
fuggésben a Birdsdg djolag hangsilyozta, hogy a fent
emlitett rendelkezések csak addig alkalmazanddk, amig
az érintett személy az 1408/71/EGK rendelet (°)
1. cikkének a) pontja értelmében munkavéllaldi, illetve
onallo villalkozoéi statusban van, amely rendelkezés
szerint az érintett személy a szocidlis biztonsagi rendszer
legaldbb egy dgdban biztositott. Ez kizdrja a fizetés
nélkili szabadsdgon 1év6, az érintett tagallam szocialis
biztonsdgi rendszerében médr nem biztositott szemé-
lyeket.

(6) A tagillamokban meglévd fizetés nélkiili szabadsdgoldsi
rendszerek sokfélesége és a nemzeti jogszabalyok jelenleg
is folyamatban 1év6 valtozdsai miatt nem allithaté fel
kimerit§ lista azokr6l az esetekrdl, amelyekben a
szabadsdg idGszaka alatt valamely személy munkavallaloi
vagy 0ndllé véllalkozdi tevékenységet folytatonak
mindsiil. Ezért nem indokolt minden olyan esetet megha-
tdrozni, amikor az ilyen fizetés nélkili szabadsdg munka-
véllaléi vagy ondllé villalkozéi tevékenységgel egyen-
értékd, illetve amikor nem 4ll fenn a szitkséges szoros
kapcsolat a jovedelemszerzd tevékenységgel.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljrva,

(®) A C-543/03. sz., Dodl and Oberhollenzer|Tiroler Gebietskrankenkasse

tigyben 2005. jinius 7-én hozott itélet.

(% HL L 149, 1971.7.5., 2. o.

(%) Jelenleg a 883/2004[EK rendelet 67. cikke és 11. cikke (3) bekez-
désének a) pontja.

() Jelenleg a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének c) pontja.
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT: ii. amire fizetett szabadsdg, sztrdjk, vagy kizdrds kovet-
keztében keriil sor; vagy

1. A 883/2004/EK rendelet 68. cikkének alkalmazdsiban a
csalddi elldtdsok ,a munkavdllaléi vagy o6ndllé vallalkozéi

tevékenységeken alapulénak” mindsiilnek kiilondsen a kovet- iii. a fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt gyermeknevelés
kezd esetekben: céljabdl, mindaddig, amig ez a szabadsdg az alkalma-

zand6 jogszabélyok értelmében ilyen munkavéllaloi
vagy 6ndll6 villalkozoi tevékenységgel egyenértékiinek

a) tényleges munkavéllaléi vagy 6ndllé véllalkozoi tevékeny- tekintendd.

ségbdl kifolydlag; valamint

b) az ilyen munkavallaléi vagy ondll6 villalkozéi tevé-

kenvséo idei . f p 2. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
enység ideiglenes felfiiggesztése sordn,

Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hatély-
balépésének napjatdl kell alkalmazni.

i. amire betegség, anyasdg, munkahelyi baleset, foglalko-
zasi megbetegedés vagy munkanélkiiliség kovetkez-
tében keriilt sor, amennyiben a felsorolt események . o )
tekintetében munkabért vagy a nyugdijak kivételével az igazgatdsi bizottsdg elnke
ellatast kell fizetni; vagy Gabriela PIKOROVA



