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NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS EPSO/AD/180-181-182/10

(2010/C 110 A/02)

Szeretne valamelyik eurdpai intézményben dolgozni?
Megfelel az elvdrdsoknak?

Jelentkezzen!

Tegye probdra képességeit, adjon esélyt a sikernek!

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomany létrehozdsa céljabdl képesitésen és vizsgdkon alapuld
nyilt versenyvizsgat hirdet AD 7 és AD 8 besoroldsu igazgatdsi tisztvisel6i munkakorokre:

EPSO[AD/180/10 - Informéci6biztonsig (INFOSEC)
EPSO/AD/181/10 - Versenyjog
EPSO/AD/182/10 - Ipargazdasig

E versenyvizsgak tirgya az eurdpai unids intézmények — nevezetesen a Tandcs és a Bizottsdg — iires dlldshelyeinek betol-
tését célz6 tartaléklistak felallitdsa.

Kérjiik, hogy jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2010. mdrcius 9-i C 57. A szd-
mdban, valamint az EPSO honlapjdn kozzétett ditmutatot.

Ez az iitmutato a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra, valamint a
jelentkezés modjdra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza.

TARTALOMJEGYZEK

. ALTALANOS KERET

I. A MUNKAKOROK JELLEGE

. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

IV. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS £S MEGHIVAS AZ ERTEKELGKOZPONTBA
V. NYILT VERSENYVIZSGA

VL. TARTALEKLISTAK

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

. ALTALANOS KERET

1. Sikeres palydzok szdma EPSO/AD(180/10 = 16
EPSO/AD(181/10 = 14
EPSOJAD/182/10 = 14

2. Megjegyzés Az EPSO ezzel egyidejiileg az alibbi versenyvizsgdkat is meghirdeti:
EPSO/AD/178/10 — Konyvtir-/Informaciétudomény
EPSO/AD(179/10 - Audiovizudlis technol6gidk

Minden pélydzé csak egyre jelentkezhet a meghirdetett 6t versenyvizsga
koziil.

A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell eldontenie, melyik
versenyvizsgdn kivdn részt venni, és dontését az elektronikus palyazati
adatlap és érvényesitése és elkiildése utdn mar nem valtoztathatja meg.
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II. A MUNKAKOROK JELLEGE
Az egyes szakteriiletek leirdsa a mellékletben taldlhat6.

Az intézmények dltal keresett pdlydzok dltaldnos szakmai profilja a nyilt versenyvizsgdkrdl sz6l6 vitmutaté 1.2. pontjdban olvashatd.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatdridejének idGpontjdban a pélydzonak az alébbi dltaldnos és specidlis
kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurépai Uni6 valamely tagallamdnak allampolgara.

b) Allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban elirt minden kotelezettségnek eleget tett.
d) Megfelel a betoltendd munkakor elldtdsdhoz szikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség és képesités
Lasd a mellékletet

2.2. Szakmai tapasztalat
Lasd a mellékletet

2.3. Nyelvismeret

Az Eurépai Unib hivatalos nyelvei a kovetkezék:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (romadn)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvdn) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (maltai)

a) 1. nyelv F§ nyelv:

az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete
és

b) 2. nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kotelezGen eltérd):

az angol, francia vagy német nyelv kielégit6 ismerete

IV. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES MEGHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
1. Versenyvizsgdra bocsitds

Az elektronikus pélydzati adatlapon megadott informdciok alapjan az EPSO megvizsgdlja, hogy az egyes palydzok eleget
tesznek-e az dltaldnos és specidlis kovetelményeknek, és e vizsgalat alapjan azonositja a versenyvizsgara bocsdtds kovetel-
ményeit teljesité palydzokat.
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2. Meghivis az értékelGkozpontba: képzettség szerinti kivilasztis

A vizsgabizottsdg — miutdn meghatdrozta az értékelési kritériumokat — a képzettség szerint vélasztja ki azon pélydzokat,
akik meghivést kaphatnak az értékel6kdzpontba. E kivdlasztds a pdlydzoknak az elektronikus pdlydzati adatlapon meg-
adott adatai alapjan torténik. A vizsgabizottsdg kivélasztja a versenyvizsgdra bocsdtds feltételeit teljesitd palyazok kozil
azokat, akik a versenyvizsga-felhivasban szereplé munkakorok jellegének a minGség és a szint szempontjabol leginkabb
megfeleld képzettséggel ( lgdevellel szakmai tapasztalattal) rendelkeznek (a kivalasztasi kritériumokat ldsd a mellékletben).
A kivélasztds pontozas alapjén torténik, amely a kovetkezdk szerint zajlik:

a) minden egyes kivalasztdsi kritérium 1-3 pontot ér, attdl fiiggGen, hogy a vizsgabizottsdg szerint az adott kritérium
mennyire fontos a munkakor elldtisdhoz;

b) a vizsgabizottsdg minden egyes kritérium esetében 1-4 pontot ad, a pélydzo képzettségétdl fiiggGen.

Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg a kapott pontszamok alapjan rangsorolja () a palyazokat.

Az értékel6kozpontba behivott palydzok szdma a sikeres pdlydzok e versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott szdmanak
legfeljebb hdromszorosa lehet. Ezt a szdmot az EPSO honlapjin (www.eu-careers.eu) kozzé fogjék tenni.

3. A pilydzok dltal megadott adatok ellenGrzése

Az értékel6kozpontban vald részvételt kovetSen a pélydzok dltal az elektronikus pdlydzati adatlapon megadott adatok
alapjan az EPSO ellenérzi az dltaldnos kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények teljesiilését.
Utobbi emellett elvégzi a képzettség szerinti kivdlasztdst is. Amennyiben az ellendrzés sordn megdllapitast nyer, hogy a
megadott adatokat nem tdmasztjdk ald megfelelS igazolé dokumentumok, az érintett palydzot a versenyvizsgabdl kizarjak.

Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végzik el azon pélydzok esetében, akik az értékelékoz-
pontban végzett d), €) és f) teszten egyiittesen megszerezték a minimadlisan szitkséges pontszdmot és a vizsgazok kozil a
legmagasabb pontszamokat érték el (lasd V. cim). E pélydzoknak az a), b) és c) alkalmassigi teszten (%) is meg kellett
szerezniiik a minimdlisan sziikséges pontszdmot (ldsd V. cim). Az igazolé dokumentumok ellendrzését mindaddig foly-
tatjdk, amig elegendd szdmu olyan palyazé all rendelkezésre, aki a tartaléklistira vehet§ és valamennyi vizsgarabocsatasi
kovetelménynek ténylegesen megfelel. E 1étszam betoltése utdn a tovabbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgdljak
meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Meghivis az értékelGkozpontba Ahhoz, hogy On az értékel6kdzpontban valé részvételre meghivést kapjon
— amelyre rendszerint Briisszelben, egy napon keresztiil keriil sor —, azon
palyazok kozé kell keriilnie, akik:
— eclektronikus jelentkezéskor tett nyilatkozatuk alapjén eleget tesznek a IIL.
cim szerinti dltaldnos és kiilonleges kovetelményeknek
és
— a képzettség szerinti kivalasztds sordn az egyik legjobb eredményt érték

el ().

2. Ertékel6kozpont Az értékelSkozpontban a pdlydzok gondolkoddsi képességeinek felmérésére
keriil sor. E felmérés a kovetkezd elemekbdl 4ll:

a) szovegértési készséget vizsgdld teszt

b) matematikai-logikai készséget vizsgdlo teszt

¢) absztrakcids készséget vizsgald teszt

Ezenkiviil felmérjiik a palydzok szakteriilettel kapcsolatos specidlis készsé-
geit, valamint a kovetkezd dltalanos készségeket is:

— Elemz6i és problémamegoldé képesség

- Kommunikdciés készség

— Mindségi és eredményes munkavégzés

— Tanuldsi és fejlGdési képesség

SzervezGkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsinak
képessége

— Munkabirds és rugalmassig

Egyiittmiikodési képesség

Vezet6i készségek

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd ttmutatd
1.2. pontjdban olvashat.

Az emlitett készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:

d) a vilasztott teriiletre vonatkoz6 esettanulméany
e) csoportos feladat
f) strukturdlt interji

) Azon pd lyazok akiket nem hivnak be az értékel6kozpontba, az eredmény kozlésétdl szémitott tiz naptari napon beliil kérhetik a vizsgabi-

zottsag éltal a képzettségiik alapjén kidllitott értékel6lap mdsolatat.

(%) Szervezési okokbdl e tesztekre az értékel6kozpontban tett vizsgaval egyidejileg is sor kertilhet, azonban azok az EPSO, és nem a vizsgabi-
zottsdg hatdskorébe tartoznak.

(*) Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, valamennyi érintett palydzot
behivjdk az értékel6kozpontba.
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3. Az  értékel6kozpontban  végzett
feladatok nyelve

A 2. nyelv (angol, francia, német) az a)—f) vizsgarészek tekintetében.

Az esettanulmdny (d) vizsgarész) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is
vizsgdljk.

4. Pontozés

Gondolkodisi képességek

a) (szovegértési készség) 0-20 pont
minimélisan szitkséges pontszdm: 10 pont

b) (matematikai-logikai készség) 0-10 pont

¢) (absztrakcids készség) 0-10 pont

a b) és ¢) teszt tekintetében a minimélisan szitkséges pontszdm egyiit-
tesen: 10 pont

Az a), b) és o) teszt selejtezd jellegtl, de e tesztek pontszamdt nem Ossze-
sitik az értékel6kozpont tobbi feladatinak eredményeivel.

Specidlis készségek

0-100 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 50 pont
Altaldnos készségek

valamennyi altaldnos készséget beleértve Osszesen 0-80 pont (készségen-
ként 10 pont)

minimélisan szitkséges pontszam:
3 pont az egyes készségekre és

40 pont a nyolc 4ltaldnos készségre egyiittesen

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistira keriilés

A vizsgabizottsdg tartaléklistira veszi azon palydzok nevét () (a sikeres
pélydzok szdmdt ldsd az L. cim 1. pontjiban), akik az IV. cimben felsorolt
valamennyi feltételnek eleget tesznek.

2. Csoportokba sorolds az ered-mények
alapjdn

Versenyvizsganként kiilon lista késziil; az egyes listdkon az eredmények
alapjan legfeljebb négy csoportot kiilonitenek el, amelyeken belill a jeloltek
neve bettirendben szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés

A versenyvizsgdkra a palyazoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az
EPSO honlapjan olvashato eljards szerint.

Hatdrid§:2010. méjus 28., déli 12 6ra, briisszeli id§ szerint.

2. A pdlyizati anyag bekiildése

Az eljirds egy késGbbi szakaszdban, amennyiben Ont behivjék az érté-
kel6kozpontba, felkérik majd a teljes jelentkezési anyag bekiildésére (aldirt
elektronikus jelentkezési lap és igazolé dokumentumok).

Hatdrid6: a bekiildés hatdridejérdl a palydzé sajat EPSO-fidkjan keresztiil
kap értesitést.

A bekiildés médja: ldsd a nyilt versenyvizsgdkr6l szolé dtmutatd 2.2.
pontjat.

felveszik a tartaléklistdra.

(*) Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, valamennyi érintett palydzot
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1. MELLEKLET

EPSO/AD/180/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 7)
INFORMACIOBIZTONSAG (INFOSEC)

E nyilt versenyvizsga az informdciobiztonsdg teriiletén dolgozé AD 7 besoroldsti igazgatdsi tisztvisel6k felvételére irdnyul.

1. A munkakorok jellege
a) Informdcidbiztonsdg-kezelés:

— Informéci6biztonsdg-kezelési rendszer (Information Security Management System, a tovabbiakban: ISMS) kidolgozdsa: a
célkittizések meghatdrozdsa, a szervezet (Bizottsdg vagy Féigazgatdsdg/Szolgalat) kereteinek tanulmdnyozisa, az ISMS
alkalmazdsi korének meghatdrozdsa, a vezetGség tdmogatdsinak megszerzése, a kockazatkezeléssel kapcsolatos folya-
matok és eljirdsok el6készitése, a személyi dllomdny és az erGforrdsok megszervezése, az informdcids eszkozok lelta-
ranak elkészitése és karbantartasa, kockdzatkezelés.

— Az ISMS bevezetése és mikodtetése: a szervezet kockazatkezelési tervének meghatdrozdsa és végrehajtdsa, a kivalasztott
ellendrzési eljardsok végrehajtdsa, az ellendrzések hatékonysdgdnak mérésére szolgdlé mutatok kifejlesztése, képzések és
figyelemfelkelté programok kidolgozdsa, a mtikodés és az erSforrdsok igazgatdsa, az incidenskezel§ szervezet kialaki-
tésa.

— Az ISMS figyelemmel kisérése és feliilvizsgalata: annak ellendrzése, hogy az ISMS a vdrakozdsoknak megfelelGen
mitkodik-e, az ISMS hatékonysdgdnak rendszeres feliilvizsgdlata, a kockazatértékelés idGszakos feliilvizsgalata, ISMS-
audit, az ISMS-en beliil és annak kornyezetében sziikséges valtoztatdsok vizsgélata.

— Az ISMS karbantartdsa és feliilvizsgdlata: az azonositott fejlesztések végrehajtdsa, a megfelels korrekcids és megel6z8
intézkedések elvégzése.

b) A biztonsdg integrdldsa az informdcids rendszerek életciklusdba:

Biztonsdgos fejlesztési folyamatok megtervezése.

— Uzleti hatdsvizsgalat (a biztonsdgi szitkségletek azonositdsa céljdbol).

Kockdzatelemzés és -értékelés (pl. visszaéléses esetek elemzése, veszélyelemzés, kockdzati forgatokonyvek).

— A biztonségi szerkezet kidolgozdsa.

A biztonsagi kovetelmények meghatdrozdsa (funkciondlis kovetelmények és biztositdsi kovetelmények).

— A biztonsagi tervek és a vonatkoz6 dokumenticié kidolgozdsa (pl. kockdzatkezelési tervek, katasztrofaelhdritdsi tervek,
tizletbiztonsdgi tervek és biztonsdgi tesztekkel kapcsolatos tervek).

A biztonsagi ellendrzések megfelel6ségének és teljességének biztositdsa.
— A biztonsdgi hidnyossdgok elemzése.

— Biztonsagtechnolégiai figyelemmel kisérés.

— A biztonsdgi tesztek irdnyitdsa.

— Hivatalos akkreditdcids folyamat az uniés mindsitett informdcidkat kezel informdcids rendszerek szdmara.

2. Végzettség és képesités

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel végzettség az informacibbiztonsdg vagy az informd-
ci6s és kommunikécids technoldgidk vagy az informatikatudomdny teriiletén, ha a rendes tanulményi id6 ideje legaldbb
négy év

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfelel végzettség az informdcidbiztonsdg vagy az informa-
ciés és kommunikdcios technolégidk vagy az informatikatudomdny teriiletén, valamint legaldbb egy év szakmai tapasz-
talat, ha a rendes tanulményi id6 legaldbb hérom év.
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A fentiekben elGirt szakmai tapasztalatot a pdlydzénak a kovetkezd szakteriilet(ek)en kellett megszereznie:

Informdcidbiztonsdggal kapcsolatos kérdések kezelése (pl. ISO 2700x, ISF, a COBIT, az ITIL stb. biztonsdgi vonatkozasi

részei).

Kockdzatkezelési modszerek és eszkozok (pl. ISO 27005, EBIOS, CRAMM, Mehari, Magerit, NIST stb.).

A biztonsigos szoftverfejlesztés keretei (pl. kozos kritériumok, NIST alkalmazdsfejlesztési ciklus, Security Touchpoints

stb.).

— A biztonsdgi megolddsok szerkezetének ismerete.

Megjegyzés: A legalibb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdaba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb 6téves szakmai tapasztalat a biztonsdgkezelési szabvanyok és modellek, a szakpolitikai irds, a biztonsdgszervezés,
az uzleti hatdsvizsgalat, a kockdzatkezelés és a biztonsdgi kovetelmények meghatdrozdsa teriiletén. E szakmai tapasztalatot
a pélydzoénak a fenti felsGoktatdsi tanulmdnyok befejezését kovetden kellett megszereznie.

4. Képzettség szerinti kivélasztds

Elényt jelent, ha a pdlydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:

1.

2.

10.

11.

12.

Informdcidbiztonsdggal kapcsolatos politikédk kidolgozdsa.

Informacidbiztonsdg megszervezése.

. Eszkozok osztilyozdsafbiztonsdgi sziikségletekre vonatkoz6 kovetelmények.

. A kommunikdciés és mtikodési biztonsdg irdnyitdsa (mtikodésbiztonsdgi eljardsok, rosszindulatd kodok elleni

védelem, biztonsagi masolatok, halézatbiztonsdg, rendszer- és koztesszoftver-biztonsag (operacios rendszerek, adatbé-
zisok, webszerverek stb.), biztonsdgos médiakezelés, a biztonsdg figyelemmel kisérése).

. Az azonositds, a hitelesités és a hozzaférés kezelése.
. Biztonsdgos informdcids rendszerek kifejlesztése (SDLC-biztonsdg, kriptografia).
. Informécidbiztonsagi incidenskezelés.

. Az iizletmenet-folytonossag biztositdsa.

Megfelel6ség-ellenSrzés.
Kockdzatkezelés.

Az uniés minGsitett informdciokat kezel6 rendszerek hivatalos akkreditici6ja.
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2. MELLEKLET

EPSO/AD/181/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 8)
VERSENYJOG

E nyilt versenyvizsga az eurdpai versenyjog teriiletén dolgozd AD 8 besoroldsti igazgatisi tisztviselSk felvételére irdnyul.

1. A munkakorok jellege

Az Uni trosztellenes szakpolitikdjira, valamint az dsszefondddsokkal és az dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos szakpoliti-
kdjdra, illetve e politikdk végrehajtdsira vonatkozé elemzések készitése, valamint az Eurépai Uni6 versenypolitikdjaval
osszefliggd tevékenységekkel kapcsolatos adminisztrativ, tandcsadoi és feliigyeleti feladatok végzése.

Az uni6s intézmények olyan jogdszokat keresnek, aki az unids versenyjogban (antitroszt, osszefon6dds ésjvagy dllami
tdmogatds) alapos ismeretekkel és szakértelemmel rendelkeznek, és emellett valamely tigyvédi iroddban, jogi tandcsadd
szolgdlatndl, gazddlkod6 szervezetnél vagy nemzeti versenyhatsigndl megszerzett komoly szakmai tapasztalat dll
mogottik a versenyjogi szabdlyok és eljardsok alkalmazdsa terén. A pélydzoknak bizonyitottan képesnek kell lenniiik a
versenyjogi igyeknek a gazdasagi szempontok megfeleld figyelembevételével torténd elemzésére, a versenyjogi szabilyok
és eljarasok szerinti jogi értékelésre, valamint jogi tervezetek készitésére.

2. Végzettség és képesités

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels jogi végzettség, ha a rendes tanulményi id6 legaldbb
négy év
vagy

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelelS jogi végzettség, valamint legaldbb egy év szakmai
tapasztalat, ha a rendes tanulmdnyi id6 legaldbb harom év.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdaba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb nyolc év szakmai tapasztalat a versenyjogi szabélyok és eljdrdsok alkalmazdsa terén, tobbek kozott az aldbbi szak-
teriileteken: a piac és a vonatkozo versenyjogi kérdések gazdasdgi szempontok alapos ismeretén alapul6 elemzése, illetve a
versenyjogi szabdlyok és eljdrdsok szerinti jogi értékelésiik, valamint jogi iratok készitése.

E szakmai tapasztalat csak akkor vehet§ figyelembe, ha azt a pdlydzo a versenyvizsgdra val6 részvételre feljogosité oklevél
megszerzését kovetden szerezte.

Nappali tagozaton, valamely kapcsol6dé teriileten szerzett jogi doktordtus (PhD) legfeljebb hdroméves idGszakig beszd-
mithat6 a szakmai tapasztalatba. Amennyiben a palydzé a doktordtust hirom évnél rovidebb id§ alatt szerezte meg, csak
a tanulmdnyok tényleges ideje vehet$ szamitdsba.

A szitkséges végzettség megszerzését kovetd, az elSirt specializdciéval kapcsolatos tovabbi képzés legfeljebb egyéves idGtar-
tamig vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként.

4. Képzettség szerinti kivélasztds
Elényt jelent, ha a pdlydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:

1. Az unids vagy tagdllami versenyjog szabélyainak és eljardsainak (antitroszt: versenykorldtozé magatartdsok, erdfolény,
kartellek; osszefondddsok ésjvagy dllami tdmogatdsok) alkalmazdsdval kapcsolatos, az aldbbiak valamelyikénél szerzett
szakmai tapasztalat:

— {igyvédi iroda,

- biréség,

vallalati jogi szolgilat,

— nemzeti vagy nemzetkozi versenyhatdsag.
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. Kereskedelmi joggal kapcsolatos, az aldbbiak valamelyikénél szerzett szakmai tapasztalat:

— {igyvédi iroda,
— biréség,
— villalati jogi szolgalat,

— éllami vagy nemzetkozi szervezet.

. Fels6foka vagy posztgradudlis tanulmédnyok versenyjog specializacidval.

. Jogalkot6i munka a versenyjog teriiletén.

. Tapasztalat a nemzetkozi szintd tdrgyaldsokban.

. Tapasztalat a verseny- vagy kereskedelmi joggal kapcsolatos tudomanyos kutatdsban vagy oktatdsban.
. Versenyjogi konferencidkon és miihelyeken val6 részvétel el6addi vagy térsszerz6i minéségben.

. Publikdciok és cikkek versenyjogi szakfolyodiratokban.
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3. MELLEKLET

EPSO/AD/[182/10 - IGAZGATASI TISZTVISELGK (AD 8)
IPARGAZDASAG

E nyilt versenyvizsga AD 8 besorolasu tisztviselSk felvételére irdnyul az ipargazdasdg teriiletén, az unids versenyjog végre-
hajtésa céljdbol.

1. A munkakordk jellege

Az Uni6 trosztellenes szakpolitikdjira, valamint az osszefondddsokkal és az dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos szakpoliti-
kdjara vonatkozé elemzések készitése és az Eurdpai Uni6 versenypolitikdjaval osszefiiggd tevékenységekkel kapcsolatos
adminisztrativ, tandcsadoi és feliigyeleti feladatok végzése.

Az unids intézmények olyan kozgazddszokat keresnek, akik alapos ismeretekkel és szakértelemmel rendelkeznek az ipar-
gazdasdg teriiletén (gyakorlati és/vagy elméleti hdttérrel), valamint komoly szakmai tapasztalat dll mogottitk az antitroszt-
és|vagy az Osszefonoddsi és/vagy az dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljdrdsok keretében végzett gazdasagi elemzés
terén. A pélydzoknak bizonyitottan képesnek kell lenniiik arra, hogy a gazdasigi elemzéseket a versenypolitikai esetekre
alkalmazzdk, illetve nagy jirtassaggal kell rendelkezniitk a kvantitativ technikdk alkalmazésa terén.

2. Végzettség és képesités

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfelel§ kozgazdasdgi végzettség vagy oklevéllel igazolt, befe-
jezett, ipargazdasdg specializaciot magdban foglalé felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettség, amennyiben a
rendes tanulmdnyi id6 legaldbb négy év

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelels kozgazdasagi végzettség, vagy oklevéllel igazolt, befe-
jezett, ipargazdasdg specializdciét magdban foglal6 egyetemi tanulmédnyoknak megfelel§ végzettség, valamint legaldbb egy
év szakmai tapasztalat, amennyiben a rendes tanulmdnyi id6 legaldbb hdrom év.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb nyolc év szakmai tapasztalat a versenypolitikdval és|vagy az ipargazdasiggal Osszefiiggl gazdasigi elemzés,
tobbek kozott a jelenlegi fejlettségi szintnek megfelels elméletek alkalmazdsa és a kvantitativ tapasztalati elemzés terén.

E szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha azt a palydzo a versenyvizsgara val6 részvételre feljogosité oklevél
megszerzését kovetden szerezte.

A nappali tagozaton valamely kapcsolodd teriileten szerzett kdzgazdasdgi doktordtus (PhD) legfeliebb hdroméves
id6szakig beszdmithaté a szakmai tapasztalatba. Amennyiben a palydzé a doktordtust hirom évnél rovidebb id6 alatt
szerezte meg, csak a tanulmdnyok tényleges ideje vehet$ szdmitdsba.

A szitkséges végzettség megszerzését kovetd, az elbirt specializdcidval kapcsolatos tovabbi képzés legfeljebb egyéves idGtar-
tamig vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként.

4. Képzettség szerinti kivéilasztds
Elényt jelent, ha a pdlydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:

1. Szakmai tapasztalat az aldbbiak valamelyikénél:
— gazdasdgi tandcsado iroda a versenypolitika vagy a versenyszabélyok teriiletén,
— versenyhatdsdg vagy szabdlyozé hatdsdg,
- pénzintézet,

— valamely multinaciondlis vallalkozds 6sszefondddsi és beszerzési osztélya vagy stratégiai tervezési osztalya.
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. Fels6foka vagy posztgradudlis tanulményok ipargazdasdg, véllalati pénziigyek, dllami pénziigyek vagy mikrodkono-

metria specializdcidval.

. A kvantitativ eszkozok (pl. Stata, SPSS, Mathematica, Mathlab vagy ezekkel egyenértékd szoftver) gyakorlati ismerete.
. Publikdciok versenypolitikdval vagy versenyszabdlyozéssal foglalkozé tudoményos folydiratokban.
. Publikécidk vagy munkadokumentumok a versenypolitika vagy a versenyszabélyozds teriiletén.

. Versenypolitikdval vagy versenyszabdlyozdssal foglalkozé konferencidkon és mithelyeken valé részvétel el6addi vagy

tarsszerzGi minGségben.

. Tapasztalat a kutatds vagy kozvélemény-kutatds terén.

. GRE (Graduate Record Examination) teszt.
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