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1. A BETOLTENDO ALLAS

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (2)
bekezdése (') (a tovabbiakban: személyzeti szabilyzat) értelmében az Eurdpai Parlament Jogi Szolgalatinak
Intézményi és Parlamenti Ugyek Igazgatdsdgdn igazgatdi allds (AD 14-es besoroldsi fokozat) betdltésére
irdnyuld eljards meginditdsardl hatdrozott.

Ez a kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztdsi lehetségeinek megnovelését célzé felvételi eljards az éllds betol-
tésére iranyuld bels6 és intézménykozi eljardssal parhuzamosan zajlik.

Az élldst betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (). A havi alapilletmény 12 967,74 EUR. A kozosségi
ad6 hatdlya ald es6, és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabaly-
zatban eldirt feltételek alapjan hozzdad6dhatnak bizonyos egyéb juttatdsok.

Mivel a szervezeti egység tobb munkahelyen végzi tevékenységét, ez a pozicié nagy rugalmassigot kovetel
meg, és a kiilonboz8 munkahelyekre torténd gyakori utazdssal, szimos bels§ és intézménykozi, valamint az
Eur6pai Parlament képvisel8ivel torténd gyakori kapcsolattartassal jar.

2. ALKALMAZASI HELY

Luxembourg. Az dlldshely dthelyezhetd az Eurépai Parlament két mdsik munkahelyének valamelyikére.

3. ESELYEGYENLOSEG

Az Eurdpai Parlament esélyegyenl@ségi politikdt folytat, és hatranyos megkiilonboztetés nélkiil vérja a megfe-
lel képesitéssel rendelkezd nék és férfiak jelentkezését.

() HLL124.,2004.4.27. 1.0.
() A tisztviselket a felvételkor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései értelmében soroljék be valamelyik beso-
roldsi fokozatba.
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4. A MUNKAKOR LEfRASA

Magas beosztasu tisztvisel6i dllasrol van sz, amelyhez az elndk és a f6titkdr dltal hozott irdnymutatdsok és
dontések alapjan az aldbbi feladatok tartoznak ('):

— egy, a Jogi Szolgalat illetékességi teriileteit lefedd tobb osztalybdl 4llo, a Fétitkarsigon beliil szakosodott
kérdésekkel foglalkozo szervezeti egység megfelel6 mikodésének biztositdsa,

— a tisztvisel6k egy vagy t6bb csoportjdnak vezetése, irdnyitdsa, motivdldsa és koordindldsa — a teriilet eréfor-
rdsainak optimalis felhaszndldsa a szolgdltatdsok mindségének biztositdsdval (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovdcié stb.) a kijelolt tevékenységi korokben,

— jogi tandcsadds az intézmény és szervei részére,

— tisztvisel6i minSségben az intézmény képviselete a fontos birdsagi eljardsokban,

— az intézményi és parlamenti jogi kérdésekkel, vagy a fdigazgatéra bizott egyéb kérdésekkel kapcsolatos
jogi segitségnytijtasi feladatok irdnyitdsa,

- a fGigazgaté kérésére annak segitése, vagy tdvollétében a fGigazgaté helyettesitése a parlamenti szervek
iilésein,

— az EP képviselete az intézménykozi kapcsolatok keretében.

5. JELENTKEZESI FELTETELEK (a jelentkezére vonatkozé elvirisok)

Ez a felvételi eljards olyan jelentkez8k szdmadra szol, akik a jelentkezés benydjtdsi hatdridejének id6pontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 28. cikke értelmében a jelentkezsk:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgdrai (3),

allampolgdri jogaikat szabadon gyakorolhatjak,

a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeiknek eleget tettek,

- megfelelnek a meghirdetett dllds betoltéséhez sziikséges erkolesi feltételeknek.

b) Egyedi feltételek
i. Végzettség, diplomdk, szakmai tapasztalat

— jogi oklevéllel igazolt, legaldbb négy év befejezett egyetemi tanulmanynak megfelel6 végzettség, vagy
jogi oklevéllel igazolt, legaldbb hdrom év egyetemi tanulmdnynak megfelel§ végzettség és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (%),

vagy

végbizonyitvannyal igazolt, legaldbb hirom év befejezett egyetemi tanulmanynak megfelel§ végzettség,
valamint az tigyvédi tevékenység gyakorldsdra jogosit oklevél és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ().

(') Afdbb feladatokat a melléklet tartalmazza. ) )

(*) Az Eurdpai Unio tagillamai: Belgium, Bulgdria, Cseh Koztdrsasdg, Dania, Németorszag, Esztorszag, Irorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszag, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszag, Portuglia, Roménia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszag, Egyesiilt Kiralysag.

(*) Ezt az egyéves szakmai tapasztalatot nem szamitjdk be a kovetkez$ bekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor.
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— Az els6 bekezdésben emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalat,
amelybdl legaldbb nyolc év vezetSi munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— Az Eurépai Parlament, az Eurépai Unié és intézményei, valamint az Eurépai Unié szerzGdéseinek és
jogszabdlyainak behat6 ismerete,

kivalé képesség az eurdpai integracioval és az Unid fejlédésével kapcsolatos szovegek, jelentések és jogi
vélemények megfogalmazasdra,

— az Uni6 intézményi jogdnak és koltségvetési jogdnak, kiilsG hatdskoreinek, valamint az Uni6 parla-
menti jogdnak (az Eur6pai Parlament eljdrdsi szabdlyzata, az eurépai parlamenti képvisel6k stattituma,
az Eurdpai Parlament dokumentumainak elérhetdsége, személyes adatok védelme stb.) behat6 isme-
rete,

— az Eurdpai Uni6 valamelyik intézményében szerzett szakmai tapasztalat,

— az érintett tevékenységi teriilethez (humdn er6forrdsok, tigykezelés, koltségvetés, pénziigyek, informa-
tika, jog stb.) sziikséges, megfelel§ szint(i igazgatdsi ismeretek,

a csoportvezetési modszerek kivdl6 ismerete,

kival6 fogalmazokészség,

kivalo képesség a nyilvinossdg el6tti megszolaldsra.

iii. Nyelvismeret

Az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvének (') kivalé ismerete, valamint egy mdsik unids hivatalos nyelv
igen jo ismerete.

A tandcsadé bizottsag figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

stratégiai érzék,

vezetSi képesség,

az eldreltds és megel6zés képessége,

reagaldsi képesség,

fegyelmezettség,

kommunikdcids készség.

6. A FELVETELI ELJARAS

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztdsit megkonnyitse, a felsGvezetd tisztvisel6k
kinevezéséért felelGs tandcsadd bizottsag Osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Elnokség elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandé személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg
elinditja a felvételi beszélgetések folyamatét és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra.
Ennek keretében az Elnokség meghallgathatja a jelolteket.

(') Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei: bol%a’r, spanyol, cseh, ddn, német, észt, gorog, angol, francia, ir, olasz, lett, litvdn,

magyar, méltai, holland, lengyel, portugal, romdn, szlovék, szlovén, finn, svéd.
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7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelentkezSk az aldbbi cimre kiildhetik pdlydzati anyagukat (a boritékon feltiintetve az ,avis de recrutement
numéro PE[123(S” hivatkozdst), amelyhez csatolniuk kell egy motivicids levelet és egy onéletrajzot (lehe-
tGség szerint az Europass (') 6néletrajz formatumat haszndlva):

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

A jelentkezéseket ajanlott postai killdeményként kell feladni legkésébb 2010. mdjus 21-ig (a feladds napjat a
postai bélyegz§ igazolja).

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott jelentkezdk (*) figyelmét, hogy a felvételi beszélgetés
idGpontjdig kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell benywjtaniuk a tanulmédnyaikra,
szakmai tapasztalatukra és jelenlegi dlldsukra vonatkozé iratokat. Ezeket a dokumentumokat ugyanis
a jelentkezdk nem kapjik vissza.

() http:/[europass.cedefop.europa.euf
(¥ Ez nem érvényes azokra a jelentkezGkre, akik a jelentkezések benyjtasi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament alkal-
mazottai.
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MELLEKLET

JOGI SZOLGALAT ,,A” IGAZGATOSAG - INTEZMENYI ES PARLAMENTI UGYEK

. AZ IGAZGATO FO FELADATKOREIL:

az intézményi és parlamenti tigyekkel kapcsolatos jogi segitségnytjtasi munkédk vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa

tandcsadas az intézmény és szervei részére

sziikség esetén a féigazgatd helyettesitése minden feladatkorében

az intézmény képviselete a birdsdgi eljardsokban

. SZERVEZETI FELEPITES (2)
1 igazgaté

1 asszisztens

INTEZMENY]OGI, KOLTSEGVETESI JOGI ES KULKAPCSOLATI OSZTALY (SJA10)
KEPVISELOI ES ASSZISZTENSI JOGOK OSZTALYA (SJA20)
EP SZABALYZATI £S BELSO MUKODESI SZABALYOZASI OSZTALY (SJA30)

. A SZOBAN FORGO JOGI RESZLEGEK FO FELADATKOREI

a miikodési teriiletein az intézmény segitése a jogi kérdésekben, fliggetlen, irdsbeli vagy szdbeli jogi vélemények ttjan

peres iigyekkel kapcsolatos funkcid betoltése: az intézmény érdekeinek szakszert védelme, tobbek kozott a birdsagi eljd-

rdsokban, killonosen az Eurdpai Kozosségek Birdsaga és a Torvényszék eldtt.

. SZERVEZETI FELEPITES (26)
SJA10 (10)
1 osztélyvezet§
5 adminisztrator

4 asszisztens

SJA20 (7)
1 osztélyvezet§
3 adminisztrator

3 asszisztens

SJA30 (9)
1 osztdlyvezets
4 adminisztrator

4 asszisztens




