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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez§ képviseldi dltal elfogadott
allasfoglalds a fiatalok aktiv befogaddsir6l: a munkanélkiiliség és a szegénység elleni kiizdelem

(2010/C 137/01)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERE-
TEBEN ULESEZO KEPVISELO],

1. EMLEKEZTETVE:

A kérdés ezen dllasfoglalds mellékletében szerepld politikai
hétterére, kiilonosen az aldbbiakra:

— A Tandcs 2009. november 27-i dlldsfoglaldsa az ifjisagpo-
litika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott
keretérgl (2010-2018) (1).

— az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2008. oktéber 22-i
1098/2008/EK hatdrozata a szegénység és a tarsadalmi kire-
kesztés elleni kiizdelem eurdpai évérél (2010);

2. FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

— a szolidaritds az Eurdpai Uni6 alapjdul szolgdlé egyik érték.
A gazdasdgi és tdrsadalmi kohézié kovetkezésképpen az
eurdpai tarsadalmi modell 1ényeges célja,

— a fiatalok aktiv befogaddsihoz a megfelel§ jovedelemtdmo-
gatds, a befogadé munkaerépiacok és a mindségi szolgdlta-
tasokhoz valé hozzaférés egyittese sziikséges,

— a lisszaboni stratégidban a tobb és jobb munkahely megte-
remtésére és a szegénység 2010-re val felszdmoldsdra
vonatkozéan meghatdrozott célok — ideértve az Eurdpai
Ifjisdgi Paktum céljait is — még nem valdsultak meg, és
hogy ezért tovabbra is torekedni kell ezek elérésére,

— a gazdasdgi és pénziigyi valsignak a novekedésre és a foglal-
koztatdsra gyakorolt negativ hatdsai kiilonosen a kiszolgal-
tatott helyzetben 1év6, vagy a kirekeszt6dés veszélyének
kitett csoportokat érintik, példaul a fiatalokat, aminek kovet-
kezményeképp kozilikk egyre tobben elszegényednek,

() HL C 311., 2009.12.19.

— a foglalkoztatds az egyik {6 eszk6z a szegénység és a tarsa-
dalmi kirekesztGdés elleni kiizdelemre. Eurépanak magasabb
termelékenységi szintre és mindségi foglalkoztatisra van
szitksége. Ugyanakkor a fiatal foglalkoztatottak korében a
szegénység szintje (10 %) (%) azt mutatja, hogy nem minden
munkahely nyujt elegendd biztonsigot,

— a fiatalok munkanélkilisége rendkivill nyugtalanité szintet
ért el: az Eurdpai Unibban a 25 év alatti fiatalok egyotode
munkanélkili. Ezenfeliil a 18 és 24 év kozotti fiatalok egyo-
todét fenyegeti a szegénység (%),

— az id6s6ds népesség jelentette demogréfiai kihivds minden
generdciot érint6 fellépést, valamint a nemzedékek kozotti
parbeszédet és szolidaritdst tesz sziikségessé;

3. TEKINTETTEL ARRA, HOGY:

— az Eurdpai Unié tdrsadalmi és gazdasdgi érdekei azt
kivanjdk, hogy a fiatalokban rejl6 lehetGségeket teljeskortien
kiakndzzdk,

— ezért alapvet§ fontossigii a fiatalok tdrsadalmi befogada-
sanak és esélyegyenl@ségének a biztositdsa, ami lehet6vé
teszi szdmukra a gazdasdgi, tdrsadalmi, demokratikus és
kulturdlis életben vald aktiv és méltdnyos részvételt, kiilonos
figyelmet forditva a kevesebb lehetSséggel rendelkezd fiata-
lokra,

— a munkanélkilliség, a szegénység, a tdrsadalmi és gazdasagi
kirekeszt8dés, valamint a hdtranyos megkiilonboztetés vala-
mennyi formdja akadalyozza a fiatalok jolétét, és hdtrdltat-
hatja aktiv tarsadalmi részvételitket. A fiatalok fokozottabb
tirsadalmi befogaddsa, teljes korti és aktiv részvételik a
munkaerépiacon, valamint a mindségi oktatatdshoz, a
megfeleld és célzottabb szocidlis védelemhez és szolgéltatd-
sokhoz val6 konnyebb hozzaférésiikk alapvet§ eszkozei a
szegénység csokkentésének, az életmindség javitdsanak és a
tarsadalmi kohézid erdsitésének,

(3) Forrds: Eurostat, a jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozd
unids statisztika (18 és 24 év kozottiek).
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— a fiatalokba valo befektetés, mint a névekedés és a foglal-
koztatds alapvetd forrdsa, valamint a tdrsadalmi befogaddsuk
elGsegitése egy Osszetartobb tirsadalom megszildrditdsat
szolgalnd, amelyben valamennyi fiatal egyenld esélyekkel
vehetne részt;

4. AZ ALABBI ALTALANOS CELOKAT HATAROZZAK MEG:

— a fiatalok munkaer@piacra jutdsinak el8segitése és megkii-
lonboztetéstSl mentes, biztosabb foglalkoztatasi lehetéségek
biztositasa,

— konnyebb hozzdférés biztositdsa a mindségi oktatdshoz,
valamint az oktatdsbdl és képzésbdl vagy a munkanélkiili-
ségbdl és az inaktivitdsbol a munkaerdpiacra val6 gordiilé-
keny 4tlépés el@segitése,

— a magdn- és a csalddi élet, valamint a munka 6sszehangold-
sanak el8segitése,

— a fiatalok szegénységének és tarsadalmi kirekesztédésének,
valamint e problémaknak a koévetkez8 nemzedékekre vald
atorokitésének a megelGzése;

5. A KOVETKEZO IRANYELVEKET ALLAPITJAK MEG:

— az esélyegyenl8ség elve, kiilonos figyelmet forditva a nemek
kozti egyenl@ségre és a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
fiatalokra,

— valamennyi érintett szereplé bevondsa helyi, regionilis,
nemzeti és unids szinten,

— ki kell emelni az ifjusdgpolitika terén folytatott strukturélt
parbeszéd szerepét, killonosen a fiatalok foglalkoztatdsara
vonatkozd jelenlegi ciklus eredményeit;

6. HANGSULYOZZAK, HOGY:

amint azt a Tandcs dltal 2009. november 27-én elfogadott, az
ifjasagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittm@ikodés megdjitott
kerete (2010-2018) kimondja, az ifjisdg teriiletén kitlizott
célok eléréséhez kettSs megkozelitésre van szitkség, amelybe
egyarant beletartoznak:

— az ifjusdg teriiletére koncentrdlé konkrét kezdeményezések,

— az ifjisagi perspektivinak mds relevans szakpolitikai teriile-
teken valé altalanos érvényesitését célzé kezdeményezések;

7. ENNEK MEGFELELOEN MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY:

az ifjisagi perspektiva mds relevans szakpolitikai teriileteken
val dltaldnos érvényesitésének keretében, valamint az ifjisdggal
kapcsolatos  politikdk hozzdadott értékének figyelembevétele
mellett, a fiatalok aktiv befogaddsdra irdnyuld intézkedéseknek
a megujitott keret szerint f6ként két konkrét cselekvési teriiletre
kell 6sszpontositaniuk: az oktatds és képzés teriiletére, valamint a
foglalkoztatdsra és a villalkozdi szellemre. Ebben a tekintetben
kiillonosen fontosak az alabbiak:

i. a foglalkoztathat6sdg javitdsa érdekében az oktatds, a képzés
és a nem formalis tanulds elémozditdsa az aldbbi intézke-
dések révén:

a) a fiatalok tuddsinak, készségeinek és kompetencidinak
javitdsa, biztositva azt, hogy ezek igazodjanak a véltozd
munkaerdpiac és a novekedést mutatd Gj foglalkoztatdsi
dgazatok igényeihez, tisztességes, rugalmas és hatékony,
magas szinvonald oktatdsi és képzési rendszereknek,
valamint a nem formdlis tanuldsnak és az ifjusdgi
munkdnak a tuddsalapi gazdasdg keretében torténd
kialakitdsa révén;

b) az oktatdst és képzést kordn elhagyok problémdjinak
kezelése, teljes mértékben figyelembe véve a tarsadalmi-
gazdasagi koriilményeket;

¢) az egész életen 4t tartd tanulds elémozditdsa az informad-
cids és kommunikdcids technolégidk dltal nydjtott hozza-
adott érték felhasznaldsaval;

ii. az oktatdsi és képzési rendszerekbdl a munkaerdpiacra vald
atlépésnek a kovetkezd intézkedések révén torténd elGsegi-
tése a munkanélkiiliség és a fiatalok tarsadalmi kirekeszt6-
désének megel6zése érdekében:

a) szakmai tovabbképzési lehetéségek biztositdsa a fiatalok
szamdra;

=

a fiataloknak az ilyen dtlépéssel kapcsolatos dontéseikben
vald segitését célzé minGségi pélyaorientcids szolgélta-
tasok biztositdsa. Ebben a tekintetben az dllami foglal-
koztatdsi szolgélatok, valamint a fiatalok érdekében létre-
hozott tandcsaddsi és tdjékoztatdsi szolgdlatok alapvets
szerepet jatszhatnanak;

¢) a fiatalok jovdbeli foglalkoztathatésiganak javitdsa,
segitve az oktatdsi ciklus alatt tortén§ munkatapasz-
talat-szerzést erre szolgdld, a magdn- és a kozszféra

dltal egyardnt — esetleg partnerségben — tdmogatott
szakmai gyakorlatok vagy egyéb hasonlé rendszerek
révén;

d) az onkéntes munka és tevékenységek hozzdadott érté-
kének elismerése a készségek és kompetencidk fejleszté-
sének eszkozeként;

e) adott esetben a szocidlis gazdasdg mérlegelése a kevesebb
lehetSséggel rendelkezd fiatalok els6 képzéshez és
alldshoz juttatdsanak eszkozeként;

iii. a fiatalok mindségi foglalkoztatdsinak el6mozditdsa az aldb-
biak révén:

a) a fiatalok stabil foglalkoztatdshoz jutdsdnak javitdsa,
kiillonos  figyelmet forditva a kevesebb lehetéséggel
rendelkez8kre, és felismerve azt, hogy az aktiv
munkaerd-piaci politikdk kulcsszerepet jatszanak e tekin-
tetben;
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b) a rugalmas biztonsdg elvére épiils, integralt szakpolitikak
fejlesztése a munkaerg-piaci rugalmassdg novelése és a
foglalkoztatdsi  biztonsdg  garantdldsa, valamint a
munkaerd-piaci szegmentdcié megel8zése érdekében;

¢) a fiatalok képességeiben, tehetségében és motivacidjaban
rejl6  lehetSségek  fejlesztése, valamint foldrajzi  és
dgazatok kozotti mobilitdsuk 0sztonzése;

iv. az onfoglalkoztatds és a vallalkozéi szellem el6mozditdsa a
kovetkezdk révén:

a) a fiatalok korében a vallalkozdi szellem és vallalkozoi
képességeik fejlesztésének Osztonzése megfelel6 okta-
tason, képzésen és mentori programokon keresztil;

b) a fiatalok mobilitdsdnak megkonnyitése és a fiatal véllal-
kozok héldzataiban vald részvételének az el6mozditdsa,
valamint a kezd§ vdllalkozdsok elismerése;

¢) a zoldgazdasdg kialakitdsinak 0sztonzése annak érde-
kében, hogy a fiatalok még tobb vallalkozast inditsanak,
ami 4j munkalehetdségeket, és Gj szakmakat eredményez;

d) a fiatalok tehetsége, képzelGereje, kreativitdsa és innovd-
cios készségei fejlesztésének a tdmogatdsa a formdlis, a
nem formdlis és az informélis tanulds keretében;

e) a vonatkoz6 szolgdltatdisokhoz  val6  hozzaférés
megkonnyitése, segitségnytjtds a fiatalok szdmdra a
véllalkozdsok elinditdsdhoz, példdul a finanszirozdsi lehe-
téségekhez valo hozziférés biztositdsa vagy tizleti tervek
készitése révén;

v. a megfelels szocidlis védelemhez és a magas szinvonald
szolgéltatdsokhoz — koztik az egészségiigyi ellitishoz, a
gyermekgondozdshoz és a lakhatdsi tdmogatdshoz — val6
hozzaférés biztositdsdhoz szikséges intézkedések fenntar-
tasa, tovabbfejlesztése és adott esetben bevezetése, killonos
figyelmet forditva a fiatal csalidok érdekében kialakitott
szocidlis szolgéltatdsok javitdsdra;

8. EGYETERTENEK TOVABBA AZZAL, HOGY:

az ifjusdggal kapcsolatos teriileten teljes mértékben ki kell hasz-
ndlni a nyitott koordindciés médszer eszkozeit mind a mds
vonatkozé szakpolitikai teriiletekbe az ifjisdggal kapcsolatos
megkozelités beépitését célz6 munka tdmogatdsa, mind az ifji-
sdggal kapcsolatos teriiletet érinté konkrét kezdeményezések
megvaldsitdsa érdekében;

9. ENNELFOGVA A FENTI 7. PONTBAN FELVAZOLT KERDESEKKEL

KAPCSOLATBAN FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES/VAGY A
BIZOTTSAGOT, HOGY HATASKORUK KERETEIN BELUL:

alakitsanak ki kommunikdcis és egytittmdikodési csator-
nakat az egyéb vonatkozé szakpolitikai teriiletekkel és szer-
vezeti egységekkel mind a killonb6z6 unids intézményeken
belil és azok kozott, mind a tagillamokban, kiilonos
figyelmet forditva a nyitott koordindcids rendszer keretében
mas teriileteken — kiilonosen a tdrsadalmi befogadds és a
szocidlis védelem, valamint az oktatds és a foglalkoztatds
tertiletén — végrehajtott tevékenységekre,

0sztonozzék a nem formdlis és az informdlis tanulds elis-
merését, melyek kiegészitik a formalis oktatast, valamint a —
kiilonosen a kevesebb lehetdséggel rendelkezé — fiatalok
eredményes tarsadalmi és gazdasagi integrcidjanak tdmoga-
tisdban hasznos szerepet jdtszanak. Ebben az 0Osszefiig-
gésben rendkiviil fontos az ifjisdggal kapcsolatos teriileten
aktiv személyek ezen fiatalokkal folytatott munkdja, vala-
mint a ,Cselekvd ifjisdg” programban vald részvétel,

mozditsdk el az egymdstdl vald tanulds eszkozeit és a
legjobb gyakorlatok cseréjét a fiatalok tdrsadalmi integracio-
javal és a munkaerdpiacon vald teljes korti részvételével
kapcsolatos kérdésekkel foglalkozé magas szint(i szemindri-
umok ¢és szakért6i csoportok taldlkozdi révén. Ebben a
tekintetben az ilyen tevékenységek eredményeit ténylegesen
— adott esetben a meglévs platformok igénybevételével —
terjeszteni kell,

hatékonyan hasznéljék fel a fiatalok — oktatds, képzés vagy
foglalkoztatds révén torténé — tarsadalmi befogaddsdnak
folyamata, valamint a munkanélkilliség és a szegénység
elleni kiizdelem tdmogatdsdra az Eurdpai Unidban rendelke-
zésre 4ll6 alapokat, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alapot,
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot és a Vidékfejlesztési
Alapot, illetve barmely mds megfelel6 unids alapot és prog-
ramot, példdul a PROGRESS-t,

tovabbra is tdmogassdk és mozditsik el a fiatalokat és
életkoriilményeiket érint8, tobb tudomdnydgat atfogd kuta-
tdsokat, amelyek figyelembe veszik a tdrsadalmi-gazdasdgi
kornyezetet és azokat a lehetéségeket és akadalyokat,
amelyeket ¢ kornyezet a fiatalok tdrsadalmi befogaddsira
és foglalkoztathatdsigara nézve jelent,

gondoskodjanak arrdl, hogy a meglévé mutatdk ifjusdgi
dimenzidval egésziiljenek ki a fiatalok aktiv befogaddsdval,
valamint a munkanélkiiliség és a szegénység elleni kiizde-
lemmel kapcsolatos adatok gyfjtése és elemzése érdekében,
valamint a célbdl, hogy az eredmények fényében a tagdl-
lamok osszehasonlité értékeléseket végezhessenek,

vezessenek be a fenti 7. pontban felvazolt intézkedések ered-
ményeinek nyomon kovetésére és értékelésére szolgdld
megfelel§ mechanizmusokat, kiilonosen az ifjusigrol szolo
unids jelentések segitségével;
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10. EZEN TULMENOEN HANGSULYOZZA, HOGY A VERSENYKEPES, — felismerni a dossziék tobb dgazatot 4tolels jellegét, és ennek
BEFOGADO ES FENNTARTHATO EUROPAVAL OSSZEFUG- megfelel6en el6mozditani:

GESBEN FONTOS:

— elismerni, hogy a fiatalok kulcsszerepet jitszanak az Eurdpa
jovébeli jolétéhez sziikséges intelligens, fenntarthatd és
inkluziv novekedés tekintetében,

— azokat a szakpolitikdkat, amelyek tdmogatjak a fiatalok
munkaerd-piaci integracidjat, és megkonnyitik a fiatalok
tarsadalmi befogadasit,

— garantalni, hogy az ifjusagpolitika hozzdjirulisa — amely

kiterjed példdul a mobilitds, a részvétel, a nem formalis és — azokat a szakpolitikdkat, amelyek valamennyi fiatalt
informdlis tanulds, az onkéntes tevékenységek és az ifjlisagi felvértezik azokkal a készségekkel és kompetencidkkal,
munka teriileteire — teljes mértékben részét képezze az amelyekre sziikségiik van ahhoz, hogy szerepet véllalhas-

,Eurépa 2020 stratégia” végrehajtdsinak, sanak a jové tuddsalapt gazdasdgdban és tdrsadalmaban.
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MELLEKLET

POLITIKAI HATTER

. Az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz8dés 6. cikke, amely szerint az Uni6 hatdskorrel rendelkezik a tagallamok

intézkedéseit tdmogato, dsszehangold vagy kiegészitd intézkedések végrehajtdsara olyan teriileteken — eurdpai szinten
—, mint az oktatds, a szakképzés, az ifjisdg és a sport.

. Az Eurépai Tandcs 1997. november 20-21-én Luxembourgban tartott rendkiviili iilésén elfogadott kovetkezteté-

sekben foglalt eurépai foglalkoztatdsi stratégia (1).

. A Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i dltal 2000. december 14-én elfogadott

dlldsfoglalds a fiatalok tdrsadalmi befogaddsardl (?).

. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal 2004. mdjus 28-dn elfogadott

dlldsfoglalds a fiatalokat érint§ tdrsadalmi integraciorol (3).

. A Tandcs 2007. december 5-i kovetkeztetései: ,A rugalmas biztonsdg kozos elveinek kidolgozdsa felé” (¥).

. A Tandcs 2007. december 5-6-i kovetkeztetései a lisszaboni stratégia Gj ciklusdnak keretében az eurdpai foglalkoz-

tatdsi stratégia jovébeli kildtdsairdl (°).

. Az Eurdpai Tandcs 2008. mdrcius 13-14-i tavaszi tilésének kovetkeztetései, amelyek kiemelték a szegénység és a

tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kiizdelemnek, az aktiv befogadds elémozditdsdnak, valamint a munkaerdpiacrél legin-
kébb kiszoruldk — kiillondsen a fiatalok — szdmadra a foglalkoztatdsi lehetSségek novelésének a fontossdgat (6).

. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseli dltal 2008. mdjus 22-én elfogadott

dllasfoglalds a hatrdnyos helyzetii fiatalok részvételérsl, amely kijelentette, hogy a munkanélkiiliség, a szegénység, a
rossz egészségi dllapot, a kulturdlis, tdrsadalmi és gazdasdgi kirekeszt6dés, valamint a hdtrdnyos megkiilonboztetés
valamennyi formdja akaddlyozza a fiatalok jolétét és hdtrdltathatja aktiv tdrsadalmi részvételiiket (7).

. Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2008. oktober 22-i 1098/2008/EK hatdrozata a szegénység és a tarsadalmi

10.

11.

12.

13.

kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai évérdl (2010) (8).

A Tandcs 2008. december 16-17-i iilésének kovetkeztetései az aktiv befogadds kozos elveirdl a szegénység elleni
hatékonyabb kiizdelem érdekében (%), amelyek kijelentették, hogy az aktiv befogadds magdban foglalja a megfelel§
jovedelemtdmogatdst, a befogadé munkaerdpiacokat és a minGségi szolgdltatdsokhoz valé hozzéférést.

A Tandcs 2009. mdrcius 9- kovetkeztetései — Uj munkahelyekhez szitkséges Gj készségek: A munkaerd-piaci és a
képzettségi igények eldrejelzése és osszehangoldsa (10).

A Tandcs 2009. mdjus 12-i kovetkeztetései az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerérdl ('1).

A Tandcs 2009. junius 8-i kovetkeztetései a szocidlis szolgdltatdsokrdl mint az aktiv befogadds, a tdrsadalmi kohézid
erésitése és a munkahelyteremtés eszkozeird] (12).

HL C 374., 2000.12.28.

7652/08.
L C 141, 2008.6.7,, 1. o.
L L 298, 2008.11.7,, 20. o.

(") HL C 119., 2009.5.28., 2. o.
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14. Az Eurdpai Tandcs 2009. joniusi Gilésének kovetkeztetései (1), amelyek felvazoltdk a 2009 méjusiban Prdgdban
megrendezett informalis foglalkoztatdsi cstcstaldlkozd eredményeit és kijelentették, hogy a munkanélkiiliség elleni
kiizdelem tovébbra is kiemelt jelentSségd.

15. Az Eurdpai Tandcs 2009. oktéberi iilésének kovetkeztetései (2), amelyek kiemelték — szdimos egyéb intézkedés mellett
— az aktiv tdrsadalmi befogaddsi politikdk el6mozditdsdnak sziikségességét, tekintettel a foglalkoztatdsi helyzet folya-
matos romldsdra.

16. A Tandcs 2009. november 27-i dlldsfoglaldsa az ifjisdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikddés megtijitott
keretérsl (2010-2018) (3).
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() HL C 311, 2009.12.19.



