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A Régiok Bizottsiga véleménye — Uj munkahelyekhez sziikséges wj készségek: a munkaerd-piaci és a
képzettségi igények elGrejelzése és dsszehangoldsa

(2010/C 141/03)

A REGIOK BIZOTTSAGA A KOVETKEZO AJANLASOKAT FOGALMAZTA MEG:

— utal arra, hogy a politikai (allami, regionalis és helyi) szereplSk feladata, hogy éljenek befolydsukkal és
gondoskodjanak arrél, hogy megsziinjenck a vélsig kedvezétlen hatdsai, valamint hogy elsGrendd
fontossagtiként kezeljék az alacsony szén-dioxid-kibocsatasti gazdasdg teriiletén ad6dd lehetGségeket,
és az atdolgozott lisszaboni stratégia integrdlt és fenntarthaté megkozelitése révén tdmogassak Sket;

— megillapitja, hogy az elhz6d6 gazdasigi vélsag kovetkeztében az EU-tagdllamokban mar jelenleg is
tobb ezer munkavallal6 veszitette el munkahelyét. Az 1j piacok feltorése és a vallalatok olcson
termel§ orszdgokba valé elvandorldsa pedig tovabb erdsiti ezt a hatdst. Feltétlentil szitkséges vala-
mennyi munkavallalé készségeinek fejlesztése és a munkaerdpiac igényeivel vald osszehangoldsa;

— tgy véli, hogy a magas szintl alapképzés jelenti a kompetencidk megszerzésének alapjat, és fokozza
az egész Eleten 4t tartd tanuldsra vald készséget. A tdrsadalom, f6ként az Eurdpai Unidban, egyre
nagyobb mértékben tuddsalapti tdrsadalomma fejl6dik, ennek sordn egyre nagyobb a kereslet a
magasan képzett munkavallalok irdnt, a munkahelyek zome pedig a szolgéltatdsi dgazatban lesz;

— felhivja a figyelmet arra, hogy az éghajlatvaltozas altal elGidézett, az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsii
gazdasdg felé mutaté valtozasok, valamint a tovabbi technoldgiai, f6ként az IKT terén megvalosuld
fejlédés részben atfogd dtszervezéseket tesz szitkségessé a jelenlegi teriileteken. Ezek ennek megfeleld
véltozdsokat jelentenek a munkaerdpiac szdmdra, ugyanakkor nagy lehetdséget kindlnak olyan dj
munkahelyek (,z6ld munkahelyek”) teremtésére, amelyek gyakran tobb szakteriiletet fednek le, és
sokoldalt tuddst kévetelnek.
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A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizott-
sagnak és a Régiok Bizottsiganak — Uj munkahelyekhez sziikséges 1j készségek: A munkaerd-piaci és a

. POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK BIZOTTSAGA

1. iidvozli az Eurépai Bizottsignak az ,Uj munkahelyekhez
szitkséges 1) készségek” cimd kozleményével kapcsolatos
szerepvallaldsat;

2. megallapitja, hogy az évtizedek Ota legsulyosabb pénziigyi
és gazdasdgi valsdg foglalkoztatasi és szocidlis valsighoz veze-
tett, amely a jovében még inkdbb elmélyil majd, ezért kovet-
kezményeit el6re kell jelezni és enyhiteni kell (1);

3. utal arra, hogy a politikai (allami, regiondlis és helyi)
szereplSk feladata, hogy éljenek befolydsukkal és gondoskod-
janak arrél, hogy megsziinjenek a vélsig kedvezétlen hatdsai,
valamint hogy elsérend(i fontossaguként kezeljék az alacsony
szén-dioxid-kibocsdtdsi gazdasdg teriiletén ad6dé lehetGségeket,
és az atdolgozott lisszaboni stratégia integralt és fenntarthat6
megkozelitése révén tdmogassik Sket;

4. megéllapitja, hogy ehhez elengedhetetlen az Eurdpai Unid
munkaerépiaca fejlédésének kovetkezs évekre szolo elemzése;

Jovébeli kihivdsok

5. leszdgezi, hogy az Eurdpai Uni6 és 27 tagdllama az elko-
vetkez8 években szdmos nagy kihivdssal szembesiil, amint az
ipari és informdci6s tdrsadalom hagyomdnyos struktiirdi és
mtkodési kultirdja a tudds- és innovdcidalapu tdrsadalom
Ujfajta gyakorlataivd alakulnak 4t, amelyekben kulcsszerepe
van a jovét eldreldté gyors reagdldsnak;

6.  megallapitja, hogy az elh(iz6d6 gazdasdgi vélsdg kovetkez-
tében az EU-tagallamokban madr jelenleg is tobb ezer munka-
véllal6 veszitette el munkahelyét. Az Gj piacok feltorése és a
véllalatok olcsén termel§ orszagokba vald elvandorldsa pedig
tovabb erGsiti ezt a hatdst. Feltétleniil sziikséges valamennyi
munkavallalé készségeinek fejlesztése és a munkaerGpiac igénye-
ivel valé osszehangoldsa;

(") Az Eurdpai Bizottsdg 2009. mdjus 4-i tavaszi elSrejelzése szerint
2010-re az EU-ban a munkanélkiiliségi rdta 11 %-ra valé emelkedé-
sére lehet szdmitani. Mind az EU-ban, mind az eurézéndban el6re-
lathatdlag az idén mintegy 2,5 %-kal, 2010-ben tovdbbi 1,5 %-kal
fog csokkenni a foglalkoztatds, ami a két évben koriilbeliil 8,5 millio
munkahely megsztinésének felel meg. Osszehasonlitdsképpen a
2006-2008 idGszakban mintegy 9,5 millié 4j munkahely jott 1étre.
http:/[europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/
693&format=HTML&aged=0&language=DE&guiLanguage=en.

7. ugy véli, hogy a magas szint( alapképzés jelenti a kompe-
tencidk megszerzésének alapjit, és fokozza az egész életen it
tartd tanuldsra valo készséget. A tarsadalom, f6ként az Eurdpai
Uni6ban, egyre nagyobb mértékben tuddsalapd tdrsadalomma
fejlédik, ennek sordn egyre nagyobb a kereslet a magasan
képzett munkavallalok irdnt, a munkahelyek zome pedig a szol-
géltatdsi dgazatban lesz;

8. ugy véli, hogy a demogrifiai véltozdsra és a népesség
eloregedésére szintén nagyobb figyelmet kell forditani;

9. felhivja a figyelmet arra, hogy az éghajlatvdltozds altal
elidézett, az alacsony szén-dioxid-kibocsitdsi gazdasdg felé
mutaté valtozasok, valamint a tovdbbi technoldgiai, f6ként az
IKT terén megvalosuld fejl6dés részben dtfogd atszervezéseket
tesz szitkségessé a jelenlegi teriileteken. Ezek ennek megfelel§
véltozdsokat jelentenek a munkaerépiac szdmdra, ugyanakkor
nagy lehetGséget kindlnak olyan Gj munkahelyek (,z6ld munka-
helyek”) teremtésére, amelyek gyakran tobb szakteriiletet fednek
le, és sokoldala tudédst kovetelnek;

10.  megemliti, hogy ezeknek a vdltozdsoknak mindegyike
hat a munkavéllalokra, a munkaerdpiacra és a vallalatokra;

11.  olyan hosszi tivd, konkrét intézkedések meghozatalat
javasolja, amelyek kozéppontjdban a kutatds, az oktatds és az
innovécids tevékenységek (az Un. tuddshdromszog) szoros
egyiittm@ikodésén alapuld radikélis intézkedések allnak. Ehhez
eurdpai unids szinten egyiittméikodve tapasztalatcserére és a
megfelel6 megolddsok megtaldlasdra van sziikség;

A telepiilések és a régiok szerepe

12.  megdllapitja, hogy a telepiilések és régidk fontos szerepet
toltenek be az eurdpai bizottsdgi kozleményben megnevezett
célok elérésében;

13.  ddvozli, hogy a kozlemény nyomatékosan elismeri a
képzettségi igények és a munkaerdpiacok regiondlis sokszind-
ségét. Az alap- és kozépfoki képzés terén rdaddsul a telepiilések
és a régiok a legfébb szolgdltatok, az alapképzés révén itt
alapozzdk meg a tovabbi kompetencidkat. A mobilitdshoz és a
tovabbképzéshez szitkséges keretfeltételek, mint a kozlekedési
osszekottetések, gyermekfeliigyeleti intézmények, oktatasi intéz-
mények, igen gyakran a helyi és regiondlis onkormdnyzatok
felelGsségi korébe tartoznak;


http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/693&amp;format=HTML&amp;aged=0&amp;language=DE&amp;guiLanguage=en.
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/693&amp;format=HTML&amp;aged=0&amp;language=DE&amp;guiLanguage=en.
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14.  agy véli, hogy a hatdrokon is atnydlé szakmai mobilitds
el6feltétele annak, hogy nagyobb legyen a vélasztdsi szabadsig,
és hogy tobben taldljanak 4j, jobb munkahelyet;

15.  megdllapitja, hogy a telepiilések és régidk nagyobb bevo-
ndsa valamennyi érdekcsoport fokozott regiondlis egyiittmiiko-
dése révén, a regiondlis munkaerGpiacok elemzése, valamint a
jovébeli képesitési igények felbecsiilése elkeriilhetetlen a struk-
turdlis gondokkal kiizd8, az elvandorlds éltal fenyegetett vidéki
teriiletek, illetve a legkiilsé régiok szdmdra. A kihivdsokra adott
eurdpai uniés vélaszok megfogalmazdsa sordn is nélkiilozhe-
tetlen a helyi és regiondlis onkormdnyzatok ismereteinek és
tapasztalatainak felhaszndldsa;

16.  az Eurdpai Szocidlis Alapbdl (ESZA) szdrmazd pénziigyi
eszkozoknek a régidk és helyi onkormanyzatok javdra torténd,
hatékonyabb kihasznaldsa mellett foglal dllst. Ezéltal garantdl-
hatd, hogy a telepiilések és régiok gyorsan és kozvetleniil kapjak
meg a szitkséges pénzt, valamint jobban tudjak koordindlni
annak felhaszndldsét;

Viéltozdsok a munkaergpiacon

17.  hangsidlyozza, hogy a munkaerSpiac — mind az egyes
tagallamokban, mind az Eurdpai Unié egészében — kiillonboz6
fejleményekkel szembesiil;

18.  megallapitja, hogy manapsag alig fordul mér el8, hogy a
munkavéllalok egész életikben ugyanazon a munkahelyen
dolgoznak. Egy 2005-6s tanulmdny kimutatta, hogy a munka-
véllaloknak eddigi szakmai életitk sordn dtlagosan négy munka-
helyiik volt. (!) Sok munkavillal6 esetében véltakozik a munka
és a munkanélkiiliség, egyre terjednek a bizonytalan foglakozta-
tisi formdk; ezért munkavallalo-bardt egyensdly kialakitdsat
stirgeti egyrészt a szocidlis biztonsdg alapvet§ igénye, masrészt
a szitkséges munkaeré-piaci rugalmassdg kozott (ahogy ezt a
rugalmas biztonsdg koncepcidja is titkrozi);

19.  dgy véli, hogy a szakmai mobilitds manapsdg fontos
szerepet jatszik a szakmai élet sordn, és f6ként a fiatalabb,
magasan képzett munkavallalok készek @ij szakmai kihivdsokat
elfogadni. Inkdbb a szakmai és térbeli szempontbdl rugalmas
emberekrdl feltételezhetd, hogy alkalmazkodnak az dj hely-
zetekhez, és ezdltal 4j készségekre is szert tesznek;

20. utal arra, hogy a népesség eloregedése gyors iitemben
folytatédik, az eurdpai uniés munkaeré-potencidl 2030-ra
akdr 20 millié fével is csokkenhet. (%) Ezért a munkavallaloknak
mdr most is elegendd kompetencidval kell rendelkezniitk ahhoz,
hogy a jov6 munkaerdpiacan is megdlljdk a helyiiket. Biztositani
kell a hozzéférést a képzéshez és tovabbképzéshez. Ugyanakkor
a migraci6 irdnyitasdhoz olyan intelligens rendszerekre van
sziikség, amelyek figyelemmel vannak az egyének, a befogadd
és a szdrmazdsi orszdgok igényeire;

21.  felhivja a figyelmet arra, hogy a kovetkezd évtizedben
fokozott kereslet varhat6 a legkiilonb6zébb kompetencidkkal
(nemcsak miszaki, hanem szocidlis és kulturdlis készségekkel,

(") Eurobarometer 64.1 a foldrajzi és munkaeré-piaci mobilitdsrél —
2005. szeptember.

() Az Eurdpai Unié Tandcsa — a Foglalkoztatdsi Bizottsdg és a Szocidlis
Védelmi Bizottsdg kozos véleménye az aktiv 6regedésrsl, 9269/07,
2007. majus.

pl. kommunikdcios készséggel, konfliktusmegolddsi készséggel
stb.) rendelkez6, magasan képzett és alkalmazkoddképes
munkaer§ irdnt. Az dgynevezett alacsony” és kozepes”
képzettséget igényl6 munkdk esetében egyre kozelednek
egymdshoz a munkavéllalokkal szemben tdmasztott kovetelmé-
nyek. Ezekhez a tevékenységekhez Osszességében egyre maga-
sabb szintii képzettség sziikséges, az alacsony szintd képesitést
igényl6 tevékenységek irdnt pedig csokken a kereslet. Ugyan-
akkor a magas képzettséget igényl6 munkdkért jaré bérek
szintje novekszik, az alacsony képzettséget igényl6ké csokken.
A munkahelyek ilyen polarizacidjanak kovetkezményeként a
termelékenységre osszpontosité bérpolitikdt kell folytatni, hogy
ne legyenek alacsony bért fizet§ dgazatok. Eréfeszitéseket kell
tenni annak érdekében, hogy megfelel§ képzettségi intézkedések
révén a munkavillalok tényleges lehet&ségeket kapjanak a mobi-
litdsra;

A jovébeli kompetencidk elGrejelzése

22.  arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy atlithat6 el6rejelz6
eszkozoket fejlesszenek ki, amelyek révén el6mozdithaté a
nagy tudasigényd 4j munkahelyek létrejotte, és az oktatds asze-
rint fejleszthetS, hogy milyen kompetencidkra van sziikség a
munkaerdpiacokon;

23.  mind a mennyiségre, mind a mingségre vonatkozé intéz-
kedések alkalmazdsit ajdnlja az ilyen -el6rejelzé eszkozok
megbizhatdsdgdnak és hatékonysdgdnak biztositdsa érdekében.
Ezéltal megbizhatéan el6re lehet jelezni, milyen munkaerd,
illetve kompetencidk irdnt lesz kereslet a jovében a munkaerd-
piacon;

24.  agy véli, hogy a munkavallaloknak ahhoz, hogy a
munkaerépiacon versenyképesek lehessenek, elsGsorban rugal-
masnak kell lenniiik, reagalni kell tudniuk a nem vért véltoza-
sokra, és j6 kommunikdciés készséggel kell rendelkezniiik. (3)
Ugyanakkor ugy kell kialakitani a keretfeltételeket, hogy a rugal-
massag ne valjon egyoldaldan a munkavallalok kdrdra, vagyis a
kiilonboz8 szintek kozigazgatdsi szerveinek és a szocidlis part-
nereknek kozosen kell 6tleteket kidolgozniuk arra vonatkozdan,
hogy a szocidlis biztonsdg sziikségessége hogyan egyeztethets
ossze a munkaerdpiac rugalmassdgi kovetelményeivel. Ennek
kapcsan figyelembe kell venni azt is, hogy az uniés belsé piacon
beliil nem szabad versenyt 0sztonozni a legalacsonyabb szint(
szabvanyok kozott;

25.  a vallalatok, oktatasi és szakképzési intézmények, telepii-
lések, régiok és érdekképviseletek egyiittmiikodésének fokoza-
sdra szolit fel e téren. ElsGsorban a véllalatok és az oktatdsi,
illetve szakképzési intézmények kozotti egyiittmiikodést kell
Osztondzni annak érdekében, hogy partnerségek jojjenek létre
a kozéptavi képzettségi kovetelmények teljesitése céljabol. A
felsGoktatdsi hallgatokkal és a frissen végzettekkel szembeni
munkaadéi elvarasokrél sz6ld mindségi tanulmdnyok segit-
ségével is fontos informdcidk szerezhetSk;

(}) Origins and Consequences of Changes in Labour Market Skill Needs.
Considerations from a European Perspective. Elemzé jelentés az
Eurépai Bizottsdg szdmdra, készitette Az oktatds kozgazdasdgta-
ndnak eurépai szakért6i hél6zata (EENEE), WWW.
education-economics.org, 25. o.


http://www.education-economics.org
http://www.education-economics.org
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26. udvozli az Eurdpai Bizottsig megkozelitését, amely
szerint az EU tagdllamaiban jellemzd helyzetrdl sz6l6 tovabbi
informdciok elengedhetetlen feltételét jelentik a kihivdsokra
adand6é megfelel§ politikai valaszoknak;

27. arra kéri az Eurépai Bizottsigot, hogy folytassa és
erGsitse a  CEDEFOP-pal  (Eur6pai  Szakképzés-fejlesztési
Kozpont) vald egyittmiikodést, valamint, hogy hasznositsa a
kutatdsi eredményeit annak érdekében, hogy id6ben meg
lehessen hatdrozni az (ij kompetenciasziikségleteket a munkae-
répiacon és dtfogd eldrejelzések édlljanak rendelkezésre e terii-
leten;

28.  utal arra, hogy az informdcidk osszegyfijtése és felhasz-
ndldsa sordn figyelembe kell venni a regiondlis kiilonbségeket.
Csak igy lehet ugyanis konkrét — a kiilonboz8 unids tagéllamok
egyes régibira szabott — intézkedéseket hozni;

A képzés és tovabbképzés jelentGsége

29.  megdllapitja, hogy a jovébeli munkaerpiacon keresett
munkaerdt fel kell ruhdzni a szitkséges kompetencidkkal. Ezért
nagy jelent6ségli a munkavallalék képzése és szakmai tovabb-
képzése. Az egyetemeknek és mds oktatdsi és szakképzési intéz-
ményeknek a mar dolgozdék szdméra sziikséges e készségekkel
kapcsolatos szaktudds oktatdsat ugyanolyan fontos feladatként
kell elismerniiik, mint a fiatalok alapoktatdsat;

30.  megjegyzi, hogy megfelel§ stratégidk és politikak kidol-
gozdsara és alkalmazdsdra van sziikség az egész életen 4t tartd
tanulds fejlesztéséhez, valamint a rugalmassdg és a biztonsdg
fokozasdhoz a foglalkoztatds teriiletén;

31.  hangsilyozza, hogy a mdr jelenleg is 1étez6 munka-
helyeket is meg kell tartani, és azokba be kell fektetni. A vélla-
latok ezért felel6sek azért, hogy lehet6vé tegyék a munkaval-
lalok szdméra a vallalaton belili képzést és tovabbképzést. A
tovabbképzés fokozza a termelékenységet és a gazdasigi nove-
kedést. Az Eurdpai Uni6tdl és a tagdllamoktdl osszehangolt
megkozelités keretében kérjitk, hogy a vallalatok esetében is
alkalmazzanak 6sztonzé tényezdket, és tdmogassdk a tovabb-
képzést;

32, agy véli, hogy mir a bolognai, illetve a koppenhdgai
folyamattal is fontos 1épések torténtek az eurdpai oktatdsi térség
érdekében. Mivel a jovében tobb kompetencidra lesz sziikség az
eurdpai uniés munkaerdpiacon, a munkavallalok szakmai mobi-
litdsdhoz ilyen szempontbdl fontos, hogy a képzés, illetve
tovabbképzés sordn szerzett végzettségeket az egyes tagélla-
mokban jobban elismerjék;

33.  utal arra, hogy 2020-ig az olyan munkahelyek ardnya,
amelyekhez magas képzettségi szint szikséges, 25,1 %-rdl
31,3 %-ra fog ndni. (') Masrészt azonban el kell keriilni, hogy
til nagy legyen a kindlat magasan képzett munkavallalokbol.

(") COM(2008) 868 végleges, 9. o.

Ezért — a szitkséges magas szintl képzéssel parhuzamosan —
idejében el kell ismerni a megfelel6 kompetencidkat a munkae-
répiacon, hogy elegendS ilyen magas képzettséget igényld
munkahelyet lehessen kindlni, igy egyenstly j6jjon létre a kindlat
és a kereslet kozott;

34. gy véli, hogy az eurdpai képesitési keretrendszer megva-
l6sitasanak novelnie kell a képzettségek atlathatdsdgat, meg kell
konnyitenie a tovdbbképzéshez valé hozzaférést, illetve 6szto-
noznie kell a munkavallalok rugalmassdgdt és mobilitdsit. A
mobilitast itt nemcsak a kiillonbozd vallalatok kozotti, hanem
elsGsorban a vdllalatokon beliili mobilitdsként kell értelmezni;

35.  emlékeztet arra, hogy a nem unidés polgdrok, illetve
bevindorlok esetében is lehetSséget kell taldlni képzettségik
elismerésére, hogy létezd, illetve magukkal hozott kompeten-
cidik ne menjenek veszendébe. Ebben az osszefiiggésben a
nemzetkozi szint egyiittm@ikodésnek (példdul az agyelszivés
lekiizdése terén a bevandorlok szdrmazdsi orszdgaival) is nagy
jelentGsége van;

36.  kéri, hogy a kompetencidk dtaddsa mdr kora gyermek-
korban kezdddjon meg, mivel az egész €leten 4t tartd tanuldsra
valo készséget elsGdlegesen az alapképzés osztonzi. A gyer-
mekek ugyanis elsésorban ebben az életkorban sajdtitanak el
j kompetencidkat a leggyorsabban és legegyszertibben;

37.  ugy véli, hogy a villalatok és az oktatdsi és szakképzési
intézmények egyiittmdkodése révén jobban osszehangolhatok a
sziikséges képzettségek és kompetencidk, illetve a felkindlt
munkdk. Ezt el@segitené tovabba egy az e-készségekkel kapcso-
latos unids szintli program kidolgozdsa és végrehajtdsa is,
amelyet regiondlis és helyi szinten az aktudlis igényeknek és
helyzeteknek megfelelGen lehetne varidlni. A szakmai gyakor-
latok és probanapok tovabbi kompetencidkat biztositanak, és
bepillantast nytjtanak a munka vildgaba;

38.  ésszertinek tartja a szakmai gyakorlatra vonatkozé
eurépai uniés charta kidolgozdsinak megfontolasit. Igy a
fiatalok tobb joggal rendelkeznének a munkatapasztalatok gyfj-
tése és elismerése sordn, valamint konnyebbé vdlna a munkae-
répiacra valo belépésiik;

T4rsadalmi kohézié

39.  dgy véli, hogy dltaldban véve a munka mindségére unids
szinten is nagyobb figyelmet kellene forditani. Ebben az 9ssze-
fiiggésben emlékeztetniink kell arra, hogy 2008 éta az
emberhez mélté munka megteremtése az ENSZ millenniumi
fejlesztési céljainak része;

40.  hangstlyozza, hogy a novekedés és a foglalkoztatds nem
elég ahhoz, hogy az Eurdpai Unié a fellendiilés utjara 1épjen.
Kisérg intézkedéseket kell kidolgozni, amelyek elGsegitik a tarsa-
dalmi kohéziot;
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41.  emlékeztet arra, hogy mindazoknak, akik érdeklédésiik
vagy fizikai és szellemi képességeik révén nem felelnek meg a
magas képzettséget igényl6 munkaerdpiac kovetelményeinek, a
sziikséges foglalkoztatdstimogatasi és -kisérg intézkedések révén
garantdlni kell a munkaerépiachoz valé hozzaférést, és adott
esetben elegendd - illetve azokban a tagdllamokban, ahol van
erre vonatkozé szabdlyozds, az érvényes minimédlbérnek megfe-
lel6 — jovedelmet kell biztositani;

42.  koveteli, hogy nék és férfiak egyenjogtian vehessenek
részt a munkaerGpiacon az ezt gitlé valamennyi akadaly kikii-
szObolése révén. Ennek fontos eleme a fizetések kozott még
mindig fenndllé kiilonbség (,gender pay gap”) megsziintetése;

43, emlékeztet arra, hogy a népesség eloregedésével az
dpolds és a szocidlis gondozds terén is a munkaer$ irdnti
igény ¢és ezdltal a foglalkoztatdsi lehetségek novekedésére
lehet szdmitani — ezért fontosak a megfelel§ képzési intézke-
dések és az eurdpai unids szintl fokozott egyiittmdikodés, hogy
az EU-n belilli kereslet és kindlat esetleges egyenl6tlenségeit ki
lehessen kiiszobolni;

Kelt Briisszelben, 2009. december 3-an.

44.  az olyan foglalkoztatdsi formdk tdmogatdsat javasolja,
amelyek rugalmas munkaidével rendelkeznek, és az idGsebb
munkavéllalok  képességeihez és  egészségiigyi dllapotdhoz
igazodnak; ezéltal lehet6vé vélna, hogy féként az idGsebbek a
munkaerdpiacon maradjanak a nyugdijkorhatdr eléréséig;

45.  agy véli, hogy a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok,
valamint vallalatok és oktatdsi és szakképzési intézmények
egyiittm@ikodése révén madr sikeriilt megvaldsitani eredményes
tovabbképzési, munkatapasztalat-elismerési, kompetenciabgvi-
tési és foglalkoztatdsi modelleket. Az ilyen ,legjobb gyakorlat”
modellek osszegytjtése és kozzététele idvozlendd lenne. Ezen-
kiviil jelentds erdforrdsokat kell mozgdsitani annak érdekében,
hogy a bevalt gyakorlatokat alapul véve mindenki szdmdra alkal-
mazhaté koncepcidkat, tananyagokat, valamint tanitdsi, szak-
képzési és tanuldsi modszereket dolgozzanak ki, amelyek
révén a munkdhoz szitkséges készségek fejlesztése mar csekély
helyi tobbletkoltségekkel megvaldsithaté (az informacids és
kommunikécids technoldgidkat kiakndzé tomeges testreszabas);

46.  megallapitja, hogy a létezd pénziigyi eszkozok (ESZA,
ERFA) kiigazitdsdra lesz sziikség, hogy ezek hatékonyan meg
tudjanak felelni a valtozé munkaeré-piaci koriilményeknek.

a Régidk Bizottsdga
elndke
Luc VAN DEN BRANDE



