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az 1478/71/EGK tandcsi rendelet és a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjin
teljesitett folyamatos kikiildetési idGszakok osszesitésérél

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 149/04)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik az Osszes igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (3) rendelkezéseibdl
eredd értelmezési kérdésekkel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 12. cikkére,
tekintettel a 987/2009/EK rendelet 5. és 14-21. cikkére,
mivel:

(1) E hatdrozat alkalmazdsiaban kikiildetésnek” mindsiil
minden olyan, foglalkoztatott személy vagy ondll6 vallal-
kozé dltal teljesitett idGszak, amely alatt a személy az
illetékes tagdllamtol eltérd tagdllamban végzi tevékeny-
ségét az 1408/71/EGK tandcsi rendelet () 14. cikke (1)
bekezdésének, 14a. cikke (1) bekezdésének, 14b. cikke
(1) és (2) bekezdésének, valamint a 883/2004/EK
rendelet 12. cikke (1) és (2) bekezdésének megfelelGen.

(20 A 883/2004[EK rendelet 12. cikkének rendelkezései,
amelyek az emlitett rendelet 11. cikke (3) bekezdésének
a) pontjaban megillapitott dltalinos szabdly aldli kivé-
telr6l rendelkeznek, kilonosen arra irdnyulnak, hogy
elémozditsdk a letelepedésitk szerinti tagdllamtdl eltérd
tagéllamba munkavallalokat kikiilld6 munkaltatok szolgl-
tatdsnyujtasi szabadsagat, valamint a munkavallalok mds
tagéllamokba valé mozgdsinak szabadsdgit. Ezek a
rendelkezések emellett a munkavéllalok szabad mozgdsat
meggatolni képes akadalyok lekiizdését és a kolcsonos
gazdasigi kapcsolatok osztonzését is célozzdk, az admi-
nisztraciés nehézségek  kikiiszobolésével egyidejiileg,
killonosen a munkavallalok és a vallalkozdsok vonatko-
zdsaban.

HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.
HL L 149, 1971.7.5. 2. o.

(3)

Az emlitett rendelet 12. cikke (1) bekezdése alkalmaza-
sanak meghatdrozé feltétele a munkéltaté és az dltala
foglalkoztatott munkavéllalé kozotti kozvetlen kapesolat,
valamint a munkéltaté és a székhelye szerinti tagéllam
kozotti kapocs megléte. Az emlitett rendelet 12. cikke (2)
bekezdése alkalmazdsinak meghatdrozé feltétele, hogy a
személy a székhelye szerinti tagdllamban folytatott tevé-
kenységéhez lényegében hasonld, szokdsos tevékenységet
folytasson.

Az 1408/71/EGK rendelet értelmében a kikiildetés
varhaté id6tartama nem haladhatja meg a 12 hénapot;
elére nem ldthat6 koériilmények miatt a kikiildetés id6tar-
tama legfeljebb tovabbi 12 hénappal meghosszabbithatd.
A 883/2004/EK rendelet értelmében a kikiildetés varhaté
id6tartama Osszességében nem haladhatja meg a 24
hénapot.

A folyamatos kikiildetés idStartamdnak a rendeletekben
el6irtaktol eltér6 barmely meghosszabbitisdhoz az
1408/71/EGK rendelet 17. cikke és a 883/2004/EK
rendelet 16. cikke szerinti megdllapodds szikséges.

A 883/2004/EK rendelet nem tartalmaz semmiféle
konkrét 4tmeneti rendelkezést az 1408/71/EGK és a
883/2004/EK rendelet alapjan teljesitett kikiildetési
idgszakok Osszesitésére vonatkozdan. A jogalkoté szdn-
déka a maximdlisan lehetséges varhaté idStartamnak 12
hénaprdl 24 hénapra torténé meghosszabbitdsa volt. A
kikiildetésre vonatkozé eljardsok és egyéb feltételek nem
véltoztak jelentés mértékben.

A régi és az Uj rendeletek kozotti jogfolytonossdgra
tekintettel, valamint a kikiildetésre vonatkozd szabd-
lyoknak az 1408/71/EGK és a 883/2004[EK rendelet
alkalmazdsa kozotti dtmeneti idészak alatti egységes
alkalmazdsa érdekében,

a 883/2004/EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
el6irt rendelkezéseknek megfelelGen,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. A folytonos kikiildetési idGszaknak a 883/2004/EK rendelet szerinti szdmitdsakor valamennyi, az
1408/71/EGK rendelet alapjn teljesitett kikiildetési idGszakot figyelembe kell venni tigy, hogy a két
rendelet alapjan teljesitett folyamatos kikiildetési idGszak Osszességében nem haladhatja meg a 24
hénapot.

2. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjdban kell kozzétenni. A hatdrozat a 987/2009/EK rendelet
hatalybalépésének napjatél alkalmazandd.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Lena MALMBERG



