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Magunkr6l

A f6tandcsos az Eghajlatpolitikai Féigazgatosag célkitiizéseinek megvalésitdsiban fog kozremtikodni, melyek
a kovetkezdk:

az iparosodas el6tti szinthez viszonyitott dtlagos globdlis h6mérséklet-novekedés 2 °C-on beliil tartdsa,

— az alacsony szén-dioxid-kibocsatdst és az éghajlatvéltozdshoz alkalmazkodd gazdasdgra és tarsadalomra
irdnyul6 uniés éghajlati stratégia kialakitdsa, mind a belsg politikaalkotds, mind az éghajlatvéltozdssal kap-
csolatos nemzetkozi targyaldsok tekintetében,

— er6feszitések az tiveghdzhatdst okozé gdzok kibocsdtdsdnak 2020-ig 20 %-kal valé csokkentésére irdnyuld
unids kotelezettségvillalds megvaldsitdsa érdekében, kiilonboz szakpolitikai eszkozok hatékony kombind-
ci6janak alkalmazdsaval,

— annak el6mozditdsa, hogy az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos — azaz a kibocsdtdsok csokkentésére és az
elkeriilhetetlen éghajlatvdltozdshoz valé alkalmazkoddsra irdnyulé — szakpolitikdk szempontjai teljes
kortien érvényre jussanak az Osszes érintett szakpolitikai teriileten,

— az innovéciod, a gazdasagi fejl6dés és az Gj munkahelyek teremtésének osztonzése az alacsony szén-dioxid-
kibocsdtdst technolégidk, illetve az alkalmazkodési technolégidk bemutatdsa és terjesztése révén.

Bévebb informdci6 a Féigazgatdsag honlapjan talalhaté (http://europa.eu.int/dgs/environment/index_en.htm).

Ajénlatunk

F6tandcsosi munkakor. A fétandcsos a Féigazgatosdghoz tartozé kiilonbozd szakpolitikai teriileteken fejti ki
tevékenységét; atfogd elemzést biztosit az egymdshoz kapcsolédd problémdk és kérdések széles korérél, és
kidolgozza az azokbdl fakadd kovetkeztetéseket. A fétandcsos legfontosabb feladata az éghajlatvéltozdssal
kapcsolatos nemzetkozi targyaldsok, valamint a harmadik orszdgok és az Uni6 kozott az éghajlatvaltozdssal
kapcsolatban 1étrejott partnerségek megerGsitése és az erre irdnyuld tandcsadds. Munkdjat az éghajlatvélto-
zdssal kapcsolatos nemzetkozi tdrgyaldsokkal foglalkozé bizottsigi munkacsoportért felelds igazgatoval
szoros egyiittmiikodésben és egyeztetés mellett végzi.
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Emellett a f6tandcsos hozzdjdrul a Féigazgat6sagon beliili koordindci6hoz, valamint ahhoz, hogy az éghajlat-
véltozdssal kapcsolatos prioritdsok jobban beépiiljenek mds uniés szakpolitikdkba. Ez tobbek kozott a kovet-
kezd prioritasi teriileteket érinti:

— az egész Uniéra kiterjed§ éghajlat-valtozdsi szakpolitikdk kialakitdsa és a vonatkozd unids jogszabalyok
végrehajtdsa,

— fenntarthaté energiarendszerek, megtjuld energia, energiahatékonysag,

— fenntarthaté mobilitas és kozlekedés,

— az éghajlatviltozdshoz valé hatékony alkalmazkodas,

— az éghajlatvéltozds és a versenyképesség kapcsolata, példdul az okohatékonysdg kérdése, a kornyezeti
kérok koltségének szambavétele, a kornyezetvédelem és a gazdasagi haszon kozotti egyensily vizsgalata, a
novekedést és munkahelyteremtést célzé Eurdpa 2020 stratégidhoz valé kapcsolddas.

Az ideilis palydzé (kivédlasztdsi szempontok)

El6nyt élveznek azok a pélydzok, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsdgokkal:

— szildrd alapokon 4ll6 és kiterjedt ismeretek az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos szakpolitikai kérdésekrél,

— az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos szakpolitikai kérdések osszehangoldsa terén szerzett igazolhaté nemzet-
kozi szakmai tapasztalat,

— az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos szakpolitikdk egyéb szakpolitikdkba valé beépitése terén szerzett magas
szint{i tapasztalat,

— tantibizonysdgot tesz az aldbbi képességekrdl:

— bizonyitott targyalokészség, killondsen nemzetkozi szinten,

az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos nemzetkozi térgyaldsok alapos ismerete, beleértve a legfontosabb
érdekelt felek ismeretét és a hozzdjuk fiz6d§ kiterjedt kapcsolatrendszert is,

kittind kommunikacids készség,

a gazdasdg és az tzleti vildg szildrd alapokon 4ll6 ismerete,

az Eurdpai Uni6 intézményeinek és éghajlat-politikai intézkedéseinek kivald ismerete,

— a pdlydzéval szemben elvdrds, hogy tapasztalatokkal rendelkezzen a hatékony és eredményes szakpolitikdk
kialakitdsa és végrehajtdsa terén.

A Féigazgatosag munkanyelve az angol és a francia. E nyelvek alapos ismerete elényt jelent.
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A pilydzoval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak allampolgdra.
2. A palydzé

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulményoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ha az egye-
temi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik,
amelybdl legaldbb 6t évet magas szintii vezetdiftandcsadoi munkakorben szerzett (').

4. Az Eurbpai Unié két hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri.

5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurépai Unid tisztvisel6i esetében azon hénap utolsé napja,
amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) bekezdését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezsket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A f6tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (err6l bvebb
informdcidk taldlhatok a felsGvezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozd 6sszefoglalé dokumentumban:
Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztdsi eljirds sordn a Bizottsdg kinevezésekkel
foglalkoz6 tandcsad6 bizottsdga dltal személyes elbeszélgetésre felkért palyazoknak az elbeszélgetés el6tt egy
kiils6 tandcsadé cég dltal szervezett egész napos értékel6kozponti kivalasztdason kell részt venniiik.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizdr6lag angol, francia ésfvagy német nyelven
zajlik ().

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldsii tisztviselSi esetében eldirtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti
szabélyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kotelezd probaidd
kilenc hénap.

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakdrben toltott 6t évre vonatkozdan kézoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysiga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1évé munkatdrsak szama.

() Avilaszttestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

Jelentkezési eljards

Ezt az dllist szdmos mds felsGvezetdi dllashellyel egy id6ben hirdethetik meg. Annak a jelentkezének, aki
egynél tobb dllashelyet kivin megpalydzni, mindegyik dlldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

Pilydzatinak benyujtisa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,A pilydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint az elvdrt szakmai tapasztalatra. Ameny-
nyiben valaki nem felel meg a jelentkezési feltételek mindegyikének, ez a kivilasztdsi eljirdsbol valé
automatikus kizdrdst vonja magdval.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A jelentkezés hatdriddn beliili elkiildéséért a palydzot terheli a felelGsség (°). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt elfordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, még
miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében el6lrdl kell kezdenie az egész eljdrdst. A regisztracira
vonatkozd hatdrid§ lejirta utdn nem lesz lehetSsége semmiféle adatot bevinni. Hagyomdnyos e-mailben
érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell az Eurépai Bizottsdgot.

Pélydzatdnak teljessége érdekében kérjiik, hogy 6néletrajzdt Word vagy PDF formdtumban toltse fel a jelent-
kezéséhez, valamint online kapcsolatban irja be motivacids levelét (legfeljebb 8 000 karakter). Az 6néletrajz
és a motivacios levél nyelve kizdr6lag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képernyén megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztrcids folyamat sikeresen lezarult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosito szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehetGség a jelentkezés folyamatdnak online nyomon kovetésére. A palya-
zatot kifr6 fGigazgatosdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintd barmely
tigyben.

() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. jilius 13., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl addddan nem tud elektronikus titon regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) ajdnlott levélpostai kiildeményként is eljuttathatja hozzdnk (%). Ez esetben a postabélyegzd ddtuma
nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kévetden On és az Eurdpai Bizottsdg kozott mindenfajta kommuni-
kdcié postai tton zajlik. Ez esetben a jelentkezési lap mellé csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyaté-
kossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedé-
seket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdacidra van szitksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail tizenetet: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2010. jalius 13. Elektronikus regisztriciora briisszeli id6 szerint déli 12
6raig van lehetdség.

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdnerdforrdsiigyi és
Biztonsdgi FSigazgatdsdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A felsGvezetSkkel foglalkozé csoport és a kineve-
zésekkel foglalkoz6 tandcsadé bizottsdg titkdrsiga), COM/2010/10271, SC11 0847, B-1049 Brussels (Briisszel).
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