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Magunkrél

A Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag f6 feladata az, hogy a gazdasdgpolitika koordindldséval, a gazdasdg
feliigyeletével, valamint a politikai értékelések eszkozével az Eurdpai Unidn beliil és kiviil egyarant elGsegitse
a gazdasagi és monetdris uni6 sikerét.

A Féigazgatosagon belil a titkdrsdg feladata a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdg (EFC), a Gazdasdgpolitikai
Bizottsdg (EPC) és az eurocsoport tdmogatdsa. A titkdrsdg szervezi meg és késziti el§ az EFC és az EPC, vala-
mint ezek albizottsdgainak és munkacsoportjainak tiléseit. E szervezetek a pénziigy- és gazdasdgi minisztéri-
umok, valamint a nemzeti kozponti bankok képvisel6ibdl dllnak. A titkdrsdg ellitja az emlitett iilésekkel kap-
csolatos gyakorlati tennivalokat, megfelel§ tdjékoztaté anyagokat biztosit az iilések elnokeinek felkésziilé-
séhez, jegyzeteket, feladatmeghatdrozdsokat és mds dokumentumokat készit, valamint gondoskodik a bizott-
sdgi tilések megfelel6 nyomon kovetésérdl, killonosen a Gazdasdgi és Pénziigyi Tandcs és az eurocsoport
tekintetében.

Ajdnlatunk

A Gazdasigi és Pénziigyi FGigazgatosdg ECFIN-EFC.EPC igazgatdsiganak igazgat6i dlldsa. Az igazgatd {6

feladatai kozé a kovetkez8k tartoznak:

— az EFC és az EPC titkdri pozicidjanak betoltése,

az Union belili gazdasagpolitikai koordindcié elémozditésa,

a bizottsagok felelGsségi korébe tartozé terileteken az eurocsoport és a Tandcs munkdja el6készitésének
el@segitése,

a titkdrsdg munkdjanak Osszehangoldsa, amely a kovetkezd feladatok koordinaldsdt jelenti: a bizottsigok
elnokeinek és munkacsoportjainak tdmogatasa, a bizottsdgok dltal kiadott jelentések, vélemények és egyéb
kozlemények el6készitése, iilések és irdsbeli konzultdcidk szervezése, valamint a bizottsdgi {ilésekre vonat-
koz6 jelentéstétel és nyomon kovetés biztositasa,

- a bizottsdgok, a bizottsigi munkacsoportok és eurocsoport munkaprogramjdra vonatkozd stratégiai
tervezés Osszehangoldsa, szoros egyiittmiikodésben a bizottsdgok elnokeivel, a Tandcs elnokségével, a
Bizottsdggal, a Tandcs Fétitkdrsdgdval és az Eurépai Kozponti Bankkal.

Az igazgaté irdnyitja az igazgat6sdg tevékenységének fejlesztését, biztositja a tevékenységek hatékony terve-
zését, rangsoroldsdt és megfelel§ igazgatdsit, feliigyeli és ellendrzi az igazgatdsdg teljesitményét és az erdfor-
rasok hatékony és eredményes felhaszndldsat, valamint sszehangolja és feliigyeli az igazgatdsdg adminiszt-
rativ eljérésait.

A bizottsdgok dltal megszabott feladatokat a titkar a bizottsagok titmutatdsai alapjan latja el.
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Az ideilis palydzé

El6nyt élveznek azok a palyazok, akik bizonyithatdan rendelkeznek az aldbbi tulajdonsigokkal:

magasan képzett munkatdrsak osztonzésével és motivéldsaval jaro felsGvezetdi dlldsokban szerzett kiterjedt
vezetdi tapasztalat,

a gazdasdgpolitikai koordindci6 keretrendszerének és a gazdasdgi és monetdris uni6 intézményi felépité-
sének kivalé ismerete,

megbizhaté héttérismeretek a makrookondmia és a pénziigyi piacokkal kapcsolatos kérdések tekintetében,
kell§ tapasztalat a Bizottsdg munkamodszerei és az intézménykozi kapcsolatok terén,

igen j6 kommunikaci6s készség és kapcsolatépitési képesség, a hatékony és dinamikus belsé és kiils6 koor-
dindcid biztositasat lehet6vé tevs személyes adottsdgok,

igen fejlett politikai {tél6képesség, stratégiai gondolkoddsmdd, valamint 4j elképzelések kialakitdsdra és
végrehajtasira valé képesség.

A Féigazgatosag munkanyelve az angol és a francia. E nyelvek kivdl6 ismerete el6nyt jelent.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1.

Az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra.

. A palyazé

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulményoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ha az egye-
temi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és legalabb egyéves
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év.

. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az

emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb o6t évet felsGvezetdi munkakorben, az itt meghirdetett munka-
korhoz szorosan kapcsolddo teriileten szerzett ().

. Az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfeleld

szinten ismeri.

. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unié tisztviselSi esetében azon hénap utolsé napja,

amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti szablyzat 52. cikkének a) bekezdését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezg8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

() Onéletrajzukban a palyazok legaldbb a fels6vezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozéan kozoliék a kovetkezdket: 1.

a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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Kinevezés és alkalmazasi feltételek

Az igazgatdt a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint (errél b&vebb
informéciok taldlhatok a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd Osszefoglalé dokumentumban:
Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztasi eljards részeként a Bizottsdg kinevezésekkel
foglalkoz6 tandcsado bizottsdga dltal személyes elbeszélgetésre felkért palydzoknak az elbeszélgetés el6tt egy
kiils6 tandcsadd cég dltal szervezett értékel6kozpontban egész napos kivalasztasi eljrdson kell részt
vennitik.

Felhivjiuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdrdlag angol, francia és/vagy német nyelven

zajlik ().

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabélyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldsti tisztviselSire vonatkozdan el8irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti
szabalyzatban elGirtak értelmében valamennyi djonnan felvett munkatdrs esetében a kotelez§ probaidd
kilenc hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

Jelentkezési eljaras

Ezt az dllashelyet szdmos mds felsGvezetdi allashellyel egy iddben hirdetjilk meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb dllashelyet kivin megpalydzni, mindegyik dllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

Pilydzatinak benydjtisa elftt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A pélydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint az elvirt szakmai tapasztalatra. Ameny-
nyiben valaki nem felel meg a jelentkezési feltételek mindegyikének, ez a kivalasztisi eljardsbél vald
automatikus kizirdst vonja magival.

Amennyiben jelentkezni kivédn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A jelentkezés hatarid6n beliili elkiildéséért a palyazot terheli a felel@sség (%). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, még
miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A regisztraciora
vonatkoz6 hatdridg lejarta utdn tovabbi adatbevitelre nem lesz lehet6sége. Hagyomanyos e-mailben érkezd
késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell az Eur6pai Bizottsdgot.

Kérjiik, palydzata benydjtasakor onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban téltse fel, tovabba online kapcso-
latban irja be motivacids levelét (legfeljebb 8 000 karakter). Az 6néletrajz és a motivacids levél nyelve kiza-
rélag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képernyén megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztrcids folyamat sikeresen lezérult — ez a
szam igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosit6 szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy mincs lehetSség a pdlydzat dlldsdnak online nyomon kovetésére. A pdlydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely iigyben.

() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. jtlius 13., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédoan nem tud elektronikus viton regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (*). Ez esetben a
postabélyegz6 ddtuma nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetGen On és az Eurdpai Bizottsdg kozott
mindenfajta kommunikdcié postai iton zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot,
amelyben fogyatékossdga meglétét egy erve feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen

kiilonleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van szitksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjik, jelezze a kovet-
kez8 cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Kapcsolattarto:

Tovabbi informdcié kérése esetén a kapcsolattarté személyek: Marco BUTI, tel. +32 22962246, fax +32
22961734, e-mail: Marco.Buti@ec.europa.eu vagy Linda CORUGEDO STENEBERG, tel. +32 22996383, fax
+32 22958622, e-mail: Linda.Corugedo-Steneberg@ec.curopa.eu

Hatéridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2010. jilius 13. Elektronikus regisztriciora briisszeli id§ szerint déli 12
6rdig van lehetdség.

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdnerdforrdsiigyi és
Biztonsdgi Féigazgatdsdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A felsGvezetSkkel foglalkozé csoport és a kineve-
zésekkel foglalkoz6 tandcsadé bizottsdg titkdrsiga), COM/2010/10272, SC11 0847, B-1049 Brussels (Briisszel).
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