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Pilydzat az emberkereskedelem elleni kiizdelem koordindcidjaval megbizott fGtandcsos dlldsanak
betéltésére (AD 14-es besorolds)

Ideiglenes megbizds az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja
értelmében
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Az Eurdpai Bizottsdg az emberkereskedelem elleni kiizdelem koordindci6jdval megbizott fGtandcsos alla-
sanak betoltésére keres palydzokat.

Magunkrél

A Jogérvényesiilés, Szabadsdg és Biztonsdg F@igazgatdsiganak célkitlizése az, hogy fenntartsa és tovabbfej-
lessze az Eurdpai Uni6t mint a szabadsdg, a biztonsig és a jog érvényesiilésén alapulé térséget. Ennek érde-
kében a F8igazgatdsag a kovetkezd célok elémozditdsara torekszik:

— a migracié globalis megkozelitési mddjanak alkalmazdsa és a kiilsd hatdrok kovetkezetes ellendrzése,

— a biintildoz6 szervek és a biintetGjogi igazsagiigyi hatdsagok kozotti hatékony egyiittmiikodés a terro-
rizmus megel6zése, valamint a terrorizmus, a blindzés és a biinszervezetek elleni kiizdelem érdekében,

— az Eurdpai Unid olyan térséggé fejlesztése, ahol mindenki szdmdra biztositott a jog érvényesiilése,

— az unids polgdrsdg megszildrditdsa és az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjdban szereplS jogok tiszteletben
tartdsdnak elGsegitése,

— a kabitoszerrel kapcesolatos kérdésekre vonatkozé globalis, kiegyenstlyozott és multidiszciplindris megko-
zelités Eurdpai Bizottsdg dltali megvaldsitasanak osszehangoldsa,

— az Eurbpai Unib azon képességének tovabbfejlesztése, hogy a szabadsig, a biztonsdg és a jogérvényesiilés
teriiletén folyé nemzetkozi egyiittmiikodésben jelentds partnerként lépjen fel.
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Ajéanlatunk

Az emberkereskedelem elleni kiizdelem koordindtora biztositja az emberkereskedelem teriiletére vonatkozé
altaldnos stratégiai politikai irinymutatast, tobbek kozott annak érdekében, hogy javuljon a koordinicié és a
koherencia mind az uniés intézmények és az unids iigynokségek kozott, mind pedig a tagillamok és a
nemzetkozi szerepldk tekintetében. Kozremiikodik az emberkereskedelem elleni kiizdelemre vonatkozé hata-
lyos és Gj unids szakpolitikdk kidolgozdsdban, kiilonos tekintettel az emberkereskedelem harmadik orsza-
gokat érint6 kérdéseire, valamint biztositja az emberkereskedelem elleni unids fellépést szolgald Osszes
rendelkezésre dll6 eszkoz megfelel§ alkalmazdsdt és mozgdsitasat (ideértve a megel6zés, a jogérvényesités és
az dldozatvédelem osszehangoldsat), garantdlva a migracios és menekiiltiigyi politikdkkal vald 6sszhangot is.

Az emberkereskedelem elleni kiizdelem koordindtora kozvetleniil a f6igazgatonak tartozik beszdmolasi kote-
lezettséggel, munkdjat a Jogérvényesiilés, Szabadsig és Biztonsdg Fdigazgatdsigdnak mds igazgatdsigaival
szoros egyiittmiikodésben végzi.

Az emberkereskedelem elleni kiizdelem koordindtordnak megbizatisa legfeljebb 6t évre szdl, meghosszabbi-
tdsa nem lehetséges.

Az idedlis palydzo (kivélasztdsi szempontok)

El6nyt élveznek azok a pélydzok, akik

— behatd ismerettel rendelkeznek az emberkereskedelem elleni kiizdelem és az emberkereskedelem meg-
el6zése terén vagy ehhez kapcsolodo teriileteken, igy az alapjogok, a gyermekek jogai, a nemek kozotti
egyenlGség, a szervezett blinozés, a fejlesztési politika, illetve a migraciéval kapcsolatos szakpolitikdk
terén,

— alapos ismeretekkel rendelkeznek az intézménykozi kapcsolatokrél, igy képesek az emberkereskedelemre
vonatkoz6 Osszetett és magas szint(i szakpolitikai kezdeményezések kozott eligazodni,

— bizonyitott koordinacids képességgel rendelkeznek, amely kiterjed az Eurdpai Bizottsig mds szolgélataival,
az unids tigynokségekkel, a Tandcs keretében a tagdllamokkal, a nemzetkozi érintettekkel, a civil tdrsada-
lommal és masokkal folytatott egyeztetésekre is,

— kiemelked§ interperszondlis és kommunikécios készséggel rendelkeznek, valamint eddigi palyafutdsuknak
igazolhatdan részét képezte a targyaldsokon val6 részvétel és a kozszereplés,

— magas fokt konceptudlis képességgel és elemzSkészséggel rendelkeznek, képesek az emberkereskedelem
elleni unids politikdra vonatkozé stratégidkat és politikai jovEképet kialakitani, és birtokdban vannak a
sziikséges vezetdi képességeknek,

— alapos ismeretekkel rendelkeznek a nemzetkozi kapcsolatokrdl, killonosen az emberkereskedelem kiindu-
lasi orszdgainak mindsil6 harmadik orszdgokhoz fiz6d6 kapcsolatokrdl,

— alaposan ismerik a bel- és igazsdgiigy teriiletére vonatkozé eurdpai uniés politikdkat,

— jol ismerik az angol és a francia nyelvet; tovdbbi nyelvek ismerete elényt jelent.
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A pilydzoval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra.
2. A pélydzé

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ha az egye-
temi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év
(ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szdmithaté be az aldbb megkovetelt posztgradudlis szakmai
tapasztalatba).

3. Legalabb 15 éves posztgradudlis szakmai tapasztalatot szerzett a fent emlitett végzettség megszerzését
kovetSen. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szint(i munkakorben szerzett az
allashoz kapcsolodo teriileten.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel6
szinten ismeri.

5. A teljes Otéves megbizatast ki tudja tolteni a rendes nyugdijkorhatdr elérése el6tt, amely az Eurdpai Uni6
ideiglenes alkalmazottai esetében azon hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti
(lasd az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 47. cikkét).

6. Onéletrajzot, tovabbd motivacios levelet nydijt be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezg8ket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlentil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fliggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

Az emberkereskedelem elleni kiizdelem koordindtorat a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és
felvételi eljdrdsai szerint (err6l bGvebb informdcidk taldlhatdk a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonat-
koz6 osszefoglalé dokumentumban: Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztasi eljards
részeként a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga éltal személyes elbeszélgetésre felkért
palyazoknak az elbeszélgetés el6tt egy kiils6 tandcsadd cég dltal szervezett egész napos értékel6kozponti
kivalasztason kell részt vennitik.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizdr6lag angol, francia és/vagy német nyelven
zajlik (1).

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben
az Eurépai Kozosségek f6tandcsosa posztjdnak megfelel6 besoroldssal rendelkezd ideiglenes alkalmazottak
esetében eldirtakkal. Ot évre sz616 ideiglenes megbizatdsrdl van sz, amely nem hosszabbithaté meg.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételekben el6irtak
értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelez8 probaidg hat honap.

A kinevezésre Briisszelben keriil sor.

() Avilasztdtestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszélSk ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenl6ség elvét.

Jelentkezési eljards

Ezt az élldst szdmos mads felsGvezet6i dllashellyel egy iddben hirdethetik meg. Annak a jelentkezének, aki
egynél tobb dllashelyet kivin megpélydzni, mindegyik dlldshelyre kilon kell jelentkeznie.

Pilyazatinak benydjtisa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A pilydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, valamint az elvdrt szakmai tapasztalatra. Ameny-
nyiben valaki nem felel meg a jelentkezési feltételek mindegyikének, ez a kivilasztisi eljirdsbol valé
automatikus kizdrdst vonja magdval.

Amennyiben jelentkezni kivin, regisztriljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A jelentkezés hatarid6n beliili elkiildéséért a palyazot terheli a felel@sség (). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, még
miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A regisztraciora
vonatkoz6 hatdridg lejarta utdin nem lesz lehetGsége semmiféle adatot bevinni. Hagyomanyos e-mailben
érkez§ késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
djat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell az Eur6pai Bizottsdgot.

Pélyazatinak teljessége érdekében kérjiik, hogy onéletrajzdt Word vagy PDF formdtumban toltse fel, tovdbbd
online kapcsolatban irja be motivaci6s levelét (legfeljebb 8 000 karakter). Az 6néletrajz és a motivacios levél
nyelve kizarélag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciét kovetGen a képernydn megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezarult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosito szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehetdség a pdlydzat dlldsdnak online nyomon kovetésére. A palyazatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud elektronikus titon regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (). Ez esetben a
postabélyegz6 ddtuma nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetGen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdci postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékos-
sdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket
tart szitkségesnek ahhoz, hogy megkdnnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

() A jelentkezés hatdrideje: 2010. juilius 14., briisszeli id§ szerint déli 12 éra.

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdnerdforrdsiigyi és
Biztonsdgi Féigazgatdsdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A felsGvezetSkkel foglalkozé csoport és a kineve-
zésekkel foglalkoz6 tanacsadé bizottsag titkdrsiga), COM/2010/10265, SC11 8/51, B-1049 Brussels (Briisszel).
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Amennyiben tovabbi informéciéra van sziiksége, illetve mszaki probléma adédik, kérjiik, jelezze a kovet-
kezd cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.
Hatdridd

A jelentkezés hatdrideje: 2010. jiilius 14. Elektronikus regisztraciora briisszeli id§ szerint déli 12 drdig van
lehetdség.
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