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A Bir6sdg (harmadik tandcs) 2010. aprilis 29-i itélete (a pontok — A fluor teljes tilalma, amelyet valamely tagallam

Conseil d’Etat (Franciaorszig) el6zetes dontéshozatal
irinti kérelme) — Solgar Vitamin’s France, Valorimer
SARL, Christian Fenioux, L’Arbre de Vie SARL, Source
Claire, Nord Plantes EURL, RCS Distribution, Ponroy
Santé, Syndicat de la Diététique et des Compléments
Alimentaires kontra Ministre de I'Economie, des Finances
et de 'Emploi, Ministre de la Santé, de la Jeunesse et des
Sports, Ministre de I’Agriculture et de la Péche

(C-446/08. sz. iigy) ()

(2002/46/EK irdnyelv — Az étrend-kiegészitokre vonatkozoé
tagdllami jogszabdlyok kozelitése — Az étrend-kiegésziték
elodllitdsdhoz felhaszndlhaté vitaminok és dsvdnyi anyagok
— Maximdlis mennyiségek — Unids szintii harmonizdcié —
Hidny — A tagdllamok hatdskore — Az e mennyiségek
megdllapitdsa érdekében tiszteletben tartandé mddszerek és
figyelembe veendd kritériumok — Az emlitett mennyiségeket
megdllapité nemzeti szabdlyozds — Nulla mennyiség
megdllapitdsa)

(2010/C 161/10)

Az eljdrds nyelve: francia

A kérdést elGterjesztd birdsig

Conseil d'Ftat

Az alapeljirds felei

Felperesek: Solgar Vitamin’s France, Valorimer SARL, Christian
Fenioux, L’Arbre de Vie SARL, Source Claire, Nord Plantes
EURL, RCS Distribution, Ponroy Santé, Syndicat de la Diététique
et des Compléments Alimentaires

Alperesek: Ministre de I'Economie, des Finances et de I'Emploi,
Ministre de la Santé, de la Jeunesse et des Sports, Ministre de
I'Agriculture et de la Péche

A kovetkezd részvételével: Syndicat de la Diététique et des Comp-
léments Alimentaires

Targy

Elézetes dontéshozatal irdnti kérelem — Conseil d’Etat (Francia-
orszdg) — Az étrend-kiegészitSkre vonatkozd tagdllami jogsza-
balyok kozelitésér6l sz6lo, 2002. junius 10-i 2002[46[EK
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 183, 51. o,
magyar nyelvii kiilonkiadds: 13. fejezet, 29. kotet, 490. o.), és
kiilonosen annak 5. cikke (4) bekezdésének és 11. cikke (2)
bekezdésének értelmezése — A tagdllamoknak az étrend-kiegé-
szit6kben jelen 1év6 vitaminok és dsvanyi anyagok engedélyezett
maximélis mennyiségének a meghatdrozdsara vonatkoz hatds-
kore, az e teriiletre vonatkozd kozosségi szabalyozds hidnydban
— A maximdlis mennyiség meghatarozdsakor kovetendd szem-

hatésdgai a fent hivatkozott irdnyelv 12. cikkében szerepld
szabdlyokon tdlmenGen irnak el6 — Az EK 28. és 30. cikkbe
iitkozd8, kereskedelemre vonatkozé mennyiségi korlatozds

Rendelkezd rész

1. Az étrend-kiegészitékre vonatkozo tagdllami jogszabdlyok kozelité-
sérdl szolé, 2002. jinius 10-i 2002/46/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvet tigy kell értelmezni, hogy az EK-Szerzddés
sérelme nélkiil a tagdllamok rendelkeznek tovdbbra is hatdskirrel
az étrend-kiegészitdk elddllitdsdhoz felhaszndlhaté vitaminok és
dsvdnyi anyagok maximdlis mennyiségére vonatkozd szabdlyozds
elfogaddsdra mindaddig, amig az Eurdpai Bizottsdg ezen irdnyelv
5. cikke (4) bekezdésének megfelelden el nem fogadja ezeket a
mennyiségeket.

2. A tagdllamoknak az EK 28. cikk és az EK 30. cikk tiszteletben
tartdsdnak a kotelezettségén kiviil az étrend-kiegésziték eldallitd-
sdhoz felhaszndlhaté vitaminok és dsvdnyi anyagok maximdlis
mennyiségének a megdllapitdsa érdekében mindaddig figyelembe
kell venniiik a 2002/46 irdnyelv 5. cikkének (1) és (2) bekezdé-
sében szerepld elemeket, ideértve az dltaldnosan elfogadott tudo-
mdnyos adatokon alapulé kockdzatértékelés kovetelményét is, amig
az Eur6pai Bizottsdg az emlitett 5. cikk (4) bekezdése alapjdn el
nem fogadja ezeket a mennyiségeket.

3. A 2002/46 irdnyelvet 1igy kell értelmezni, hogy olyan helyzetben,
mint amilyen az alapiigyben is felmeriilt, amikor az étrend-kiegé-
sziték elddllitdsdhoz felhaszndlhaté dsvdnyi anyag maximdlis
mennyiségének a megdllapitdsa sordn lehetetlen pontosan szdm-
szeriisiteni a mds tdpldlkozdsi forrdsb6l szdrmazd ilyen dsvdnyi
anyag bevitelének a mértékét, és amig az Eurdpai Bizottsdg ezen
irdnyelv 5. cikke (4) bekezdésének megfelelden nem fogadja el az
étrend-kiegésziték  elddllitdsdhoz  felhaszndlhaté  vitaminok és
dsvdnyi anyagok maximdlis mennyiségét, a tagdllam az EK 28.
és EK 30. cikk tiszteletben tartdsdnak feltételével a 2002/46
irdnyelv 12. cikkében eldirt eljdrds alkalmazdsa nélkil megdlla-
pithatja az emlitett maximdlis mennyiséget nulla értékben, ha
fenndll azon bizonyitott kockdzat, hogy e bevitelek elérik a széban
forgd dsvdnyi anyag biztonsdgos fels¢ hatdrértékét.

4. A 2002/46 irdnyely 5. cikkét tigy kell értelmezni, hogy az a
koriilmény, hogy a megfelelg cimkézés visszatarthatja az dltala
megszolitott fogyasztéi csoportot a csekély mennyiségben szdmdra
jotékony hatdsti tdpanyag bevitelétél, nem mindsiil relevdns
elemnek az étrend-kiegészitok elddllitdsdhoz felhaszndlhatd vita-
minok és dsvdnyi anyagok maximdlis mennyiségének a megdlla-
pitdsa sordn. A kiilonbozd fogyasztdi csoportok vdltozé mértéki
érzékenységének a figyelembevétele csak akkor teszi lehetévé a
tagdllam szdmdra, hogy az egyedi fogyasztdi csoportra — mint
példdul a gyermekek csoportjdra — szabott ilyen maximdlis
mennyiséget a lakossdg egészére alkalmazza, ha ez az intézkedés
arra korldtozddik, ami sziikséges az e csoporthoz tartozd személyek
egészségvédelmének a biztositdsdhoz, és ha az emlitett intézkedés
ardnyos az dltala kitizott céllal, amely nem lenne elérhetd az
Eurdpai Union beliili kereskedelmet kevésbé korldtozé intézkedé-
sekkel, amit a kérdést elGterjesztd birdsdgnak kell vizsgdlnia.
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5. A 2002/46 irdnyelvet 1igy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az
étrend-kiegésziték  elddllitdsdhoz  felhaszndlhaté  vitaminok és
dsvdnyi anyagok maximdlis mennyiségének a megdllapitdsa,
amennyiben az emberi egészség bizonyitott  veszélyeztetése
hidnydban nem dllapitottak meg biztonsdgos felsG hatdrértéket e
vitaminok és dsvdnyi anyagok esetében, hacsak ilyen intézkedést
nem igazol az el6vigydzatossdg elve abban az esetben, ha egy
tudomdnyos kockdzatértékelés felfedi, hogy bizonytalansdg dll
fenn az egészséget érintG tényleges kockdzat meglétét vagy terje-
delmét illetden. Miutdn e biztonsdgos felsé hatdrértéket megdlla-
pitottdk, nem zdrhatd ki annak a lehetGsége, hogy az ilyen maxi-
malis mennyiséget észrevehetGen az emlitett hatdrérték alatt dlla-
pitsdk meg, amennyiben e maximdlis mennyiségek megdllapitdsa
igazolhaté a 2002/46 irdnyelv 5. cikkének (1) és (2) bekezdé-
sében szerepld elemek  figyelembevételével, és amennyiben az
megfelel az ardnyossdg elvének. A kérdést elGterjesztd birdsdg
feladata ennek mérlegelése, amit esetrdl esetre kell elvégeznie.

() HL C 327., 2008.12.20.

A Bir6sdg (els tandcs) 2010. dprilis 224 itélete (a

Landesgericht Innsbruck (Ausztria) elGzetes dontéshozatal

irdnti kérelme) — Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenhiuser Tirols kontra Land Tirol

(C-486/08. sz. iigy) (1)

(Szocidlpolitika — A részmunkaidds foglalkoztatdsrél szole

keretmegdllapodds és a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol

sz0l6 keretmegdllapodds — A nemzeti szabdlyozdsban elGirt, a

részmunkaidében, az alkalmi jelleggel, illetve a hatdrozott

idejii szerzddéssel foglalkoztatott szerzédéses alkalmazottak

szdmdra hdtrdnyos rendelkezések — Az egyenld bdndsmod
elve)

(2010/C 161/11)
Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elSterjesztG birosig

Landesgericht Innsbruck

Az alapeljiras felei

Felperes: Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser Tirols

Alperes: Land Tirol

Targy

El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Landesgericht Innsb-
ruck — Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidds
foglalkoztatdsrol kotott keretmegdllapoddsrol sz6l6, 1997.

december 15-i 97/81[EK tandcsi irdnyelv (HL L 14., 9. o,
magyar nyelv( kiilonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 267. o0.) mellék-
lete 4. szakaszdnak, az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a
hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapo-
dasrol sz616, 1999. janius 28-1 1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL
L 175., 43. o.; magyar nyelv(i kiilonkiadds 5. fejezet, 3. kotet,
368. 0.) melléklete 4. szakaszdnak, valamint a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenléség és egyenld bandsmod elvének a foglal-
koztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl
sz0l6, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurépai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (HL L 204., 23. 0.) 14. cikke (1) bekezdése c)
pontjdnak értelmezése — A szerzGdéses alkalmazottakra vonat-
kozé olyan nemzeti szabdlyozds, amely a részmunkaiddben, az
alkalmi jelleggel, illetve a hatdrozott idejii munkaviszony kere-
tében foglalkoztatott munkavéllalok egyes csoportjait kizarja
sajat hatdlya alol — Hatrdnyos rendelkezések az éves szabad-
sdghoz valé jog tekintetében a teljes munkaidds foglalkozta-
tasbol a részmunkaidSs foglalkoztatdsba atléps alkalmazottak,
tovabbd a kétéves szill6i szabadsdgot igénybe vevd alkalma-
zottak szdmdra — A férfi és ndi, a részmunkaidds és a teljes
munkaidds, valamint a hatdrozott iddre sz6l6 és a hatdrozatlan
id6re sz016 szerzGdéssel rendelkez8 munkavallalokkal szembeni
egyenl$ bandsméd elve

Rendelkezd rész

1. A vonatkozd unids jogot és kiilonosen az 1998. dprilis 7-i
98/23/EK tandcsi irdnyelvvel médositott, az UNICE, a CEEP és
az ESZSZ dltal a részmunkaidds foglalkoztatdsrél kotott keretme-
gdllapoddsrdl szolé, 1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi
irdnyelv mellékletében szerepld, a részmunkaidds foglalkoztatdsrdl
1997. jinius 6-dn kotott keretmegdllapodds 4. szakaszdnak 2.
pontjdt tigy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti
rendelkezés, mint a szerzédéses alkalmazottakrdl sz6lé, 2000.
november 8-i tiroli tartomdnyi torvény (Tiroler Landes-Vertrags-
bedienstetengesetz) 2009. februdr 1-jéig hatdlyos vdltozata 55.
§-dnak (5) bekezdése, amely szerint ha a munkavdllalé munkai-
deje mddosul, a fel nem haszndlt szabadsdgot gy igazitjdk ki,
hogy azon munkavdllalénak, akit teljes munkaidében torténd
foglalkoztatdst kovetden részmunkaidében foglalkoztatnak, a teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatds ideje alatt megszerzett fizetett
éves szabadsdga — anélkiil, hogy lehetdsége lett volna ehhez valé
jogdval élni — csokken, illetve ezt a szabadsigot mdr csak a
fizetett szabadsdg helyettesitésére szolgdld, kisebb Osszegii juttatds
formdjdban veheti igénybe.

2. Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapoddsrdl szolo, 1999. jinius
28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv mellékletében szerepld, a hatd-
rozott ideig tarté munkaviszonyrél 1999. madrcius 18-dn kotitt
keretmegdllapodds 4. szakaszdt gy kell értelmezni, hogy azzal
ellentétes az olyan nemzeti rendelkezés, mint a szerzédéses alkal-
mazottakrdl szold, 2000. november 8-i tiroli tartomdnyi torvény
20009. februdr 1-jéig hatdlyos vdltozata 1. §-a (2) bekezdésének
m) pontja, amely kizdrja e torvény hatdlya aldl azon munkavdl-
lalgkat, akiknek legfeljebb hat hénapos hatdrozott idére szolé
munkaszerzGdésiik van, illetve akik csak alkalmi munkdt végeznek.



